Ben Solimanaznavi Forbandsrapport
Pliktradet Stockholm 2020-05-06

Forbandsrapport: Skaraborgs Flygflottilj (F 7)

Rapportens syfte

Efter Pliktradets besck pa F 7 den 12 november 2019 redovisas har de intryck som gavs vid
besoket.

Det finns tva anledningar till att Pliktradet skriver rapporter. For det forsta underlattar en
rapport att minnas alla intryck fran de forband som besokts och ger underlag for Pliktradets
slutrapport. For det andra kan Pliktradet erbjuda feedback till det forband som besokts.

Om ni hittar ndgot i denna rapport som &r felaktigt eller illa underbyggt gar det bra att ta
kontakt med Ben Solimanaznavi i Pliktradet. Detta gors lattast genom att skicka ett mail till
ben.solimanaznavi@pliktradet.se. Det gar ocksa att ringa pa 070-848 65 91.

Begreppslista

PR Pliktradet

GU Grundutbildning

BU Befattningsutbildning

LMA Lokalt medinflytandeansvarig

Flygtimme  En timmes flygande

NOAK Natverk for Officerare och Anstallda Kvinnor

R GURU Reglemente grund- och repetitionsutbildning
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Om Pliktradet

Pliktradet ar det centrala medinflytandeorganet for totalférsvarspliktiga under
grundutbildning. Radet bestar av fem fore detta varnpliktiga, dar ledaméterna valjs vid den
arliga Varnpliktskongressen. Pliktradet foretrader pa nationell niva samtliga varnpliktiga i
Sverige och bedriver intresse- och réttighetsbevakning for deras rékning. Férbandsbesok &ar
en viktig del i Pliktradets I6pande verksamhet.

Om rapporten

Pliktradet tillser att detta dokument gar ut till LMA/rekrythandlaggare, forbandschef eller
motsvarande funktion samt fortroendevalda véarnpliktiga pa relevant forband. LMA ansvarar
i sin tur for att vidarebefordra rapporten till relevanta funktioner pa férbandet och de
Pliktradet traffat under sitt besok samt till berdrt soldathem. Fran och med att Pliktradet
skickat ut rapporten har forbandet tva veckor att aterkoppla pa dess innehall. Darefter gor
rapporten publik genom att skickas ut brett inom Férsvarsmakten, andra
totalférsvarsmyndigheter, riksdagens forsvarsutskott, regeringskansli och media.
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Sammanfattning

F 7 styr i dagslaget om fokus fran intern utveckling och verksamhet till centralstyrd GU, och
har hittat framgangsfaktorer saval som utmaningar pa vagen. For att hantera tillskottet av
varnpliktiga har flottiljen anstallt nyexaminerade officerare, vilka a ena sidan tycks bidra
med god stamning och vérdegrund, & andra sidan sakna vélbehovlig truppvana och
erfarenhet. Pa flottiljen ligger ocksa en stor utmaning i att bibehalla ett visst antal
flygtimmar samtidigt som specialinstruktorer tas i ansprak inom ramen for GU.

PR tycker att det ar utmérkt att F 7 genomfor manatliga NOAK-luncher samt att de
fortroendevalda producerar erfarenhetsliggare infor nastkommande ar. Daremot ar det
viktigt att F 7 utOkar antalet forbandsnamnder for att sakerstélla ett battre medinflytande.
Overlag ger de varnpliktiga intrycket av att vara néjda med och uppskatta sin utbildning.
Det tycks rada ett valkomnande klimat pa flottiljen.

Inledning

PR besokte F 7 under vecka 46. Under besoket fick PR mdjlighet att traffa bland annat
varnpliktiga pa flottiljen, flottiljledningen, chefen BasE, forsorjningsavdelningen,
Forsvarshadlsan samt kompaniledning. Detta har hjalpt PR att skapa en bild av den GU som
genomfors pa flottiljen samt hur stamningen ar pa flottiljen.
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Bestdksprogram

Dagen fortlopte enligt foljande schema:

Tid Aktivitet Plats Ansvarig
07:30 Samling Byggnad 21 Rekrythandlaggare
LMA
07:40 Uppstallning rekryter kaserngarden Byggnad 21
07:50 Genomfora information angaende val av Byggnad 21 Rekrythandlaggare
ombud till varnpliktskongressen och tréffa (kéllaren) LMA

fortroendevalda vid forsta pluton

09:10 Tréffa foretradare for plutons- och Byggnad 21 C GU-komp
kompaniledning, besoka kasernens lokaler och Rekrythandl&ggare
lektionssalar LMA

10:30 Besoka forsta pluton, narkampsutbildning® Byggnad 99 Rekrythandlaggare

LMA
11:30 Foélja verksamheten i samband med lunch och Ovningsfalt Rekrythandlaggare

genomfora information angéende val av ombud
till varnpliktskongress samt traffa
fortroendevalda ur andra och tredje pluton

13:00 Traffa och samtala med férbandsledning Byggnad 01 Flottiljforvaltare
LMA

14:00 Traffa och prata med representanter fran Byggnad 16 CFH
Forsvarshalsan LMA

14:30 Besok och fika soldathemmet Soldathemmet | LMA

15:00 Traffa och samtala med Idrottsofficer och Byggnad 10 Chef stabsgrupp
besoka idrottsanlaggning LMA

15:30 Traffa och samtala med lokalt Byggnad 115 Chef Al
medinflytandeansvarig, rattsbefal och NOAK- LMA
representant

16:30 Middag Byggnad 60 LMA

Representanter fran
Ledning/GU-komp

! Detta besok uteblev dé forsta pluton redan genomfért narkamp nér vi anlande.
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Organisation

Skaraborgs flygflottilj bestar av sex divisioner och atta kompanier varav ett GU-kompani.
Flottiljen har 900 anstallda och producerar arligen 9000 flygtimmar. Detta ar det andra aret
av GU pa F 7 sedan pliktens aterinforande. Chefen GU-kompaniet anser att den stora
utmaningen hittills har varit att hantera det 6kade antalet som ska utbildas i och med GU.
Liksom pa de flesta GU-férband som PR besokt &r det tydligt att verksamheten &r i ett
expansivt skede och att behovet for att expandera ar stort. En kvarterméstare samt
stabsassistent har anstallts sedan fjol och befalslaget i GU-komp har utdkats med
nyexaminerade officerare.

Utbildning
Befattningsutbildningar Utbildningsort
F 7 GU 2019/2020
Stabsassistent F 7 Skaraborg
Flygmekaniker F 7 Skaraborg
Flygbassékerhetsoldat LSS Uppsala
Logistiksoldat F 21 Kallax
Sjukvardssoldat F 21 Kallax
Flygterminalssoldat LSS Uppsala
BK Luft LSS Uppsala

Skaraborgs flygflottilj ar i ett skede dar fokus i verksamheten skiftar fran att uteslutande
vara pa intern utveckling och verksamhet, till att i hogre grad handla om utbildning av
varnpliktiga. Darmed anser flottiljen att det stdndigt dras la&rdomar och att nya rutiner
uppréttas.

| samtal med flottiljen framkommer att BU som halls for de varnpliktiga skapar friktioner i
verksamheten. Detta da de specialinstruktorer som behovs for namnda utbildningar ocksa
maste uppratthalla ett visst antal flygtimmar. Det framkommer inte under besoket hur eller
om dessa friktioner har paverkat de varnpliktiga pa flottiljen.

Nagot flottiljen belyser som positivt ur den varnpliktiges perspektiv ar att det sker stor
tillforsel av ny personal. Enligt kompaniledningen bidrar detta till en god stdmning och
vardegrund inom plutonslagen samt att de nyexaminerade befédlen kommer in med hég
motivation. Nackdelen &r dock fran kompaniledningens hall att befalen upplevs brista i
truppvana och saknar den erfarenhet som brukade finnas innan frivillighetstiden.
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Under bestket gavs PR mojlighet att traffa varnpliktiga under saval formella som informella
former. Pa sa vis har PR kunnat skapa sig en god uppfattning om hur de varnpliktiga ser pa
sin utbildning. De varnpliktiga ger intrycket av att hittills vara néjda med sin tid pa F 7, aven
om det ska ndmnas att de befinner sig i ett tidigt skede. Att befélen bidrar med god stdmning
ar en uppfattning som de varnpliktiga tycks dela. Det tals i ssmmanhanget namnas att det
fortsatta engagemanget bland de véarnpliktiga enligt flottiljen foregaende ar Iag pa mellan

70 och 80 procent.

En brist i utbildningen som namns &r avsaknaden av malkataloger. Dessa ska beskriva vilka
krav varje soldat har pa sig och i sina befattningar. Att malkataloger ska finnas regleras i R
GURU. Foljaktligen uppstar problem da man ska ta i ansprak individer till
krigsorganisationen ett par ar efter genomférd varnplikt, da individer med samma
befattningar innehar olika kompetenser. Det medfor ocksa att betygsattningen av
varnpliktiga inte sker rattssékert, da det inte finns tydliga mal eller krav att utga ifran.

PR kraver att dessa malkataloger tas fram. De varnpliktiga och deras utbildning ska hanteras
korrekt och rattssakert, och PR kommer att f6lja upp pa malkatalogerna kommande besok.

I samtal med de varnpliktiga uttrycks sist men inte minst en oro 6ver att det pa grund av
tidsbrist inte kommer ges nagon gruppbefalsutbildning till de som ar uttagna till
gruppchefer. Dessa kommer istallet att fa ‘ldra sig efterhand’. PR anser att relevanta
befattningshavare pa flottiljen bor fora ett samtal om detta med de varnpliktiga. Detta for att
tillse att de varnpliktiga far lyfta eventuella funderingar sa att de kanner sig sékra i sina
roller.

Arbetsmiljo och sékerhet

Fysisk och psykisk hélsa

Denna kull ryckte 74 individer in och hittills har tva avhopp skett. Ett avhopp rorde
knaproblem och det andra psykosociala skal. Detta kan jamforas med forra aret med 15
avhopp ur en kull pa 122 varnpliktiga. PR anser i sammanhanget att statistiken for
innevarande kull ar positivt 6verraskande, da avgangssiffrorna pa forband normalt ar hogre.
Vid besoket undrar PR om Forsvarshélsans uppfattning kring varfér avhoppen minskat
jamfort med foregaende ar. Enheten i fraga har inte kunnat dra nagra slutsatser om att
minskningen beror pa nagot sarskilt, utan menar istéllet att det ar slumpen.

Vidare formedlar Forsvarshalsan till PR ett 6nskemal om att TRM infor ”nagot slags
knatest”. Detta for att sakerstalla att knana haller under varnplikten, mot bakgrund att flera
varnpliktiga visat sig ha knaproblem de forvarvat innan de ryckt in. De papekar att om man
har daliga knan gar det inte att rehabilitera samtidigt som belastningen trappas upp.

Nagot Forsvarshalsan aven efterfragar ar en battre medicinsk enkét som kontrollerar
individens kna- och balstabilitet. Detta som underlag for att bedoma lampligheten att fa gora
varnplikt.
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Forsvarshélsan anser att det finns en god medvetenhet om upptrappning och belastning pa
flottiljen och inlaggssulor delas ut till samtliga varnpliktiga.

Pa amnet om fysisk och psykisk vard for varnpliktiga ar tystnadskultur kring att soka hjalp
nagot som fortfarande forekommer. Forsvarshalsans anser dock att det rader en kultur av
oppenhet pa F 7, i bemarkelsen att det inte upplevs som svart att soka fysisk eller psykisk
vard. Detta var nagot de varnpliktiga gav intrycket av att halla med om. PR:s uppfattning &r
att de varnpliktiga pa F 7 upplever att det rader ett Gppet och transparent klimat.

PR ser dartill positivt pa att psykologen ar med under inryck samt informationshelgen och
informerar om psyKkisk hélsa, da detta kan bidra till att minska eventuella stigman kring att
soka psykisk vard.

Boendemiljo

Kasernerna ar frascha och haller en hog standard. | och med tillskottet av varnpliktiga under
kommande utbildningsar planeras en renovering av kasern 21 pa flottiljen.

Lokaler och vistelseutrymmen

| matsalen finns en vaning med soffor och sittplatser, ett pingisbord samt lashorna. | nulaget
saknas datorer men enligt flottiljen kommer snart tre att finnas pa plats. PR anser att detta &r
viktigt. Datorer ger, bland mycket annat, de varnpliktiga en mojlighet att skriva dokument
sasom CV, bibehalla kontakt med vanner och familj under ledighet, samt koppla av.

| dagsléaget far befal och anstallda ta del av de varnpliktigas fritidsutrymmen. PR menar att
det bor finnas minst ett utrymme som de varnpliktiga kan vistas i helt ostort. Pa sa vis har de
ett ‘civilt’ alternativ till den militdra miljon, nér utbildning eller verksamhet inte bedrivs.

Vidare behover utrymmena for narkampsutbildning utdkas da de vid vart besok
genomfordes i ett garage.

Ett stort problem som lyftes var avsaknaden av en lektionslokal, dar man kan samla hela
kompaniet, likt en aula for informationsstunder eller utbildningar. PR anser att detta bor
anskaffas for att underlatta i utbildning. Under PR:s besok holl vi var genomgang med de
fortroendevalda utan tillgang till teknologisk utrustning, vilket medforde att delar av var
utbildning inte férmedlades fullt ut.

Materiel och utrustning

Det framkommer att kdngor och underklader ar stora samtalsamnen bland kvinnorna pa
plutonens timme samt kompaninamnder. PR kommer att folja upp pa detta under framtida
besok och uppmanar flottiljen att halla fortsatt fokus pa fragan.
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Soldathem

Soldathemmet pa F 7 drivs av pastoriatet och har, olikt normalfallet pa regementen, ingen
SSHF-anstalld. Huvudfokus ligger i dagslaget pa hantering av varnpliktiga och GU-fragor
generellt. Veteraner och anhdriga ar andrahandsmalgrupper, liksom i dvrigt inom SSHF.

PR anser att soldathemmet F 7, som i dagsléget huserar i en mindre trastuga, behdver storre
ytor da antalet varnpliktiga nastintill ska tredubblas de kommande aren. Detta tycktes man
vara medveten om pa flottiljen.

Information och mdénstring

De varnpliktiga formedlade under besoket att manga inte fatt nagon information pa férhand
om vart deras utbildning ska genomforas: till exempel om de ska till Uppsala, Ronneby eller
Luled. PR tydliggjorde att sadan information &r en rattighet att fa som varnpliktig och anser
att man bor undersoka om nagon varnpliktig i skrivande stund annu gar runt i ovisshet om
sin kommande utbildningsort.

De vérnpliktiga uttryckte vidare att befattningen officersaspirant ar otydlig och i praktiken
ar densamma som en stabsassistent. For flera varnpliktiga kom det som en chock att fa reda
pa att de inte fick en garanterad plats pa officersprogrammet, da detta var nagot de fatt hora.
PR anser det som mycket viktigt att de varnpliktiga ges utforliga och korrekta
befattningsbeskrivningar. Forbanden behdver, genom att sékerstélla adekvata underlag i
framtagandet av sadana beskrivningar, aktivt medverka till att inskrivningsforfarandet sker
rattssékert.

Flottiljledningen patalade att informationshelgen gav mycket goda “resultat” och sadgs som
en framgang.

Civilt meritvarde

PR ser positivt pa att flottiljen erbjuder utbildning i CV-skrivning till de varnpliktiga. Vi
anser att flottiljen ska fortsétta arbeta for att utveckla formerna for civil meritering for de
varnpliktiga.

Medinflytande

Pa F 7 har det pa varje pluton tillsatts en fortroendeperson och ett skyddsombud med varsin
ersattare samt ett NOAK-ombud.

PR far uppfattningen att flottiljen gjort framsteg avseende medinflytandet sedan foregaende
utbildningsar. En LMA finns tillsatt och har introducerats for de varnpliktiga. PR ser mycket
positivt pa den manatliga NOAK-lunch som genomfors, dar de anstéllda och varnpliktiga
NOAK-ombuden kan samtala. Detta skapar en bra kanal for det varnpliktiga perspektivet.
Pa flottiljen har man dven infort att de fortroendevalda producerar en erfarenhetsliggare till
nastkommande kulls fortroendevalda, vilket &r positivt och bor vara ett standardforfarande
pa alla forband.
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Dock genomfordes endast tre forbandsnamnder foregaende ar. PR anser att flottiljen ska
genomfora fler forbandsnamnder. Vidare framstar det under besoket som att det rader dalig
koll pd en LMA:s uppgifter, liksom pa de fortroendevaldas utbildningar.

PR forutsatter att F 7 vidtar atgarder i dessa fragor, for att starka de varnpliktigas
forutsattningar till ett medinflytande. Under kommande férbandsbesok vid F 7 kommer PR
att folja upp pa samtliga av ovanstaende punkter.

Diskussion

PR anser dverlag att flottiljen ger ett gott intryck och att miljon for de varnpliktiga ar
trivsam. Vidare ar det tydligt att befalen &r anstrangda och jobbar hart for att formedla
kvalitativ utbildning samtidigt som verksamheten standigt expanderar. Det framgar som
tidigare namnt att somliga varnpliktiga upplever sig daligt informerade kring sina
befattningar och utbildningsorter. Detta kraver PR att flottiljen atgardar. Dartill anser vi att
det bor finnas minst en egen vistelseyta, enbart tillagnad de varnpliktiga pa flottiljen. Sist
men inte minst anser vi att F 7 ska 6ka antalet forbandsnamnder per ar.

Avslutning

PR mottogs Vvél av flottiljen och fick goda mojligheter att skapa sig en uppfattning om GU:n
pa forbandet och de varnpliktigas forhallanden. Vi har férhoppningar om att framsteg
kommer kunna ses inom de kommande aren, och ser fram emot nésta besok.

Tack for det givande besoket,

Ben Solimanaznavi
Pliktrorelse- och monstringsansvarig

Joel Kihlbert
Medinflytande- och forbandsbestksansvarig
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