Malin Eidmann Forbandsrapport
Pliktradet Stockholm 2020-05-06

Forbandsrapport: Armeéns Jagarbataljon (AJB)

Rapportens syfte

Efter Pliktradets besok pa AJB den 24 september redovisas hér de intryck som gavs vid
besoket.

Det finns tva anledningar till att Pliktradet skriver rapporter. For det forsta underlattar
en rapport att minnas alla intryck fran de forband som besokts och skapar dven underlag
for Pliktradets stora slutrapport. Den andra anledningen ar att Pliktradet kan erbjuda
feedback till det forband som besokts.

Om ni hittar ndgot i denna rapport som &r felaktigt eller illa underbyggt gar det bra att ta
kontakt med Malin Eidmann i Pliktradet. Detta gors lattast genom att skicka ett mejl till
malin.eidmann@pliktradet.se. Det gar ocksa att ringa pa 070-848 61 29.

Begreppslista

FM  FoOrsvarsmakten

AJB  Arméns jagarbataljon

TRM Totalforsvarets rekryteringsmyndighet
FH Forsvarshalsan

PV Personalvardskonsulent

KB  Kompanibefél

PB Plutonsbefal

Om Pliktradet

Pliktradet ar det centrala medinflytandeorganet for totalférsvarspliktiga under
grundutbildning. Radet bestar av fem fore detta varnpliktiga, dar ledamoterna valjs vid
den arliga Varnpliktskongressen. Pliktradet foretrader pa nationell niva samtliga
varnpliktiga i Sverige och bedriver intresse- och rattighetsbevakning for deras rakning.
Forbandsbesdk &r en viktig del i Pliktradets 16pande verksamhet.

Om rapporten

Pliktradet tillser att detta dokument gar ut till LMA/rekrythandlaggare, forbandschef
eller motsvarande funktion samt fortroendevalda varnpliktiga pa relevant férband. LMA
ansvarar i sin tur for att vidarebefordra rapporten till relevanta funktioner pa forbandet
och de Pliktradet traffat under sitt besok samt till berort soldathem. Fran och med att
Pliktradet skickat ut rapporten har forbandet tva veckor att aterkoppla pa dess innehall.
Dérefter gor rapporten publik genom att skickas ut brett inom Forsvarsmakten, andra
totalforsvarsmyndigheter, riksdagens forsvarsutskott, regeringskansli och media.
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Sammanfattning

Pliktradets sammantagna uppfattning &r att det finns ett fatal, men betydande,
forbattringsomraden kopplat till medinflytandet och kvaliteten pa utbildningen.

Vid Pliktradets besok hade de varnpliktiga genomgatt drygt en fjardedel av sin varnplikt
utan att de fortroendevalda fatt utbildning i respektive uppdrag.

Under besoket uppdagades brister i materiel, vilket har en betydande roll i den
varnpliktiges formaga att ta till sig av utbildningen. Pa AJB utbildas jagarsoldater och
vikten av ett val fungerande barsystem ar av storre betydelse dn pa de flesta andra
forband. Att de varnpliktiga inte blivit tilldelade bérsystem i rétt storlek och i god tid
innan 6vning paverkar utbildningen negativt och medfor en hogre risk for skador.

Slutligen tampas AJB med undermaliga reseforhallanden, vilka skiljer sig drastiskt fran
de flesta andra forband. Problematiken ter sig delvis i ofullstdndiga resor och delvis i
langa vantetider. Administratoren i skvadronsledningen visar en god vilja till att forsoka
l6sa problematiken men uppger att hon har svart att na fram med budskapet till HKV.

Inledning

Pliktradet besokte AJB nar de varnpliktiga paborjat sin 14:e vecka. Under besoket hade
Pliktradet mote med bataljonschef, skvadronchef, representant fran FH, fritidskonsulent,
rekrythandlaggare, administrator samt fortroendevalda och varnpliktiga. Pliktradet
foljde de varnpliktigas dagliga verksamhet och besokte logement, soldathem, gym och
andra uppehallsrum som de varnpliktiga nyttjar.

Organisation

For att bli antagen som jagare vid AJB kravs att den varnpliktige genomgar en utokad
monstring med godkanda resultat. Beroende pa i vilken del, och pa vilket satt, den
varnpliktige faller ur testerna kommer individen i samrad med en inskrivare erbjudas en
plats pd AJB, med annan befattning, eller en plats pa annan ort eller forband.

Utifran cirka 170-180 prévande pabdrjade 152 varnpliktiga sin utbildning vid AJB.
Inryck skedde v. 26 och samtliga genomfor 11-manadersutbildning.

Med hansyn till det 6kade antalet varnpliktiga genomfor bataljonen ett organisations-
och metodforsok. Stora revideringar har skett fran frivillighetstiden, men aven fran
fjolarets varnpliktskull. Malsattningen ar att ar 2025 utbilda 300 varnpliktiga; en
dubblering fran nuvarande antal.
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Bataljonsledning medger att 6kningen kommer innebdra utmaningar och
omprioriteringar, men att det inte rér sig om ogenomfdrbara ataganden. Infrastrukturen
medger 6kning av den 6nskade storleken, daremot inneb&r densamma att upplagget for
vinterutbildning med externa forband behdver dverses. Under frivilligtiden har
tillskottet av externa forband utgjort en betydande del av verksamheten pa AJB.

Skvadronsledningens anser &ven de att 6kningen ar genomforbar. Daremot kan de redan
i ar se en tendens till framtida komplikationer. Exempelvis &r det brist pa materiel av
betydande funktion, for att genomfora utbildningen utifran rimliga forutsattningar.

Slutligen har det skett en férandring i de truppnéra befélens arbetsuppgifter. Tidigare
rorde det sig om ett upplédgg om cirka 15 befal per 30 rekryter. Det enskilda befalet
ansvarade och genomforde specifika utbildningsmoment. Dagens upplagg stéller krav
pa ett storre ansvarsomrade och en bredare kompetens hos det enskilda befalet
efterfragas.

Arbetsmiljo & séakerhet
Fysisk belastning

Utbildningen pa AJB &r en av de mest fysiskt kravande inom Forsvarsmakten och darav
ar risken for och forekomsten av belastningsskador storre &n vanligt. Trots detta har
belastningsskador med tiden minskat procentuellt pa férbandet. Detta hérleds till en
vilfungerande belastningsstegring och i dvrigt god hantering av fysisk belastning. A
andra sidan uppger representanter fran FH att de lagt méarke till en koppling mellan
skvadronens brist lampligt och korrekt anpassad materiel och belastningsskador. Nagot
som &dven konstateras av befal och varnpliktiga.

FH tar som exempel upp skador under forsta jagarévningen som kan harledas till fel
storlek och felanpassade barsystem. Det fanns inte tillrackligt manga Ryggsack 12 och
framforallt inte tillrackligt manga i mindre storlekar. Detta atgardades bland annat
genom att materiel samlades ihop fran befalens personliga utrustning och FH:s
testutbud.

Ska det bedrivas seriés uthildning av soldater, inte minst jagarsoldater, maste det i god
tid innan en dvning tillses barsystem i ratt storlek och da till samtliga. Det kan inte vara
upp till befal eller FH att 16sa uppgiften. Det ar inte gangbart att plikta in manniskor i en
arbetsmiljo med sa bristfallig tillgang till avgérande materiel att det leder till direkta
skador.
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Psykisk hélsa

Overlag verkar skvadronsledningen och FH anse psykisk halsa vara viktig att prioritera.
Psykisk halsa beskrivs som vasentligt for att bibehalla ett gott stridsvérde och en god
moral i gruppen. Dartill hanvisas ofta till vikten av en god vardegrund.

Psykolog finns inte pa omradet utan de varnpliktiga hanvisas till 1 19, Boden.

PV tycks ha ett gott samarbete med FH och har mgjlighet att agera som socialt stod och
”mellanhand” mellan de varnpliktiga och FH. Det dr emellertid en ny tjanst och PV
uppger att han 6nskar gora sig mer tillganglig. Detta dels genom medverkan pa FH:s
faltmonstring och dels i allmanhet under forsta inrycksperioden néasta ar.

Det sker ingen utbildning i psykisk hélsa for varnpliktiga. Detta ser vi i Pliktradet som
problematiskt. Vi menar att om de varnpliktiga far utbildning i de simplaste moment,
sasom att tvatta handerna, bor de dven utbildas i psykisk halsa, garna inkluderat
stresshantering och kamrathjalp. Med hénsyn till en vaxande andel psykisk ohalsa bland
unga i samhallet, i kombination med en stressande miljé under utbildningen, maste
psykiskt valmaende ses som en prioriterad del i verksamheten.

Forsvarshélsan

Pliktradet far intrycket av att det rader ett mycket gott samarbete mellan FH och
utbildningsskvadronen. FH tycks vara val insatt i utbildningens férfaranden och ha en
god insyn i de varnpliktigas dagliga verksamhet. FH visar en I6sningsorienterad
installning och ett gott engagemang genom att stodja verksamheten i omraden, trots att
dessa inte ligger i direkt linje med deras arbetsuppgifter. Det tydligaste exemplet pa
detta ar att de bistar utbildningsskvadronen med eget testmateriel.

Vi ser som sagt positivt pa att FH visar en god vilja att l6sa tillkortakommanden,
daremot staller vi oss mycket kritiska till att FH drivs till att ta sig an denna uppgift.

Attityder

Skvadronsledningen uppger att de har haft en del problematik med attityd och jargong
varnpliktiga sinsemellan. Under fjolarets GU-kull forekom sexuella trakasserier, men
nagot sadant har inte uppdagats i ar.

Stundvis upplevs dock en hard jargong och bemotande varnpliktiga sinsemellan. Som
exempel gavs marschvisor och destruktiva soldatstereotypiska beteenden. Fran de
varnpliktiga framkom aven en del oénskade beteenden fran befélens sida.

Overlag upplevde Pliktradet emellertid ett gott bemotande, bade varnpliktiga
sinsemellan och fran befél. Ett truppnara befal beskrev att med hansyn till hur hart de
varnpliktiga pressas fysiskt sa finns ingen mening med att vara “hérd-dum”. Detta
bekréftades av de virnpliktiga som beskrev befdlen som “harda men réttvisa”.
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Vi upplevde att problemet med jargong hanteras 6ppet inom skvadronsledningen och
aktivt motverkas genom vardegrundsarbete infér och under utbildning. Det ser vi som
nagot positivt och énskar ett fortsatt utvecklat arbete. Framforallt énskar vi en satsning
mot truppnara befél, i synnerhet oerfarna befal, och mot varnpliktiga da det tycks vara
framst bland dessa som problematiken forefaller.

Utrustning

Skvadronsledningen uppger att de har stott pa en del motgangar nar det kommer till
materieltillforsel. Nedan listas den brist pa materiel som utgjort en storre utmaning an
vad de anser vara rimligt.

Brist i antal handdukar

Avsaknad av kompass pa utrustningskortet
Gemensam plutonsmateriel, sésom radio, saknas
Brist i antal och storlekar av barsystem 12
Kanga 90

Kéanga 90 delas ut vid introhelg tillsammans med en traningsplan. Skvadronsledningen
Onskar dock att det vid introhelgen kan provas ut alternativ till Kénga 90.

Samtliga varnpliktiga tilldelas alternativ sula och om komplikation med denna uppstar
finns ytterligare en sula att prova. Om denna sula innebdr komplikation kan kanga 08
tilldelas. Kanga 08 ar daremot problematisk i det kalla klimatet. D& den slapper in
betydligt mer fukt medfor hog risk for koldskada.

Avsteg beviljas for att kopa egen kanga, dessutom kan den varnpliktige i samrad med
FH beviljas ersattning for egenkdpt kdnga, om sjukgymnast eller lakare skrivit
rekommendation for detta.

Pliktradet ser positivt pa AJB:s hantering av problematiken med kéngor.

Pliktradet dnskar utveckling av detta system, framforallt central styrning, men forbandet
har vidtagit dtgarder som visar pa en losningsorienterad installning. AJB ligger i
framkant med detta, i jamforelse med andra foérband.

Avbruten utbildning

Vecka 26 ryckte 152 varnpliktiga in. Vecka 39, nar Pliktradet besokte AJB, var 145 av
dessa kvar. Ytterligare tva av dessa 145 skulle avbryta utbildningen dagen darpa.
Davarande avgangar visade 4,6 %.

Rekrythandldggarna uppger att det i ar rader en forhojd andel avbrott med medicinsk
orsak. Detta i jamforelse med tidigare ar. Andelen avbrott av medicinska skl 1ag vid
besoket pa 57 %. Daremot &r dessa siffror tagna fran statistik utifran samtliga
varnpliktiga pa 1 19, i vilken AJB endast &r en mindre del. Det kan darfér inte dras
nagra slutsatser gallande huruvida denna forhojda andel medicinska avbrott rader pa
AJB specifikt.
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Déremot medger rekrythandlaggare, PV och FH att det férekommit en forh6jd andel
varnpliktiga med gamla skador i jamforelse med bade fjolarets varnpliktskull och
tidigare ar under frivilligtiden. Orsaken till detta kan inte besvaras.

Utdver medicinska skal angavs vapenfrihet och psykologiska skal.

Rekrythandlaggarnas uppfattning &r att avskiljande och granskningsndmnd genomfors
korrekt och smidigt pa forbandet. AJB brukar en metod dar arendet granskas noga vid
forarbetet, innan det tas till granskningsnamnd. Inblandade parter ar da 6verens om och
inforstadda med den troliga utkomsten innan namnden i fraga initieras. Dérefter utgor
namnden endast formalia.

De fortroendevalda anser dock att avskiljanden stundvis inte har hanterats tryggt for
individen och dess kamrater.

Resor

Problematiken géllande resor ter sig i tva delar: orimligt Ianga véntetider och
ofullstandiga resor. Detta skapar frustration och sdnkt motivation for den véarnpliktige
samt innebér att kraven i forordningen om formaner till totalforsvarspliktiga inte

uppfylls.
Vantetid

| dagslaget har FM inte upphandlingsavtal med alla resebolag. Detta innebar
komplikationer for de som ska ta sig fran Arlanda till Stockholm C och sedan vidare.
Resan mellan Arlanda och Stockholm C kan endast bokas via SJ och dessa tag gar
séllan. Enligt varnpliktiga kan detta innebéra vantetid i upp till 5 timmar och darefter
ytterligare véntetid pa Stockholm C for fjarrtag. De varnpliktiga uppger att de ofta
valjer andra resealternativ och att detta inte ar ekonomiskt hallbart med tanke pa deras
inkomst.

Ofullstéandiga resor

Varnpliktiga och administratéren uppger att en del varnpliktiga inte far fullstandiga resor.
Detta sker om tag stalls in och varnpliktiga istéllet tar buss. Resejouren kan inte koppla en
taxi till buss och darav slutar resan vid hallplatsen. | andra fall &r taxi inte upphandlat pa
den ort som behdvs och den vérnpliktige som bor flera mil fran narmsta hallplats/station
forvantas losa resterande resa fran hallplats/station till hemmet sjalv.

Ett tredje scenario & om den varnpliktige efter en stunds vantan inser att taxi inte dyker
upp. Resejouren kan inte boka en ny taxi da det passerat for lang tid sedan det anslutna
taget ankom till stationen.
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Sammanfattningsvis maste det nuvarande forfarandet ses dver sa att resejouren far mer
handlingsfrihet och kan tillse att samtliga varnpliktiga far ta del av de férmaner de har ratt
till enligt Forordning (1995:239) om formaner till totalforsvarspliktiga:

3. kap. Resor - Resor under tjanstgoring

73 8 En totalforsvarspliktig som fullgér grundutbildning som ar langre @n 60 dagar
har ratt till en fri resa varje tjanstgoringsfri helg till och fran den plats inom landet dar
han eller hon ar folkbokford eller vistas stadigvarande .

Boendemiljé & vistelseutrymmen

De varnpliktiga bor i logement om tio personer med ett mindre uppehallsrum,
vatutrymme, forvaringsutrymme samt stadskrubb.

Soldathemmet ar belaget inom garnisonsomradet och ar lattillgangligt dygnet runt.
Hemmet har ett rymligt uppehallsrum och erbjuder ett brett utbud, sdsom bio, pingis,
bibliotek och sallskapsspel.

Gymmet &r aningen trangt men har i 6vrigt ett gott utbud av redskap. Darutéver finns
spinningsal och en rymlig idrottshall med klattervagg.

Sammanfattningsvis finns inga storre anmarkningar. Det &r rymliga och frascha lokaler,
med bra logement och soldathem samt goda majligheter att uppratthalla fysisk aktivitet.

Hallbarhet

Mojlighet till sopsortering finns pa varje logement samt gemensam kallsortering for
skvadronen. Dessa blir dock snabbt 6verfulla. Papperskorg toms av hygieniska skal
varje dag, oavsett hur mycket den innehaller.

Medinflytande

De varnpliktiga hade vid besoket genomgatt tre manaders utbildning, utan att
utbildningen for fortroendevald, skyddsombud och representant for kvinnligt natverk
genomforts. Att det vid besdket hade forflutit mer &n en fjardedel av de véarnpliktigas
utbildning utan att representanterna har fatt adekvat forutsattning for att fullgéra sina
uppdrag ser vi synnerligen allvarsamt pa och kommer att folja upp. Detta star i direkt
konflikt med férordningen for medinflytande.

Vid samtal med de fortroendevalda framgar det att det bland dem rader stor oklarhet
och forvirring kring vad deras uppdrag innebér samt att det sallan forekommer
tillrécklig tid for att genomfdra sina uppdrag.
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Plutonens timme halls en gang per tjansteperiod, vilken oftast ter sig i 10 dagar. De
varnpliktiga uppger att denna verksamhet inte prioriteras och att kortfattad (10-15 min)
eller utebliven plutonens timme ofta forekommer. Aven detta &r négot vi anser bor
prioriteras battre pa skvadronen och kan mycket vl bero pa avsaknaden av samordnare
for medinflytandet och den uteblivna utbildningen.

Information och mdénstring
Bataljonsledning med flera efterfragar KB och PB med 15-manadersutbildning vardera.

| allmanhet rader ett gott samarbete mellan TRM och AJB. Varnpliktiga,
skvadronsledning och befél anser dock det vara problematiskt att handlaggare vid TRM
utlovar befattningar de i realiteten inte kan erbjuda. Det ror sig framforallt om en
beskrivning av befattningen gruppchef som en definitiv befattning, nar denna i sjalva
verket endast ar en bedémning i lamplighet.

Avslutning

Pliktradet hoppas att vi med denna rapport har formedlat vara intryck pa ett konstruktivt
sétt. Vi blev mycket val mottagna under besoket, vilket var praglat av ett transparent
och samarbetsvilligt klimat. Vi har forhoppningar om, och ser fram emot, ett fortsatt
gott samarbete mellan Pliktradet och Arméns jagarbataljon.

Tack for ett givande besok,

Malin Eidmann
Kommunikationsansvarig

Lisa Holmqvist
Arbetsmiljo- och sakerhetsansvarig
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