Malin Eidmann Forbandsrapport
Pliktradet Stockholm 2020-05-06

Forbandsrapport: Blekinge Flygflottilj (F 17)

Rapportens syfte

Efter Pliktradets besok pa F 17 den 2 oktober redovisas har de intryck som gavs vid
besoket.

Det finns tva anledningar till att Pliktradet skriver rapporter. For det forsta underlattar
en rapport att minnas alla intryck fran de forband som besokts och skapar aven underlag
for Pliktradets stora slutrapport. Den andra anledningen ar att Pliktradet kan erbjuda
feedback till det forband som besokts.

Om ni hittar nagot i denna rapport som &r felaktigt eller illa underbyggt gar det bra att ta
kontakt med Malin Eidmann i Pliktradet. Detta gors lattast genom att skicka ett mejl till
malin.eidmann@pliktradet.se. Det gar ocksa att ringa pa 070-848 61 29.

Begreppslista

FM Forsvarsmakten

GU Grundutbildning

BU Befattningsutbildning

CBU Central befattningsutbildning

LMA Lokalt medinflytandeansvarig

MMA Macho Méan Akropol

NRK Néatverk Rekryt Kvinna

HKV Forsvarsmaktens hogkvarter

FH Forsvarshalsan
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Om Pliktradet

Pliktradet ar det centrala medinflytandeorganet for totalférsvarspliktiga under
grundutbildning. Radet bestar av fem fore detta varnpliktiga, dar ledamoterna valjs vid
den arliga Varnpliktskongressen. Pliktradet foretrader pa nationell niva samtliga
varnpliktiga i Sverige och bedriver intresse- och rattighetsbevakning for deras rakning.
Forbandsbesdk &r en viktig del i Pliktradets 1opande verksamhet.

Om rapporten

Pliktradet tillser att detta dokument gar ut till LMA/rekrythandlaggare, férbandschef
eller motsvarande funktion samt fortroendevalda varnpliktiga pa relevant férband. LMA
ansvarar i sin tur for att vidarebefordra rapporten till relevanta funktioner pa forbandet
och de Pliktradet traffat under sitt besok samt till berort soldathem. Fran och med att
Pliktradet skickat ut rapporten har forbandet tva veckor att aterkoppla pa dess innehall.
Dérefter gor rapporten publik genom att skickas ut brett inom Foérsvarsmakten, andra
totalférsvarsmyndigheter, riksdagens forsvarsutskott, regeringskansli och media.
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Sammanfattning

Det mest framstaende under Pliktradets besok pa F 17 var medinflytandets roll i
verksamheten. F 17 har ett véletablerat och hogt funktionellt medinflytandesystem som
skiljer sig fran samtliga andra forband i FM, dar medinflytandet ofta har stora brister
och annu inte implementerats fullt ut.

Pliktradet fick tillfalle att observera fortroendepersonernas medinflytandeutbildning pa
F 17. Pliktradet noterade en ovanligt hog standard pa diskussionerna, trots att de
varnpliktiga knappt hade genomfort tre veckor av sin uthildning. Pliktradet ser mycket
fram emot att fa félja utvecklingen vid framtida besok.

Det uppdagades att F 17 bor forbattra attityden bland befél gallande anpassning av
utrustning. Materiel- och jamstélldhetsfragan ar en hogaktuell debatt internt i
myndigheten saval som externt. FM satsar pa en 6kad mangfald, i synnerhet gallande
kvinnor. Givet detta ar det motségelsefullt och kontraproduktivt att motarbeta
individuell anpassning pa forbandsniva.

Pa F 17 ar det plutonchefernas uppgift att hantera skade- och olycksrapportering. Denna
metod innebér en orimligt hdg arbetshelastning om uppgiften utfors sasom den &r tankt.
Pliktradet uppmuntrar att 6verlata uppgiften till en administrator sa att plutonchefer
istallet kan fokusera pa de varnpliktigas utbildningsverksamhet.

Pliktradet uppmuntrar F 17 att se éver kravprofilen vid monstringen.

Slutligen kréaver Pliktradet att F 17 meddelar TRM om vilka befattningar som férvantas
genomfdra CBU pd annan ort.

Inledning

Pliktradets forsta besok pa flottiljen dgnades till storsta del at att traffa och samtala med
de varnpliktiga. Besoket inleddes med att folja de varnpliktigas verksamhet, som da
bestod av sjukvardsutbildning. Darefter fick Pliktradet en genomgang av omradet,
boendeytor, vistelseytor och gym. Pliktradet deltog i medinflytandeutbildningen och
besoket avslutades med méten med kompaniledning, plutonsledning, representant fran
FH och LMA.

Organisation

Pliktradet har inte haft méte med flottiljledningen och har saledes ingen relevant
uppfattning om flottiljens dvergripande struktur.

PV-konsulent ar anstélld och pa vég in i forbandets organisation.
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Utbildning

Inryckande och befattningar

Vecka 38 ryckte 96 varnpliktiga in. F 17 har ett utbildningskompani, 26 GU-kompanier,
om tva plutoner. Utav de 96 inryckande var 20 kvinnor, vilket motsvarar cirka 21 %.

Kompaniet utbildar till féljande befattningar:

e Sjukvard

e Underhallssoldat, mot drivmedel
e R3raddning

e Stabsassistent

e Flygbassakerhetssoldat

e Flygmekaniker

e Flygbasjagare

Fjolarets varnpliktskull utbildades aven till markmekaniker. Denna befattning togs bort
for nuvarande kull, da man inte fick tillrackligt med platser till den centrala befattnings-
utbildningen. De tre varnpliktiga som blivit placerade pa denna befattning erbjods att
utbildas till flygmekaniker, varav samtliga tre tackade ja.

Den allméanna upplevelsen, sett utifran de fortroendevalda och rekrythandlaggarens
perspektiv, ar att man blivit placerad pa en lamplig befattning. Det missndje som under
besoket yttrades var i de flesta fall kopplat till befattningstilldelning och TRM.

Utbildningsskede

Vid Pliktradets besok hade de varnpliktiga pabdrjat sin tredje vecka. De varnpliktiga
befann sig i GMU-skedet och genomfdrde sjukvardsutbildning. De fortroendevalda
hade valts och genomfdrde medinflytandeutbildning.

Hogvakt

Flottiljen har blivit tilldelad en hogvaktsperiod tétt inpa inryck. Utbildningen har
anpassats genom att moment fran GMU har kortats ner eller senarelagts sa att dessa
istallet genomfors efter hogvakten. Plutonsledningen anser att upplagget inte &r optimalt
1 och med att ndrkampstréningen saledes blir intensiv men att “de 16ser det”.

Avbruten utbildning

Vid besoket, knappt tre veckor sedan inryck, hade ett avbrott hanterats. Orsaken till
avbrott var begéran om vapenfrihet och darfor beslutades &rendet av TRM. Den
varnpliktige hade fatt hjalp att fylla i blanketten och arendet hade flutit pa smidigt.

Malin Eidmann Adress: Kontakt:
Kommunikationsansvarig Tegeluddsvagen 100 malin.eidmann@pliktradet.se
Pliktradet 115 28 Stockholm 070-848 61 29

5


mailto:malin.eidmann@pliktradet.se

Malin Eidmann Forbandsrapport
Pliktradet Stockholm 2020-05-06

Foljande fakta har inhamtats fran rekrythandlaggaren och har kompletterats i efterhand
(fem veckor efter inryck):

Yiterligare tre varnpliktiga har avbrutit sin utbildning sedan Pliktradets besok. Tva av
dessa avbrét da de inte kommer né utbildningsmalen med hénvisning till “fysiska
hilsoskil”: dels langvarig sjukdom, dels skada. Den tredje avbrot med hansyn till “e;
tillfalliga hélsoskal”. Darav fattade TRM beslut om avbrott.

Samtliga fyra som avbrutit sin utbildning &r kvinnor.

Rekrythandl&ggaren upplever inga storre komplikationer med granskningsndmnden. En
kommunikationsmiss vid ett av drendena ledde till en fordréjning innan beslut fattades
av flottiljchefen, men detta atgardades vid uppdagande och har inte upprepats.

De varnpliktiga tycks vara inforstadda med att de under namnden far ha en person med
som stod, vilket &r mérkbart i och med att en foralder har suttit med vid en av
namnderna.

Sammantaget upplever Pliktradet att hanteringen av avbrott fungerar val.

Arbetsmiljo och sékerhet

Fysisk héalsa

Representant fran FH uppger att oro, stress och infektioner ar de vanligaste besvar som
de varnpliktiga soker vard for. Detta framst under de forsta veckorna efter inryck. FH
anser att ett flertal drenden kan och bor hanteras utan att soka vard, exempelvis
forkylningar. Orsaken till att forkylningar och lindriga problem skickas till FH kan de
inte svara pd. Daremot anses det att kunskapen om egenvard bland de varnpliktiga
maste forbattras; en erfarenhet som drogs fran fjolarets varnpliktskull.

Efterfragan om okad kunskap for att minska belastningen pa FH forekommer pa de
flesta forband. Givet detta har en del forband tagit fram broschyrer med information om
symptom och atgarder, for bade sjukdom och skada. Pliktradet uppmuntrar FH F 17 att
ta kontakt med forband som redan har fardigstallt materialet, sa att de undviker att lagga
tid pa att ta fram nytt. Exempelvis har FH LG och FH K 3 tagit fram sadana broschyrer.

Representant fran FH upplever att de mest forekommande skadorna &r belastnings-
skador och skador kopplade till kdnga 90. Detta &r en allméan upplevelse och baseras
inte pa statistik. FH kan emellertid med sékerhet konstatera att akuta skador &r sallan
férekommande. FH uppger att kdnga 90 ar ett problem for en del varnpliktiga och att
det rader en stor efterfragan pa kanga 08. Att skriva remiss for kanga 08 forekommer,
men inte for annan kanga. Det har skett tidigare att annan kénga har rekommenderats
med l&karintyg, men detta var under frivilligtiden och bekostades av rekryten sjalv. FH
menar att remiss for civil kdnga ar mojligt i teorin, men ar inte ndgot man har gjort efter
aterinforandet av varnplikt. Pa samma sétt ar det aven mojligt i teorin att rekommendera
andra underklader om dessa orsakar skavsar eller andra besvar.
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Varnpliktiga pa F 17 kommer vid arsskiftet att tilldelas TBE-vaccin. Anledningen till att
detta genomfors sa sent i utbildningen ar att F 17 i normalfall inte befinner sig i
riskzonen och dérav har FH inte vaccinet hemma.

Psykisk hélsa

F 17 har en nyanstalld psykolog. Han har presenterat sig for befélslaget och berattat om
sin nytta och funktion, men ingen utbildning i psykisk hélsa, forsta hjalpen eller
liknande har genomforts. FH upplever inte att psykolog har varit 6verbelastad, utifran
erfarenheter fran tidigare ar.

Daremot upplever FH att de varnpliktiga maste forberedas béttre infor inryck, saval
fysiskt som mentalt. Det ar en stor omstéallning jamfort med 20-aringars vanliga liv.

Det sker ingen utbildning i psykisk halsa for varnpliktiga. Detta ser vi i Pliktradet som
problematiskt. Om de varnpliktiga far utbildning i de simplaste moment, sasom att
tvatta handerna, bor de dven utbildas i psykisk hélsa, garna innehallande stresshantering
och kamrathjélp. Med hénsyn till en vaxande andel unga med psykisk ohalsa i
samhallet, i kombination med en stressad miljé under utbildningen, maste psykiskt
valmaende ses som en prioriterad del i verksamheten.

Skaderapportering

Plutoncheferna ansvarar for att géra skade- och olycksrapporteringar. Detta ar en
administrativ belastning som kompaniledning saval som plutonchefer géarna ser hanteras
pa ett annat satt. Problematiken med skaderapportering genomsyrar stora delar av FM.
HKYV ser garna att allt rapporteras, saval skavsar som risker, medan detta skulle
innebara en stor arbetsbelastning om uppgiften aligger plutonsbefal.

Pliktradet uppmuntrar F 17 att ta rygg pa | 19, som l6st problemet genom att Gverlata
uppgiften till administratorer.

Attityder

Pliktradet har inga sarskilda anméarkningar pa attityden och jargongen mellan de
varnpliktiga. Stdmningen verkar god och med hénsyn till att de befinner sig knappt tre
veckor in i utbildningen har friktioner &nnu inte skapats.

Attityden mellan varnpliktiga och befal tycks god i allmanhet. De fértroendevalda
upplever att kamraterna har en positiv instéllning till de flesta befalen. Det gavs
exempel pa tillfallen da befal uttryckt sig klumpigt, men de varnpliktiga menade att
“ingen blivit krdnkt” och att det ddrmed inte fanns anledning att ta upp skdmten och
attityden som ett problem.
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Vi upplevde att de varnpliktiga var frisprakiga och fick intrycket av att de kommer
agera om friktion uppstar i framtiden. Pliktradet kommer att f6lja upp gallande de
namnda befalen.

De kvinnliga representanterna upplevde en attityd av oforstaende fran befal mot fysiskt
avvikande varnpliktiga, i synnerhet de som &r mindre. De forklarade att befal inte tog
hansyn till behov av anpassning av materiel, utan att enhetlighet prioriterades. Pliktradet
anser det vara problematiskt att FM stravar efter storre mangfald men val inne i
organisationen motarbetas de som avviker fran den fysiska normalfordelningen.

Boendemiljo, lokaler och vistelseutrymmen

Pliktradet har inga anmarkningar pa logementen. Daremot finns inget dagrum pa kasern.
Det hanvisades istéllet till ett delvis dagrum delvis samlingsrum, som var ett mindre
klassrumsliknande utrymme med skolbankar och stolar. Dagrummet ar av synnerligen
lag standard och bor goras mer hemtrevlig for de varnpliktiga att vistas i.

Gym och stridshinderbanan far nyttjas efter genomgang med befal och sjukgymnast.

Soldathem

De varnpliktiga uppger att de ofta vistas pa soldathemmet, som ligger pa gangavstand
fran kasern. Soldathemmet ar alltid 6ppet och mycket uppskattat av de varnpliktiga.
Det finns bibliotek, biosalong, datorer och ytor att umgas pa.

Dessvarre var inte soldathemsforestdndaren narvarande vid besoket.

Vardlokaler

Vardlokalerna ar sma och daligt ventilerade. Det finns sma fonster som gar att 6ppna
men plutonchef uppger att det inte gor nagon storre skillnad. N&r de & manga, eller om
de ska vistas i lokalerna lange, nyttjar kompaniet istéllet hangarerna.

Befal och ledarskap

De varnpliktiga anser att de flesta befél har god jargong och ar pedagogiska, men att en
del stundvis uttrycker sig klumpigt. Utdver det som presenteras i Attityder ovan, ndmns
att ett av de kvinnliga befélen betedde sig olampligt mot kvinnliga vérnpliktiga och att
dessa inte kande sig trygga med henne. Vérnpliktiga uttryckte att det &r extra jobbigt att
inte k&nna tillit till sitt kvinnliga befél i en mansdominerad miljo.

De har lyft problemet med plutonchefen och beréttar att de k&nner sig hdrda och att de
ska ha ett aterkopplingsmdéte med plutonchefen lite langre fram.
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Materiel och utrustning

| bilaga 1 presenteras en sammanstallning dver forbattringsomraden for materiel, utifran
de fortroendevaldas perspektiv. Detta dokument har de sjalva sammanstéllt och delats
med Pliktradet efter besoket.

Foljande uppgavs under besoket, av véarnpliktiga och kompaniledning, som bristande
utrustning, eller helt i avsaknad: hjalm, camelbak, ok, knaskydd, bélte, syninsatser och
kanga 90 (vinterkéanga tilldelas istéllet).

Anpassad utrustning

F 17 tilldelas stridsvést 2000 med uppgraderingssats. Initialt bestamdes att samtliga
skulle béra ok istéllet for vasten. Daremot fanns inte tillrackligt med
uppgraderingssatser till alla. Dérav beslutades att samtliga ska béara stridsvést i syfte att
vara enhetliga.

De varnpliktiga har inte fatt lov att anpassa stridsvasten for att exempelvis géra ryggen
fri. En sadan anpassning kan behdvas for de med kortare rygg nar packning ska baras,
vilket i regel & mer férekommande &n vid marsch utan packning. Problematik med
stridsvésten och nekandet till anpassning diskuteras bland de fortroendevalda under
medinflytandeutbildningen. Irritationen var framférallt pataglig bland de kvinnliga
representanterna. Frustrationen grundas pa funktionella svarigheter, skador som kunnat
undvikas och en upplevd ofdrstaelse bland befalen for individuella behov.

Huvudskyddsombudet pa flottiljen var narvarande vid diskussionen. Hon séag allvarligt
pa problemet och menade att skador kan uppsta i och med hanterandet av felaktigt
anpassad utrustning pa det satt de varnpliktiga beskriver. Huvudskyddsombudet
forklarade hur dessa skador kan motverkas eller helt undvikas genom anpassad materiel.
Vidare uppmuntrade hon de fortroendevalda att lyfta fragan vidare.

Kangor

Samtliga varnpliktiga tilldelas under infohelgen kénga 90 och strumpor. Har man
problem med kanga 90 kravs ett lakarintyg for att tilldelas kédnga 08.

Kompaniledningen uttrycker énskemal om att alla ska fa ut kanga 08. Om det visar sig
att kanga 08 inte heller fungerar for individen sa kan egen kanga beviljas, med
rekommendation fran FH och i samrad med plutonchef.

Samtliga varnpliktiga ska tilldelas sulor, vilka bestalls efter andra veckan fran inryck.
Anledningen till att man vantar med bestallningen &r for att de varnpliktiga ska fa
mojlighet att testa och eventuellt byta storlek pa kangan.
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Resor

Varken varnpliktiga eller kompaniledning upplever problematik med de resor som
bestélls. Daremot uppger ett flertal varnpliktiga att transporttiden med allménna
transportmedel blir orimligt lang i jamforelse med egen bil.

Gra arbetskraft och kollektiv bestraffning

Pliktradet fick inga uppgifter om att det forekommer gra arbetskraft eller kollektiv
bestraffning.

Fritid och kommunikation

Tillgangen till internetuppkoppling kan mojligtvis finnas i soldathemmet, men det
kunde inte svaras pa med sakerhet.

Pa omradet finns ett antal lanecyklar som de vérnpliktiga kan nyttja och kan da med
enkelhet ta sig till narliggande affarer och motsvarande.

Hallbarhet

Atervinningsstationer finns, men dessa nyttjas inte frekvent. Mestadels sorteras papp.

Information och monstring

Monstring

Enstaka individer papekade missnéje med monstrings- och placeringsforfarandet, da
framforallt lyftes att testerna inte &r relevanta for utbildningen.

Kritiken kom fran varnpliktiga med befattning mot stabassistent och de havdade att
styrke- och konditionstesterna var missvisande.

Pliktradet uppmuntrar F 17 att se 6ver kravprofilen sa att dessa matchar befattningarna.
Bland annat har Sjostridsskolan (SSS) och Norrbottens flygflottilj (F 21) gjort detta.

Information infér inryck

En del varnpliktiga upplevde att informationen man fatt vid monstringen gav en felaktig
bild av vad befattningen innebdr. De menade att information forskdnats, uteslutits eller
Overdrivits, for att locka individer till mindre lockande befattningar. Dessutom har det
inte informerats tillrackligt tydligt att CBU kan komma att genomféras pa annan ort.

Detta var i synnerhet patagligt for en varnpliktig med familj bosatt i narheten. Den
varnpliktige lyckades med kompaniledningens hjalp byta befattning. Denna nédlésning
fungerar i stunden, for ett fatal av dessa fall och en samarbetsvillig rekrythandlaggare.
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Det ar daremot inte hallbart i langden, med ett raskt 6kande antal varnpliktiga i
kombination med att de véarnpliktigas méjlighet till paverkan ar helt avgérande
forbandens goda vilja.

| framtiden maste de varnpliktiga fa denna typ av vital information innan de tackar ja till
en befattning, for att kunna fatta beslut pa rimliga grunder. For att TRM ska kunna
formedla denna information maste F 17 forst delge information till TRM.

Samarbete med TRM

Rekrythandlaggaren ar placerad pa kompaniet. Detta anser rekrythandlaggaren sjélv och
ledningen pa kompaniet vara fordelaktigt, da hon har en god insyn i verksamheten.

Rekrythandlaggaren hade inga anméarkningar pa samarbetet med TRM utan upplever i
allménhet en bra dialog. Bestéllningen av varnpliktiga gors av rekrythandldggaren och
enligt hennes uppfattning sker det sallan felaktiga placeringar eller omplaceringar. Om
sadana arenden anda uppstar brukar situationen l6sas genom samtal med varnpliktiga
och eventuell omplacering, sdésom med arets mekaniker och den varnpliktiga med familj
i naromradet, se Information infor inryck.

Civilt meritvarde

Lastbilsforare utbildas till att enbart bli férare inom FM och kan darfor inte nyttja
meriten civilt efter sin plikt. Kompaniledningen uppger att anledningen till att man inte
utbildar till en civil legitimation &r for att dessa stéller hogre krav och innebér en langre
utbildning.

Kompaniledningen anser att det inte ar nagon storre skillnad pa det gamla och nya
vitsordssystemet. Vidare uttrycks dock att det nya systemet skapar onddig forvirring
béade internt och externt i civilsamhéllet. Det nya systemet &r inte forankrat och
igenké&nnbart i naringslivet, vilket innebdr att det civila meritvéardet férsummas.
Givet detta ser kompaniledningen hellre att det gamla systemet aterinfors.

Medinflytande

Medinflytandestruktur

F 17 har ett valetablerat och till synes valfungerande medinflytandesystem. De
fortroendeuppdrag som véljs, och foljer den formella medinflytandestrukturen, &r:
fortroendeperson, rekrytskyddsombud, NRK och MMA. Det véljs en ordinarie och en
ersattare for varje position.

Representanterna leder eller &r en del av plutonens timme, kompanindmnd,
formote infor flottiljndmnd samt flottiljndmnd.

Malin Eidmann Adress: Kontakt:
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Utover dessa véljs &ven kontaktpersoner for Resor (samt ersattare), Utr/mtrl, Idrott,
Matrad och Soldathem. En del av ombuden har dubbeluppdrag.

MMA ér ett fortroendeuppdrag som tillsammans med NRK syftar till att aktivt bidra i
arbetet med att stodja underrepresenterat kon. Uppdraget tar avstamp i
Arbetsmiljolagen, som konstaterar att det ska arbetas systematiskt med arbetsmiljo och
likabehandling.

MMA och NRK genomfor en gemensam lektion i jamstélldhet. Dérefter splittras
grupperna. MMA har en traff med LMA och erfarna manliga soldater, medan NRK
traffar erfarna kvinnliga soldater. NRK bjuds in till F 17 NOAKS ARK fyra ganger per
ar. 1 ovrigt foljer representanterna den formella medinflytandestrukturen.

De fortroendevaldas forutsattningar

Under besoket genomfarde de fortroendevalda en medinflytandeutbildning. Pliktradet
fick ett valdigt gott intryck av utbildningen samt att personal med relevant befattning
eller uppgift pa flottiljen bjods in att utbilda och samtala med de fértroendevalda. Se
bilaga 2.

De som medverkade under utbildningen var bland annat rekrythandlaggare,
huvudskyddsombud, NOAKS ARK, MMA och soldathemsforestandaren.

Det ar tydligt att flottiljens LMA, Michael Ekhdal, besitter stor kunskap och &r hangiven
medinflytandets betydelse, i den dvergripande strukturen saval som den dagliga
verksamheten. Michael Ekhdal férmedlar bilden av medinflytandet som okomplicerat
och ett vardefullt verktyg i verksamheten; en bild som enligt Pliktradet &r alldeles for
ovanlig inom FM.

Denna goda instéllning till medinflytandet var pataglig aven bland de truppnéara befalen.
En av flygbasjagarnas instruktcrer visade pa ett sarskilt gott och pedagogiskt ledarskap
rorande utbildningens funktion och syfte med medinflytandet i fokus. Instruktéren
foregick som ett gott exempel genom att for de vérnpliktiga tydligt redogora for
medinflytandets funktion i verksamheten.

Flottiljens medinflytandesystem och Michael Ekhdals roll inspirerar Pliktradet; vi far en
hoppfull bild av hur medinflytandet skulle kunna fungera dven pa 6vriga regementen. Vi
ser mycket fram emot att ta del av ett fortsatt utvecklat medinflytande vid framtida besok.
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Avslutning

Pliktradet hoppas att vi med denna rapport har formedlat vara intryck pa ett konstruktivt
satt. Vi upplevde ett gott mottagande fran personalen, praglat av en samarbetsvillig
instélining. Vi har férhoppningar om, och ser fram emot, ett fortsatt gott samarbete
mellan Pliktradet och Blekinge flygflottilj.

Tack for ett givande besok,

Malin Eidmann
Kommunikationsansvarig

Lisa Holmqvist
Arbetsmiljo- och sakerhetsansvarig
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Bilaga 1 Sammanfattning materielbrister 26-Gu Komp.

Brister:
e Stalgra Frotté
Underklader
Syninsatser
Trosor
Beha
Trojor
Utrustningsanpassning efter ergonomiska behov
Dvs anpassning av stridsvast och ok, hjalm, handskar, kangor
o Persedelbyte
e Brist pa utrustning vid inryck (Trefingerhandskar, Tummhandskar Hjalmar,
Vintersovsack, Kontrolldon, Uppgraderingskitt till stridsvast, Guide-handskart(till
behdvande), féltnecessér, vapenremm.
o Utbildning i intryckets startskede dvs avsaknad av (skoputsutbildning, sy-
utbildning, vard av diverse persedlar)
Graviditetsuniform
M87 uniform
Ratt till specialkost
Ratt till schema och 6versikt av utbildning.
Varmvatten vid diskvatten
Negativt intryck av serviceforradet, stressade moten.
Kvartersmastare
Trasig tvattmaskin
Kaffe i falt.

Dagssituationen:

1.

| dagslaget finner fortroendevalda situationen med strumpor samt underklader motsagelsefull,
varnpliktiga uppmanas byta till rena och torra strumporunder marsch samt byte av underklader
var dag av hygieniskaskal, detta &r i nulaget inte mojligt eftersom vara persedelkort endast
innehaller 5 underklader ( kortkalsong, lang kortkalsong samt trosor) 4 par stalgra knastrumpor
samt 3 par frotté sockar. Utéver bristen &r bada plutoner beordrade att i sin stridspackning och
tross packning totalt ha 3 par stalgrd samt 3 par frotté strumpor, detta lamnar endast ett par
stalgra kvar till forfogande i skapen. Bristen pa dessa plagg forsamrar i dagslaget bade
arbetsmiljon och stridsvardet da det kraftigt forsvarar en tilfredstallande hygien.

2.

Talespersoner fran natverket NRK vill framféra att de behaplagg som ingar i persedelkorten
haller en mycket lag kvalitet som resulterar i bade arbetsmiljo brister samt direkta personskador.
Trosorna levereras i bomull vilket leder till att de inte &r ett ventilerande material, vilket kan leda
till svampinfektioner och andra hygienrelaterade problem, gemensamt med andra plagg
avsedda for kvinnor orsakar de dven skavsar passformen &r inte heller tillfredstallande.

Utobver underkladerna avsedda for kvinnor finner fértroendevalda att inte hansyn har tagits till
ergonomisk och individuell anpassning av stridsutrustning sdsom handskstorlekar,
stridsvastarnas passform samt behov hos flertalet kvinnor att istéllet bruka uppgraderingskittet.
Manga varnpliktiga bade kvinnor och man har under stridsévningar funnit problem med
anvandning av stridssacken och stridsvasten med tillhérande fickor. Varnpliktiga har till foljd av
felanpassad utrustning burit séckarna oergonomiskt och inte kunnat nyttja avlastningsbélten
korrekt, detta har som foljd att varnpliktiga felbelastat samt gett upphov till skavsar.

Atgard:

1.

Fortroendevalda foreslar att befalen ansvariga ska forse kompaniet med fler strumpor bade
stalgra och frotté samt under klader i alla ovannamnda former.
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Bilaga 2 Schema fortroendevaldas utbildning

Tid Altivitet Ansvarig Anmirkning

0800-0830 ¢ Introduktion av dagens utbildning. Totte Pliktradet besgker

i . . vimnpliktiga i deras 16pande
Bakgrund - svfte — férordning — GMU- verksamhet. Folier en ova alt
instruktion utb pa GU.

0835-0930 +  Kollegium — syfte —medverka — Viarnplikts | Pliktradet bestker dagrum,

L . hand- logement och allminna ytor
*  Omprévning av betyg samt overklagan av liggare for varnpliktiga
beslut 1 kollegium Louise
* Delta 1 nominering av "Basta Kamrat—
Vimnpliktig™
s Formaner
0950-1030 ¢ Verksamhetssikerhet — tillbud — Emelie Rekrytskyddombudets roll i
- arbetsmiljdkommittén.
skadeanmalan -

1040-1113 ¢ Huvudskyddsombud F 17 Anna Vilken roll? Var kommer
relrytskyddsombudet in i
org?

1130-1230 LUNCH F 17 matsal

1230-1400 » Info om FM rad for medinflvtande Pliktradet | Pliktradet informerar och

tal d di
o Centralt medinflytande — uppgifter ;?I‘ntt’l};d?:ﬂd;
¢ Triff med fortroendevalda
Tid Aktivitet Ansvarig Anmiirkning
1420-1440 ¢ NOAKS ARK F 17 NOAK (Lotta och | Pliktverket for samtal
Sarah) med GU
kompaniledningen
plutonsbefil och
nigon anstilld pa
forsvarshilsan som
har hand om
vimpliktiga.

1440-1500 ¢ MMA MMA

(Christoffer
Gustafsson)

1510-1600 s Fritidsverksamhet Gustaf Middag 1 matsalen

1700-1730 » FRundvandring Fritidsvht Soldathemmet 1600-1700

1740-1820 + Kontaktperson'er lokalt Totte

(medinflytandeansvarig, Nitverksansvarig ;egs;gnsg?;_och
kvinnor, verksamhetssikoff, HSO,
Arbetsmiljohdl t.ex.)

+ Fortroendeperson och NOAK roll i
plutonen (uppgifter)

¢ Plutonens timme — innehill (Dagordning),
genomftrande och protokoll

+ Kompanindmnd 'férbandsnimnd

1830-2000 o FM virdegrund - Totte
jargong/krinimingar/sexuella anspelningar
och bemétande av andra anstillda
— exempelévningar
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