Ben Solimanaznavi Forbandsrapport
Pliktradet Stockholm 2020-05-06

Forbandsrapport: Lulea Flygflottilj (F 21)

Rapportens syfte

Efter Pliktradets besok pa F 21 den 22 oktober 2019 redovisas har de intryck som gavs vid
besoket.

Det finns tva anledningar till att Pliktradet skriver rapporter. For det forsta underlattar en
rapport att minnas alla intryck fran de forband som besdkts och skapar dven underlag for
Pliktradets stora slutrapport. Den andra anledningen ar att Pliktradet kan erbjuda feedback till
det forband som besokts.

Om ni hittar nagot i denna rapport som &r felaktigt eller illa underbyggt gar det bra att ta
kontakt med Ben Solimanaznavi i Pliktradet. Detta gors lattast genom att skicka ett mail till
ben.solimanaznavi@pliktradet.se. Det gar ocksa att ringa pa 070-848 65 91.

Begreppslista

LMA Lokalt medinflytandeansvarig

OB MA Overbefalhavarens Military Advisor

HKV PROD FPE UTB  Hdogkvarteret produktionsledningen férbandsproduktionsenheten
utbildningsavdelningen

Om Pliktraddet

Pliktradet ar det centrala medinflytandeorganet for totalforsvarspliktiga under
grundutbildning. Radet bestar av fem fore detta varnpliktiga, dar ledamoterna viljs vid den
arliga Varnpliktskongressen. Pliktradet foretrader pa nationell niva samtliga varnpliktiga i
Sverige och bedriver intresse- och réttighetsbevakning for deras rékning. Férbandsbesok &r
en viktig del i Pliktradets I6pande verksamhet.

Om rapporten

Pliktradet tillser att detta dokument gar ut till LMA/rekrythandlaggare, forbandschef eller
motsvarande funktion samt fortroendevalda varnpliktiga pa relevant forband. LMA ansvarar i
sin tur for att vidarebefordra rapporten till relevanta funktioner pa forbandet och de Pliktradet
traffat under sitt besok samt till berort soldathem. Fran och med att Pliktradet skickat ut
rapporten har forbandet tva veckor att aterkoppla pa dess innehall. Darefter gor rapporten
publik genom att skickas ut brett inom Férsvarsmakten, andra totalforsvarsmyndigheter,
riksdagens forsvarsutskott, regeringskansli och media.
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Sammanfattning

Pliktradets sammantagna uppfattning ar att det finns ett flertal utvecklingsomraden kopplat
till grundutbildningen och medinflytandet pa forbandet. Det marks att befalen pa flottiljen
saknar tillracklig erfarenhet och/eller &r for fa. Halso- och sjukvardsenheten gav uttryck for
att detta var nagot som negativt paverkade de varnpliktigas arbetsmiljo.

Chefen F 21 gav ett ambitiost intryck, dessvérre framkom att denne uttryckt sig olampligt om
varnpliktiga med norrlandsk harkomst. Pliktradet hoppas att detta var en isolerad handelse
och forvantar sig att det inte ror sig om ett uttryck for bristande forankring av
Forsvarsmaktens vardegrund vid F 21.

Pliktradet anser att ansvariga beslutsfattare ska se dver varfor relativt manga varnpliktiga pa
F 21 bar med sig tidigare fysiska akommor. Vérnplikten far inte under nagra omstandigheter
riskera att bidra till fysiska eller psykiska men, men risken for detta &r uppenbar nér individer
redan bar pa skador sedan innan. Pliktradet menar att det &r anmarkningsvart att varnpliktiga
med tidigare bekymmer pa F 21 ar dverrepresenterade bland de befattningar som nyligen fatt
sina kravprofiler sankta kopplat mot fysisk styrka. Det ger enligt Pliktradet anledning att
tanka om kring beslutet att sanka kraven i frga. Vi anser aven att flottiljen bor utreda hur de
varnpliktigas befattningar hanterats i dvrigt, da varnpliktiga uttryckte missnoje 6ver detta
under besoket.

Pliktradet anser att F 21 maste vidta atgarder for medinflytandet. I nulaget saknas LMA och
befalen har 1ag kunskapsniva i plutonens timme och kompaninamnd. Detta har resulterat i att
de fortroendevalda inte blivit inkluderade i planeringen av plutonens timme.

Inledning

Under vecka 43 besokte Pliktradet Lulea Flygflottilj F 21. Dar fick Pliktradet majlighet att
traffa bland annat varnpliktiga pa flottiljen, flottiljchefen, chefen BaskE,
forsorjningsavdelningen, halso- och sjukvardsenheten samt kompaniledningen. Detta har
hjélpt Pliktradet att skapa en bild av den grundutbildning som genomfors pa flottiljen samt
hur stamningen ar pa flottiljen.

Utbildning

Pa flottiljen ar ambitionerna hoga nar det kommer till att formedla kvalitativ utbildning till de
varnpliktiga, vilket Pliktradet ser positivt pa. Enligt chefen F 21 &r linjen att varnplikten ska
vara en positiv upplevelse. Pa sa vis hoppas man locka de varnpliktiga till att ta anstallning
efterat. Nagot som framgar tydligt ar dock att laget ar anstrangt befalsmassigt. Chefen F 21
papekar att det saknas tillrackligt med befal och att de som vél finns saknar erfarenhet och
rutin. Chefen BasE menar att numeraren pa officerarna finns emedan kvaliteten brister. Nagot
som enligt honom marks i till exempel deras vana att sta framfor trupp eller i graden av
professionell syn pa trupputbildning.
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Pa grund av detta maste man omplacera personer i plutonslagen, mer tid gar at att forbereda
ovningar och startstrackorna blir kortare. Istéllet for att Gvertraffa grundkraven som stélls pa
den varnpliktige klarar man precis nivan. Jamfort med i fjol ansag man att det funnits mindre
forberedelsetid.

Endast 3-4 veckor innan inryck hade plutons- och kompanilaget gatt ihop, vilket kan
jamforas med i fjol da de ska ha planerat under mer eller mindre hela semestern.

Pliktradet oroar sig for att denna befalssituation ar nagot som gar ut dver de varnpliktiga, da
det ar de som ska utbildas. | samtal med Forsvarshélsan pa amnet om fysisk/psykisk halsa
framkom exempelvis att befélslagen ar 6verbelastade och oerfarna, vilket spiller dver pa
halso- och sjukvardsenheten. Pliktradet anser att F 21 maste vidta atgarder for att forbattra
denna situation.

Vidare namner kompaniledningen att pedagogikutbildning inte getts till befalen. Detta da

tre plutonsbefal fallit bort och adjutanten vid besokets tidpunkt ska lamna sitt jobb dagen
darpa. Pliktradet ar medvetna om att flottiljen har resursméassiga utmaningar, men forvantar
sig att mer pedagogisk utbildning kommer att ges till befalen. Vikten av detta inskarps med
bakgrund mot att det i fjol uppkommit ett fall om kréankande sarbehandling mellan befal och
varnpliktig pa flottiljen. Vi ser darfor positivt pa att man ska anstélla en HYB, handledare for
yngre befél.

Fran ledningen och i samtal med forsorjningsavdelningen framkommer att materiel och
utrustning ar stora utmaningar pa flottiljen. En konkret utmaning &r vinterutrustningen. Enligt
Forsvarsmaktens specifikationer rdknas inte F 21 som ett vinterférband och anses darfor inte
behGva samma typ av vinterutrustning som ges ut pa exempelvis 119 eller A9, vilket chefen

F 21 uttrycker frustration 6ver. Detta har forvisso i sig inte nddvandigtvis resulterat i nagra
forfrysningsskador. Daremot forklarar flottiljchefen att det har en negativ inverkan pa de
varnpliktigas motivation. Férbandet har darfor gatt ut med en skrivelse om att de varnpliktiga
ska fa dubbla sovséckar och vantar. Pliktradet ar ocksa konfunderat 6ver varfor F 21 inte
raknas som ett vinterforband da man befinner sig endast 12 mil séder om polcirkeln. Vidare
pa materielfragan har man hittills behovt korttidslana materiel fran forradet, vilket inneburit
en extra hantering och tagit tid fran utbildningen. Ambitionen &r att kunna fa egen materiel.

Medinflytande

Flottiljchefen uppvisade en positiv installning till de varnpliktigas medinflytande, nagot han
beskrev som en forutsattning for att plikten ska kunna fungera. Det &r en uppfattning
Pliktradet i alla avseenden delar. Johan Honkamaa, som ansvarat for medinflytande-
utbildningen av fortroendeménnen, gav &ven intryck av att vara angeldgen om
medinflytandet. Honkamaa efterfragar dock centralt styrda medinflytandeutbildningar.
Sammantaget gavs Pliktradet uppfattningen att det finns goda forutsattningar for att
medinflytandet pa flottiljen ska kunna utvecklas.

Ben Solimanaznavi Adress: Kontakt:
Pliktrorelse- och monstringsansvarig Tegeluddsvagen 100 ben.solimanaznavi@pliktradet.se
Pliktradet 115 28 Stockholm 070-848 65 91

4


mailto:ben.solimanaznavi@pliktradet.se

Ben Solimanaznavi Forbandsrapport
Pliktradet Stockholm 2020-05-06

Pliktradet ar emellertid kritiskt till att tva forbandsnamnder missades i fjol. Vi ser &ven med
oro pa att det saknas en LMA samt att det rader lag kunskapsniva i medinflytande bland
befélen. Det framkommer att relevanta befél saknar utbildning i plutonens timme och
kompaninamnd. De fortroendevalda hade inte heller fatt bli inkluderade i planerandet av
plutonens timme, vilket de har rétt till och saledes hade uttryckt missnoje over. Dessa ar alla
viktiga utvecklingspunkter for medinflytandet pa flottiljen.

Arbetsmiljo och sékerhet

Vid vart besok lag 106 varnpliktiga inne pa flottiljen, vilket ar en minskning med atta
individer fran antalet som ryckte in. Ungefar hélften av avhoppen &r av psykiska skal och
halften av fysiska. Bland de fysiska akommorna namns rygg- och knaskador. Det kommer pa
tal att man vill halla avhoppen under 10 % pa flottiljen.

Pliktradet vill understryka att detta inte far innebara att man forsoker halla kvar individer som
egentligen bor avbryta utbildningen.

Forsvarshalsan namner att arets varnpliktiga jamfort med fjolarets ar matchade mot kravprofil
for aktuell befattning, vilket resulterar i en storre spridning av betyg bade intellektuellt och
fysiskt. Kravprofilen kopplat mot fysisk styrka har sankts for ett antal befattningar. Vidare
har det skett en kning av andelen som soker vard hos halsan jamfort med i fjol. Man ser
ocksa att kvinnliga varnpliktiga ar 6verrepresenterade i de siffrorna. Forsvarshalsan beskriver
situationen som att belastningen tycks vara lite val tung for de kvinnliga varnpliktiga som
ligger inne. Till exempel ar det manga kvinnor som upplevt problem med handlederna fran
att bara vapen och géra armhavningar.

Pliktradet far fortsattningsvis veta att flertalet varnpliktiga bar med sig gamla besvar vid
inryck. Detta bor ansvariga beslutsfattare se 6ver. Varnplikten far inte under nagra
omsténdigheter riskera att bidra till fysiska eller psykiska men, men risken for detta ar
uppenbar nar individer redan bar pa skador sedan innan. Det tals att poangteras att de
varnpliktiga med tidigare bekymmer pa F 21 &r dverrepresenterade bland de befattningar dar
kraven sankts, vilket enligt Pliktradet ger ansvariga beslutsfattare anledning att tanka om
kring det beslutet.

Att hinna arbeta proaktivt istallet for reaktivt namns vidare som en utmaning inom halsan da
den utgors av singelprofessioner, dar varje person ar ensam i sin yrkeskategori. Som namnt
tidigare blir hdlsan extra belastad av att befélslagen saknar tillracklig erfarenhet. De ndmner
att ett tryggt befalslag ar viktigt for att vaga soka vard. Pa amnet psykisk ohalsa namner vi
sjalvmordsfallet under morkerévningen i Uppsala forra aret och att detta aktualiserat just
denna fraga for Pliktradet.
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Rattsvardsbefalet upplever det som en utmaning att det saknas tydliga direktiv om hur man
ska agera i olika arenden och vem hon ska vanda sig till. Under vart samtal efterfragar hon en
kontaktperson att kunna samtala med i specifika arenden och beklagar att rattsarenden
hanteras pa jur, vilket ar alldeles for centralt enligt henne. Hon upplever att rattsvardsarenden
hanteras for hogt upp i kedjan vilket resulterar i att det drojer lange innan de far svar.
Pliktradet anser att rattsvardsbefalet ska fa gehor for sin situation och stod i hantering av
arenden.

Under besoket framkom att chefen F 21 under ett tillfalle uttryckt sig olampligt om
varnpliktiga med norrlandsk harkomst, detta dagen efter att vederborande forelast om
vardegrund. Aven om Pliktradet i ovrigt fick ett gott intryck av flottiljchefen vill vi
understryka att det ar oacceptabelt att nedvardera pliktad personal baserat pa deras
geografiska harkomst.

Information och mdnstring

Pliktradet lyfter varfor information och monstring ar ett prioriterat omrade i vart arbete, bland
annat i samtal med flottiljchefen. En stor problematik inom d&mnesomradet ar osékerheten, pa
grund av informationsbristen som inryckande varnpliktiga upplever kopplat till sina
befattningar och utbildningens innehall i stérsta allménhet. Att befattningen man far vid
maonstringen sedan visar sig vara rena falsarier vid inryck &ar vanligt. | samtal med en pluton
pa flottiljen namns just att flera blivit omplacerade fran sina befattningar, trots att de var en
motiverande faktor till att genomfora utbildningen fran forsta borjan.

| samtal med chefen F 21 férmedlas dock en helt annan bild. Han menar att de som har
tilldelats en viss befattning far den befattningen, men att vissa kan ha 6nskemal som man inte
ar kvalificerad till. Pliktradet saknar tillracklig information for att kunna avgora vad som &r
sant men anser att detta bor utredas. Flottiljchefen lyfter att man langre fram kommer ga
igenom alla befattningar ute i verksamheten for att fa systemforstaelse, dels for flygvapnet
dels for karriars- och yrkesmajligheter. Pliktradet valkomnar varmt detta initiativ.

Chefen F 21 anser att flottiljen har ett gott samarbete med TRM. Exempelvis har de varit pa
besok tillsammans med Folk och Forsvar och diskuterat monstringsrelaterade fragor.
Pliktradet anser att detta ar positivt och hoppas att samarbetet fordjupas ytterligare.

Ovrigt

Adjutanten lyfter att resor &r problematiska att boka till de som bor i Vésterbottens och
Norrbottens inland, da det finns fa kommunikationsmedel. Detta namndes ocksa som ett
problem under besoket pa 1 19 och AJB, vilket ger bilden av att de flesta, om inte samtliga,
nordliga regementen som utbildar véarnpliktiga tycks ha reseproblem. Pliktradet far
uppfattningen att man arbetar gediget och I6sningsorienterat kring detta, men hoppas att
ytterligare atgarder vidtas.
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Flottiljen har ett frascht, rymligt och lattillgangligt soldathem inne pa flottiljen nedanfor
matsalen. Det finns pingisbord, biljardbord, biorum, tre datorer, kaffemaskin, schackbord, tv
och soffor, bibliotek, ett avskilt avkopplingsrum, en soldatshop samt ett café. Caféet
bemannas av Izzy som ger ett vanligt och engagerat intryck. Adjutanten anser att samarbetet
med soldathemmet kan bli battre och att fler aktiviteter kan erbjudas, exempelvis att fa aka
och besdka Lulea.

Avslutning

Pliktradet mottogs val av flottiljen och fick goda mojligheter att skapa sig en uppfattning om
grundutbildningen pa férbandet och de véarnpliktigas forhallanden. Pliktradets intryck ar att
det finns goda ambitioner kopplat till utbildningen av de vérnpliktiga och deras
medinflytande. Emellertid ar intrycket som ges framforallt att det rader en anstrangd situation
dar materiella saval som personella resurser saknas, vilket till syvende och sist gar ut 6ver de
varnpliktiga, samt att det finns stor utvecklingspotential kring medinflytandet.

Vi har goda férhoppningar om att framsteg kommer kunna ses inom de kommande aren, och
ser darfor fram emot nésta besok.

Tack for ett givande besok,
Ben Solimanaznavi
Pliktrorelse- och ménstringsansvarig
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