Lisa Holmqvist Forbandsrapport
Pliktradet Stockholm 2020-05-11

Forbandsrapport: Norrbottens regemente (I 19)

Rapportens syfte

Efter Pliktradets besok pa | 19 den 25 september 2019 redovisas har de intryck som gavs vid
besoket.

Det finns tva anledningar till att Pliktradet skriver rapporter. For det forsta underlattar en
rapport att minnas alla intryck fran de férband som besokts och skapar dven underlag for
Pliktradets stora slutrapport. Den andra anledningen &r att Pliktradet kan erbjuda feedback till
det forband som besokts.

Om ni hittar nagot i denna rapport som &r felaktigt eller illa underbyggt gar det bra att ta
kontakt med Lisa Holmaquvist i Pliktradet. Detta gors lattast genom att skicka ett mejl till
lisa.holmqvist@pliktradet.se. Det gar ocksa att ringa pa 070-848 59 91.

Begreppslista

GBU Gruppbefalsutbildning

OP Officersprogrammet

SOuU Specialistofficersutbildning

LMA Lokalt medinflytandeansvarig

TRM Totalforsvarets rekryteringsmyndighet
PV-konsulent Personalvardskonsulent

OB MA Overbefalhavarens Military Advisor

HKV PROD FPE UTB  Hdgkvarteret produktionsledningen foérbandsproduktionsenheten
utbildningsavdelningen

Om Pliktradet

Pliktradet ar det centrala medinflytandeorganet for totalforsvarspliktiga under
grundutbildning. Radet bestar av fem fore detta varnpliktiga, dar ledamoterna valjs vid den
arliga Varnpliktskongressen. Pliktradet foretrader pa nationell niva samtliga varnpliktiga i
Sverige och bedriver intresse- och réttighetsbevakning for deras rédkning. Férbandsbesok &r en
viktig del i Pliktradets I6pande verksamhet.

Om rapporten

Pliktradet tillser att detta dokument gar ut till LMA/rekrythandlaggare, forbandschef eller
motsvarande funktion samt fortroendevalda varnpliktiga pa relevant forband. LMA ansvarar i
sin tur for att vidarebefordra rapporten till relevanta funktioner pa forbandet och de Pliktradet
traffat under sitt besok samt till berért soldathem. Fran och med att Pliktradet skickat ut
rapporten har forbandet tva veckor att aterkoppla pa dess innehall. Darefter gor rapporten
publik genom att skickas ut brett inom Forsvarsmakten, andra totalférsvarsmyndigheter,
riksdagens forsvarsutskott, regeringskansli och media.
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Sammanfattning

| 19 presenterar manga intressanta perspektiv inom flera omraden samt visar pa stort intresse
for att forbattra och utveckla varnpliktsutbildningen.

Pliktradet ser dock nagra storre forbattringsomraden gallande medinflytandet, som | 19 maste
arbeta vidare med. Samtliga fértroendevalda (fértroendepersoner, NVK-representant samt
skyddsombud) ska fa sin utbildning senast tre veckor efter val, oavsett utbildning. Pliktradet
ser garna att kompaninamnd halls en gang i manaden och férbandsnamnd en gang varannan
manad. Vi uppmuntrar aven till en garnisonsnamnd. Fram till Pliktradets besok har forbandet
inte haft ndgon LMA, vilket har lett till ett bristande medinflytande pa férbandet.

Pliktradet ser mycket positivt pa forbandets hantering av avvikelser och system for att avlasta
plutonchefernas administrativa arbete; en modell som Pliktradet kommer att sprida vidare och
rekommendera for andra forband. 1 19:s arbete med PV-konsulenter ar dessutom mycket
imponerande och Pliktradet hoppas att forbandet vill dela med sig av sina erfarenheter till alla
de forband som &r i uppstartsfasen och inférandet av denna funktion. PV-konsulenterna &r
mycket uppskattade av de varnpliktiga.

Inledning

Det generella intrycket under besoket pa I 19 ar positivt och Pliktradet fick en positiv bild av
forbandet. Detta &r inte pa grund av forbandets meriter, utan pa grund av det goda bemotandet
och det engagemang forbandet visade for forbattring, utveckling av utbildning och tillvaron
for de varnpliktiga. Chefen | 19 dverste I6jtnant Jonny Lindfors visade sig intresserad for
Pliktradets verksamhet och visade sig 6ppen for samarbete, vilket speglade hela besoket.
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Besoksprogram
Tid: Vad: Vart: Vem:
09:30 Mota upp Pliktradet C119 S3
Ordersal
09:45-11:30 | Genomgang av Pansarsalen C Pbat
A i} S3
- Utbildningsupplégg )
- Utbildningsstyrningar Huvudfdrtroendeman
- Medinflytande
- Plutons-, kompani-,
bataljonsnamnder.
11:30-12:30 | Lunch MR tre renar Enskild
12:30-15:00 | Besok vid kompani: Trosskompaniet
- Delta vid/nérvara vid
utbildning.
- Besok logement,
fritidsutrymmen,
utbildningsmiljoer.
- Traffa och umgas med
rekryter.
15:00-15:30 | Avslutning: Pansarsalen C Pbat
2 S3
- Kvarstaende
2 . KC tross
fragor/funderingar. Huvudfortroendeman

Ett val forberett program. Utdver programmet sa gav Pliktradet, i slutet av dagen, en kort
aterkoppling till forbandet samt at middag tillsammans med de varnpliktiga.

Organisation

Boden garnison hade under forra aret cirka 400 varnpliktiga och har i ar cirka 500
varnpliktiga.

Pliktradet fick under sitt besok traffa pansarbataljonen som bedriver grundutbildning. De
utbildar tre kompanier: brigadspaningskompani, trosskompani samt stab- och
understddskompani.

Chefen I 19 berattade for Pliktradet att Norrbottens regemente har manga och stora omraden
att 6va pa, nagot som manga forband runt storstaderna i Sverige saknar.
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Motet med pansarbataljonen var positivt och likt C | 19 sa var bataljonschefen for
pansarbataljonen dverste l6jtnant Rickard Daleke positivt installd till Pliktradets besok och
var mycket intresserad av samarbetsomraden.

Radet fragade pansarbataljonen hur de upplever 6kningen av antalet varnpliktiga, samt om
befdlen i och med 6kningen upplever att de ar 6verbelastade. Bataljonen uttrycker att befélen
inte upplevs som Overbelastade. De séger ocksaé att vi maste luta oss framat” och fortydligar
att saker som de gjorde forr var bra, som till exempel att man hade kompanisyster,
PV-konsulenter, fritidskonsulenter och ett gott samarbete med Bodens kommun.

Boden kommun

Major Pakkala rekryteringsofficer berattade om kommunens stora engagemang och intresse
for de varnpliktiga. Han berattade om kommunens satsning pa samarbete, som de kallar for
“Bodenmodellen”. Efter inryck sa genomfors det en stadsvandring for att de varnpliktiga ska
fa bekanta sig med lokala aktdrer och motsvarande. Det halls dven en valkomstmiddag for de
varnpliktiga i syfte att sprida information om kommunen, dock riktar sig detta framst till
blivande GSS/K.

Forbandet och kommunen riktar sig inte bara mot de varnpliktiga. | rekryteringsarbetet sa
besoks aven skolor, framforallt skolelever fran Norrlandsregionen som gar i 2:an pa
gymnasiet. Malbilden &r att varje individ ska méta Férsvarsmakten tre ganger innan
studenten. Skolbesok genomfars en gang per kvartal och skola, dér dessa besok ar uppdelade
mellan férbanden och regionerna. Man har aven ett samarbete med Bernadottegymnasiet som
tillsammans med Forsvarsmakten anordnar och genomfor vinterlager med gymnasieelever
fran skolan. Forbandet framfor att tidigare funktion skolinformator” var mycket positiv och
det finns en 6nskan om att funktionen ska aterupprattas; en asikt som Pliktradet delar med
forbandet.

Resor

Pliktradet har uppfattat att resor for varnpliktiga &r ett problem, speciellt patagligt i Norrlands-
regionen. | dagslaget delas resan upp mellan resebyra och forbanden. Detta gor att det &r svart
for forbandet att koordinera resorna for sina varnpliktiga och en del varnpliktiga tvingas vénta
pa anslutande fardmedel i flera timmar vid flygplats eller motsvarande.

Detta bidrar till orimligt langa resor. Ett exempel: Forsvarsmakten har endast avtal med SJ,
vilket gor att de som ska vidare med tag fran Arlanda maste vanta pa SJ-taget, som gar valdigt
séllan.

En losning pa framférallt samordning av bussar och andra gemensamma transporter tror
forbandet &r att lagga hela resebokningen pa ett och samma stélle, sa att resorna exempelvis
kan samordnas med A9. Pliktradet hoppas att man inleder ett samarbete med nérliggande
forband sa att man lokalt hittar basta mojliga 16sning. Samtidigt hoppas vi att forbanden
fortsatter att uppmarksamma dessa problem i linjeorganisationen, tillsammans med Pliktradet.
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Utbildning

Samtliga som ska rycka in bjuds in till en introhelg som &ger rum v.20/21. Under introhelgen
far varnpliktiga fran foregaende kull frivilligt stanna en helg for att ta hand om nastkommande
ars varnpliktiga. Detta ar ett val fungerande system som forbandet planerar att fortsatta med.

| 19 hade i ar 174 inryckande 11-manadersvarnpliktiga och 103 stycken
9-manadersvarnpliktiga. Nedan i tabellen finns en dversikt for inryckande och det totala
antalet avbrott som forbandet har haft, fram till datumet for Pliktradets besok.

2019-09-12
11man Inryck Avbrott Aktuellt lage
Kvinnor 20 3 17
Man 154 13 141
Tot. 174 16 158
2019-09-12
9man Inryck Avbrott Aktuellt lage
Kvinnor 2 0 2
Man 101 4 97
Tot. 103 4 99

Kommentar: Avbrotten har till storsta del berott pa medicinska skal som varit kéanda sedan innan inryck.

Bataljonen anser att utbildningarna maste goras om till varnpliktsutbildningar, i stéllet for
tidigare utbildningsupplagg som var langre och menat for anstéllning. De berattar dven att
man pa forbandet forsoker utbilda mot forband, dven fast den enskilde i slutandan kan valja
att soka anstallning pa ett annat forband.

| 6vrigt uttrycker bataljonsledningen att det ar ett antal moment som stor utbildningen.
Hogvakten ar exempelvis ett problem for 1 19:s planering. De Onskar att deras hogvaktsperiod
lag nagon vecka langre fram, for att fa ihop 6vrig utbildning.

Ut6ver hogvakten uttrycker bade anstéllda och varnpliktiga att allt gar for langsamt, allt fran
kalsonger till pansarvagnar.

Pliktradet har forstatt att hogvakten ar ett moment som ofta stor utbildningen pa forbanden.
Detta pa grund av att tilldelning av hogvakt tar till synes inte hansyn till de olika forbandens
utbildningsupplagg och scheman. Sveriges varnpliktiga har vid Varnpliktskongressen 2019
kravt “att eventuell hogvaktstjanst inte inverkar negativt pa den ordinarie utbildningen”. Detta
ar Pliktradets mal och vi arbetar for att hogvakten ska stora sa lite av utbildningen som det ar
mojligt.
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De fortroendevalda forklarar for Pliktradet att tvattbytet ar ett stort problem; sa pass stort att
man far vélja om man vill &ta frukost eller byta klader, pa grund av de langa koerna.
Bataljonen kan instamma med detta och berattar att det ar ett stérre problem, men att man ar
medveten om det och vidtar atgarder for att fa bukt med detta.

Pliktradet tolkar situationen som att den &r under kontroll och att den just nu hanteras pa
forbandet. Om sa inte ar fallet maste det 16sas omgaende.

Forra aret hade forbandet nastan 100 procent fortsatt engagemang. Det ser man pa | 19 som
ett bra kvitto pa utbildningen. Pliktradet haller med och tycker det ar kul att det finns ett sa
stort intresse for fortsatt engagemang, da det tyder pa god stamning och en positiv upplevelse
fran varnplikten.

Vitsord

Det finns en bred uppfattning om att vitsordsystemet behdver utvecklas. Kompaniledningarna
menar att steget mellan betyget 0 och 1 &r alldeles for stort.

Betyget 0 — innebér att individen inte kan 16sa uppgift, det vill sdga ej krigsplaceringsbar.
Betyget 1 — innebdr att man ligger strax under snittet, det vill sdga att man ar ganska bra.

Det &r svart att gora en rattvis bedomning, da 0-5 systemet saknar ett betyg for personer som
befinner sig under snittet men som ér stridsdugliga. Forbandet hade under forra aret ett fall
dér betyget 0 delades ut. Kompaniet hade under utbildningen haft en omfattande dialog med
den varnpliktige, men sag ingen forbattring.

Efter besoket har Pliktradet fatt en tydligare forstaelse for vad som ar problematiskt med det
nya systemet och tar med sig detta.

Instruktdrer och officerare

Befalslagen pa | 19 kanner sig inte 6verbelastade och detta tror man beror pa att man delvis
anvander sig av K-soldater som hjélpinstruktérer och forstarkning, samt att man har anstallt
administratorer som utfor stora delar av arbetet i PRIO. Detta avlastar framforallt
plutoncheferna, men i sin helhet har det lett till en mer hallbar arbetsmiljo for befélslaget.

Pliktradet fragade bataljonen om befélen och instruktorernas utbildning. Forbandet beréttar att
innan de kommer till bataljonen sa har de genomfort officersutbildningen och nar de kommer
till bataljonen sa far de nya officerarna genomfora en befalsutbildning dar man valkomnar
dem till 1 19. Samtliga hjélpinstruktorer maste ocksa ha genomfort en grundlaggande
befélsutbildning for att fa verka som hjalpinstruktorer pa kompanierna. Gruppcheferna far
utbildning tre manader in i sin utbildning, det vill sdga i samband med 9-manadersinrycket.

En psykolog traffar befélen pratat om stress infor inryck. Bataljonen beréttar att
forberedelsetiden infor ett inryck ar mycket kort eftersom de har 11-manadersinryck.

Bataljonen berattar aven for oss att det finns en 6nskan om att OP och SOU maste riktas mot
Forsvarsmaktens satsning pa varnpliktiga. | dagslaget ar denna utbildning riktad mot att
truppfora men inte mot att utbilda varnpliktiga.
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Arbetsmiljo och sakerhet
Personalvard

Under besoket pa | 19 fick Pliktradet traffa G1, personalvardsteamet och under matet
diskuterades varnpliktigas halsa och valmaende. Under motet narvarade:

Erika, HR specialist rekrytering

Jan, HR specialist rehab

Mattias, Fritidsamordnare

Anders, G1 personalplanering, réttstjdnstansvarig personal
Pia, kompanisjukskoterska

Helena, lakare Forsvarshélsan

Tommy, sjukgymnast Forsvarshalsan

Fysisk och psykisk halsa

G1 berattar att storsta skillnaden fran inrycket 2018 ar att fler avbrott nu gérs pa grund av
medicinska akommor. Dessa beror framférallt pa tidigare skador; skador som har varit kdnda
hos TRM men dér individerna anda har blivit pliktade. Enligt G1 ar det manga av dessa
individer som pa grund av sina skador inte borde gatt vidare i processen.

Exempel pa medicinska skal som man tagit emot pa I 19, men som enligt Forsvarshalsan
borde sorterats bort vid monstring, ar: allergier, ryggskada, plattfot och motsvarande. De
namner dven andra fall som tagits emot men borde ha sorterats bort, sd som ansékan om
vapenfrihet. | dessa fall har varnpliktiga fatt instruktion om att aka till forbanden for att “testa
och se hur det gar”. Detta anses av Forsvarshalsan och personalen pa | 19 vara uppenbart
problematiskt och synnerligen allvarligt i och med pliktlagen, det vill séga att varnpliktiga
inte kan avbryta utbildningen, samt att risken fér bestdende men okar.

Forsvarshalsan ger oss nagra konkreta exempel pa typfall som har férekommit.

1. Envarnpliktig har hort av sig till TRM innan inryck med rekommendation fran léakare
som lyder att hen inte ska paborja grundutbildningen, men personen fick avslag. Hen
horde da av sig direkt till | 19. Forsvarshélsan gjorde en bedémning och hen fick av
Forsvarshdlsan beviljad “avbruten varnplikt”.

2. 119 har haft tva fall av grav plattfot. Forsvarshalsan menar att det ar konstigt att dessa
lyckats ta sig igenom maonstringen. Dessa bor inte ha fatt paborja sin varnplikt
eftersom dessa individer hogst sannolikt kommer att fa problem med fotterna och
riskerar att fa men for livet.

3. Envarnpliktig vid A 9 ansokte om att fa vara vapenfri, men ansokan fick avslag. Detta
ledde till att den varnpliktige fick avbryta utbildningen pa grund av psykiska skal.
Forsvarshalsan anmarkte pa detta och tyckte att det hela var mycket markligt.

Forsvarshalsan efterfragar ocksa en vég in, eller ett samarbete med, TRM for att kunna
diskutera dessa fall. Aven ledningen pansarbataljonen instammer och uttrycker samma
problematik gallande medhavda skador och att skillnaden i antalet fall & méarkbar jamfort
med tidigare ar.
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For att minska antalet skador har Pansarbataljonen minimerat utbildningsmomentet narkamp
eftersom detta ar ett moment som tidigare i for hdg grad har medfort skador. For att samtliga
ska folja belastningsplanen har man ocksa satt stopp for anvandandet av gymmet for de
varnpliktiga. De far tilltrade till gymmet senare under utbildningen.

Pa I 19 har man dessutom anstallt en kompanisjukskoterska som arbetar néra de varnpliktiga,
nagot som ses valdigt positivt pa forbandet. Kompanisjukskéterskan planerar dven att folja
med ut i falt.

Pliktradet fragar Forsvarshalsan om det &r nagot materiel som skapar problem for dem, och i
sa fall hur man pa forbandet forsoker 16sa det. Férsvarshalsan berattar om Kéanga 90 och
forklarar att man forsoker I6sa problemet genom att dela ut fardiggjutna inlégg till samtliga
varnpliktiga. Om Kénga 90 inte alls fungerar finns det mojlighet till att nyttja Kénga 08, dock
blir denna blét och i ett subarktiskt klimat blir kdngan alldeles for kall. For den individ som
haft problem med Kanga 90, bytt till Kéanga 08 och fortfarande har problem, sa gor
Forsvarshélsan beddmningen att individen inte kommer att bli “hel” forréin 6-12 manader
senare. Detta pa grund av att processen &r lang. Man provar kangor under flera veckor och nar
man haft problem i s manga veckor plus att belastningen standigt 6kar finns inget utrymme
for lamplig rehab. For att fa ut andra kangor sa skriver Forsvarshalsan ett intyg, men detta
géller bara skor och inget annat materiel.

Pliktradet fragar aven halsan om de varnpliktiga vaccineras mot TBE, vilket samtliga gor.
Pliktradet staller da fragan vad som hander om en varnpliktig skulle behéva grundlaggande
vaccin, det vill sdiga om man inte foljt barnvaccinationsprogrammet. Forsvarshalsan forklarar
att i sadant fall kan de erbjuda det vaccin som behdvs, men detta ar ingenting man fragar de
varnpliktiga om.

Forsvarshélsan har tre psykologer pa forbandet och de beréttar att omedelbar vard anses
viktigt. Helst samma dag, i vérsta fall inom en vecka. Om detta inte a&r mgjligt far den
varnpliktige traffa lakare eller motsvarande under tiden psykolog &r onabar. Detta ar dock
séllan forekommande.

Pansarbataljonen berattar ocksa att under GBU genomfdrs en utbildning i psykisk halsa och
kamrathjalp med pastorn. Denna ar uppskattad av befalslag som sag den komma till
anvandning i och med dddsfallet i fjol. Varnpliktiga upplever det avstressande att prata med
pastorn samt att man mellan kompanier far en chans att kopplas socialt till varandra. Pa I 19
har man aven med den psykiska pafrestningen i belastningsplanen som en del i
belastningsstegen.

Som namnt under rubriken > Instruktorer och officerare” sa uthildas karnbefalslaget i
grundlaggande psykisk halsa. De yngre befélen samt temporara instruktorer missar alltsa
denna och far ingen utbildning i psykisk hélsa.
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PV-enhet

PV-enheten pa I 19 bestar av tva HR-specialister rekrytering, tvd HR-specialister rehab och en
fritidsamordnare. HR-specialisterna kan bidra med stddsamtal av olika slag.

Erika (HR.spec.rekry) anser sig vara lattillganglig for de varnpliktiga och de varnpliktiga
delar den uppfattningen. Hon f6ljer bland annat med ut i félt som psykosocialt stod.

Jans (HR.spec.rehab) uppdrag ser lite annorlunda ut. Jans uppdrag &r ofta langre, i och med att
varnpliktiga som &r i behov av rehab har ratt till stod i fem ar efter avslutad varnplikt.

Utover detta ar det alltid minst en person med fran PV-enheten vid en granskningsnamnd.
Precis som Forsvarshalsan dnskar PV-enheten en vag in eller ett tydligare samarbete med
TRM. Pliktradet fick ocksa hora att man forr fick prata med PV-konsulenten i samband med
vapenfriarenden och att konsulenterna var med och stottade genom den processen. Detta ar
nagot man funderar pa att ga tillbaka till.

Rekrythandlaggare

Rekrythandlaggare UIf Johansson ndamns vid upprepade tillfallen. De beskriver honom pa
forbandet som ett “universalverktyg”, men han skoter frimst rattstjanstfragor och
rattsarenden.

Pliktradet fragar hur forbandet skéter utbildning av de varnpliktiga i deras skyldigheter och
rattigheter. Denna utbildning skots av respektive kompani och drivs av befélslaget, inte av
UIf. Pliktradet vill fortydliga hur viktigt det ar med den har informationen. De flesta
varnpliktiga har ingen aning om att de har rattigheter och mojlighet till ersattningar och
formaner under deras plikt. Detta ar extra viktigt just eftersom de lever under pliktlagen. Om
forbandet och de varnpliktiga vid forbandet anser att informationen nar de varnpliktiga pa ett
val fungerande satt sa ar det bra, annars vill Pliktradet att man ser 6ver den information som
formedlas samt pa vilket sett den delges de varnpliktiga.

UIf medverkar vid granskningsndmnd, som &r det sista formella steget i en avbruten
utbildning. Pliktradet fragar om granskningsnamnderna har fungerat bra hittills eller om man
har stott pa nagra problem. Det enda fallet som inte har gatt helt enkelt ar det fallet dar en
varnpliktig vid A 9 fick avslag pa en ansokan om vapenfrihet, samma handelse som namns
under rubriken Fysisk och psykisk halsa”. | évrigt har de vapenfridrenden som man haft gatt
smidigt. Forbandet har inte hanterat nagra disciplinarenden under aret.

Fritid

Mattias, som é&r fritidssamordnare, erbjuder exempelvis evenemang och aktiviteter sasom
paintballkvallar och jagarexamen. Mattias arbetar dven for att de varnpliktiga ska fa béttre
forutsattningar under sin lediga tid, exempelvis fri lokaltrafik som tyvarr inte ar uppnatt annu.
Han erbjuder &ven de vérnpliktiga studievagledning.

Fritidslokalen inne pa omradet &r 6ppen dygnet runt och soldathemmet, som Mattias har god
kontakt med, har 6ppet till 22:00 varje dag. Pa soldathemmet finns wifi och datorer som &r
fritt for de varnpliktiga att nyttja.
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Bade Mattias och kompaniledningarna 6nskar en battre kommunikation och samverkan for att
fa fram ett schema 6ver de varnpliktigas ledighet och underlatta Mattias planering. Det ar
viktigt att de varnpliktiga far ett tydligt schema Gver deras ledighet sa att de kan delta i
fritidsevenemang. Ett gott samarbete mellan fritidssamordnare, soldathem och befélslag krévs
for att de varnpliktigas fritid ska bli meningsfull och s& bra som mojligt. Pliktradet hoppas pa
en forbattrad dialog mellan dessa parter for att samtliga ska kunna planera sin tid och
verksamhet.

For att forbattra kommunikationen mellan fritidssamordnare och de véarnpliktiga hade Mattias
onskat ett digitalt system, exempelvis en applikation. Pliktradet namner It’s Learning som ar
en plattform som en del forband just nu testar och anvénder sig av.

De vérnpliktiga delar uppfattningen med Mattias; de anser att ett schema 6ver de narmsta
veckornas kvallstjanstgoring hade underlattat mycket. Pansarbataljonen beréttar att man i
dagslaget inte har nagot fritidsombud bland de varnpliktiga som kan vara med att driva de har
fragorna, men det &r nagot man tror kommer behdvas framover.

Materiel

Befal och varnpliktiga berattar att det finns ont om storlekar pa férbandet, framfor allt mindre
storlekar. Men de har dven problem med att materiel saknas och att varnpliktiga inte far ut ratt
antal. Utdver detta sa motsvarar utrustningskorten inte befattningarna och enligt
bataljonsledningen saknas saker pa utrustningskorten, sdsom kompasser. Utrusningskorten
skiljer sig ocksd mellan 9- och 11-ménadersvarnpliktiga.

Bataljonen beréttar att de vill kdpa in knaskydd men att Forsvarsmakten har sagt nej. Mycket
konstigt, eftersom Pliktradet har besokt andra forband dar kompanierna har kopt in knaskydd.
| dvrigt uttrycker foérbandet stor irritation dver att inget har hant med materiel for kvinnor pa
flera artionden: ”-Pa 40 ar har det inte hant nagonting forutom stora badlakan ”. En
uppfattning som Pliktradet delar med forbandet.

Jargong
Instruktorer

| borjan av utbildningen gjorde nagra av de yngre instruktorerna felsteg i stressade situationer.
Detta har tagits upp pa forbandsnamnd och darefter har man haft personliga samtal med de
befal och instruktorer som varit inblandade. Ledningen beréttar att de upplevde samtalet som
givande och uppfattade att det mottogs val. De varnpliktiga intygar detta och upplever en
forbattring efter att fragan behandlades.

Det marks att forbandet tar de varnpliktigas asikter pa allvar. Pliktradet ser mycket positivt pa
att de varnpliktiga vagar lyfta problem sdsom ovalkommen jargong bland befal, det visar pa
ett oppet klimat, samt att de varnpliktiga upplever skillnad efter att de uppmarksammat
problemomraden.
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Varnpliktiga

De varnpliktiga upplever att det finns en hard jargong och stamning sinsemellan. Detta ar
nagot som inte har uppmarksammats bland befal.

Efter Pliktradets besok kommer de varnpliktiga att lyfta fragan vidare. Exempel pa icke
valkommande jargong som de varnpliktiga har mellan varandra ar kommentarer sasom
“spring snabbare” under fystraning, eller att man far kommentarer som “jag ar ocksa sjuk men
tranar &nda” nér man ir sjuk och inte ska delta i verksamheten. Det olyckligt med en sa pass
hard jargong de varnpliktiga emellan att de sjalva upplever det som ett problem och att detta
inte uppmarksammats av befal.

Pliktradet vill att de fortroendevalda lyfter problemen pa plutonsniva och uppmarksammar
befélen pa detta sa att befal och instruktorer kan folja upp problemet.

Avvikelse-/olycksrapportering

Pansarbataljonen pa I 19 verkar ha ett val fungerande system for hantering av
avvikelserapportering, dar avvikelseblanketter finns tillgangliga ute pa alla plutoner.
Bataljonen har sedan tre administratérer som handlagger alla de administrativa uppgifterna,
varav aven olycksrapportering.

Varnpliktiga lamnar sin blankett till narmsta chef, befal eller annan anstalld som lamnar den
vidare och visar for kompanichefen sa att hen &r medveten om allt som hander pa kompaniet.
Blanketterna och anmélningarna l&mnas sedan vidare till administratérerna som sedan
knappar in det i systemet. Allting anmaéls pa bataljonen och forbandet visar en tydlig
forstaelse for att detta bidrar till deras egen utveckling. Allt fran nageltrang till risk for storre
skador och handelser anmals. Detta omhandertas mycket val.

Information och mdnstring

Forbandet sdger att de har ett fungerande samarbete med TRM, men de olika enheterna 6nskar
mer av samarbetet, béttre och utdkad kontakt. De problemstallningar som férbandet
gemensamt lyfter handlar till stor del om bestéllning av varnpliktiga samt ménstringen och
dess forbattringspotential.
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Bestéllning varnpliktiga

| 19 ser tva huvudsakliga problem vid bestallning av varnpliktiga. Det forsta problemet ar att
man vid bestéllning vill bestélla en bataljon, vilket man i dagslaget inte kan gora utan man
maste bestalla individer. Det leder i sin tur till att behovsattningarna maste goras i flera steg
med handlaggning i varje led, vilket bidrar till manga felkallor. Detta ger alltsa utrymme for
manskliga misstag, ndgot som flera papekar under besoket. Problem tva vid bestallning ar att
bestallningen laggs innan forbandet vet vad de kommer att ha for tillgang pa materiel. Det &r
framforallt stridsvagnar och liknande som innebér begransningar. Férbandet forklarar att de
exempelvis bestaller fem forare, men nar de ska borja utbilda har de kanske bara tillgang till
en stridsvagn, vilket leder till att fyra da tvingas byta befattning.

Forbandet onskar att bestéliningen av vérnpliktiga och materieltilldelningen (MFO) sker
samordnat. Problemet har lett till att 40 individer pa I 19 inte fick den befattningen som de
blev tilldelade hos TRM. Det har man I6st genom att tilldela de drabbade individerna sa
snarlika befattningar som mojligt.

Monstring

Né&rmste monstringskontor for de som bor i norra Sverige ligger i Stockholm. Det innebér
langa resor for de som kallas till monstring. Alla erbjuds tagresa till monstringen, vilket for
manga innebar 12 timmar nattag enkel vag. Detta tror | 19 leder till samre monstringsresultat.
De vérnpliktiga har berattat for forbandet att de var mycket trotta nar de kom fram efter den
langa och nervésa resan. Enligt de varnpliktiga ledde detta till att de presterade samre pa
framforallt det teoretiska provet an vad de skulle gjort annars. 1 19 och férbanden i norr
onskar att man Gppnar ett monstringskontor i norra Sverige. De berattar ocksa att det finns
mobila monstringsinstrument pa F 21 men att de inte anvands.

Diskussionen &r ytterst intressant och relevant. Pliktradet har fatt héra att man planerar att
oppna ett nytt monstringskontor, det ar dock oklart var det ska ligga. Pliktradet ska i sin
dialog med TRM framfora att kontoret, med hansyn till de nordliga
grundutbildningsforbanden, bor placeras i norra Sverige.

| 19 berattar att man i ar har haft fler som kommit till férbandet med medicinska problem i
jamforelse med foregaende ar, som beskrivet under rubriken “’Fysisk och psykisk halsa”.
Forbandet upplever detta som ett stort problem och 6nskar att TRM inte skickar individer med
dessa typer av skador vidare.

Slutligen berattar befalen att de varnpliktiga kommer med massor av forvéntningar som man
pa forbandet inte kan leva upp till. De véarnpliktiga sager sig ha blivit lovade saker vid TRM
som har skapat forvantningar, exempelvis att de kommer att bli gruppchefer eller att de
kommer att fa ta korkort. TRM maste bli noggrannare med vad de séger och de kan inte lova
de varnpliktiga sadana saker. Det ar bra att forbandet uppmarksammar dessa fragor. Pliktradet
ar val medvetna om detta och arbetar aktivt med det i projektet Information och ménstring.
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Medinflytande

Pa I 19 genomfors veckovis, alternativt varannan vecka, plutonens timme. Detta &r lite
beroende pa verksamhet. Kompani- och forbandsnamnd genomfors v.933, v.950 samt v.015.
Det kvinnliga néatverket har uppstartsméte v.939 och kommande mote ska dga rum v.949.
Forbandet berattar dven att de funderar pa att halla i en garnisonsnamnd. Denna skulle i sa fall
dga rum cirka tva ganger om aret.

Utbildning av fortroendevalda

Fortroendepersonerna for 9- respektive 11-manadersvarnpliktiga far sina utbildningar
samtidigt. Detta innebar att fortroendepersonerna som representerar 11-manadersvarnpliktiga
gar cirka tre manader i deras uppdrag innan de far sin uthildning. De hinner nastan ga igenom
hela grundutbildningen innan de kanner till sina roller och uppdrag.

De forsta manaderna &r den period som de flesta upplever mest pafrestande och som den mest
formande fasen i utbildningen. For att medinflytandesystemet ska fylla sin funktion sa maste
fortroendepersonerna kunna fullfélja sitt uppdrag fran ett tidigt stadie i utbildningen.
Samtliga rekrytskyddsombud far sin utbildning i v.941 (7 oktober av G1 personalvards-
teamet). Det medfdljer samma problem som gallande fértroendepersonerna.

LMA

Nar Pliktradet kom for att besoka I 19 fick vi reda pa att de inte har ndgon LMA. Pliktradet
anser detta vara allvarligt eftersom det ar till LMA:s uppgift att samordna medinflytandet och
utbildningarna till samtliga fortroendevalda. Detta kan ocksa vara en forklaring till varfor
fortroendeperson- och rekrytskyddombudutbildningarna ligger sa sent i uthildningen.
Pliktradet framforde kritiken under besoket och samma dag delades uppdraget ut och
forbandet har nu en LMA som ansvarar for de varnpliktigas medinflytande.

Det ar regementsforvaltaren som har fatt uppgiften som LMA. Han, tillsammans med kunnig
personal, kommer att vagleda medinflytandet tillsammans. De snabba atgarderna ser vi som
positivt och det visar att | 19 &r ett forband som tar medinflytande pa allvar.

Fortroendevalda

De fortroendevalda formedlar att de alla upplever en god stdmning bland kamraterna, utéver
den jargong som finns beskriven under rubriken “Jargong” och ”Viarnpliktiga”. Det finns en
del frustration och det rér sig om sadant som &r kant, det vill séaga brist pa materiel,
undermaliga reseforbindelser, dalig och missledande information vid monstring samt
upplevda l6gner vid monstringen. Detta ar faktorer som leder till bristande engagemang under
utbildningen; de fortroendevalda beréttar att det finns ett flertal som uttryckt att de inte vill
vara dar. Enligt dem sjélva beror detta oftast pa att man hade forvantat sig nagot annat eller att
man ville ha en annan befattning. Ut6ver detta trivs de varnpliktiga bra, bade med befal och
utbildning.
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De varnpliktiga fragade Pliktradet vilka regler som galler kring indragen nattpermission. Det
visade sig att man pa | 19 haft indragen nattpermission efter falt. Pliktradet formedlar att man
inte far dra in nattpermissionen om det inte finns ett syfte kopplat till utbildning eller
tjansteutdvande. Om syftet med indragen nattpermission dygnet efter félt ar av sékerhetsskal
ar det alltsa en godtagbar anledning. Pliktradet uppmanar de varnpliktiga och fortroendevalda
att fraga sina befal om syftet med den indragna nattpermissionen.

De asikter och fragestallningar som de fértroendevalda lyfte med Pliktradet hoppas vi att man
nu har lyft och behandlat pa forbandet.

Diskussion

Som helhet ger I 19 ett mycket gott intryck; de visar ett stort engagemang for medinflytandet
och varnpliktsfragor. Pliktradet mots av en positiv stimning fran bade varnpliktiga och
ledning. Det ar kul att héra om engagemanget fran Bodens kommun och vi hoppas pa en
fortsatt god dialog mellan foérbandet och kommunen. Férbandet arbetar aktivt med att
informera skolelever, vilket vi i Pliktradet ser som mycket positivt och vi arbetar gemensamt
for att aterinfora skolinformatorer.

Bataljonsledningen lyfte ett mycket intressant perspektiv pa varnpliktsutbildningen, da den
idag ar formad for en soldat som ar menad att ta anstélining efter sin grundutbildning. | och
med Okade vérnpliktskullar och pliktlagen kommer antalet varnpliktiga som inte tar
anstallning att oka. Detta innebér att vi maste utbilda mot krigsplaceringar. Forbandet vill
utbilda ett forband och inte enskilda individer som sedan gar vidare och tar anstéllning nagon
annanstans. Detta gor sig valdigt tydligt i flottan dar man efter sin grundutbildning inte ens
kan bli krigsplacerad i sin befattning eftersom man inte har gjort tillrackligt med fartygstjanst
under sin grundutbildning. Det &r en intressant fraga som Pliktradet kommer att arbeta vidare
med.

For de forband som har 11-manadersinryck ar forberedelsetiden kort for befal och
instruktorer. Pliktradet har forstatt att detta leder till prioriteringar i utbildningar och
forberedelser. Detta gor det annu viktigare att befalen ar vél utbildade och forberedda redan
innan de kommer till férbandet. Bataljonen uttryckte en 6nskan att OP och SOU riktas mer
mot Forsvarsmaktens satsning pa varnpliktiga. ldag ar dessa utbildningar fokuserade pa att
truppfdra, inte mot att utbilda varnpliktiga.

Pliktradet glads at att befalslagen i alla fall far traffa en psykolog och prata om stress; det ar
en viktig fraga for de varnpliktiga och Pliktradet arbetar for att tillsammans med 6vriga
Forsvarsmakten ta fram en central utbildning i stress och psykisk hélsa for befél och
varnpliktiga.

Lisa Holmqvist Adress: Kontakt:
Arbetsmiljé- och sdkerhetsansvarig Tegeluddsvagen 100 lisa.holmqgvist@pliktradet.se
Pliktradet 115 28 Stockholm 070-848 59 91

15


mailto:lisa.holmqvist@pliktradet.se

Lisa Holmqvist Forbandsrapport
Pliktradet Stockholm 2020-05-11

Under besoket hade vi ett givande samtal med Férsvarshélsan. De presenterade att de i ar har
haft en stor kning av antalet varnpliktiga som har skador redan innan de pabdrijat sin
utbildning. Detta ar bekymrande och tyvérr nagonting som Pliktradet har fatt hora fran ett
flertal forband. Forsvarshélsan och pansarbataljonen uttrycker en énskan om ett utokat arbete
med TRM, vilket Pliktradet foresprakar och hoppas att forbandet far till det samarbetet.
Problematiken med medhavda skador &r en diskussion som radet lyfter vidare till TRM och
andra instanser. Vi hoppas att man pa forbandet gor avvikelserapporteringar samt for en
dialog med TRM och utvérderar arets inryck. Forsvarshalsan framforde ocksa att man vid
maonstring har uppmanat varnpliktiga att aka till sitt forband for att “’testa och se hur det gar”.
Detta ar mycket problematiskt i och med pliktlagen, precis som Forsvarshélsan sager.
Pliktradet ska ta fragan vidare och 6nskar att man fortsatter pa forbandet att uppmarksamma
problem som dessa.

Kompanisjukskaterskorna verkar vara uppskattade av bade befal och varnpliktiga. Det ar
viktigt att de finns med och syns aven ute i falt, da det skapar trygghet och ger mojlighet att
forebygga och lindra skador under évningar och faltveckor. Forbandet har bra rutiner for
psykisk vard och det ar tydligt att man tar det pa allvar. Pansarbataljonen uppmarksammade
att man under en utbildning med pastorn pratar om psykisk halsa och kamrathjélp, vilket ar en
valdigt uppskattad utbildning. Viktigt och mycket positivt ar att man pa | 19 har valt att ha
med psykisk pafrestning i belastningsplanen. Forbandet ligger i framkant i arbetet med
psykisk hélsa och Pliktradet hoppas att forbandet kan och vill sprida sina metoder till andra
forband som kan ta efter.

PV-konsulenterna har en betydande roll pa forbandet och de ar mycket uppskattade av alla.
Konsulenterna verkar ha en god dialog med kompanierna och de varnpliktiga. Manga férband
runt om i Sverige fragar Pliktradet vad PV-konsulenterna ska fylla for funktion och hur den
rollen ska fa en naturlig plats pa forbandet. Detta ar 1 19 mycket duktiga pa och ar en forebild
i arbetet for Sveriges grundutbildningsférband.

De vanligaste skadorna som forekommer hanger ihop med det materiel som orsakar absolut
flest skador, vilket ar Kédnga 90. Man har forsokt forebygga skador genom att dela ut
fardiggjutna skoinlagg till de varnpliktiga. Om Kénga 90 anda inte fungerar sa far man ut 08,
men den ar tyvarr vardel6s i det subarktiska klimatet. Det ar positivt att man ar flexibel pa
forbandet och forsoker hitta fungerande l6sningar, men tyvarr ar det sa att lakningsprocessen
ofta ar lang och belastningen okar ju succesivt under hela utbildningen, vilket inte lamnar
nagot utrymme for lamplig rehab. Rehabtiden &r ett nytt intressant perspektiv som radet tar
med sig och Pliktradet fortsatter arbetet med alternativ till Kénga 90 och hoppas fa stod fran
forbanden i fragan.
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Pa forbandet har man ont om storlekar, framforallt mindre storlekar, men de har dven problem
med att materiel saknas samt att man inte far ut ratt antal pa forradet. Pliktradet ar medvetna
om att man forsoker I6sa de problem man kan pa plats. Men att det & ont om sma storlekar
och att det saknas saker pa utrustningskorten, det vill sdga att utrustningskorten inte ar
anpassade efter befattningarna, ar ett dvergripande problem som Pliktradet fatt
uppmarksammat pa flera forband. Det ar en fraga for grundutbildningsforbanden att driva
vidare. Forbandet uttrycker ocksa en stor irritation ver att ingenting har hant med materiel
for kvinnor pa flera artionden, en asikt som Pliktradet delar. Pliktradet &r idag med och
forsoker medverka till en mer jamstalld materielanskaffning och hoppas pa resultat.

Pliktradet onskar att forbanden lopande kan informera de varnpliktiga om relevanta projekt
och utvecklingsarbeten som genomfors. Exempelvis sa ar materiel en viktig fraga for
varnpliktiga och det ligger darfor i deras intresse att bli informerade om Férsvarsmaktens
arbete i berort amne. Detta for att de varnpliktiga ska fa ett arligt och om majligt mer
utvecklat svar pa varfor saker saknas eller inte passar.

Avwvikelse- och olycksrapportering &r nagot som manga férband har svart med. Pa I 19 har
man lyckats med en I6sning som samtliga ar néjda med. Det gor att plutonchefer, néra befél
och instruktorer spenderar mindre tid framfor datorn och mer tid med de varnpliktiga,
samtidigt som rapporteringarna faktiskt blir gjorda. Detta visar ocksa pa att man tar avvikelse-
och olycksrapporteringen pa allvar; man visar pa forstaelse for att detta utvecklar
verksamheten. | 19 ar ett foregangsexempel pa hur det borde fungera pa samtliga férband vid
rapportering i PRIO.

Forbandet lyfter intressanta perspektiv pa de problem och problemstéllningar som uppstar i
och med bestéllning av véarnpliktiga. Detta ar nagonting som Pliktradet kommer att ta vidare.
Pliktradet hoppas, som i alla fragor, att | 19 fortsatter att uppmarksamma dessa
fragestéllningar. Problematiken med materiel och bestallning av varnpliktiga kanns uppenbar
och det ar svart att forsta varfor dessa inte ligger samtidigt. Men aven bestallningsforfarandet
ar mycket intressant att htra om och Pliktradet ska ta med sig kommentarerna.

Pliktradets medskick och rekommendation &r att kompaninamnd bor héllas en gang i manaden
och forbandsnamnd en gang varannan manad. Vi uppmuntrar aven till en garnisonsnamnd.

Utbildning for fortroendevalda maste ske tidigare, bade for fortroendepersoner samt for
rekrytskyddsombuden. Pa de férband dar man har bade 9-manaders- och 11-manadersinryck
innebar detta att det blir tva utbildningsperioder. Det ar inte acceptabelt att 11-
manadersvarnpliktiga maste vanta pa denna information tills 9-manadersvarnpliktiga har ryckt
in; da forlorar man vardet i deras uppdrag. Géllande LMA vill Pliktradet uppmarksamma de
snabba atgarderna som vidtogs vid Pliktradets besok. Denna roll bor dock ha tillsatts tidigare.
Till nasta inryck ar det LMA som ansvarar for att de fortroendevalda far sin utbildning i tid.

Lisa Holmqvist Adress: Kontakt:
Arbetsmiljé- och sdkerhetsansvarig Tegeluddsvagen 100 lisa.holmqgvist@pliktradet.se
Pliktradet 115 28 Stockholm 070-848 59 91

17


mailto:lisa.holmqvist@pliktradet.se

Lisa Holmqvist Forbandsrapport
Pliktradet Stockholm 2020-05-11

Det &r kul att forbandet har ett sa stort fortsatt engagemang bland de varnpliktiga, da detta
tyder pa god stamning och en positiv upplevelse av sin tid som véarnpliktig. Vapenfriarendet
som namns vid flertalet ganger i rapporten kommer Pliktradet att titta narmare pa, men
eftersom den varnpliktige inte tillhorde 1 19 kommer det inte att kommenteras i denna rapport.

Avslutning

Forbandet lyfter manga intressanta perspektiv och problemstallningar, det finns ett stort
engagemang for och manga idéer pa hur varnpliktsutbildningen kan forbattras. Pliktradet
hoppas att man sprider dessa idéer dven via linjeorganisationen och pa forbandet, i dvrigt
kommer Pliktradet att lyfta dessa resonemang vidare. Forbandet visar pa ett engagemang for
varnpliktiga och varnpliktsutbildningen samt varderar Pliktradet och Sveriges varnpliktiga
hogt.

Pliktradet hoppas att vi med denna rapport har férmedlat vara intryck pa ett konstruktivt satt.
Vi upplevde besoket positivt, vi blev mycket val mottagna och férbandet praglas av ett
transparent och samarbetsvilligt klimat. Vi har férhoppningar om, och ser fram emot, ett
fortsatt gott samarbete mellan Pliktradet och Norrbottens regemente.

Tack for ett givande besok,

Lisa Holmgvist
Arbetsmiljo- och sdkerhetsansvarig

Malin Eidmann
Kommunikationsansvarig
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