Joel Kihlbert Forbandsrapport
Pliktradet Stockholm 2020-05-11

Forbandsrapport: Ledningsregementet (LedR)

Rapportens syfte

Efter Pliktradets besok pa LedR den 19 november 2019 redovisas har de intryck som gavs vid
besoket.

Det finns tva anledningar till att Pliktradet skriver rapporter. For det forsta underlattar en
rapport att minnas alla intryck fran de férband som besokts och skapar dven underlag for
Pliktradets stora slutrapport. Den andra anledningen &r att Pliktradet kan erbjuda feedback till
det forband som besokts.

Om ni hittar nagot i denna rapport som &r felaktigt eller illa underbyggt gar det bra att ta
kontakt med Joel Kihlbert i Pliktradet. Detta gors lattast genom att skicka ett mejl till
joel.kihlbert@pliktradet.se. Det gar ocksa att ringa pa 070-848 61 84.

Begreppslista

FM Forsvarsmakten

TRM Totalforsvarets rekryteringsmyndighet

GU Grundutbildning

KB Kompanibefal

LMA Lokalt medinflytandeansvarig

FH Forsvarshalsan

LedR Ledningsregementet

HKV Forsvarsmaktens hogkvarter

HRC Forsvarsmaktens HR-centrum

FMV Forsvarets materielverk

oS Optimera Stridsvarde (en utbildningskontroll i GU)
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Om Pliktradet

Pliktradet ar det centrala medinflytandeorganet for totalforsvarspliktiga under
grundutbildning. Radet bestar av fem fore detta varnpliktiga, dar ledamoterna viljs vid den
arliga Varnpliktskongressen. Pliktradet foretrader pa nationell niva samtliga varnpliktiga i
Sverige och bedriver intresse- och réttighetsbevakning for deras rékning. Férbandsbesok &r en
viktig del i Pliktradets I6pande verksamhet.

Om rapporten

Pliktradet tillser att detta dokument gar ut till LMA/rekrythandlaggare, férbandschef eller
motsvarande funktion samt fortroendevalda varnpliktiga pa relevant forband. LMA ansvarar i
sin tur for att vidarebefordra rapporten till relevanta funktioner pa forbandet och de Pliktradet
traffat under sitt besok samt till berort soldathem. Fran och med att Pliktradet skickat ut
rapporten har foérbandet tva veckor att aterkoppla pa dess innehall. Darefter gor rapporten
publik genom att skickas ut brett inom Forsvarsmakten, andra totalforsvarsmyndigheter,
riksdagens forsvarsutskott, regeringskansli och media.
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Det framkom under bestket, i dialog med de varnpliktiga och anstallda, en hel del tankar och
idéer som vi i Pliktradet ser fram emot att arbeta vidare med, pa var front saval som
tillsammans. Néagot vi garna ser utvecklas ytterligare ar uppféljningen och forebyggandet av
olika typer av skador, da det vid tiden for besoket hade skett en hel del skador som hade
kunnat undvikas. Det ar olyckligt och framforallt onddigt for alla inblandade. Detta uppnas
genom exempelvis battre koll pa belastningstrappan och att den efterféljs ute pa plutonerna.

Det som blev klart for oss under besoket att de varnpliktiga 6verlag ar ndjda med attityden pa
forbandet. De varnpliktiga kanner bade att bemotandet saval som den generella attityden pa
forbandet ar klart godkénd. Det har forekommit fall dar befal har gjort 6vertramp, men det
marks att forbandet bryr sig om sina varnpliktiga och sina befl, da forbandet har agerat pa
dessa handelser pa ett mycket gott sétt. Detta ar gladjande att hora.

Inledning

Pliktradet besokte LedR under vecka 47, da vi traffade varnpliktiga, fortroendevalda, en av
bataljonscheferna, delar av befélslagen samt representanter fran FH. Detta har hjalpt
Pliktradet att skapa en bild av den GU som genomfors samt stamningen ute pa forbandet.

Besoksprogram

Dagen avlopte enligt foljande schema:

Tid Verksamhet Plats Ant
08.00-09.00 Uppstart Filmsalen by 013 | Samiliga
EMmensam deltagande
09.00-09.30 Interviu (samtal) | ESO Repr pliktridet
med samt ur
forbandsledning fiérbandsledning
09.30-10.00 Intervju (samtal) | ESO Repr pliktridet
med samt ur FH
. | Forsvarshiilsan .
10.00-15.00 Pliktradet féljer Enl Signbat Besok vid
schemalagd soldathemmet i sb
utbildning med lunch
15.00-16.00 Utbildning med Filmsalen by 013 | Pliktrddet och
fortroendevalda fortroendevalda
rekrvter
16.00-16.30 Avslutningsméte | Filmsalen by 013 | Samiliga
deltagande
Joel Kihlbert Adress: Kontakt:
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Organisation

Under morgonen var det en genomgang av LedR:s organisation. Organisationsenheten ar en
del av Enkdpings garnison. | garnisonen ingar dven Arméstaben (HKV), FM:s
telekommunikations- och informationssystemférband, FM:s logistik, HRC, FMV samt
Fortifikationsverket, vilket gor detta till en av de storsta garnisonerna i riket.

LedR é&r forsvarsgemensamt inom omraden sasom ledning, samband och
informationshantering. LedR bestar sedan av nio olika delar samt tre hemvarnsbataljoner,
vilket totalt leder till att férbandet har ungefar 1600 anstéllda vid regementet.

Under innevarande utbildningsar 2019-2020, utbildas det omkring 400 varnpliktiga pa LedR,
vilket ar en 6kning pa 100% fran tidigare ar (2018-2019) da forbandet hade 200. Detta har lett
till en del utmaningar, vilket var mest patagligt i form av att befalstillgangligheten inte alltid
ar tillracklig. Sjalva logistiken kring sovplatser och matsalsplatser &r hanterlig, men det &r just
personalbristen som utgor ett problem. | dagslaget finns det ungefar sex befal pa en pluton
med 60 varnpliktiga, vilket satter en enorm press pa befélen i fraga.

Utbildning

Pa LedR utbildas en hel del olika befattningar pa sina fyra kompanier. Forbandet utbildar ett
telekrigskompani (Hundra Harads) vars fokus ligger pa telekrigsutbildning och ligger saledes
rent organisatoriskt i Telekrigsbataljonen. De andra tre kompanierna som bedriver GU ar
Rasbo kompani, Olands kompani samt Upsala kompani, dar alla dessa tre ligger i
Signalbataljonen. Rashos fokusomrade ar att utbilda mot ledning fér Armén. Olands fokus
ligger pa samband for Armén och det sista kompaniet, Upsala, utbildar mot samband generellt
i FM. Totalt pa dessa kompanier hade forbandet vid inryck ungeféar 400 varnpliktiga, men vid
tiden for besoket hade det skett 25 avbrott.

Innan inryck arrangerade forbandet en informationshelg dar ungefar 150 personer narvarade.
Fran forbandets sida sags detta som en enorm framgangsfaktor; att kunna minska
inryckstressen genom att de far se lokalerna, traffa personalen (befél, FH och andra
stodfunktioner som &r relevanta for utbildningen) och allmant gora sig bekvam i den miljo de
ska vistas i.

Ett problem som Pliktradet uppmarksammade var att de véarnpliktiga som monstrade efter
mars inte blev inbjudna till informationshelgen, sa alla fick inte mojlighet att komma. Detta
maste ses dver!

Detta ar, i och med upptrappningen till 400 varnpliktiga, rader en stor befélsbrist pa
regementet. De har behovt anvénda sig av en hel del GSS/K-anstéllda for att kunna fylla upp
sina plutonslag, vilket har gjort att det ofta saknas erfarna truppare ute pa plutonerna.
Forbandet tror att de harda véardena, sasom séngplatser och platser i matsalen, ar tillrackliga
men problematiken finns i materielbristen: pa allt fran sma storlekar pa uniformen, fordon
saval som just personalbrist.
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Som det ser ut nu sa ska forbandet ta in ett lagre antal varnpliktiga till 2020/2021, for att hinna
med att ge befal sin rtt till ledighet, samt att de ska hinna kompetensutvecklas och ga kurser
for att underlatta utbildningen.

Ett lokalt arbete som pagick vid tiden for besoket var att lastbilsutbildningen sags over. Detta
for att se om det finns utrymme att géra den mer “effektiv”, sa den inte behdéver ta sé lang tid,
vilket gor att forbandet tidigare kan komma in i ett férbandsskede och bérja 6va. Detta menar
LedR bor géras med samtliga fordon, inte bara lastbilarna.

Ett 6nskemal fran LedR &r ocksa att aterinfora KB-kategorin for varnpliktiga med fullstandigt
forsteg och menar att det gar att hitta frivilliga till att rycka in nasta var med nasta kull for att
fa denna utbildning.

De varnpliktiga hade ett par fragor och tillagg som géllde till exempel att
sjukvardsgruppchefer inte sjalva far nagon sjukvardsutbildning, da det inte hinns med. Detta
gor namnet valdigt missvisade, da flera individer har sékt denna befattning pa grund av
intresse for sjukvard.

Nagot annat som lyftes var fragor kring ett visst upplagg av utbildningen. Det finns forare
som inte har haft en enda féaltvecka innan sin OS, vilket skapade ett enormt tryck pa dessa
individer da de inte hade nagon faltvana.

Arbetsmiljo och sdkerhet

Fysisk och psykisk hélsa

Under moétet med FH uttrycktes det att det finns ett bra samarbete med

GU-verksamheten och att kontaktvagarna ar bra. Det framkom dock att FH tycker att manga
befdl var vildigt “frikostiga” i borjan och skickade allt och alla till halsan. Befalen gjorde inga
egna bedomningar, vilket 6kade trycket pa FH valdigt mycket under de forsta veckorna, som
redan &r en valdigt stressig period. Detta ska nu vara korrigerat efter att det har hallits
utbildningspass, for att beféalen ska kunna gora egna bedémningar hur sjuka/skadade de
varnpliktiga ar.

Nagot annat som uppmarksammades var hur manga belastningsskador forbandet har haft och
det tycktes fran FH:s hall att den belastningstrappa som finns inte har efterfoljts. Men,
uppfattningen fran FH var att telekrigskompaniet har skott sig valdigt bra pa den fronten.

En pataglig sak ar att ryggar och knan gar sénder i samband med inryck, men &ven under
faltveckor. Forbandet maste helt enkelt se 6ver hur vél belastningstrappan foljs, eventuellt se
over kravprofilerna, da de kan vara for Iagt stallda for tjansten. “Folk gér sonder hir”, och det
far absolut inte handa!

De flesta fick ut skosulor redan i bdrjan av utbildningen, men inte alla. Det var for att en del
storlekar tog slut, men éven att storlek 47+ inte fanns bestalld i tillrackligt méngd.

Joel Kihlbert Adress: Kontakt:
Medinflytande- och férbandsbestksansvarig Tegeluddsvégen 100 joel.kihlbert@pliktradet.se
Pliktradet 115 28 Stockholm 070-848 61 84

6


mailto:malin.eidmann@pliktradet.se

Joel Kihlbert Forbandsrapport
Pliktradet Stockholm 2020-05-11

Det erbjuds TBE-vaccin vid inryck for dem som vill ha det. Forbandet uppmanar de
varnpliktiga att ta den forsta dosen innan inryck och sedan komma med kvitto till férbandet sa
I0ses ersattning.

Av de avbrott som skett pa grund av fysiska skal har ungefar halften varit med anledning av
att de varnpliktiga har kommit in med en tidigare skada, den andra halften pa grund av skador
under utbildningens gang.

Forbandet onskar att TRM gor ett par kompletterande monstringstester som testar till exempel
stabilitet och styrka i knd, bal och rygg, for att kontrollera att de véarnpliktiga inte gar sonder
under utbildningen. Noterbart &r att de som avbrutit pa grund av detta har varit véldigt
hogmotiverade och hade gérna velat fullgdra sin tjanstgoring.

Vid fallen av psykisk ohélsa ar de ocksa lika férdelade mellan tidigare ohélsa samt nagot som
intraffat efter inryck. Det finns misstankar om att individer kan ha varit tysta eller rent av
morkat hos TRM hur de egentligen mar och om de tidigare har varit i kontakt med nagon
form av psykisk vard. Men det finns aven de som absolut inte trivs eller vill genomfora
varnplikten. Fran FH:s hall menas det att “trygghet skapas dir ute” och det har noterats att
mer erfarna befal hanterar sddana hér situationer mycket battre.

Ett rykte som gatt runt pa forbandet ar att ”Det ar bara att saga att man har ett
sjalvskadebeteende sa blir man hemskickad”. Férbandet misstanker det utnyttjas av de
varnpliktiga for att slippa utbildning.

Skador

Under samtal med fortroendevalda framkom det att det forekommit ett par valdigt allvarliga
skador under utbildningens gang, sdsom 3:e gradens brannskador pa en individ.

De berattade att personen i fragas bivack hade fattat fyr och att denne forsokt ta sig ut och da
brant sig i férfarandet. Den varnpliktiga i fraga ska da ha uppsokt narmsta kamrat for hjalp.
Kamraten hade da sprungit till befal och anmalt vad som hant, varpa befalen endast svarar:
”-Vi léser det imorgon”. Den brannskadade individen fick alltsa spendera natten ute i falt
med en 3:e gradens brénnskada. Detta &r under all kritik!

Det lyftes dven andra exempel under samtalet med fértroendevalda, dar hanteringen och
uppfdljningen av allvarliga skador inte tagits pa allvar. Pliktradet kréaver att det sker en
forandring och forbattring av hanteringen av skador.

Skaderapportering

| samtal med forbandet kring skaderapportering framgar det att det ar upp till rekryt-
handlaggaren att registrera i PRIO. De varnpliktiga ser det inte alls pa det séttet. De uttrycker
att det knappt gors, om det inte ar frdgan om valdigt allvarliga skador. Aven d& skickas inte
alltid skadeanmalan till Forsakringskassan. Detta ar nagot som maste goras!
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Boendemiljo, lokaler och vistelseutrymmen

De lokaler som de varnpliktiga nyttjar sag valdigt bra ut; stora logement med gott om plats
samt frascha hygienutrymmen och toaletter. De utbildningslokaler Pliktradet fick mojlighet att
besoka sag ocksa valdigt bra ut; allt fran lektionssalen “Filmsalen” till lokalerna pa LedSS.

Dock uppmarksammades att det i kasernerna &r sa pass dalig luft att varnpliktiga har svimmat
under uppstallningar. Varnpliktiga har vid flera tillfallen patalat den daliga luften och darfor
efterfragat att Oppna fonster, men nekats detta av befalen.

Under besoket framkommer det dven att problem med dalig luft och anpassning av
arbetsmiljon galler dven for fordonsgaraget. Nar varnpliktiga patalat behovet av frisk luft och
onskat 6ppna dorrar nekades de detta med hanvisning till att varmluft da slapps ut. Som foljd
fick flera varnpliktiga andningsproblem och hostade upp damm vid slutet av dagen.
Pliktradet ser allvarligt pa dessa brister i arbetsmiljon for de varnpliktiga.

Befal och ledarskap

Nagot som framkom under besoket var problematiken kring befalslagen. De ar ofta
underbemannade och har inte tid att sjalva kunna utveckla sin egen kompetens, forutom
genom “learning by doing” i truppforing. Detta #r ndgot forbandet savél som de véarnpliktiga
ar valdigt oroade infor, da forbandet kommer att 6ka volymen varnpliktiga.

FM satsar nu pa rekrytering for att ”f4 in personer i firman”. Néar vi frdgade om befalens
jargong sa uttryckte de varnpliktiga att det har fungerat val med forhallningsattet mellan
varnpliktiga och befal, med endast ett par 6vertramp. Dessa har I6st sig efter upptagande pa
plutonens timme och samtal med personerna i fraga.

De varnpliktiga anser att befalen verkar daligt synkade i hur varnpliktiga ska utbildas.
Exempelvis sa lar manga befal ut olika i baddning, vilket gor att de varnpliktiga maste
anpassa baddning till det befal som visiterar, vilket man som varnpliktig inte vet i forvég.
Detta maste losas och ansvaret bor ligga pa varje plutonschef att synka upp sina befal kring
vad som galler sa att dven befalen &r enhetliga.

En annan oacceptabel incident intraffade nar befal fick reda pa att ett par varnpliktiga hade pa
sig civila underklader. Befalen stallde da upp samtliga varnpliktiga i sina underklader i
korridoren for att kontrollera vilka det var. De varnpliktiga tog sedan upp detta pa plutonens
timme; att det var krankande beteende samt obefogat, da man som varnpliktig far béara civila
underklader enligt reglementet. Befalen hangde da upp ett littkrinkt flddesschema™ i
korridoren och gick och skdmtade om hur “littkrankta” och “tramsiga” de varnpliktiga var for
att de lyfte det har. Detta ar ett beteende hos befalen som inte borde tillatas.
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Soldathem

Soldathemmet uppskattar att ungeféar 300 varnpliktiga kommer in dagligen for en kopp kaffe
eller bara allmént slappna av en stund. Det uttrycktes av de varnpliktiga att detta &r de bésta
lokalerna pa hela regementet for det &r en plats dar det tillats att “sdtta fotterna pé bordet” och
ké&nna sig som hemma. Det ar guld vart nar man befinner sig i sitsen som vérnpliktig.

Soldathemmet ligger i anslutning till matsalen, sa det ar valdigt nara att bara svanga forbi

efter maten och &r endast ett stenkast ifran kasernerna, sa tillgangen &r kanon. Dessutom &r det
de varnpliktiga sjalva som far 6nska vad som behdvs till hemmet. Detta gérs genom samtal
med forestandaren eller genom en 6nskemalsbrevlada, som anvands flitigt.

Det finns ett bra samarbete mellan férbandet och hemmet. Soldathemmet upplever att
forbandet lyssnar och vill verkligen att den har verksamheten ska fungera. Forestandaren sitter
med pa sa manga moten hon kan, for att skapa sig en bild av hur det ar pa GU. Detta for att
bade halla koll pa de varnpliktiga samt kunna planera sin verksamhet utifran
“tillgingligheten” av vérnpliktiga, pa grund av exempelvis faltveckor. Det &r en mycket
driftig och motiverad forestandare som trivs jattebra pa sitt jobb.

Kost

De varnpliktiga uttryckte ett missnje med den vegetariska kosten i falt, da den innehaller pa
tok for lite kalorier for att kunna orka med sin tjanst. Detta maste ses 6ver och forandras
tillsammans med koket.

Information och mdénstring
Information infor inryck

Fran forbandets sida ar samarbetet med TRM fungerande, men finns en del
forbattringspunkter. Forbandet 6nskar till exempel att se dver nagra kravprofiler pa en del
befattningar, da de kan vara for Iagt stéllda, vilket gor att individer kan skada sig.

De varnpliktiga hade dock en hel del att siga om den information de fatt fran TRM och FM
innan inryck. Dar fanns fordonsférare som vid inskrivningen rakt av blev lovade
lastbilskorkort efter GU, nér detta inte dr sant. Det skedde dven att ndr TRM beskrev
ledningsbefattningar s& utlovandes mastklattrande, vilket ledde till att klattringsintresserade
individer sokte sig till dess befattningar. Val vid inryck visar det sig att det inte finns nagon
klattring involverad i deras befattning.

Awven vid bestallningarna av varnpliktiga har det gjorts ett antal missar. Bland annat har
forbandet kallat in ett Overskott av gruppbefél, vilket har tvingat ett antal individer att byta
befattning till exempelvis kock eller stabsassistent, da det inte fanns tillrackligt med
utbildningsplatser pa de utbildningar som var tankt. Det var dven 39 radiolanksoldater
bestallda, men fanns endast 32 platser. Detta gjorde att de dvriga sju blev omplacerade till
stabsassistenter. Detta fick de drabbade individerna reda pa ett par veckor efter inryck.
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Monstring och tester

Ett patagligt problem som de varnpliktiga upplevde under sin monstring &ar att TRM
formedlade en helt felaktig bild av vad ens befattning skulle innebéra. Det malades upp en
bild och TRM lovade en hel del saker som inte &r sant, sasom namnt under Information infor
inryck.

Det lyftes ocksa fran de varnpliktiga att under deras intervju med psykologen var de tvungna
att dppna upp sin Instagram och visa sina inldgg i samband med frdgan “Har du nagonsin tagit
och/eller skickat en lattkladd bild?”, vilket &r helt absurt. Det ar helt irrelevant for att bedoma
den psykiska lampligheten att genomfora varnplikten.

Forbandet lyfte aven att bedomningen kring psykisk ohélsa maste ses dver. Forbandet hade
istallet infort en lokal rutin, da det upplevdes att den frdn TRM inte &r tillracklig.

Medinflytande
Val av fortroendevalda

Pliktradets uppfattning ar att valen av fortroendevalda genomfors pa ett bra satt. Enda
medskicket vi har ar att géra valen nagon vecka senare i utbildningen, sa alla kanner sig
bekvama att kandidera. Men: de fértroendevalda som vi traffade pa forbandet verkar
motiverade och engagerade Over att foretrada sina kamrater, vilket &r extremt roligt.

Medinflytandestruktur

Pa LedR finns grundpelarna i medinflytandestrukturen, som innebar att plutonens timme,
kompaninamnd och dven forbandsnamnd halls lokalt pa forbandet. Det som LedR har gjort
utéver detta ar att det har upprattats en bataljonsnamnd, vilket Pliktradet ser mycket positivt
pa. Inbjudan har &ven skickats till de telekrigspliktiga som finns pa férbandet, trots att de
tillnor en annan bataljon i grunden. Detta ar roligt att hora; att alla pliktiga inkluderas sa att
alla har mojligheten att géra sin rost hord.

Medinflytandearbetet

Forbandet ser ett stort varde i medinflytandet och hur viktigt det ar att alla far en chans att
paverka. Detta ar Pliktradet beredda att halla med om. Problematiken ligger snarare i grunden
av medinflytandet. Det var véldigt manga varnpliktiga som uttryckte att de inte far tillrackligt
med tid for att genomfora plutonens timme. De fick helt enkelt vélja mellan att ha plutonens
timme eller fa tillrackligt med tid for att stada infor helgpermissionen, vilket &r nagot som
maste atgardas! Pliktradet kréaver att de varnpliktiga ska fa en timme planerad plutonens
timme per tjanstgoéringsperiod, utan undantag.

Pa forbandet fanns ocksa en LMA som har skapat en parm med all nddvandig information
kring medinflytandet och de fortroendevaldas roller, och dven kontaktvagar till Pliktradet.
Detta var extremt kul att se; att forbandet engagerat sig extra mycket i fragor om
medinflytandet, nagot som borde vara standard pa samtliga forband.

Joel Kihlbert Adress: Kontakt:
Medinflytande- och férbandsbestksansvarig Tegeluddsvégen 100 joel.kihlbert@pliktradet.se
Pliktradet 115 28 Stockholm 070-848 61 84
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Diskussion

Nagon som uppmarksammades valdigt tidigt i var dialog med de varnpliktiga pa forbandet ar
att det finns en hel del skadade och flertalet besok till FH pa grund av belastningsskador. Det
blir tydligt att dar finns befal som inte haller sig till den belastningsplan som finns och
beordrade de varnpliktiga att ta pa for mycket utrustning i ett for snabbt tempo. Detta i
kombination med saker som att om gruppen hade en skadad person sa fick ndgon annan béara
dennes vaska till skjutbanan, istallet for att skicka vaskan med bil. Detta gjorde da att fler pa
gruppen drog pa sig skador med den 6kade belastningen.

Detta ar ett IG i vara bocker och ar nagot som behdver atgardas, da det inte ar till nytta for
nagon att ha skadade soldater, varken for krigsforbandet eller individen.

Ett annat oroande problem som lyftes var att det valdigt sallan ges tid till att genomfora
plutonens timme pa ett korrekt satt. De varnpliktiga far ofta hora att plutonens timme ska
kombineras med fredagsstddningen. Desto langre de véarnpliktiga hade plutonens timme desto
mindre tid till att stida gavs och detta ar inte heller ok. Da forsvinner hela poangen med att
satta sig ner och diskutera vad som har hant i veckan och om det finns synpunkter. Det blir da
ett konstant kollande pa klockan och det uppstar stress, for precis som vem som helst sa vill
de virnpliktiga “ta fredag” och fa komma hem. Pliktradet ser da hellre att forbandet tillser att
de varnpliktiga far tillrackligt med tid for att hinna prata ihop sig och inte beh6va kanna
stress.

Vi fick aven hora att det finns varnpliktiga som fragat sina befal om det ar majligt att ha
plutonens timme pa en annan dag &n just fredag, pa grund av tidsstressen eller om plutonen
befann sig i falt eller liknande. Detta blev da valdigt snabbt bemott med ett nej, da det inte
passade in i schemat och det gick absolut inte att 16sa.

Med detta sagt, och med tanke pa att de varnpliktiga faktiskt har tagit sig tiden att engagera
sig i fragan, sa behover detta andras.

Det framkom dven en del guldkorn i dialog med de varnpliktiga. Det forsta stora pluset som
dok upp &r soldathemmet. Det &r i princip alla varnpliktigas favoritplats pa regementet, vilket
ar mycket gladjande att hora. De pliktiga kénner sig alltid valkomna och det &r en plats att
kunna sitta sig ner och ”ldgga skorna pa bordet” och bara koppla av en stund, vilket &r guld
vart som varnpliktig. De varnpliktiga upplever att fritiden pa forbandet kanns positiv och
meningsfull, da det finns ett stort utbud néra till hands, sdsom att aka in till stan eller att vara
just pa soldathemmet. Detta tycker Pliktradet ar roligt att hora; att de varnpliktiga upplever en
meningsfull fritid &ven nar de inte kan aka hem.

De varnpliktiga uppgav ocksa att i majoriteten av plutonerna, och de varnpliktiga emellan, ar
det mycket god stdmning, vilket skapar motivation och en tillhérighet som ar mycket fin att
se. Det namndes ocksa att man som varnpliktig dverlag ar véldigt ndjd med sina beféls attityd
och ledarskap, vilket ocksa &r valdigt kul och betryggande att hora. De 6vertramp som har
skett har blivit hanterade och I6sta nér de uppmérksammandes, vilket kanns bra att hora.

Joel Kihlbert Adress: Kontakt:
Medinflytande- och férbandsbestksansvarig Tegeluddsvégen 100 joel.kihlbert@pliktradet.se
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De varnpliktiga uttryckte dock att manga befal kanns stressade och det méarks och gar ibland
ut over utbildningen. De varnpliktiga har forstaelse for detta, med stora plutoner och inte de
storsta befalslagen, men de uttrycker en oro for sina befél. Vi i Pliktradet tycker att det ar
valdigt fint att hora, att relationen &r sa pass Gppen.

Avslutning

Det framkom en hel del intressanta perspektiv, problem och tankar under bestket. En sak som
blev tydlig var att det finns ett stort engagemang och manga idéer hos saval varnpliktiga som
anstallda vid forbandet. Pliktradet hoppas att dessa idéer sprids pa ett smidigt satt aven via
linjeorganisationen och pa forbandet, och inte bara vid Pliktradets besok.

| 6vrigt kommer Pliktradet att lyfta dessa resonemang vidare. Férbandet visar pa ett
engagemang for varnpliktiga och varnpliktsutbildningen; det varderar Pliktradet och Sveriges
varnpliktiga hogt.

Pliktradet hoppas att vi med denna rapport har formedlat vara intryck pa ett konstruktivt satt.
Vi upplevde besoket positivt, blev mycket val mottagna och férbandet praglas av ett
transparent och samarbetsvilligt klimat. Vi har férhoppningar om, och ser fram emot, ett
fortsatt gott samarbete mellan Pliktradet och Ledningsregementet.

Tack for ett givande besok,

Joel Kihlbert
Medinflytande- och forbandsbesoksansvarig
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