Lisa Holmqvist Forbandsrapport
Pliktradet Stockholm 2020-05-11

Forbandsrapport: Sjostridsskolan (SSS)

Rapportens syfte

Efter Pliktradets besok pa SSS den 1 oktober 2019 redovisas har de intryck som gavs vid
besoOket.

Det finns tva anledningar till att Pliktradet skriver rapporter. For det forsta underlattar en
rapport att minnas alla intryck fran de férband som besokts och skapar dven underlag for
Pliktradets stora slutrapport. Den andra anledningen ar att Pliktradet kan erbjuda feedback till
det forband som besokts.

Om ni hittar nagot i denna rapport som ar felaktigt eller illa underbyggt gar det bra att ta
kontakt med Lisa Holmqvist i Pliktradet. Detta gors lattast genom att skicka ett mejl till
lisa.holmqvist@pliktradet.se. Det gar ocksa att ringa pa 070-848 59 91.

Begreppslista

GU Grundutbildning

BU Befattningsutbildning

LMA Lokalt medinflytandeansvarig

TRM Totalforsvarets rekryteringsmyndighet
PV—konsulent Personalvardskonsulent

OB MA Overbefalhavarens Military Advisor
PROD UTB Produktionsledningen utbildningssektionen (Hogkvarteret)
NVK Néatverk varnpliktiga kvinnor

PC Plutonchef

KC Kompanichef

MSA Marinstridsavdelningen

Om Pliktradet

Pliktradet ar det centrala medinflytandeorganet for totalforsvarspliktiga under
grundutbildning. Radet bestar av fem fore detta varnpliktiga, dar ledamoterna valjs vid den
arliga Varnpliktskongressen. Pliktradet foretrader pa nationell niva samtliga varnpliktiga i
Sverige och bedriver intresse- och réttighetsbevakning for deras rédkning. Férbandsbesok &r en
viktig del i Pliktradets I6pande verksamhet.

Om rapporten

Pliktradet tillser att detta dokument gar ut till LMA/rekrythandlaggare, forbandschef eller
motsvarande funktion samt fortroendevalda varnpliktiga pa relevant forband. LMA ansvarar i
sin tur for att vidarebefordra rapporten till relevanta funktioner pa forbandet och de Pliktradet
traffat under sitt besok samt till berort soldathem. Fran och med att Pliktradet skickat ut
rapporten har forbandet tva veckor att aterkoppla pa dess innehall. Darefter gors rapporten
publik genom att skickas ut brett inom Forsvarsmakten, andra totalférsvarsmyndigheter,
riksdagens forsvarsutskott, regeringskansli och media.
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Sammanfattning

Okningen av antalet varnpliktiga dr utmanande for Sjostridsskolan och det mérks pa personal
och infrastruktur. Skolan ligger dock i framkant och har moderniserat och pedagogiskt
utvecklat nya utbildningsmetoder som uppskattas av varnpliktiga saval som anstallda.

Pliktradet ser en del omraden som behover utvecklas. Férbandet maste forbéattra sin
kommunikationsformaga mellan olika utbildningsplatser. Forbandet maste aven tillsétta en
LMA for att skapa struktur i det lokala medinflytandet.

Det finns dven nagra omraden som Pliktradet staller sig undrande till. Exempelvis har
Forsvarshélsan vid SSS rutiner som sticker ut ur méngden; till dessa metoder stéller sig
Pliktradet fragande. Aven resonemanget rorande krigsplacering for de som inte tar vidare
anstallning finner Pliktradet orovéackande.

Inledning

Pliktradet fick ett positivt bemotande och ett gott forsta intryck under besoket pa SSS. Det
marks att personalen pa SSS har ett stort intresse och engagemang for sin varnpliktiga och ser
dem till stor del som framtida kollegor. Ibland sa pass mycket att de kanske glémmer bort
aspekten att deras elever &r dar som varnpliktiga och lever under pliktlagen.

Pliktradet borjade besoket med att traffa skolchefen pa SSS, kommendor Jonas Kéllstedt. Han
halsade oss valkomna till férbandet och tyckte det att var spannande och bra att vi var pa
plats.

Besdksprogram

Foljande maoten och bes6k genomfordes:

e Traff med skolchefen

e Pliktradets genomgang for samtliga varnpliktiga (fortroendevalda ej valda vid besoket)
e Mdte med MSA och plutonchef

e M0te med Forsvarshélsan

e Mo0te med utbildningschef och skolforvaltare/stf utbildningschef

e Rundvandring kasern

e Moite MSA

e Rundvandring utbildningsplatser

e Skjutning med varnpliktiga pa Rosenholms évningsomrade
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Organisation

Pliktradet fick traffa utbildningschef pa SSS, Tomas Martinsson och
skolforvaltare/stallforetradande utbildningschef, Jens Norblad. De beréttar att det 6kade
antalet varnpliktiga staller hogre krav pa bade befal och infrastruktur. An sé lange ar det
hanterbart, men de ar osékra pa hur framtiden kommer att se ut.

| dagslaget plockas manga officerare och instruktorer in fran andra férband. Daremot
mojliggor det tekniska laromedlet It's learning en 6kning av varnpliktiga.

De menar dock att infrastrukturen med hdgsta sannolikhet kommer att bromsa den énskvarda
okningen. Redan i ar bor varnpliktiga i falt eftersom de inte far plats i skolans lokaler, pa
grund av bland annat brist pa lektionssalar.

PC Jorgen Fors och KC Max Johansson beréttar att forbandet i dagslaget har 60 varnpliktiga i
varje pluton samt sex anstallda. Fran och med nasta inryck kommer de varnpliktiga att bo ute
pa Kungsholmen. Kasern Najaden, den nuvarande vérnpliktskasernen, ska renoveras. Infor
BU kommer delar av varnpliktskullen att flytta in till basen och bo i kasern Jaramas. Detta for
att bo narmare skolan.

| dagsléaget bestar varnpliktsutbildningen pa SSS av tolv veckor GU, sjdmansskapsutbildning,
verkanstalighet, stridsutbildning och BU.

Utbildning
Utbildning varnpliktiga

Utbildningschef Tomas Martinsson och skolférvaltare/stallféretrddande utbildningschef Jens
Norblad beréattar att kompaniet belastas av granskningsnamnderna, da det genomfors

manga “onddiga” granskningsnamnder. Med det menas att manga avskiljningar beror pa att
man som varnpliktig har med sig skador och liknande in i utbildningen. Dessa
granskningsnamnder hade man kunnat undvika om skador och andra problem hade
uppmarksammats vid monstring.

Mikael Bjorkman ar utbildningsofficer pa SSS och arbetar med pedagogisk utveckling och
utbildning. Enligt honom har SSS boérjat med en ny utbildningsteknik som bland annat bygger
pa att anvanda sig av digitala hjalpmedel och generellt fungerar systemet bra.

Varje varnpliktig far tillgang till en iPad sa att de kan anvanda sig av laroplattformen It’s
Learning. Pa plattformen kan befél och instruktcrer lagga upp studiematerial, sasom filmer
och dokument. Pa sa satt kan instruktorerna dela med sig av instruktioner och materiel i
forvag. Detta gor det mojligt for de varnpliktiga att titta pa filmerna innan genomférande,
infor till exempel en bakomstation. Detta gor det ocksa majligt for de varnpliktiga att sjalva
genomfora bakomstationen.
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Denna metod har gjort det mojligt for SSS att hinna med alla utbildningsmoment, trots brist
pa befél och ett 6kande antal varnpliktiga. De varnpliktiga far tillgang till plattformen redan
vid introhelgen sa att de kan ga in och titta pa forberedande filmer infor inryckningsveckan.
Det har ar ett otroligt bra satt att forbereda de varnpliktiga infor de tva forsta veckorna efter
inryck, som alltid &r en pafrestande tid med stora stresspaslag for de varnpliktiga. Med hjalp
av forberedande filmer kan man snabbare komma igang med utbildningen, men det ar alltsa
aven en psykisk forberedelse som proaktivt reducerar stresspaslag. Effekten ar synbar under
hela utbildningen, men det &r mer patagligt i borjan av utbildningen.

Plattformen ar en mycket bra l6sning for att hela tiden forbereda de véarnpliktiga pa de
utbildningsmoment som kommer; det 6kar sakerheten och tryggheten for de varnpliktiga. Det
ar aven ett mycket smart satt att 16sa bristen pa befal. Plattformen ska sjalvklart inte ersatta
befalen utan komplettera dem och deras férmaga att utbilda.

Pa plattformen finns olika klassrum som ar uppdelade efter de olika utbildningsmomenten, de
anvands som kommunikationsmedel med de varnpliktiga. Pa plattformen kan instruktorerna
informera de vérnpliktiga om till exempel &ndringar i schemat.

Pliktradet hoppas att man utvecklar detta system och att fler férband borjar anvéanda sig av
det. Det kan skapa en naturlig kommunikationskanal mellan varnpliktiga och funktioner runt
omkring dem, som till exempel Soldathemmet. Det ska bli spdnnande att fortsatta folja
projektets utveckling.

Marinstridsavdelningen

Pliktradet besokte MSA och fick traffa Mats Nilsson som berattade om deras verksamhet,
utbildning och utveckling.

P& MSA bedriver man utbildning for sjoman, kadetter och officerare samt planerar och leder
maringemensamma évningar. MSA arbetar standigt med utveckling av sina lokaler och
simulatorer for att géra utbildningen s& kvalitativ som majligt. Dock haller de pa att vaxa ur
sina lokaler.

An s lange har de tillrackligt ménga larare men de kommer att behéva géra begransningar
framover. Skolan ska véxa till uppemot 400 elever; forra aret hade man 120 elever och i
dagslaget har man 236 elever. For att klara av 6kningen testar man nu nya lokaler.

En viktig del for att utbildningen ska ga ihop &r att lararna maste arbeta med utbildning, inte
med PRIO och administration. Tolv civila ska darfor anstallas for att detta ska bli mojligt.
Mats uttrycker situationen som “’positivt jobbig”; med det menar han att det ar kul med 6kade
varnpliktskullar men att det &r en stor utmaning for skolan att hantera 6kningen.
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Ett problem som man tampas med dr att det behovs fler instruktorer, men instruktorerna
plockas fran fartygen, vilket i sin tur innebar att fartygen blir av med sin personal. Annars ar
bemanningsuppdrag ett bra satt att fa fler instruktorer. Genom dem far man unga manniskor
till skolan som &r dar nagra ar och sedan atervander till sin tidigare tjanst. Mats forklarar att
detta system skapar ett bra flode.

De stora pensionsavgangarna ar ocksa ett problem pa MSA, da det skapar ett glapp pa cirka
tva ar.

Idag lyckas man halla en hog niva pa utbildningen men varje gang nagon slutar sa skapas det
en lucka, vilket ar en pataglig problematik.

Samarbete utbildningsenheter

Kommunikationen mellan GU-kompaniet och MSA har utvecklingspotential; det &r inte
sallan som det uppstar friktioner som ofta beror pa att parterna trampar éver pa varandras
omraden. Manga av de problem som uppstar beror framférallt pa brist pa kommunikation.
Detta blir patagligt for de varnpliktiga som férvantas gora olika saker av de tva
utbildningsplatserna. Detta leder tyvérr ofta till att de véarnpliktiga anses gora fel néar
problemet ligger i dalig kommunikation mellan utbildningsplatserna.

Det har ar inte bara ett problem mellan GU-kompaniet och MSA, da det galler mellan
GU-kompaniet och samtliga utbildningsplatser for de varnpliktiga vid SSS.

Avbruten utbildning

Henrik Ramner &r rattsofficer pa forbandet. Vid Pliktradets besok hade endast ett rattsligt
persondrende hanterats. Detta var ett vapenfridrende under forsta veckan som hanterades
enligt rutin och den vérnpliktige blev avskriven. Linda Madsen var handlaggare i drendet.

PC och kompaniledningen far utbildning i rattsvard och alla avbrott hanteras vid kompaniet.
Alla arenden och fall av granskning skickas till auditdren en gang i halvaret. Férbandet har
ocksa tillgang till en advokat i Ystad. Det beslut som tas under granskningsnamnd diskuteras
och fattas under en forberedande nd&mnd. Detta gérs genom en 6ppen dialog. Under
namnderna far fortroendepersoner eller en kamrat vara med som stod, i en del fall ar anhoriga
med.

Generellt &r det vanligare med hemfoérlovning pa grund av psykisk hélsa an fysisk halsa.
Psykisk hdlsa hanteras omedelbart och individerna blir hemforlovade for att kort dérefter bli
avskrivna. En fysisk skada “testas” fram genom avlastning, rehab och liknande. Detta
medfljer att de flesta avbrott pa grund av psykisk hélsa sker i borjan av utbildningen, medan
ett antal manader in i utbildningen &r storre delen avbrott till foljd av fysisk skada. Pliktradet
kan konstatera att detta ar en trend, da det ar det svar som radet far fran de flesta férbanden.
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Arbetsmiljo och sékerhet

Halsa

Fran Forsvarshalsan fick vi traffa Helen Kjellberg som inledde samtalet med att presentera
Forsvarshélsan.

Fysisk halsa

De vanligast forekommande fysiska skadorna &r koncentrerade till fotter, knén, leder, rygg,
axlar, overbelastning och skoskav. Ut6ver tidigare ndmnda skador ar forkylningar vanligt
forekommande.

Forsvarshélsan har olika sorters sulor som prévas ut, alla varnpliktiga far sulor och vid
Pliktradets besok var inlagg bestallda till samtliga. Vid skada eller smérta i fot sa hanteras det
genom traningsrad.

Forsvarshélsan berattar att de inte skriver intyg for byte av kénga; de kan endast
rekommendera att en annan kdnga &n 90 ska anvandas. Dérefter &r det upp till PC att bevilja
byte till Kénga 08. Dessa intyg ar sallan forekommande och civil kdnga ar inte ett alternativ.
Pliktradet tycker att detta later konstigt. Pa andra GU-forband i Sverige skriver Forsvarshalsan
intyg for byte fran Kanga 90 till Kanga 08. I de flesta fall skriver de aven intyg for civila
kangor och guidar den varnpliktige sa att hen hittar ett par kangor som fungerar.

De varnpliktiga pa SSS blir hanvisade till sin PC, PC skickar dem vidare till forradet och
forradet behover ett intyg fran Forsvarshalsan for att kunna byta kangan. De varnpliktiga
skickas alltsa bara runt och far ingen hjalp.

Pliktradet stéller sig kritiska mot Forsvarshalsans metoder géllande intyg kopplat till
utrustning, i synnerhet da detta skiljer sig mot de flesta andra Forsvarshalsor i
Forsvarsmakten. Pliktradets uppfattning ar att Forsvarshalsan ska skriva intyg. | HKV:s
direktiv "Formgjutna inlédggssulor och/eller andra skodon pa grund av medicinska skil” som
ar utgiven av HKV PROD FPE, star det, “Om det bedéms att behov av annat skodon
foreligger &n det som star angivet i utrustningskortet, utfardas ett medicinskt utlatande
utformat av Forsvarshdlsans ldkare eller fysioterapeut.”.

Forsvarshélsan berattar aven att de inte skriver intyg for ersattning till kép av privat BH.

Forsvarshélsan pa SSS har dragit lardom fran tidigare ar; de har numera luft i kalendern forsta
veckorna efter inryck med samtlig personal pa plats. De ska sarskilt se till att ha mer “luft” i
kalendern, for psykolog och sjotester. Under forsta veckan traffar Forsvarshalsan samtliga
varnpliktiga.

Alla varnpliktiga vaccineras mot TBE vid inryck. Ovriga vaccinationer forutsitts man ha nar
man har monstrat vid TRM.
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Psykisk halsa

Pliktradet fragar Forsvarshalsan hur de ser pa psykisk hélsa och forklarar att varnpliktiga
upplever att de inte finns nagon skala i Forsvarsmakten vad det galler psykisk hélsa. Man ar
antingen frisk eller sjalvmordsbendgen; det finns inget mellanting. Detta gor att varnpliktiga
inte vagar uttrycka hur de mar psykiskt. Forsvarshélsan vid SSS menar att de har en skala,
men de tittar ocksa pa sjalvmordsbenagenhet. De forklarar att de inte vill géra nagonting
stOrre &n vad det ar.

Infor inryck haller Forsvarshalsan i ett tva timmar langt informationspass om psykisk hélsa,
for instruktorer och alla som arbetar pa kompaniet. Detta ar mycket bra och Pliktradet onskar
att forbanden bdrjar utbilda och informera &ven de vérnpliktiga i psykisk hélsa och
kamrathjalp. Forsvarsmakten maste borja arbeta mer proaktivt med psykisk halsa i alla
stadier, pa samma sétt som man gér med den fysiska hélsan for att undvika skador och
sjukdom.

PC Fors och KC Johansson tillagger att de &r oroliga 6ver utvecklingen av psykisk ohélsa i
samhadllet i stort och inom Forsvarsmakten i synnerhet. | dagslaget brukas Strimma C som
“gruppterapi”/for “gruppens skull”. | strimma C sa beddms gruppens gemensamma insats och
inte individen. PC Fors tydliggor att han aldrig tar det osékra fore det sdkra nér det galler
psykisk halsa; far han en varningssignal sa agerar han pa det. Férutom psykolog och Strimma
C sa har forbandet en prast som man kan tala med, eller ndgon av fortroendepersonerna.

Pliktradet vill tydliggora att fortroendepersonerna inte har nagot som helst ansvar vad det
galler att stodja sina kamrater i fragor kring psykisk halsa. Daremot kan de hjélpa sina
kamrater att lyfta fragor anonymt, alternativ guida dem vidare. De fortroendevalda ska fora
plutonen/kompaniets talan och asikter vidare.

Forsvarshalsan tillagger att det finns tillgang till rehabilitering, bade fysiskt och psykiskt, pa
forbanden.

Sammanfattningsvis visade Forsvarshalsan pa en installning som inte var speciellt
I6sningsorienterad. Mojliga forslag eller forbattringsomraden fran Pliktradet avfardades
direkt. Forsvarshalsan vid SSS har annorlunda rutiner i jamforelse med andra férband och
sticker ut ur mangden. Pliktradet upplevde ett lagt intresse for samarbete eller diskussion.

Materiel

PC Fors och de varnpliktiga beréttar att de har brist pa materiel, framforallt camelback,
Faltskjorta 90 och langkalsonger. Det &r ocksa ont om storlekar, vilket man tror beror pa att
det ar svart att forutsaga vilka storlekar som kommer att ga at.

De varnpliktiga papekar att det saknas en del studielitteratur samt ok.
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KC Johansson berattar att de varnpliktiga pa SSS inte kommer att fa ut nadgon C1:a till muck.
Detta ar en tradition och det upprér manga att C1 inte kommer att delas ut. KC Johansson
forklarar att han ar trott pa diskussionen och har lagt ner arendet.

De som gar hogvakt pa Drottningholm kommer att fa ta ut C1:an till det tillfallet.

Attityder

Jargongen pa forbandet verkar mycket god, bade varnpliktiga sinsemellan och mellan
varnpliktiga och befél. Det ar tydligt att SSS brukar en annorlunda pedagogik, framst kopplat
till utbildningsmetodik, men dven attityd mot varnpliktiga.

Med hansyn till det tidiga utbildningsskedet (tre veckor in i utbildningen), lade Pliktradet
marke till ett ovanligt tillmotesgaende bemotande mellan befal och varnpliktiga. Vidare lades
mycket ansvar pa den enskilda individen, i synnerhet dagelev eller truppchef.

Sakerhet

Vid besoket pa skjutbanan skét varnpliktiga med skarp ammunition och vid ett flertal tillfallen
glomde de varnpliktiga moment vid patron ur. Vi besokte som sagt forbandet under den tredje
veckan sa det ar kanske inte sa konstigt att de varnpliktiga inte beharskade patron ur. Men, nar
detta papekades till befalet ombads Pliktradet att understddja detta moment och kontrollera ett
par individer nar de gjorde patron ur. Battre hade varit om befélet tog en véarnpliktig i taget
och kontrollerade enskild individ nar hen genomférde patron ur. Det hade forvisso tagit langre
tid men det &r ett viktigt moment som maste bemastras fullt ut och det kan inte tillatas slarv.

Det ar av yttersta vikt att varnpliktiga har mojlighet att gora tillbudsrapporteringar. Samtliga
varnpliktiga ska fa utbildning i hur man fyller i en tillbuds- och avvikelserapport och
skyddsassistenterna ska fa en mer ingaende utbildning sa att de kan hjalpa sina kamrater.

Lokaler och vistelseutrymmen

| den nuvarande kasernen finns det tillgang till datasal, bibliotek och musikrum. I korridoren
finns det tillgang till sopsortering, torkrum och skoputsutrymme. Alla varnpliktiga ska fa en
varsin iPad och I6sning for wifi ar pa vag.

Det bor 60 vérnpliktiga i varje korridor och det finns sex toaletter i korridoren. En negativ
aspekt ar att toalettbasen har glipa bade under och dvertill. For att skapa en trygg och héllbar
miljo bor toaletterna vara avskilda, med riktiga vaggar och dorrar.

Kasern Najaden ar utddmd och ska renoveras, vilket beréknas vara klart 2022 eller 2023.
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Vapenvardslokalen ligger i ett hus utanfér kasernen. Lokalen har sedan innan ett kéant problem
med ventilationen, vilket inte ar atgardat. Det ar av yttersta vikt att forbandet atgardar detta,
da lokalen &r liten och manga varnpliktiga samlas dar for att sta under flertalet timmar och
arbeta med vapenvard. Detta ar en arbetsmiljofraga som beror varnpliktiga savél som befal.
Skyddsassistenterna tillsammans med forbandets skyddsombud bor darfor ta tag i detta.

| korridorerna finns ett bord med blanketter for de vérnpliktiga att fylla i vid behov. Alla
korridorer har dock inte samma uppsattning av blanketter, vilket bor atgardas. De blanketter
som lag framme behandlade ersattning, Forsakringskassan, avvikelse resa och mat,
permission, forlustforteckning och felrapportering. Utéver dessa fanns det ett plutonsapotek
och akut menskit.

Fritid
Schema

| korridorerna satt scheman uppe for pagaende och kommande vecka. Det &r viktigt for de
varnpliktiga att fa scheman sa att de har maojlighet att planera sin fritid. Att satta upp schema i
korridoren &r ett bra satt att gora detta pa. Onskvart ar aven ett dversiktsschema for de
narmaste manaderna.

Uppehallsrum

Ut6ver bibliotek, datasal, musikrum och studieplatser pa bottenvaningen sa finns det tva
uppehallsrum pa 6vervaningen. Uppehallsrummet &r utrustat med soffor, séllskapsspel,
pingisbord, tv och tv-spel.

Soldathemmet

Militarhemmet i Karlskrona har under lang tid inte varit nagot soldathem. Militarhemmet har
anvants till mycket annan verksamhet som inte riktat sig mot varnpliktiga eller rekryter. De
har stora lokaler; soldathemsférestandaren visade oss runt och berattade entusiastiskt om
planer for utveckling av lokalerna till ett soldathem for de vérnpliktiga.

Soldathemmet ligger en bit fran basen och det var lange sedan det nyttjades av varnpliktiga
och rekryter. Soldathemmet ar lokaliserat till Stortorget i Karlskrona och har d&rfor en storre
publik an varnpliktiga. Oppettiderna har dessutom inte stimt dverens med de vérnpliktigas
scheman och samarbetet med SSS har varit knappt.

Det finns ett relativt nytt gym i bottenvaningen pa huset och det ar det som anvands mest av
bade varnpliktiga och andra besokare. Utdver det har de ocksa en kaféverksamhet som &r
Oppen for alla.

Pliktradet 6nskar att SSS och soldathemmet kan samarbeta och kommunicera kring
schemalaggning och Oppettider sa att de varnpliktiga ar lediga nar soldathemmet ar 6ppet.
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Information och moénstring

SSS dnskar att TRM tydligt informerar de monstrande om att en utbildning i flottan darefter
innebar en anstallning. De maste ha 100 % anstallning for att rekryteringen ska vara gangbar.
TRM maste vara tydligare vid monstring; man maste vara intresserad av ett fortsatt
engagemang for att man ska bli placerad som varnpliktig pa SSS.

Krigsplacering

Ett generellt problem for SSS &r att GU inte ar anpassad efter marin verksamhet. Detta gor att
man inte hinner all den utbildning som man skulle vilja, exempelvis mer praktik ombord pa
fartyg. Pliktradet ser ett storre problem med varnpliktsutbildningen pa SSS, da den sallan
leder till en krigsplacering som é&r relevant for den utbildning man har genomgatt.

I ”Idéprogrammet for Sveriges totalforsvarspliktiga 2019 sa star det “att samtliga
befattningar ska leda till en krigsplacering i befattningen efter avslutad totalférsvarsplikt. .

SSS vill bara ha varnpliktiga som kan ténka sig en fortsatt karridr i flottan och det finns skal
for detta, men det ar inte tillrackliga skal for att bortse fran det faktum att nagra inte kommer
att ta anstallning och ska krigsplaceras.

Krigsplaceringen maste vara relevant i forhallande till den utbildning man genomfort. En
krigsplacering i en irrelevant befattning ar sloseri med tid, pengar och resurser. I och med
Okade varnpliktkullar kan detta fenomen antas bli alltmer vanligt forekommande och SSS
maste se 6ver hur detta ska hanteras. Utbildningen maste leda till en krigsplacering i en
befattning man &r utbildad till, med en uppgift man &r tranad for att 16sa. Dagens
utbildningsupplégg pa SSS ér i de flesta fall inte kompatibel med en relevant krigsplacering.
Problemet med utbildningarnas upplagg pa SSS maste narmare ses dver av SSS och HKV
PROD FPE UTB.

Medinflytande

Eftersom Pliktradet besokte SSS vildigt tidigt i utbildningsskedet sa fanns inga
fortroendevalda och medinflytandearbetet hade inte kommit igang. Med anledning av detta
fick Pliktradet halla genomgangen, som vanligtvis riktas till fortroendevalda, infér samtliga
varnpliktiga vid forbandet. Detta genomfordes utan tekniskt hjalpmedel pa grund av brister i
lokal.

Avsaknaden av en LMA pa forbandet ar pataglig. LMA ska ansvara for medinflytande-
fragorna pa forbandet samt se till att medinflytandet genomfors pa ett bra satt. Det ar hens
ansvar att de fortroendevalda; fortroendepersoner, skyddsassistenter och NVK-representanter,
far den utbildning som de ska ha sa att de kan I6sa sina uppgifter. Det forekommer att
rekrythandlaggaren far tillikauppgift som LMA. Pliktradet vill uppméarksamma att detta inte
ar nagon bra kombination.
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Personen tilldelas da tva roller som star i direkt konflikt med varandra. | den ena ska hen sitta
med i granskningsnamnder och vara med och ta beslut om avskiljning och i den andra &r hen
de varnpliktigas narmaste person att ga till for att fa uttrycka sina asikter och att bli hord.
Detta resonemang baseras pa samtal med rekrythandlaggare som fatt tillikauppgift LMA.
Pliktradet foreslar darfor att forbandet satter denna roll pa nagon annan, efterstravansvart en
officer som jobbar nara de varnpliktiga.

Diskussion

Det &r patagligt att SSS drabbas hart av vaxtvark i samband med 6kade varnpliktskullar; de
vaxer ur lokalerna samt har ont om befal och resurser. Det &r mycket positivt att férbandets
nya system for utbildning aven ar ett stod for befal och instruktérer, men stamningen pa SSS
talar for att de knappt klarar av att hantera antalet varnpliktiga de har idag.

Pliktradet hoppas att SSS klarar av den beraknade 6kningen av varnpliktiga och att forbandet
inte tar sig vatten 6ver huvudet. Det viktigaste ar att de varnpliktiga som kommer pa plats far
en kvalitativ utbildning och en positiv upplevelse av sin varnplikt.

Som tidigare namnt tycker Pliktradet att den nya utbildningstekniken och satsningen pa
pedagogisk utveckling ar foredomlig. Metoden uppskattas av varnpliktiga saval som
anstallda. Pliktradet hoppas att SSS vill dela med sig av sina erfarenheter och kunskaper till
andra forband.

Kommunikation ar en forbattringspunkt. Tack vare It’s learning har férbandet funnit ett
utmarkt verktyg for informationsspridning till de varnpliktiga, men kommunikationen mellan
utbildningsplatserna &r bristande och det gar ut 6ver de varnpliktiga och deras utbildningstid.

Pliktradet har en god dialog med landets Forsvarshélsor for utbyte och samarbete och vi
hoppas att aven Forsvarshélsan i Karlskrona ér 6ppna for en vidare diskussion och ett
samarbete med oss.

Pliktradet onskar att Forsvarshalsan ser éver sina rutiner for varnpliktiga som ar i behov av
byte av kanga. Det ar viktigt att de varnpliktiga inte skickas runt nar de soker hjalp och vard
for skador. Detta ar nagot som forbandet och Forsvarshalsan maste omhéanderta. Pliktradet ser
garna att Forsvarshalsan ocksa ser 6ver mojligheten for varnpliktiga med fotproblem att
overga till civila kangor.

Som tidigare namnt finner Pliktradet oro dver att SSS utbildningar i stort inte leder till en
relevant befattning, detta pa grund av for lite praktik. | och med dkade varnpliktskullar och
det faktum att det kommer att vara nagons utbildning som gar forgaves med dagens system sa
maste SSS och flottan se 6ver sin roll i totalforsvaret. Syftet med pliktinstrumentet ar i forsta
hand att fylla krigsorganisationen.
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Sveriges varnpliktiga lever under pliktlagen, vilket ar en inskrankning pa enskild individs ratt
att leva som hen sjalv véljer. Pliktlagen &r ett ickedemokratiskt verktyg som nyttjas for att vi
ska kunna skydda demokratin och var ratt att leva som vi sjalva valjer. For att vi ska kunna
legitimera anvandandet av pliktlagen sa maste plikten praglas av demokrati och demokratiska
varden. Det gor vi genom medinflytande. Det &r av yttersta vikt att medinflytandet fungerar sa
att varje enskild ges mojligheten att paverka sin egen tillvaro.

For ett fungerande medinflytande kravs en medinflytandestruktur, dar en viktig funktion for
att skapa ett meningsfullt medinflytande & LMA. LMA har en central och viktig uppgift som
ser till att medinflytandet fungerar som det ska och ser till att fértroendevalda far den
utbildning de behdver for att kunna genomfora sina uppgifter. Medinflytandeorganisationen
kraver darfor att SSS tillsatter funktionen LMA.

Inte att glomma ar skyddsassistenterna och deras utbildning, da skyddsassistenterna har en
viktig uppgift och maste ges mojlighet att 16sa denna. De maste ha utbildning och
kontaktpersoner pa forbandet, forslagsvis skyddsombudet, sa att de tillsammans med
forbandet kan géra utbildning och arbetsmiljo battre.

Avslutning

Det finns ett stort engagemang och intresse for de varnpliktiga och varnpliktsutbildningen, det
varderar Pliktradet hogt.

Forbandet delar under besoket med sig av flera problemstallningar, asikter och forslag pa
forbattringar av GU-utbildningen. Pliktradet hoppas att man delar dessa idéer via
linjeorganisationen och pa forbandet. I 6vrigt kommer Pliktradet att lyfta dessa resonemang
vidare.

Pliktradet hoppas att vi med denna rapport har formedlat vara intryck pa ett konstruktivt sétt.
Vi upplevde besoket positivt, blev val mottagna och forbandet praglas av ett intresse for
utveckling. SSS har en del utmaningar framover och Pliktradet hoppas att vi har bidragit med
nya perspektiv. Vi har férhoppningar om, och ser fram emot, ett fortsatt gott samarbete mellan
Pliktradet och Sjostridsskolan.

Tack for det givande besoket,

Lisa Holmqvist
Arbetsmiljo- och sakerhetsansvarig

Malin Eidmann
Kommunikationsansvarig
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