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Forbandsbesoksrapport
Helikopterflottiljen (Hkpflj)
4-5 oktober 2021

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem fore detta
varnpliktiga som viljs pa den arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och
bedriver intresse- och rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok ar en viktig del i
Pliktradets I6pande verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som gavs vid besoket. Rapporten ligger till grund fér den slutrapport
som Pliktradet forfattar i slutet av verksamhetsaret. Rapporten utgor ocksa en dialog med besokt
forband, som darmed far mojlighet att atgarda fel och brister. Dessa kommer féljas upp av Pliktradet
vid senare besok.

Pliktradet tillser att detta dokument gar ut till LMA, forbandschef eller motsvarande funktion samt
fortroendevalda varnpliktiga pa relevant forband. LMA ansvarar i sin tur for att vidarebefordra
rapporten till relevanta funktioner pa forbandet och de Pliktradet traffat under sitt besok samt till
berort soldathem. Berort forband har Iamnat synpunkter pa rapportens innehall, den gors nu publik.

Deltagare:
Anton Hanny, Felicia Konstenius
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Sammanfattning

Helikopterflottiljen ar i grunden ett valfungerande forband, men har en del utmaningar framfor sig.
Vi ser att arbetsbelastningen pa kompaniet ar valdigt hog och att mycket tid, som kan laggas pa
utbildningen, gar till logistiska fragor for att fa verksamheten att ga runt. Darfor anser Pliktradet att
kompaniet behover 6kat stéd av till exempel en bataljonsledning.

Pliktradet ser att forbandet arbetar forebyggande med jargongproblem och har identifierat nagra
risker som kan bli problem langre fram i utbildningen, bland annat kénsfordelningen pa plutonerna
flygbas-sak. Forbandet har ocksa identifierat att psykisk ohélsa har blivit vanligare, men upplever att
de kan fa nagorlunda bra stod fran Forsvarshalsan. Daremot saknas det en tillganglig psykolog lokalt.

Kasernbyggnaden ar i gott skick men skapen inne pa logementen &r inte fastsatta i vaggen, vilket
medfor en valtningsrisk. | ar har det redan skett en allvarlig olycka relaterat till detta pa forbandet.
Pliktradet understryker att det ar ytterst viktigt att skapen skruvas fast i vaggarna.

Medinflytandesystemet upplever vi vara val etablerat. Daremot ser vi att det saknas en alternativ vag
for varnpliktiga att lyfta fragor, vilket vi tror skulle vara gynnsamt for att hitta framst
gruppdynamiksproblem tidigt. Vi ser ocksa ett potentiellt problem med att varnpliktshandlaggaren &r
tillika LMA. Detta pa grund av att LMA kan komma att representera den varnpliktiga i till exempel en
granskningsnamnd, samtidigt som varnplikthandlaggaren ska representera Forsvarsmakten/
kompaniet. Pliktradet ser att en varnpliktskonsulent tillika LMA skulle vara en bra l16sning pa bada
problemen.

Pliktradet vill ocksa passa pa att belysa forbandets arbete med stéd till de yngre befdlen, samt det
pagaende arbetet med en anpassad belastningstrappa for de specifika befattningarna. Pliktradet ser
fram emot att fa folja upp resultatet av detta.

Inledning

Den 4-5 oktober genomforde Pliktradet 2021/2022 sitt forsta forbandsbesok pa Helikopterflottiljen
vid Kvarn och Linképing. Under dessa tva dagar sa har radet granskat de utbildningsforhallanden som
rader pa regementet. For att fa en sa god helhetsbild som majligt har radet traffat representanter
och funktioner fran manga olika delar av férbandet. Tack vare detta kan Pliktradet framfora en sa
korrekt bild som majligt till forbandsledningen, for att de ska kunna atgarda de problem som
Pliktradet i samrad med forbandets varnpliktiga kunnat konstatera. Uppldagget mojliggor dven for
Pliktradet att tydliggéra vad som fungerar bra pa férbandet och bér uppmuntras.

Organisation

Kvarn ar en garnison utanfor Linkoping, uppdelat mellan Markstridsskolan, P 4 och
Helikopterflottiljen. Uppdelningen medfor att de olika lokala funktionerna drivs av de olika
forbanden. Helikopterflottiljen bedriver enbart utbildnings- och évningsverksamhet pa omradet och
funktioner som forbandsledning, stabsfunktioner och Helikopterflottiljens forsvarshélsa ar i stallet
forlagda pa Malmen inne i Linkoping.
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Pliktradets uppfattning fran bestket ar att uppdelningen av Kvarn upplevs forsvara kommunikationen
med stodfunktioner sdsom Forsvarshalsan och forradet. Exempel pa en situation dar friktion har
uppstatt ar nar kompaniet har dskat om en psykolog pa Kvarn. Eftersom de varnpliktiga utbildas av
Helikopterflottiljen sa ar det deras forsvarshéalsa som har ansvar for dem. Ddremot &r det P 4 som
ansvarar for Forsvarshalsan vid Kvarn, sa for att fa en psykolog pa Kvarn maste saledes
Helikopterflottiljen ga via P 4, som da ska tilldela resurser for detta.

Vi ser ocksa att det fysiska avstandet mellan férbandets dagliga verksamhet pa Malmen och
utbildningsplatsen vid Kvarn paverkar utbildningen, da de varnpliktiga har svart att fa en férstaelse
for helhetsbilden gallande syftet med sin utbildning och varfér de ar pliktade. Daremot tar vi hdansyn
till att detta ocksa kan bero pa att de varnpliktiga ar relativt nyinryckta och att det for vissa kan
andras under befattningsutbildningen, da de kommer ut i verksamheten.

Var farhaga Over tid ar att synen pa varnpliktiga, ur anstélldas perspektiv inne pa Malmen, kommer
vara felaktig pa grund av avstandet till deras utbildning och att de darfér utgar fran sina egna
erfarenheter av den gamla varnplikten och frivillighetstiden. Detta kan i sin tur leda till att jargongen
mot de varnpliktiga blir underminerande. Vi vill darfér betona vikten av att de varnpliktiga far se
Helikopterflottiljens dagliga verksamhet inne pa Malmen, for att fa forstaelse for flottiljens uppdrag,
och att anstéllda ska fa se vad de varnpliktiga gor, for att skapa forstaelse for dem.

Helikopterflottiljens grundutbildningsorganisation bestar av ett kompani utan bataljonsledning, med
tre plutoner dar utbildningen ar férlagd pa Kvarn. | ar utbildas tva plutoner mot befattningen flygbas-
sak och en funktionspluton med blandad R3, drivmedelssoldat, helikoptermekaniker och
materialmekaniker. Under befattningsskedet kommer funktionsplutonens utbildning att ske pa andra
forband. Flygbas-sék kommer daremot att stanna kvar pa Kvarn under stora delar av sin utbildning.

Pliktradet ser en problematik med att det saknas en bataljonsledning for grundutbildningskompaniet
da arbetsbordan pa kompaniet blir stor, vilket gar ut 6ver utbildningsverksamheten. De uppgifter
som vi framst upplever tar tid fran utbildningen &r logistiska fragor om material och utrustning. Vi
foreslar, i och med att antalet varnpliktiga pa forbandet kommer att 6ka de kommande aren, att en
bataljonsledning borjar byggas upp sa snart som majligt sa den hinner etableras innan det kommer
fler kompanier. Den nya bataljonsledningen bér sedan paboérja 6vertagandet av uppgifter fran
kompaniet. Luftstridsskolan, blivande F 16, har valt att gora detta i forberedande syfte. Dar har vi sett
att effekterna har varit positiva pa kompani- och plutonsniva, eftersom mycket av det administrativa
arbetet har flyttats fran de utbildande beféilen.

Vi ser dven en risk i att delar av befattningsutbildningen, for vissa av befattningarna, kommer att
bedrivas pa andra férband. Framst for att det kan bli otydligt for de varnpliktiga vem som har ansvar
for dem, vem de kan vanda sig till och hur medinflytandet ska fungera under dessa perioder.

Stora delar av befalslaget ar yngre och nyexaminerade officerare med begransad erfarenhet inom sin
tjanst. FOr att stotta de yngre befdlen har det darfér anstéllts en HYB (handldggare yngre befal) pa
kompaniet. Dennes uppgift ar att stotta och utbilda befélen, framst pa plutonsniva.
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Pliktradet ser en risk med ett yngre, oerfaret befalslag nar det kommer till att hantera situationer
som saknar tydliga riktlinjer, till exempel hanteringen av psykisk ohélsa bland de varnpliktiga och en
negativ jargong i plutonerna. Daremot ser vi att om det finns ett bra stoéd runtomkring befalslagen,
med erfarna individer i kompaniet som ror sig ute i verksamheten, ett ndra samarbete med
Forsvarshalsan och en HYB sa kan riskerna minimeras. Vi uppmanar daremot forbandet till att f6lja
upp framgangen med atgarderna over tid och till att fortsdtta utveckla stodet till samtliga befal ute i
grundutbildningsorganisationen.

Arbetsmiljo & sakerhet

Tillbud- och skaderapporteringen pa kompaniet har brister. Det saknas kompetens i hur man ska fylla
i skaderapporter till Férsakringskassan och det tar mycket tid fran utbildningsverksamheten. Det
finns dven en viss osdkerhet kring vilka skador som ska rapporteras. Utgangspunkten for befalen ar
att samtliga skador ska anmalas, vilket befalen i verksamheten inte upplever fungerar pa grund av
mangden sma skador som uppstar. Exempel pa skador som kan vara svara att bedéma, om de ska
rapporteras eller inte, ar en sticka i fingret och skoskav. Kompani- och plutonsbefalen 6nskar tillgang
till tydliga riktlinjer och mallar fér hur tillbuds- och skaderapporteringen ska genomféras.

Pliktradet ser att rutinerna for tillbuds- och skaderapportering bor dandras pa flottiljen. Vi foreslar att
forbandet kollar pa LSS rutiner eftersom vi anser att dessa fungerar bra. LSS har delat upp arbetet sa
att plutonchefen eller stallforetradande plutonchef gor avvikelserapporteringen i Prio och att nagon
pa flottiljstaben tillsammans med kompanichefen skoter rapportering till Forsakringskassan. Vi
rekommenderar dven att utbilda skyddsassistenterna i att uppmarksamma och fylla i tillbuds- och
skaderapporter pa pappersmallar, som sedan kan Idmnas in till plutonchefen for att underlatta
dennes rapportering i Prio.

Fysisk belastning

Pa grund av att de varnpliktiga hade inryck for tva veckor sedan ar det for tidigt att se en trend i
antalet belastningsskador for denna omgang. Daremot fick férbandet under férra omgangen kritik
under GU-uppféljningen, eftersom deras belastningstrappa inte ansags vara tillrackligt bra. | ar har
kompaniet darfor valt att i samrad med Forsvarshalsan géra en allman belastningstrappa for samtliga
varnpliktiga pa kompaniet. Sedan har plutonerna tillsamanas med fysioterapeuten anpassat
belastningstrappan for sin pluton och den befattning som de varnpliktiga ska utbildas mot.

Forsvarshalsan och kompaniledningen kunde inte presentera nagon konkret data, men upplever att
antalet belastningsskador 6kar under bytet till befattningsbildningen och vid stérre évningar sdsom
soldatproven. De uppfattar ocksa att det ar vanligare att varnpliktiga som inte gar mot flygbas-sak far
belastningsskador vid dessa tillfdllen och tror att det &r pa grund av att flygbas-sdk har hogre fysiska
krav hos Plikt- och prévningsverket och darfor battre forutsattningar under dessa moment.

Kompaniet har inférskaffat extra sulor till 90-kdngan. Detta for att férebygga skador och gora skorna
mer bekvama. De har dven nara kontakt med fysioterapeut som kan ge ut personligt formade sulor
om en varnpliktig skulle fa problem med vissa typer av skador. Vi uppfattar ocksa att de varnpliktiga
har fatt hjalp med att anpassa utrustning om den inte passat, till exempel stridsvast, daremot ser vi
ocksa tendenser till att enhetlighet ska ga framfor funktion vid utrustnings- och materialanpassning.
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En observation som Pliktradet gjorde pa férbandet var en pluton varnpliktiga som var ute och sprang,
dar samtliga hade mdssa pa sig trots att de valdigt andfadda och att temperaturen ute var 15°C.
Pliktradet vill podngtera vikten av att funktion maste ga framfor enhetlighet, framfoér allt for att
forebygga skador eftersom mycket av den utrustning som anvands ar framtagen efter
normalférdelningskurvan for man.

Psykisk halsa

Kompani- och plutonsledningen ser att psykisk ohalsa har blivit vanligare sedan pliktens
aterinforande, men upplever att de kan fa stod fran Forsvarshéalsan for att bibehalla psykisk halsa och
upptacka psykisk ohalsa. De poangterar samtidigt att det i dagslaget inte finns nagon psykolog pa
plats vid Kvarn. Temporart har kompaniet |16st det genom att vid behov ringa in till
forbandspsykologen pa Malmen och boka in samtal. Detta har inneburit att psykologen antingen har
kort ut till Kvarn eller att kompaniet fatt kdra in den person som ska prata med psykologen till
Malmen. Denna I6sning fungerar som en nddldsning, men kompaniet menar pa att det dels ar svart
att fa tid snabbt, dels tar mycket resurser att kora varnpliktiga till Malmen. Dessutom forsvaras
kraftigt det forebyggande arbetet mot psykisk ohalsa. | nulaget tar det oftast ett par veckor att fa tid
hos férbandspsykologen.

Pliktradet betonar vikten av att ha en psykolog narvarande vid utbildningsplatsen under ett par dagar
i veckan, for att hjalpa de varnpliktiga samt stodja kompaniet med férebyggande atgarder mot
psykisk ohdlsa. Det finns dven ett behov av en varnpliktskonsulent vid Kvarn, som kan hjalpa till med
de samtal som inte kraver en psykolog. Kompaniledningen uppskattar att cirka 80 % av de samtalen
som psykologen fick under senaste utbildningsaret i stallet skulle kunna omhandertas av en
varnpliktskonsulent/kurator.

Forsvarshalsan

Befadlen har hogt fortroende for Férsvarshalsan och upplever att de ar val insatta i verksamheten och
forstar hur utbildningen ser ut. Detta ser vi som valdigt positivt eftersom det innebar att
Forsvarshalsan kan anpassa sattet som de framfor sin information, sa att det blir mottagligt for bade
den varnpliktiga och for befdlen som leder utbildningen. Vi upplever dven att de varnpliktiga har fatt
ett gott fortroende for Forsvarshalsan, under deras forsta tva veckor som varnpliktiga.

Under vart besdk deltog vi under delar av Férsvarshalsans utbildningspass om sjdlavard. Utbildningen
tror vi ar ett bra satt for Forsvarshélsan att synas och bygga fértroende, redan i bérjan av
varnpliktsutbildningen. Vi rekommenderar andra forband att ta efter detta.

Attityder

Var uppfattning ar att det inte rader attitydrelaterade problem pa kompaniet; varken befal mot
varnpliktig eller varnpliktig mot varnpliktig. Pliktradet tror att detta kan bero pa att de fortfarande ar
i ett tidigt stadie av utbildningen och befinner sig i sa kallad “smekmanad”. Kompanier har daremot
identifierat nagra risker som kan bli problem lange fram, bland annat kénsférdelningen pa flygbas-
sdkplutonerna. De har lagt fram en plan fér hur de ska hantera och forebygga problemen, med néara
samarbete med NOAK och NVK-méten dar samtliga plutonsfortroendevalda ska delta.
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Pliktradet upplever att kompaniet arbetar val kring attityd och uppmanar till att fortsatta arbeta
forebyggande. Detta dels genom utbildning kring vardegrund och diskussioner i grupper och plutoner
om vad som ar en bra attityd och jargong, dels genom att arbeta med vagarna for att lyfta problem,
till exempel plutonens timme, kontaktpersoner for de fértroendevalda och genom att bygga upp ett
fortroende for befalen. Vi rekommenderar dven kompaniet att fortsatta arbetet med att identifiera
risker som kan bli problem langre fram.

Utrustning

Vi uppfattar ingen storre brist pa personlig utrustning och materiel for de varnpliktiga. Daremot ser vi
att tillgangen till fordon for kompaniet &r bristande och att detta paverkar bade utbildningen och
verksamhetens effektivitet. Det paverkar dven kompaniets mojligheter for transporter in till Malmen,
vilket forsvarar den interna kommunikationen pa forbandet.

Avbruten utbildning

| ar har en person avbrutit sin utbildning pa grund av psykiska skal, som kan héarledas till tiden innan
maonstringen och kommit fram under utbildningsstart. Kompaniledningen upplever att det varje ar
brukar vara ett par avhopp vid inryck, pa grund av tidigare problematik som inte framkommit undre
maonstringen.

Resor

Fram till Pliktradets besdk har de varnpliktiga bara varit hemma vid ett tillfalle och upplevde da inga
problem med resorna. Information kring exempelvis milersattning sitter uppsatt pa tavlorna i kassen
och var uppfattning ar att bade adjutanten och varnpliktshandlaggaren ar delaktiga i verksamheten
och finns tillgdngliga for de varnpliktiga nar de har fragor.

Boendemiljo & vistelseutrymmen
Kasernbyggnaden ar byggd 2010 och &r i gott skick. Det finns tillgang till dagrum med kylskap, mikro,
kaffekokare och tv, samt separata duschutrymmen med draperi och enskilda toaletter med I3s.

Logementen har plats for 14 varnpliktiga med varsitt dubbelskap och toppskap. Det finns tillgang till
eluttag och sanglampor vid varje sdang. Varje logement har ett bord med fyra stolar och en bokhylla
samt nagra sittpallar. Det finns dven kallsorteringstunnor inne i varje rum.

Skapen inne pa logementen ar inte fastsatta i vaggen och varnpliktiga beréattar att det finns risk att de
valter dem, nar man har brattom och ska hamta nagot eller ndr man ska flytta pa dem for att stada.
Pliktradet betonar att det ar ytterst viktigt att skapen sitter fast i vaggen for att de varnpliktiga inte
ska utsattas for fara inne pa logementen. | ar har det redan varit en olycka da ett skap valt dver en
varnpliktig. Vi uppmanar aven forbandet till att inforskaffa civilskap som ar separata fran de militara
skapen, i vilka de varnpliktiga kan férvara sina personliga dgodelar. Det ar ytterst viktigt att det civila
skapet inte visiteras av befal, for att sdkerstélla den varnpliktigas integritet.

Soldathemmet ligger inne pa férbandet och har manga underhallningsalternativ, sdsom ett biorum,
bastu, speldatorer, andaktsrum, bibliotek, tv och biljardbord. Det ar viktigt att kompaniet fortsatter
att ha en bra dialog med soldathemsforestandaren sa att soldathemmet ar 6ppet nar varnpliktiga ar
lediga, det vill sdga helger och kvallar. Detta for att sakerstalla att varnpliktiga far en meningsfull
fritid.
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Medinflytande

Medinflytandesystemet pa forbandet upplever vi vara val etablerat med plutonens timme,
kompaninamnd och férbandsnamnd. Vi uppmarksammade att plutonens timme har med en punkt pa
dagordningen som kallas “rykten”, dar de i plutonen tar upp vilka rykten som sprids just nu. Detta for
att stoppa det som inte ar sant. Pliktradet tror att detta ar en bra punkt att ha med pa dagordningen,
som kommer att sprida den till andra forband.

Vi ser daremot att det saknas en alternativ vag for de varnpliktiga att ta upp de fragor som de
upplever att de inte kan ta under plutonens timme. Var erfarenhet fran andra forband ar att en
varnpliktkonsulent som organisatoriskt inte ligger under kompaniet men som rér sig nara
utbildningen &r en bra |6sning pa detta problem.

Vi ser att kompaniets adjutant och varnpliktshandlaggare ror sig mycket ute i verksamheten och
verkar har bra relationer till de varnpliktiga. Vi upplever att de ar en viktig stodfunktion till de
varnpliktiga, eftersom de kdanner av laget pa individniva. Daremot ser vi ett potentiellt problem med
att ha varnplikthandlaggaren tillika LMA. Detta pa grund av att LMA ska representera den
varnpliktiga i till exempel en granskningsnamnd medan varnpliktshandldggaren ska representera
Forsvarsmakten/kompaniet. Vi uppmanar darfor forbandet att se 6ver detta tillikauppdrag och pekar
an en gang pa att en varnpliktskonsulent tillika LMA fungerar val pa andra forband.

Information och ménstring

Flera av de varnpliktiga upplever att befattningsinformationen vid monstringen var bristfallig. Flera
kdnner sig lurade da de blev lockade att vélja en viss befattning med falska 16ften, sdsom flygbas-sak
som blev lovade att utfora stora delar av sin utbildning tillsammans med hund, vilket de inte kommer
att gora. For att minimera skadan av felaktig information under ménstringen rekommenderar vi att
kompaniet sa tidigt som mojligt presenterar befattningarna som de varnpliktiga kommer att utbildas
mot och stoppar falska rykten.

Avslutning

Pliktradet hoppas att vi med denna rapport har férmedlat vara intryck pa ett konstruktivt satt. Vi blev
mycket val mottagna under besoket, vilket var praglat av ett transparent och samarbetsvilligt klimat.
Vi har férhoppningar om, och ser fram emot, ett fortsatt gott samarbete mellan Pliktradet och
Helikopterflottiljen.

Tack for ett givande besdk,

Anton Hanny
Ansvarig férbandsverksamhet
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