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Forbandsbesoksrapport
Sjostridsskolan (SSS) 2021-10-14

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem fore detta
varnpliktiga som valjs pa den arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och
bedriver intresse- och rattighetsbevakning for deras rdakning. Férbandsbesok ar en viktig del i
Pliktradets lopande verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som gavs vid besoket. Rapporten ligger till grund for den slutrapport
som Pliktradet forfattar i slutet av verksamhetsaret. Rapporten utgor ocksa en dialog med besokt
forband, som darmed far mojlighet att atgarda fel och brister. Dessa kommer féljas upp av Pliktradet
vid senare besok.

Pliktradet tillser att detta dokument gar ut till LMA, férbandschef eller motsvarande funktion samt
fortroendevalda varnpliktiga pa relevant forband. LMA ansvarar i sin tur for att vidarebefordra
rapporten till relevanta funktioner pa forbandet och de Pliktradet traffat under sitt besok samt till
berort soldathem. Berort foérband har lamnat synpunkter pa rapportens innehall, den gors nu publik.

Deltagare:
Johan Gunnarsson och Anton Hanny
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Sammanfattning

Sjostridsskolan ar i grunden ett valfungerande forband. De ligger forhallandevis langt fram i
digitaliseringen av utbildningen, exempelvis genom att samtliga varnpliktiga har fatt ut iPads som
anvands dagligen. Daremot har de dven en del utmaningar som de aktivt maste arbeta med. Ett av de
storre problemen som Pliktradet uppmarksammade under bestket ar att det ar for fa utbildande
befdl ute i verksamheten. Detta har lett till att de varnpliktiga far svart att gora atertag pa utbildning
som de missar som i sin tur har lett till att vissa varnpliktiga undviker att ga till Forsvarshalsan.

Pliktradets uppfattning ar att manga problem uppstar pa grund av att delar av de varnpliktigas
utbildning sker pa Kungsholmen; en 6 i Karlskrona skargard med begransad forbindelse till fastlandet.
Detta har forsvarat for inte minst Férsvarshalsans arbete och deras majligheter att finnas pa plats.
Som konsekvens av den begransade fysiska kontakten har daremot en sjukmonstringstelefon inforts,
vilket mojliggor sjukmonstring och radgivning for varnpliktiga och befil pa distans. Detta tycker
Pliktradet ar ett bra komplement till den fysiska sjukmonstringen.

Forsvarshélsan har en kontinuerlig kontakt med bataljonen, vilket Pliktradet anser vara positivt. De
vill dessutom ha mer tid med de nyinryckta varnpliktiga, for att kunna bedriva utbildning i bland
annat sjalvhjalp. Pliktradet uppmanar dven kompaniet att lIata Forsvarshélsan ta mer plats i det
forebyggande arbetet innan inryck. Det stéd som Forsvarshélsan erbjuder anser Pliktradet emellertid
sticka ut gentemot andra forsvarshalsor. De delar exempelvis inte ut nagon form av sula till kingorna
och hjalper inte till med utrustningsanpassning och byten. Pliktradet ser detta som en stor brist hos
de varnpliktigas vardgivare.

Attityden mellan befal och varnpliktiga upplevs vara god, daremot finns det tendenser till att det kan
uppsta jargongproblem mellan varnpliktiga. Pliktradet uppmanar darfor forbandet att arbeta
forebyggande mot detta.

Pliktradet ser att férbandets rutiner for disciplindrenden kan vara bristfilliga. Vid samtal med bland
annat rattsofficeren uppfattar Pliktradet att det finns en osakerhet kring om auditdéren tar hansyn till
omstandigheterna kring handelser som lett fram till disciplindrenden, eller om det i stallet finns en
praxis for paféljden for en viss foreteelse. Pliktradet ser mycket allvarligt pa detta eftersom det
handlar om de varnpliktigas rattssiakerhet. Var farhaga ar att fel och misstag kommer att déljas, om
rapporteringen leder till bestraffning.

Inledning

Den 11-12 oktober sa genomférde Pliktradet 2021/2022 sitt forsta forbandsbesok pa Sjostridsskolan
i Karlskrona. Under dessa tva dagar sa har radet granskat de utbildningsforhallanden som rader pa
skolan. For att fa en sa god helhetsbild som majligt har radet traffat representanter och

funktioner fran sa manga olika delar av forbandet som mojligt. Tack vare detta kan

Pliktradet framfora en sa korrekt bild som majligt till forbandsledningen, for att de ska

kunna atgarda de problem som Pliktradet i samrad med forbandets varnpliktiga kunnat konstatera,
samt for att tydliggora vad som fungerar bra pa férbandet och bor uppmuntras.
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Organisation

Sjostridsskolan ha ett grundutbildningskompani med sex plutoner och en nyetablerad bataljon under
uppbyggnad. Férbandet ar ett renodlat skolférband och bedriver ingen skarp verksamhet. Under
grundutbildningsskedet bor de varnpliktiga pa Kungsholmen; en 6 i Karlskrona skargard. Under
befattningsutbildningen kommer de olika befattningarna att flyttas éver till andra férband, sdsom
marinbas, tredje sjostridsflottiljen och ubatsflottiljen. De varnpliktiga, med undantag for
basskyddssoldaterna, kommer da att flytta in pa logement vid garnisonen i Karlskrona.

Transporten ut till 6n bestar av militdra fordon och enstaka civila batar som hyrts in. Det finns en
tidtabell for nar batarna gar och kompaniet kan vid behov boka in ytterligare tider for transporter till
fastlandet. Forbindelsen till 6n upplevs trots detta vara en begrasning for verksamheten; dels for
tiden det tar for batarna att kéra mellan fastlandet och 6n, dels pa grund av den begrénsade
kapaciteten for hur manga varnpliktiga med utrustning som far vara pa baten. Detta innebar mycket
logistiskt arbete fér kompaniet, vid vardaglig verksamhet som att &ka till skjutbanan. Aven moment
som att en varnpliktig ska dka in till Forsvarshalsan i Karlskrona blir svarare och tar mer tid, pa grund
av transporttiden och att den varnpliktiga maste forhalla sig till den fasta tidtabellen.

Konsfordelningen bland de varnpliktiga ar cirka 40 % kvinnor och 60 % man. Daremot ar det vissa
befattningar som har betydligt farre kvinnor, sdsom inom befattningarna basskydd och logistiksoldat.
| kompaniet finns det enbart ett kvinnligt befal.

Organisatoriskt finns det fem befal per pluton med cirka 40 varnpliktiga. Daremot ar det Pliktradets
uppfattning att delar av befélen inte ar tillgangliga fullt ut, eftersom de arbetar pa
bemanningsuppdrag och da samtidigt kan ha andra uppdrag. Plutonsbefilen upplever darfor att det
ar for fa i personalstyrkan och att utbildningsverksamheten darfér blir skér. Om exempelvis en
varnpliktig skadas och maste transporteras till sjukhus sa maste utbildningen pausas for samtliga
varnpliktiga, eftersom det inte finns nagon som kan ta 6ver. Likasa blir det problem om ett av befélen
ar franvarade under en dag. Bristen pa befal gor det ocksa att det kan bli svart fér de varnpliktiga att
gbra atertag pa missad utbildning.

Pliktradet anser att grundutbildningskompaniet pa garnisonen maste prioriteras hogre i
bemanningsfragor och att befalslagen maste starkas upp med fler individer. Vi ser det som
bekymmersamt att det finns risk att de varnpliktiga inte kan gora atertag pa missad utbildning,
framst for fortroendevalda inom medinflytandeorganisationen. Detta da vissa arbetsuppgifter for
dessa ar forlagda under tjanstetid. Men ocksa for att varnpliktiga véljer att inte séka vard da de ar
rddda att missa utbildning som de inte kan ta igen. Befdlsbristen kommer alltsa att negativt paverka
bade individerna och medinflytandeorganisationen. Vi ser dven en risk for att utbildningens kvalitet
forsamras nar det inte finns tillrackligt manga befal, vilket i langden kommer att paverka marinen.

Sjostridsskolan har samarbetat med F 17 vid flera tillfallen, bland annat kring medinflytande och
mellan soldathemmen. Pliktradet vill uppmana till fortsatt kontakt mellan férbanden dven pa
kompaniniva, eftersom vi tror att erfarenhetsutbyte ar gynnsamt for de varnpliktiga. Kontakten
mellan férbanden skulle dven visa de varnpliktiga att Forsvarsmakten ar mycket storre dn deras
forband och eventuellt locka till fortsatt engagemang efter utbildningen.
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Arbetsmiljo & sakerhet

Fysisk belastning

Pa grund av att de varnpliktiga nyligen ryckt in anser vi det vara for tidigt for att se om det finns nagra
problem gallande den fysiska belastningen. Vi uppfattar det dock som att plutonsbefédlen upplever
att det saknas en tydlig belastningstrappa for att forebygga belastningsskador. Vi uppmanar darfor
kompaniet att, tillsammans med Forsvarshélsan och da framst fysioterapeuten, lagga upp en generell
belastningstrappa for hela kompaniet. Belastningstrappan kan sedan anpassas pa plutonerna sa att
den battre passar de krav och férutsattningar som befattningarna och de varnpliktiga har.

Psykisk halsa

Det finns en psykolog pa garnisonen som de varnpliktiga kan vanda sig till genom Forsvarshélsan,
daremot ar det flera varnpliktiga som inte vet hur de ska ga till vdaga for att fa en tid. Dessutom ar
psykologen placerad i Karlskrona, vilket gor det omstandligt for den varnpliktiga att ta sig dit och
resulterar i att mycket tid forsvinner fran utbildningen. De varnpliktiga upplever dven att det kan vara
svart att veta vem man kan vanda sig till for samtalsstod.

Pliktradet ser ett behov av att psykologen ar mer synlig i verksamheten. Detta dels for att stotta det
forebyggande arbetet for att bibehalla psykisk hélsa, dels for att finnas tillganglig for de varnpliktiga
sa att de inte undviker att soka hjalp for att det upplevs vara for omstandligt.

Forsvarshalsan

Forsvarshalsan ligger organisatoriskt under marinbasen men anvands av hela garnisonen. Deras
mottagning ar placerad i Karlskrona och det finns dven ett mottagningsrum pa Kungsholmen. Under
de perioder nar varnpliktiga bor ute pa 6n ska Forsvarshalsan komma ut varje vardag (under
formiddagen) for sjukmonstring. Grundutbildningskompaniet har dven fatt en sjukmonstringstelefon
som gar direkt till en sjukskoterska hos Forsvarshdlsan, som da kan hjalpa till med sjukménstring och
radgivningen pa distans. Telefonen &r just nu bemannad under vardagar, men har varit bemannad
dven pa helgerna under forra varnpliktsomgangen, pa grund av pandemin.

Pliktradet vill understryka vikten av att Forsvarshélsan finns fysiskt tillgdngliga for de varnpliktiga ute
pa on. Detta eftersom vissa varnpliktiga nu undviker att soka vard da de upplever att det tar for
mycket tid fran utbildningen, som de sedan inte kan gora atertag pa. Vi vill samtidigt belysa att
sjukmonstringstelefonen ar ett bra komplement till den fysiska sjukmonstringen och uppmanar andra
forband, som har liknande utmaningar, att ta efter detta.

Forsvarshalsan driver dven ett skadeforebyggande arbete. Detta genom utbildningspass for befal och
instruktorer innan inryck, genom att skicka ut tips till de varnpliktiga innan inryck samt genom att de
deltar i framtagandet av en belastningstrappa till kompaniet. De har dven kontinuerlig kontakt med
bataljonen, men upplever att de inte far tillrdckligt med tid med de varnpliktiga i borjan av
utbildningen, for att kunna bedriva utbildning i bland annat sjalvhjalp.

Pliktradet tycker att det forebyggande arbete som bedrivs ar bra och uppmanar kompaniet att i
samrad med Forsvarshélsan avsatta tid vid inryck, for utbildning och informationspass for de
varnpliktiga.
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Det stod som erbjuds anser Pliktradet sticka ut gentemot Forsvarshalsan pa andra forband.
Exempelvis delar de pa SSS inte ut sulor till kdngorna och hjalper inte till med utrustningsanpassning
och byten, med hanvisning till att materielet pa utrustningskortet ar tillrackligt. Forsvarshalsan anser
dven att det kan vara farligt att byta ut utrustning, eftersom de inte ar insatta i de varnpliktigas
tjanst. De menar dven att uppkomna problem pa grund av exempelvis kdngorna ar komfortproblem
och om de véarnpliktiga foljer tipsen som de far innan inryck sa kommer de inte att uppsta. De
anvander sig inte heller av sjukmonstringslappar for att formedla tjanstbarhet och en varnpliktigs
eventuella begransningar, pa grund av att de anser att lapparna inte ar integritetssikra. De ser dven
en risk i att befdlen tolkar tjanstbarheten fel om den ar skriftlig. Deras substitut for
sjukmonstringslappar ar trepartssamtal over telefon, med befalen och den varnpliktiga. Detta
forutsatt att den varnpliktiga tillater det. Befélen eller de varnpliktiga kan ocksa ringa i efterhand, for
att fa stod, radgivning och stalla fragor.

Pliktradet uppfattar det som att trepartssamtal fungerar bra for att formedl|a tjanstbarhet och
begransningar, men anser att de behoéver kompletteras skriftligt med lappar till de varnpliktiga, som
stod da de ofta har flera olika befél och instruktorer under dagarna. Lappen &r ocksa bra for de
varnpliktiga som inte vill ha trepartssamtal, vilket vi uppfattar ganska ofta ar fallet, for att ha som ett
underlag nar de pratar med sina befal och instruktorer. Pliktradet vill ocksa vara tydliga med att
problem med utrustning inte ar ett komfortproblem. Vi anser att Forsvarshalsan har en skyldighet att
hjalpa de varnpliktiga med anskaffning av anpassat materiel, om den som ér tilldelad inte fungerar
for individen och leder till skador.

Attityder

Forbandet har under féregdende ar haft problem med attityden mellan befél och varnpliktiga, men
upplever att det har behandlats. De har dven vidtagit atgarder som ska forebygga att samma
problem uppstar igen. Pliktradet ser daremot tendenser till att det kan uppsta jargongproblem
mellan varnpliktiga och uppmanar forbandet att aktivt arbeta med konflikthantering, jargong och
motverka ryktesspridning. Ett satt som Helikopterflottiljen har valt for att motverka ryktesspridning,
som Pliktradet upplever fungerar bra, ar att inféra dagordningspunkten “Rykte” under plutonens
timme. Da kan de varnpliktiga ta upp vilka rykten som cirkulerar pa plutonen och inom kompaniet,
for att bemota falska rykten sa tidigt som majligt. Pliktradet uppmanar forbandet att ta efter detta.

Utrustning

De varnpliktiga har fatt ut den utrusning som de ska ha enligt utrustningskorten, med undantag for
vatskesystemen. Daremot ar det ett valdigt begransat lager pa forradet och det ar ofta som vissa
storlekar tar slut, till exempel t-shirts, underklader och strumpor. Samtliga varnpliktiga far ut fem par
kalsonger eller trosor enligt utrustningskortet. De har tvattbyte en gang i veckan och tillgang till sex
tvattmaskiner i kasernbyggnaden. Dock &r det ofta ko till tvdttmaskinerna sa att de varnpliktiga inte
hinner tvatta.

Pliktradet har farhagan att det kan uppsta problem for framfor allt kvinnorna. De I6per en storre risk
att drabbas av urinvagsinfektion och svamp om de bara har fem par underklader och ar ute i falt i sju
dagar utan tvattmojligheter, framfoér allt om de far mens under perioden. Vi foreslar att kompaniet
tillater inkop av civila underklader som komplement till antalet pa utrustningskortet. Om detta inte
ar mojligt kraver Pliktradet att férbandet erbjuder fler par underklader till alla sina varnpliktiga eller
fler tvattbyten i veckan, framfor allt i falt.
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De varnpliktiga far inte bara civila klader pa fritiden néar de vistas utanfor kasernbyggnaden, eftersom
kompaniet under forgaende varnpliktsomgang upplevt problem med mjukisbyxor i matsalen.

Pliktradet ifragasatter detta beslut, eftersom vi anser att det inskréanker den varnpliktigas ratt till
aterhdamtning under fritiden och satter stora begransningar fér den varnpliktigas civila liv. Vi anser att
det vore mer lampligt att ha ett direktiv om vardad kladsel i matsalen.

Digitalisering

Samtliga varnpliktiga pa Sjostridsskolan har fatt ut iPads som anvands i utbildningen. Befalen kan till
exempel publicera utbildningslitteratur och information till de varnpliktiga via plattformen

It’s Learning. De varnpliktiga tycker att plattformen har fungerat val, men att det finns mojligheter till
forbattring. De har dven haft problem med uppkoppling och WiFi, framfér allt pa Kungsholmen. God
internetanslutning ar ett maste for att plattformen ska ga att anvdnda. Kompaniet arbetar med att
forbattra sitt WiFi, men upplever att arbetet gar trogt eftersom det inte finns nagra rutiner att ta
stod fran och det saknas bestammelse om vem som ska skota arbetet.

Pliktradet tycker att det &r bra att férbandet arbetar for att digitalisera utbildningen och ser deras
arbete som ett pilotprojekt for resterande forband. Daremot har vi ocksa vissa farhagor kring att det
saknas rutiner for de digitala plattformarna. Ska till exempel varnpliktiga kunna fa ”1dxa” nar de ar
lediga i hemmet? Férsvarsmaktens rutiner kring WiFi och tradlésa natverk behover ocksa uppdateras
for att digitaliseringen ska fungera, eftersom dessa enligt Pliktradets uppfattning ar kraftigt
utdaterade.

Resor

Forbandet arbetar med samkorda resor for samtliga varnpliktiga, med undantag fér de som bor norr
om Stockholm som i stéllet far flyga. Eftersom de varnpliktiga inte ens har varit inne i en manad sa ar
det svart att se om det finns nagra problem med resorna. De varnpliktiga upplever dock att
bussresorna fungerar bra, férutom for ett fatal individer som far valdigt langa resor. For dessa
rekommenderar vi férbandet att se over mojligheten att dela ut SJ-kort.

Boendemiljo & vistelseutrymmen

Logementen inne pa garnisonen i Karlskrona dr gamla men bra. Det finns tillgang till ett pentry med
kylskap och dagrum. Skapen inne pa logementen ar dock inte fastsatta i vaggen, vilket innebér en
onodig skaderisk for de varnpliktiga.

Boendemiljon ute pa Kungsholmen ar 6ver lag bra, ddremot finns dven har problem med skapen.
Precis som i Karlskrona ar skapen inte fastsatta i vaggen och for vissa av skapen som star pa golvet ar
dessutom lasen sa langt ner att de varnpliktiga har svart att snabbt komma at dem.

De duschutrymmen som finns pa 6n ar bristfilliga, eftersom det draperi som finns inte tacker insynen
och det saknas duschvédggar mellan duscharna. Temporart har férbandet delat upp duschrummen, sa
att man och kvinnor kan duscha separerat.

Kompaniet har varit i kontakt med Fortifikationsverket angaende bade duschar och skap, men
upplever att de inte far respons och att det tar for lang tid att fa detta atgardat. Pliktradet anser inte
att duscharna i nulaget ar godkanda.
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De varnpliktiga kan réra sig fritt ute pa Kungsholmen och kan nyttja gym, I6prundor och parkmiljén.
De kan dven anvanda “soldatens hus” pa 6n, motsvarande soldathem, som ar 6ppet dygnet runt och
déar de varnpliktiga har tillgang till kaffemaskiner, tv, spel och studierum. Det &r
soldathemsforestandaren pa militarhemmet i Karlskrona som har ansvar for soldatens hus.

Medinflytande

Pliktradets uppfattning ar att medinflytandet pa férbandet fungera bra, men att det finns omraden
dar férbandet sjalva ser att det behovs stod. Ett sddant omrade ar NVK, dar LMA tillika
varnpliktskonsulent kdnner att det ar svart att driva motena da det ar svart att hitta kvinnliga befal
som kan delta. Pliktradet foreslar att NVK-ansvaret laggs pa ett kvinnligt befél och inte pa en
civilanstalld. Detta for att uppna sa stor effekt som mojligt.

Disciplinarende
Det har under denna varnpliktsomgang inte uppstatt nagra disciplindrenden pa kompaniet. Pliktradet
fick i stéllet se en lista 6ver disciplindarenden, fran 2017 till och med bestksdatumet.

Enligt kompaniledningen och rattsbefalet tas besluten i disciplindrendena utifran en auditors
utldtande. De ar osdkra pa om auditoren tar hansyn till omstandigheterna kring en handelse som lett
fram till ett disciplindarende. Vid foreteelser som vadaskott och felaktig “patron ur” upplevs det bland
annat som att det har blivit praxis att ge |6neavdrag direkt, oavsett omstandigheter.

Pliktradet anser inte att problemet ar specifikt for férbandet utan ser att detta ar nagot som
Forsvarsmakten masta se 6ver i stort. Bland annat eftersom vi uppfattar att det saknas ett centralt
system for att registrera disciplinpafoljder, utifran foreteelsen och omstandighet. Det gar sdledes inte
att sakerstalla att samma foreteelse under liknande omstandigheter hanteras pa samma satt for alla
varnpliktiga i Sverige.

Pliktradet ser mycket allvarligt pa bristerna som rattsbefalet och kompaniledningen upplever,
eftersom de paverkar de varnpliktigas rattssdakerhet. Vi anser darfor att forbandet maste se éver sina
rutiner for disciplindrenden, for att se om det finns nagot som kan dndras lokalt. Pliktradet kommer
dven stalla krav pa politiken och férsvarsmaktsledningen att se 6ver rutinerna och lagarna for
disciplindrende, for hela Forsvarsmakten.

Avslutning

Pliktradet hoppas att vi med denna rapport har férmedlat vara intryck pa ett konstruktivt satt. Vi blev
mycket val mottagna under besoket, vilket var praglat av ett transparent och samarbetsvilligt klimat.
Vi har forhoppningar om, och ser fram emot, ett fortsatt gott samarbete mellan Pliktradet och
Sjostridsskolan.

Tack for ett givande besdk,

Anton Hanny
Ansvarig for juridiska rattigheter och skyldigheter

Pliktradet Gustavslundsvégen 135 info@pliktradet.se
167 51 Bromma www.pliktradet.se
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