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Forbandsbesoksrapport
Livgardet (LG)
4-5 oktober 2021

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem fore detta varnpliktiga som
valjs pa den arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets |6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som gavs vid besoket. Rapporten ligger till grund fér den slutrapport
som Pliktradet forfattar i slutet av verksamhetsaret. Rapporten utgor ocksa en dialog med besokt
forband, som darmed far mojlighet att atgarda fel och brister. Dessa kommer foljas upp av Pliktradet
vid senare besok.

Pliktradet tillser att detta dokument gar ut till LMA, forbandschef eller motsvarande funktion samt
fortroendevalda varnpliktiga pa relevant forband. LMA ansvarar i sin tur for att vidarebefordra
rapporten till relevanta funktioner pa forbandet och de Pliktradet tréffat under sitt besék samt till
berort soldathem. Berort foérband har lamnat synpunkter pa rapportens innehall, den gors nu publik.

Deltagare:
Johan Gunnarsson och Olof Warmlander.
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Sammanfattning
Vi kan konstatera att de varnpliktiga hittills ar néjda med sin utbildning.

Medinflytandet pa Livgardet ar idag inte sa valférankrat i organisationen som man kan énska. LMA &r
just nu tillférordnad i vdantan pa att en rekrytering ska genomfoéras, och forbandets fortroendevalda
upplever ofta att deras roll ar otydlig och att de inte &r sdkra pa deras befogenheter samt mojligheter
att paverka, samtidigt som befdlen inte heller alltid ar inférstadda med dessa.

Forsvarshélsan pa forbandet har pa eget initiativ tagit fram flera haften till de varnpliktiga, dar de har
samlat tips och ovningar for att férebygga och rehabilitera skador. Initiativet ar gott men genomfors
tyvarr inte tillsammans med landets 6vriga forsvarshalsor.

Manga varnpliktiga ar besvikna dver det faktum att forbandet gjort ett Gverintag pa befattningen
gruppchef pa sdkerhetsforband, vilket har inneburit att en stor majoritet av de som vid ménstring
antogs till denna befattning inte har erhallit utbildningen.

Inledning

Den 4-5 oktober genomfoérde Pliktradet 2021/2022 sitt forsta forbandsbesdk pa Livgardet i
Kungsangen. Under dessa tva dagar har radet granskat de utbildningsforhallanden som rader pa
regementet. For att fa en s god helhetsbild som mojligt har radet traffat representanter och
funktioner fran manga olika delar av férbandet. Tack vare detta kan Pliktradet framféra en sa korrekt
bild som majligt till forbandsledningen. Pa sa satt kan forbandet atgarda de problem som Pliktradet i
samrad med de varnpliktiga har kunnat konstatera, och Pliktradet kan tydliggéra vad som fungerar
bra pa forbandet och bor uppmuntras.

Organisation

Livgardets varnpliktsutbildning &r uppdelad pa tre bataljoner, som bestar av bade GSS-K och
varnpliktiga; Livbataljon, 12. motoriserade skyttebataljonen och 13. sdkerhetsbataljonen. Varje
bataljon har ett GU-kompani/skvadron som utbildar varnpliktiga. Tidigare har all varnpliktsutbildning
bedrivits vid 12. motoriserade skyttebataljonen men detta innebar att bataljonen fick ett for stort
ansvar, som bade ensam ansvarig for de tre bataljonernas grundutbildning och sina egna anstallda
soldater. | stdllet for att organisera en renodlad grundutbildningsbataljon har man nu valt att fordela
dem pa respektive bataljon, med undantag for militdrpoliserna vars grundutbildning bedrivs pa 13.
sdkerhetsbataljonen.

Hos Livgardet rycker 449 varnpliktiga in i tre olika tater. Utbildningarna ar 9, 10, 11 respektive 14
manader langa, beroende pa befattning. De befattningstyper som Livgardet utbildar mot ar till
exempel sdakerhetssoldat, militarpolis, motoriserade skytteférband samt ceremoniella skytteférband.
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Arbetsmiljo & sakerhet

Forbandet patalar att utbildningen genomférs av synnerligen erfaren personal.

Skyddsassistenter uppmanas att ta en aktiv roll och rapportera brister och faror, men ges inte
adekvat utbildning i hur de ska gora det. | dagslaget vill Pliktradet att skyddsassistenterna ska kunna
se over risker vid 6vningsmoment och identifiera risker i plutonens vistelsemiljoer.

Psykisk halsa

De varnpliktiga kdanner som regel att psykisk ohélsa dr en fraga som tas pa allvar och att de kan prata
med sina befal eller annan personal for att kunna fa stéd. De uppmuntras dven att hoppa ett steg i
linjeorganisationen eller ga till ett annat befal om de kanner sig mer bekvdama med det. Dock har
vissa varnpliktiga berattat att de av vissa befal blivit bemo6tta med en attityd i stil med “du kan ju inte
ga till psykologen bara for att du har en dalig dag”. Psykolog finns pa Férsvarshélsan och har en
vantetid pa cirka tre-fyra dagar.

Pliktradet uppmanar forbandet att fortsatta arbetet for god psykisk halsa.

Forsvarshalsan

Forsvarshélsan vittnar om en uppgang av psykisk ohalsa under inryck, i férhallande till 6vrig
utbildningstid, nar de varnpliktiga ska anpassa sig till att bo med andra och leva tillsammans
konstant. De ser en 6kning i ar, nar manga har studerat eller arbetat pa distans och nu ska anpassa
sig till att hela tiden vara tillsammans med andra.

Forsvarshalsan har sjalva tagit fram ”prehab-rehab” - informationshaften med tips for de
varnpliktiga. Dessa innehaller bade forebyggande dvningar for utsatta omraden pa kroppen, sasom
fotter, kna, 1andrygg och axlar, samt bra rehabiliterande 6évningar om problem hade uppstatt. Detta
hénvisar Forsvarshélsan till innan den varnpliktiga far komma till dem fér undersékning, vilket
Forsvarshalsan har sett gor att nagra faktiskt inte behéver komma och att andra tydligare kan
specificera sina skador eller sjukdomar.

Pliktradet uppmuntrar Livgardet att fortsatta arbetet med dessa skadeforebyggande atgarder, samt
att andra forband tar efter, garna i samarbete med Forsvarshalsan Livgardet for att slippa producera
forbandsspecifika produkter.

Forsvarshalsan anser att samarbetet med plutonchefer och kompanichefer fungerar bra, som finns
tillgangliga om problem uppkommer, och att befalen lyssnar pa rekommendationer om fysisk
belastning.

Attityder

KB-varnpliktiga fick vid GB-inrycket hora av befélen att de inte ska prata med gruppcheferna, da de
har mycket annat att gora. De varnpliktiga foljde radet, men det medférde att gruppcheferna tyckte
att KB-eleverna var underliga och det skapade friktioner. Detta I6stes snabbt nar de borjade prata
med varandra och redde ut problemet, men det var inte lampligt av befdlen att satta stopp.
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Utrustning

Bristen pa dugliga underklader for kvinnor ar ett problem som ar vélkdnt och har varit
aterkommande under en langre tid. Problemet har uppmaéarksammats pa sa gott som samtliga
forband som Pliktradet besokt. Livgardet har forst efter flera manader in i utbildningen kunnat
tilldela sina kvinnliga varnpliktiga trosor och BH:ar som inte ar obekvdama eller skaver.

Det ar forargligt att Forsvarsmakten inte kan tillhandahalla fungerande klader till de varnpliktiga,
sarskilt da civila klader av sdkerhets- och forsakringsskal inte alltid &r tilldtna under tjanstgoring.
Detta problem &r inte Livgardet ansvarigt for och Pliktradet kraver att denna brist ska atgardas pa
central niva sa fort det bara gar. Pliktradet kommer under forbandsbesok 2 (som genomfors i borjan
av 2022) félja upp denna fraga och kontrollera om bristerna har atgardats, samt hur planeringen ser
ut infér kommande inryck.

De varnpliktiga utrustas direkt med kroppsskydd 12, men anvander under utbildningens inledning
stridsvast eller ok. De varnpliktiga far inte kitta om kroppsskydd eller ok férran GSU &r genomford
(efter 2-3 manader). De far dndra passformen for att det ska sitta battre, men att exempelvis flytta
fickorna gors forst efter GSU. Detta for att befdlen anser att de varnpliktiga i borjan saknar kunskap
om hur stridsvasten/kroppsskyddet ska anpassas.

Detta ser Pliktradet som oroande, da man snabbt kdnner om kroppsskyddet sitter fel och att da flytta
pa fickorna gor det lattare att rora sig. Vi tycker att det ar fel att satta enhetlighet fore funktion och
att detta bor ses over.

Det rader dessutom brist pa storlekar pa kroppsskydden, vilket gor att manga, framst kvinnor, far
problem med att de ar for stora. Pliktradet anser att de maste se 6ver sin tilldelning av kroppsskydd
och se over alternativen, sdsom stridssele.

Avbruten utbildning
Hittills under utbildningsperioden har 18 varnpliktiga fatt avrusta.

Resor

Manga varnpliktiga riktar kritik mot resorna for att de enbart ar hanvisade till
kollektivtrafikforbindelsen fran regementet till ndrmaste pendeltagsstation. Detta gor att det blir
trangt pa bussarna och vissa behoéver vanta pa nasta buss. Manga varnpliktiga tar bilen till
regementet pa grund av daliga forbindelser.

Pliktradet anser att forbandet kan bestalla bussar som kor de varnpliktiga mellan Livgardet och
Stockholms central. Detta for att underlatta de varnpliktigas hemresor och bereda majlighet for
aterhamtning i hemmet. Detta kommer bli sarskilt aktuellt da férbandet i fortsattningen ska nyttja
ett "5-2"-schema foér permissioner, som innebér att de som bor langt bort kommer att tillbringa en
stor del av sina permissioner pa tag, bussar och flyg.
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Boendemiljo & vistelseutrymmen
Livgardet nyttjar idag enbart tva kaserner pa garnisonen for boende at de varnpliktiga. Kasernerna ar
just nu i en renoveringsprocess dar den ena har hunnit renoveras och den andra ska renoveras.

Boendemiljon haller god standard. Logementen ar rymliga och frascha (atminstone den renoverade
kasernen), likasom vatutrymmena som ar utrustade med tvattmaskiner och torktumlare som de
varnpliktiga kan nyttja.

Skapen i logementen kedjas fast i vaggarna for att de inte ska kunna vilta. Aven éverskapen sitter
som regel fastmonterade i underskapen sa att de inte kan tippa.

Aven om kasernerna generellt haller en god standard upplever férbandet att de skador som upptacks
och anmals till Fortifikationsverket inte atgardas. Detta innebar att allt ifran dorrar och Ias pa
toaletter till torktumlare kan sta trasiga i flera veckor, ndgot som snabbt paverkar de varnpliktiga.

Medinflytande

De fortroendevalda varnpliktiga upplever att deras roll ar otydlig. De kdnner dven att befélen inte ar
inforstadda med vad en fértroendevald ska gora samt hur tjansteutovningen ser ut, och 6nskar
darfor att befalen deltar i utbildningen for de fortroendevalda. Till exempel kanner flera
fortroendevalda att de ofta blir avvisade nar de forsoker framfora saker till befal, da befalen anser att
det den fortroendevalde vill diskutera &r oprioriterat och far vanta. Detta har forbandet blivit
uppmarksammade pa och kommer att folja upp.

De fortroendevalda har dnnu inte hunnit fa sina utbildningar, da de ar forhallandevis nyinryckta.
Troligtvis kommer bilden klarna mer foér de fortroendevalda nar de ar utbildade och vant sig vid den
militara tillvaron. Dock &r det viktigt att aven befélen forstar syftet med de fértroendevalda och ger
dem tillrackliga forutsattningar for att kunna utféra sina uppdrag. Detta innefattar till exempel tid for
de fortroendevalda att planera plutonens timme, att de fortroendevalda inte blir avvisade nar de vill
tala med ett befal, att tid avsatts till de forum som de varnpliktiga har for att fora fram synpunkter
(till exempel plutonens timme och kompanindmnd) och att dessa inte inskranks.

Att Livgardet saknar en person med medinflytande som huvudansvar och i stéllet placerar ansvaret
som en tillikatjanst fér annan personal (just nu regementsforvaltaren) férsvarar arbetet med att
forankra medinflytandet pa forbandet samt bland varnpliktiga och befal. Pliktradet féreslar att
forbandet ser hur exempelvis LedR har organiserat sitt medinflytandearbete genom sin
“varnpliktssektion”. Aven dar &r regementsférvaltaren LMA men har ett gott stod fran
varnpliktssektionen, dar man samlat HR-st6d for de varnpliktiga som kan stédja och samordna
forbandets medinflytandearbete.
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Information och monstring

Under bestket framkom det att en hel pluton varnpliktiga ur 2. skvadron vid moénstring blivit
tilldelade befattningen “gruppchef”. Forst nar utbildningen startade berattade forbandet att enbart
ett fatal ur plutonen skulle fa denna utbildning och tjanst, medan 6vriga skulle bli soldater. Manga av
de varnpliktiga kdanner sig lurade, i synnerhet de som lockades av just befattningen gruppchef och
darfor valde bort andra attraktiva utbildningar. Férbandsledningen forklarade det hela som ett
misstag som inte ska upprepas. Enligt vissa befdl som vi talade med handlade det de facto om att
man inte varit tydliga med att urvalet av gruppchefer sker pa plats, i syfte att attrahera kompetenta
individer som annars kanske valt en annan befattning pa annan ort.

Pliktradet har forstaelse for att ett visst urval bland de som vill bli gruppbefal behover goras dven
efter monstringen, da det annars finns risk att fel person hamnar i en position med stort ansvar for
andra varnpliktiga. Detta skulle fa negativa konsekvenser dels for de varnpliktigas utbildning, dels for
deras arbetsmiljo. Dock ar det inte acceptabelt att vilseleda genom att locka ménstrande ungdomar
med en attraktiv befattning och utbildning som man vet att de med storsta sannolikhet inte kommer
att fa. Pliktradet ser allvarligt pa detta och forvantar sig att det inte upprepas.

Avslutning

Pliktradets besok strackte sig 6ver tva dagar. Den instruktion som forbandet mottog om hur ett
forbandsbesok ska genomforas tolkades pa ett kortfattat satt och information om Pliktradets besok,
funktion och informationsbehov distribuerades inte tillfredstdllande inom férbandet. De befdl som vi
traffade upplevde att de hade blivit informerade om vart besdk for sent for att kunna planera ett bra
mote. Detta forsvarade radets arbete, i var ambition att kunna bista férbandet i utvecklingen av
deras varnpliktsutbildning, och kan tolkas som att férbandet visar ett ointresse for medinflytande.

Vi har till forbandet skickat férslag infor nasta forbandsbesdk och hoppas att detta efterféljs. Vi har
forhoppningar om ett gott samarbete mellan Pliktradet och Livgardet, for att utveckla de
varnpliktigas utbildningsférhallanden.

Tack for besoket,

Johan Gunnarsson
Ordférande
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