Ben Solimanaznavi Forbandsrapport
Pliktradet Stockholm 2020-05-06

Forbandsrapport: Artilleriregementet (A 9)

Rapportens syfte

Efter Pliktradets besok pa A 9 den 27 november 2019 redovisas har de intryck som gavs vid
besoket.

Det finns tva anledningar till att Pliktradet skriver rapporter. For det forsta underlattar en
rapport att minnas alla intryck fran de forband som besdkts och skapar dven underlag for
Pliktradets stora slutrapport. Den andra anledningen ar att Pliktradet kan erbjuda feedback till
det forband som besokts.

Om ni hittar nagot i denna rapport som &r felaktigt eller illa underbyggt gar det bra att ta
kontakt med Ben Solimanaznavi i Pliktradet. Detta gors lattast genom att skicka ett mejl till
ben.solimanaznavi@pliktradet.se. Det gar ocksa att ringa pa 070-848 65 91.

Begreppslista

PR Pliktradet

GU Grundutbildning

BU Befattningsutbildning

LMA Lokalt medinflytandeansvarig

OB MA Overbefalhavaren Military Advisor

BFA Befélforstarkningsavtalet

GSS/K Gruppbefal, Soldater och Sjéman/Kontinuerligt tjanstgérande
FMO Forsvarsmaktsévning
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Om Pliktradet

Pliktradet ar det centrala medinflytandeorganet for totalforsvarspliktiga under
grundutbildning. Radet bestar av fem fore detta varnpliktiga, dar ledamoterna viljs vid den
arliga Varnpliktskongressen. Pliktradet foretrader pa nationell niva samtliga varnpliktiga i
Sverige och bedriver intresse- och réttighetsbevakning for deras rékning. Férbandsbesok &r en
viktig del i Pliktradets lopande verksamhet.

Om rapporten

Pliktradet tillser att detta dokument gar ut till LMA/rekrythandlaggare, forbandschef eller
motsvarande funktion samt fortroendevalda varnpliktiga pa relevant forband. LMA ansvarar i
sin tur for att vidarebefordra rapporten till relevanta funktioner pa forbandet och de Pliktradet
traffat under sitt besok samt till berort soldathem. Fran och med att Pliktradet skickat ut
rapporten har forbandet tva veckor att aterkoppla pa dess innehall. Darefter gor rapporten
publik genom att skickas ut brett inom Forsvarsmakten, andra totalforsvarsmyndigheter,
riksdagens forsvarsutskott, regeringskansli och media.
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Sammanfattning

PR:s sammantagna uppfattning ar att A 9 har ett valfungerande medinflytande. Arets
fortroendevalda ar engagerade och stddjs av en erfaren och kompetent LMA.

Daremot finns utvecklingsomraden inom ramen for GU. Exempelvis behéver forbandet stodja
de varnpliktiga med battre befattningsinformation, omhanderta radande materielbrister samt
utoka antalet befal. Liksom med alla GU-férband som PR har besokt saknas till viss del
erfarenhet inom GU for véarnpliktiga, i och med att plikten varit vilande. Darmed dras standigt
nya lardomar.

Inledning

Den 27 november 2019 genomforde PR ett formellt besék pa A 9 i Boden. Syftet var att
samtala med varnpliktiga, befal och ledning, besoka regementet och dess angransande
omraden samt genomfora ett kort utbildningspass i centralt medinflytande for de
fortroendevalda. P4 sd vis kunde PR skapa sig en 6vergripande uppfattning om GU som
bedrivs pa A 9. Syftet med denna rapport ar att ge en skriftlig rapportering av PR:s besok.
Rapporten ar tillika ett medskick till regementet pa vad som &r bra och vad som kan bli annu
battre, kopplat till A 9:s utbildning och medinflytande.

Besoksprogram
Dagen fortlopte enligt féljande schema:

Program for pliktradets besok vid A 9 torsdag vecka 948.

0715 — Maéte POC lilla grinden A 9.

0730 — Morgonrutin, pjaspluton

(0800 — Méte med plutonchef, titta pa lokaler och utrymmen.

0900 — Fika pa massen

0930 — Méte med bataljonchef och kompaniledningar

1000 — Folja plutonernas verksamhet

1130 — Lunch

1230 — Folja plutonernas verksamhet

15300 — Méte med fortroendevalda och Regementsforvaltaren(LMA)
1630 — Avslutning
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Organisation

| dagslaget &r Artilleriregementet, tillsammans med Norrbottens regemente, Sveriges
nordligaste GU-forband och specialiserar sig inom indirekt bekampning. A 9 aterfinns i
Bodens garnison, cirka 3,7 mil nordvast om Luled, och utgors av tre enheter: artilleriets
stridsskola, regementsstaben samt artilleribataljon. Den sistndmnda ansvarar fér utbildning av
varnpliktiga.

Sedan foregaende varnpliktskull har omfattande organisationsforandringar genomforts
gallande GU pa artilleribataljon. Till skillnad fran féregaende ar, da samtliga varnpliktiga var
organiserade under ett skolkompani, finns nu tre varnpliktiga kompanier: stab och tross,
radar/sensor/ledning samt ett pjaskompani. Forutom att antalet varnpliktiga 6kat pa A 9
jamfort med i fjol sa har man &ven tankt om kring upplagget i utbildningen. Genom
omorganisationen ar ambitionen att de varnpliktiga tidigare ska tilldelas de befal som haller i
BU. Pa sa vis sakerstalls att BU-instruktorerna inte snedbelastas utan har en tydligare
uppfattning om vad de varnpliktiga har for kunskapsbehov nar GU gar in i befattningsfasen.
De varnpliktiga behaller sina chefer och bor pd samma logement med samma kamrater, till
skillnad mot foregaende ar, da logement och befélsuppsattning byttes ndgra manader in i
utbildningen.

Pa ett mer 6vergripande plan har artilleribataljonen, jamfort med foregaende utbildningsar,
nedprioriterat den enskilda soldatformagan till forman for formagan att leverera artilleri.

Utbildning

Vid tidpunkten for PR:s besdk har den gemensamma grundlaggande soldatutbildningen
genomforts och de tre kompanierna har 6vergatt till BU. Endast tva av kompanierna ar pa
plats da de varnpliktiga som utbildas mot eldledningssoldater pa sensorkompaniet befinner sig
i Finland. Totalt sett bestar de tre kompanierna av 193 varnpliktiga enligt tabellen nedan. Sju
har avskilts sedan inryck.

Kompani Antal varnpliktiga vid inryck | Antal varnpliktiga
vid PR:s besok

Pjaskompaniet 72 69

Sensorkompaniet 32 29

Stab och trosskompaniet 96 92
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Plutonchef pjaspluton forklarar att de tre bortfallen pa pjaskompaniet skedde under de forsta
3-4 veckorna, dar tva berodde pa fysiska och en pa psykosociala skal. Férsvarshélsan och
forbandet var samstammiga i dessa arenden; att TRM gjort fel i att lata individerna i fraga
passera igenom monstringen. En véarnpliktig hade, som exempel, infallna fétter som gjorde att
han hade svart att ga.

Pa sensorkompaniet uppfattade PR att ett bortfall berodde pa psykisk ohalsa och ett pa
andningsproblem. Dock uppfattade inte PR orsaken till det tredje bortfallet.

PR far inledningsvis majlighet att samtala med en plutonchef pa pjaskompaniet. Han anser att
inrycket samt borjan av BU gatt bra, sett fran den varnpliktiges perspektiv och att det inte
rader nagra stora skillnader jamfort med forra aret. Till skillnad fran i fjol har man a andra
sidan detta ar sluppit de problem som uppkom i samband med de frekventa befalsbyten som
skedde pa skolkompaniet. | ar har tva BFA, tillika GSSK-anstallda, tillsatts i befalslaget pa
pjaskompaniet. Dessa individer var varnpliktiga pa A 9 forra aret. Vad galler officerare finns
tre pa kompaniet, men i borjan rorde det sig om 1-2, da somliga var pa utvecklingskurser for
befal.

Det &r uppenbart att befalslaget ar anstrangt, inte bara pa pjaskompaniet utan hela
artilleribataljon. Detta ar nagot som plutonchefen sjalv ar tydlig med. Han anser att varje dag
ar en utmaning, som att sopa tva meter framfor sig. Befalslaget gor det helt enkelt svart att
planera med framforhallning. Befalen far jobba extra timmar och det uttrycks dven att de
varnpliktiga far kortare startstrackor. Istallet for att plutonen tilldelas en uppgift med en
veckas framforhallning sker det med exempelvis tva dagars framférhallning. Plutonchefen
konstaterar emellertid att det finns std och mentorskap fran kompaniledningen till samtliga
befl, i det fall det skulle behdvas. Kvarterméastaren pa sensorkompaniet betonar dven att det
finns god kunskapsbank inom befélslagen pa

A9.

| samtal med bataljonsledningen papekar de att om en enstaka instruktor faller bort sa drabbar
det hela férbandet. Detta anser ledningen dock att de varnpliktiga har god férstaelse for. De
betonar dven vikten av att de varnpliktiga ges en trygg bemanning fran borjan genom att
undvika omflyttningar och byten, vilket ar nagot forbandet som sagt lyckats battre med
jamfort med foregaende ar. Kvartermastaren pa sensorkompaniet konstaterar att
omorganisationen gjort det enklare att leda de varnpliktiga. Detta da befalen och de
varnpliktiga har givits mer tid tillsammans. Dock utbildas eldledare enbart vartannat ar vilket
forsvarar samovning pa bataljonen.

Enligt bataljonsledningen uppstar ibland problem med centraliserade BU. Vissa av de
varnpliktiga genomgar sarskilda utbildningar pa andra orter. Darmed maste A 9 forhalla sig
till tidsplaneringen pa de sydligare férbanden, dar utbildningarna halls. Ett exempel ar den
mekanikerutbildning for mekanikerna i Boden som halls pa FMTS i Halmstad. Det gor att de
varnpliktiga ar borta pa annan ort i flera veckor, for att sedan kunna komma tillbaka halvvags
in i en slutévning.
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Aven att ledighetsplaneringen for de véarnpliktiga ar spridda bland olika utbildningar férsvarar
samovningen i forbandet. PR anser att utbildande myndighet maste undersoka om det gar att
inféra gemensamma inryckningstider for hela Forsvarsmakten.

Detta galler dven upplagget av FMO, i vilka de nordliga forbanden ofta inte kan delta. Detta
da de varnpliktiga ryckt ut eller &r i fas att gora det.

Nar volymerna pa varnpliktskullarna stabiliseras kommer man kunna utbilda samma antal
varije ar, vilket i sin tur underlattar planering. Nasta ar 6kar volymen exempelvis fran 192 till
247 och det tycks inte finnas ndgon uppfattning om vad de ytterligare 55 varnpliktiga ska
utbildas till.

Arbetsmiljo och sdkerhet

Fysisk och psykisk hélsa

PR lyfter med kompaniledningen de varnpliktigas psykiska och fysiska hélsa. Det &r en
standigt aktuell fraga da utbildningen, sarskilt under de forsta veckorna, ar mycket mentalt
och fysiskt pafrestande.

Enligt plutonchefen pjaskompaniet har man inte haft ndgon sérskild utbildning i inledande
symtom kring till exempel psykisk ohélsa, vilket PR anser bor inga i utbildningen. Pa sa vis
kan ohélsa bland kamrater upptackas och forebyggas. Daremot har de varnpliktiga fatt
utbildning i stressreaktioner, vilket ar ett steg i ratt riktning.

Han menar dven att ledningen ar man om att det ska vara enkelt for de varnpliktiga att tala
med plutonchefen eller sjukskéterska vid eventuell ohélsa. Darfor menar plutonchefen att de
varnpliktiga faktiskt kommer och pratar, om de behdver det.

Vidare konstaterar plutonchefen att skaderapporteringen pa forbandet genomfors mycket
noggrant, da i princip allt rapporteras.

Det ar upp till de varnpliktiga sjalva vad som ska rapporteras. De fyller i en blankett (OTM)
tillsammans med sitt skyddsombud, vilken sedan lamnas in till adjutanten som skriver in den i
PRIO. Plutonchefen klickar sedan blanketten vidare eftersom han blir handlaggaren i PRIO.
Detta system har i hans mening fungerat valdigt bra.

Materiel och utrustning

Pa pjaskompaniet har det funnits bekymmer kring Kanga 90 och kéangstorlekar. Skavsar
uppstar, vilka sedan maste hanteras i nagon vecka innan de laker. De arbetar forebyggande
genom att dela ut gratis sulor. Utdver det anser inte plutonchefen att materielen haft nagra
stora tillkortakommanden. Han namner dock att handskarna som delas ut ar mycket daligt
anpassade for kallt klimat och att de varma, sa kallade “sdllabbarna”, innebér noll
fingerfardighet och saledes ar daligt lampade for strid.
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Sensorkompaniet har ocksa tampats med materielbrist, vilket kvarterméastaren papekar att man
sedan innan visste skulle vara ett problem. Det saknas aven grundlaggande materiel for
eldledarna, sasom féltspadar. Kompasserna haller inte heller mattet.

Vapenfriarende

Innan PR besokte A 9 hade radet kunskap om att ett drende géllande ratten att gora vapenfri
tjanst hade blivit aktuell pa regementet. Vi undersokte detta fall narmare under besoket. Det
framkom att individen det géllde ryckt in som varnpliktig pa sensorkompaniet. Individen
ansokte om vapenfrihet fyra veckor in i sin utbildning. Ansékan mottes ovanligt nog av ett
avslag, da skalen till ansokan inte ansags vara palitliga. Fallet gick till granskningsnamnd och
personen blev istéllet frikallad pa grund av psykiska skal. | samtal med bataljonsledningen
uppstod en diskussion kring huruvida det faktiskt var de psykiska skélen eller vapentjénsten
som var “honan respektive dgget”.

Information och mdénstring

Befattningar och befattningsbyten

PR understryker i samtal med plutonchefen pjaskompaniet att information och monstring ar
ett viktigt och prioriterat omrade, dar fragan kring hantering av befattningar pa férbanden
ingar. Plutonchefen anser inte att de varnpliktiga ar véalinformerade om vad de ar uttagna till
eller vad de ska gdra. Daremot papekar han att de har fatt anmala intresse och generellt har
tilldelats de befattningar de varit intresserade av. Befalen har dven genomfort enskilda
befattningssamtal med de vérnpliktiga. Reaktionen har enligt plutonchefen varit “-Jaha okej,
dd gor jag det”.

Under dagen far vi tillfalle att prata med enskilda varnpliktiga och det ar tydligt att det finns
ett missnodje. Under genomgangen med de fortroendevalda lyfts det att nar de varnpliktiga fick
mojlighet att 6nska befattning hade de ingen uppfattning om vad de sokte till, eller vad
skillnaden var mellan till exempel “Rek”, “Pjés” eller “AmH”. Sdledes sokte man lite pd mafa
och vad som 14t “coolt”. PR lyfter ndmnd problematik i samtal med bataljonsledningen och att
informationen maste bli tydligare. En i ledningen anser att A 9 bor ha generella
befattningsbeskrivningar, “artillerisoldat”. Dessa befattningsbeskrivningar kan sedan
specificeras pa forbandet, sdsom pjas, tross, sensor. Ett exempel som togs upp ar
befattningsbeskrivningen “stridssjukvérdare”, som egentligen & mer som en trossoldat som
kor lastbil.
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Information infér/under/efter inryck

Det finns en dnskan fran de varnpliktiga pa A 9 om att informationsbrevet ska innehalla mer
information om utbildningen i stort. Exempel pa sadan information &r utbildningsorter for
respektive befattning, sa att de varnpliktiga ar forberedda pa att de kan utbildas pa annan ort.
Exempelvis utbildas kockarna i Karlskrona och vissa mekaniker i Skdvde/Halmstad.

En av de fortroendevalda lyfter vidare att hemsidan “Jobba hos o0ss” ar oerhort dalig.
“-Krdvs 1000 klick for att hitta réitt . Detta maste goras enklare och tydligare, for det ar svart
att soka jobb om man inte vet exakt vilken tjanst man soker.

| dagsléaget finns skolinformattrer i Norrbotten, vilket PR glads av att héra. Dock anser
ledningen att det bor finnas anstallda skolinformatorer direkt fran véarnpliktiga istéllet for
anstallda soldater, dar PR instammer.

Monstring och tester

Ett antal varnpliktiga lyfter ett generellt bekymmer Gver att ens monstringsresultat lases in 18
manader fran och med maonstringen. Mycket kan namligen handa under utbildningens gang.
Personen i fraga anser att man ska far géra om testerna efter eller under genomford
utbildning, for att underlatta ansdkan for tjanst eller SOU/OP.

En annan problematik de varnpliktiga upplever ar att kraven pa en Artillerisoldat har dndrats
vid monstring men inte vid ansokan till specialistofficersutbildning (SOU). Detta gor att alla
inte kan soka till SOU da monstringsresultaten ar gallande vid ansékan. PR understryker att
detta maste ses Gver snarast. Det &r uppenbart att monstringsvardena vad galler exempelvis
fysisk prestationsformaga inte ar detsamma efter flera manaders GU och att diskrepansen
mellan kraven blir ett onddigt forhinder.

Medinflytande

PR far uppfattningen att A 9 ligger i framkant vad galler medinflytandet. Dess LMA &r
engagerad och insatt i medinflytandet, vilket &r gladjande. De fortroendevalda ar nyfikna,
fragvisa och engagerade under genomgangen. Dessutom finns ett mentorsprogram pa plats for
de kvinnliga varnpliktiga. Dock framkommer det att de som valts ut fér det kvinnliga
natverket, som benamns UGK pa A 9, undrar varfor det ska vara obligatoriskt for samtliga
ledamoter. PR anser att forbandet ska tillse att det atminstone rader klarhet kring varfor
upplégget ser ut som det gor idag.

Vidare anser befalen tydligt att medinflytandet fungerar bra pa forbandet och att de ar mycket
nojda med de fortroendevalda i ar. De menar att ratt personer har valts till uppdragen och det
fungerar saledes som ett bra fonster in for befélen, likval som att det ger bra ventilering for de
varnpliktiga. Detta glader PR.
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Summering

A 9 befinner sig liksom alla GU-férband i en expansionsfas och betydligt fler varnpliktiga
utbildas detta ar jamfort med forra. Darmed stélls hogre krav pa befél och organisation,
materiel, med mera. Befalslagen bar en tung last och ett fatal personer gor stora arbetsinsatser
for att formedla kvalitativ utbildning. A 9 har till f6ljd av erfarenheter fran forra aret
genomfort en omorganisation pa Artilleribataljon. I ar ar den enskilde soldatens formagor
nedprioriterad medan formagan till artilleri prioriteras hogre.

A 9 ger ett generellt gott intryck, men som alltid finns forbattringspotential. Medinflytandet
pa forbandet ar en merit; de fortroendevalda ar kompetenta och LMA &r en vardefull resurs
for A 9. Daremot ger de varnpliktiga uttryck for att befattningarna pa férbandet maste
hanteras battre sa att varje person ar valinformerad och réatt placerad.

| synnerhet pa sensorkompaniet ar det ocksa tydligt att den materielbrist som rader negativt
paverkar de varnpliktigas utbildningskvalitet.
Avslutning

PR:s besok resulterade i en vardefull inblick i A 9:s verksamhet och bra samtal med
varnpliktiga saval som med befél och férbandsledning. Vi ser fram emot att se de framsteg
som gjorts vid nasta besok.

Tack for det givande besoket,

Ben Solimanaznavi
Pliktrorelse- och moénstringsansvarig

Joel Kihlbert
Medinflytande- och férbandsbesoksansvarig
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