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Rapport fran aterbesok pa
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Rapportens syfte

Efter Pliktradets aterbesok pa FoMedC, Goteborgs garnison, den 12 november 2019 redovisas
har de intryck som gavs vid besoket. For kannedom bor ndmnas att dokumentet ar diariefort
och darmed att betrakta som en offentlig handling om nagon skulle begara det.

Det finns tva anledningar till att Pliktradet skriver rapporter. For det forsta underlattar en
rapport att minnas alla intryck fran de forband som besokts och skapar dven underlag for
Pliktradets stora slutrapport. Den andra anledningen &r att Pliktradet kan erbjuda feedback till
det forband som besokts.

Om ni hittar nagot i denna rapport som &r felaktigt eller illa underbyggt gar det bra att ta
kontakt med Julia Hjertén i Pliktradet. Detta gors lattast genom att skicka ett mejl till
julia.hjerten@pliktradet.se. Det gar ocksa att ringa pa 070-848 59 79.

Begreppslista

FM Forsvarsmakten

GU Grundutbildning

LMA Lokalt medinflytandeansvarig

OB MA Overbefalhavaren Military Advisor

HKV PROD FPE UTB  Hogkvarteret produktionsledningen forbandsproduktionsenheten
utbildningssektionen
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Om Pliktradet

Pliktradet ar det centrala medinflytandeorganet for totalforsvarspliktiga under
grundutbildning. Radet bestar av fem fore detta varnpliktiga, dar ledamoterna viljs vid den
arliga Varnpliktskongressen. Pliktradet foretrader pa nationell niva samtliga varnpliktiga i
Sverige och bedriver intresse- och réttighetsbevakning for deras rékning. Férbandsbesok &r en
viktig del i Pliktradets I6pande verksamhet.

Om rapporten

Pliktradet tillser att detta dokument gar ut till LMA/rekrythandlaggare, forbandschef eller
motsvarande funktion samt fortroendevalda varnpliktiga pa berort forband. LMA ansvarar i
sin tur for att vidarebefordra rapporten till relevanta funktioner pa férbandet och de Pliktradet
traffat under sitt besok samt till berért SSHF. Fran och med att Pliktradet skickat ut rapporten
har forbandet tva veckor att aterkoppla pa dess innehall. Darefter skickas en slutgiltig version
av rapporten till férbandet, OB MA samt HKV PROD FPE UTB.
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Sammanfattning

Under sitt aterbesok pa Elfsborgskompaniet pa FoMedC, Géteborgs garnison, traffade
Pliktradets ledamoter LMA/rekrythandlaggare, Forsvarshalsan, rattsbefal och plutonsbefal.
Dessa funktioner traffade inte Pliktradet vid det tidigare besoket, som dgde rum den 18
september 2019. Ut6ver dessa traffade ledamoterna aterigen stf Komp C Lukas Axelsson och
de fortroendevalda, vilket skapade mdjlighet for uppdatering och aterkoppling.

Pliktradet ser att det rader en god anda mellan varnpliktiga och befal pa forbandet, och tycker
att det ar gladjande att NOAK-natverket snart ar aktiverat. Dock vill radet ocksa papeka att
det ar problematiskt att rollen som LMA och rekrythandlaggare alaggs samma person, da
uppgifterna for respektive roll kan komma att sta i konflikt med varandra.

Inledning

Besoket genomfordes av Pliktradsledamoterna Lisa Holmqvist och Julia Hjertén, som ocksa
genomforde det forsta besoket hos FOMedC. Programmet hade darfor tagits fram med hansyn
till de funktioner Pliktradet efterfragat att traffa vid sitt tidigare besok.

Dagen avldpte enligt foljande schema:

10:00 | Mote med LMA/rekrythandldggare Annika Winblad

12:00 | Mote med stf Komp C Lukas Axelsson

13:00 | Mo6te med Forsvarshélsan

14:00 | Mote med réattsbefél Roland Knopp

15:00 | Mote med plutonsbefal Dennis Jalonen och Vilhelm Engvall
17:00 | Mote med fortroendevalda

Utbildning

2019/2020 (info 2019-11-12) Antal varnpliktiga

Inryck 76
Godkinda 72
Avbrott 4

Sedan Pliktradets forra besok har antalet avbrott 6kat fran tre till fyra. Enligt
rekrythandlaggare Annika Winblad beror tva av avbrotten pa psykiska skél och tva pa fysiska
skal.

Kullen bestod av 35 % kvinnor vid inryck, dar ssmmanséttningen av bade man och kvinnor
bidrar till battre dynamik i gruppen. Plutonchefernas upplevelse ar ocksa att kvinnorna
generellt har hdgre fortroende och ar battre lampade.

Stf Komp C Lukas Axelsson ar nojd med resultatet under OS, da alla utom en gick i mal, och
samtliga blev godkéanda. Plutoncheferna uttrycker att den nuvarande kullen &r den basta
hittills, och att de allra flesta & mer motiverade &n under frivilligtiden.

Julia Hjertén
Ordférande
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Arbetsmiljo och sdkerhet
Attityder

| mote med plutoncheferna Dennis Jalonen och Vilhelm Engvall r det tydligt att de bada &r
mycket positivt installda till arets kull av varnpliktiga. De stéller sig mycket positiva till
arbetet de varnpliktiga gor i Strimma C.

Fysisk och psykisk hélsa

Forsvarshélsan konstaterar att det beror pa utbildningsfasen vilken typ av skador som &r
vanligast forekommande. De delger att det ar ovanligt fa skador i arets kull, vilket de tror kan
hérledas ur ett mer erfaret befalslag.

Befalen pa FOMedC anpassar verksamheten och vagar ta ansvar. De skickar inte de
varnpliktiga till Férsvarshalsan direkt utan att forst utréna vad som kan goras pa plats. De
flesta fallen har rort nageltrang och fotsvamp, samt en hel del skoskav tidigt under inrycket.
Man har dock inte haft nagra marschfrakturer.

En pluton har mer infektion an de andra. Rehabilitering har fungerat bra. Férbandet har bade
sjukgymnast och psykolog pa plats.

Igor Bobek &r forbandets idrottsbefal och har skapat belastningsplanen. Enligt plutoncheferna
Dennis Jalonen och Vilhelm Engvall ar den eventuellt lite val forsiktig, men man har  andra
sidan inte haft nagra avgangar i arets kull till foljd av 6verbelastning, vilket kan innebéra att
planen fungerar.

Plutoncheferna ar bada positiva till det samarbete man har med Forsvarshalsan, som man
anser &r tatt och effektivt.

Alla varnpliktiga har fatt dubbla doser av TBC-vaccin. Pa forfragan har dven andra vaccin i
vaccinationsprogrammet delats ut. Forsvarshalsan vill belysa att frivillighetsaspekten i att ta
vaccin kan bli ett problem i vissa fall, da det inte &r tydligt vem ansvaret vilar pa ifall en
ovaccinerad varnpliktig drabbas av exempelvis TBC.

Det mérks att psykisk ohalsa 6kar bland unga generellt, en uppfattning som delas av LMA
Annika Winblad. En del varnpliktiga drabbas av en kansla av isolering och mar daligt nar
drommar och livsplaner maste sattas pa paus. Vanliga symptom ar angest, atstérningar och
paverkad aptit. Man upplever dock att farre drabbas pa HV-komp an pd Amf, vilket man tror
kan bero pa ett bra kamratstdd, storre blandning av Killar och tjejer och generellt mindre press.

Fran Forsvarhalsans sida tycker man sig inte uppleva att det finns ett stigma kring psykiska
ohélsa, men medger ocksa att det kan bero pa att de som soker sig till Forsvarshélsan ar 6ppna
med sitt maende.

Nar man soker sig till Forsvarshélsan traffar man forst en sjukskoterska innan man dirigeras
till ratt funktion.

De varnpliktiga som behovt traffa psykolog har kunnat ga via sina plutonsbefal.
Plutonsbefalen har tagit samtalet och sedan kontaktat PC. Psykologen ger rad till PC, utéver
samtalen med den vérnpliktige.

Julia Hjertén
Ordférande
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Forsvarshélsan uttrycker att det finns skillnader i motivation och informationsgrad innan
inryck, om man jamfor véarnpliktiga med rekryter under frivilligtiden.

Boendemiljo, lokaler och vistelseutrymmen

| samtal med de varnpliktiga ar det tydligt att civilskapet ar for litet. Under vintertid, nar
personliga tillhorigheter, privata traningsklader, vinterskor, vinterjacka och resvaska ska in i
ett skap avsett for en trave bocker, uppstar det problem for de varnpliktiga.

Befal och ledarskap

Nuvarande kompanilag &r erfaret och lugnt, vilket Forsvarshélsan och vérnpliktiga kan intyga.
De varnpliktiga sager i samtal med Pliktradet att befalen ar kompetenta och duktiga. Det
marks att relationen varnpliktig-befal praglas av msesidig respekt och forstaelse.

LMA Annika Winblad delger dock att befélen ar tidspressade pa forbandet, men att de
upplevs ta medinflytandet pa allvar. Eventuellt har man annu inte forstatt innebdrden av
plikten och allvaret i den.

Plutoncheferna Dennis Jalonen och Vilhelm Engvall beréttar att kompanilagen ar tillfalliga.
Det finns inga rader i PRIO, vilket ar ett aterkommande problem varje ar. Till nasta inryck
avgar bada nuvarande PC och hela lagen ersétts. Plutoncheferna staller sig positiva till
omorganisationen pa FoMedC, dar HV-kompaniet kommer ingd i en GU BAT.

Annika Winblad delger aven att det ligger pa adjutanten att informera de véarnpliktiga om
formaner och skyldigheter.

Materiel och utrustning
De som inte kan anvanda Kanga 90 har fatt Kénga 08. Forsvarshalsan har skrivit
rehabiliteringsblanketter for detta.

Alla varnpliktiga har far ett blatt, platt inlagg vid inryck, som dampar belastningen en aning.
Sjukgymnasten har bestéllt standardinldgg, men det tar tid. Formgjutna inldgg ges ut efter
konstaterat behov. Pa Forsvarshalsan ser man att det allméant finns mycket tyckande om inléagg
och sulor, men att valen man gor &nda maste grunda sig i vetenskap och erfarenhet.
Framforallt borde man forst och frdmst arbeta med uppbyggnad av fétterna och
belastningstrappor, helst innan inryck.

Fran Forsvarshélsans hall vill man lyfta problemet med underklader for kvinnor, som ger
upphov till bland annat skavsar. Aven plutoncheferna namner problematiken med kvinnornas
underkléader.

Plutoncheferna pa forbandet anser inte att det finns brister i materiel. Med undantag for
kvinnornas underkl&der ar materielet, enligt dem, forstklassigt. De varnpliktiga lar sig snabbt
hur man hanterar materielet och ingen har annu flaggat for problem med att fa ut sma
storlekar.

Julia Hjertén
Ordférande
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Information och moénstring

Befalsutbildning innan inryck

Infor inrycket holl forbandets psykolog en utbildningsdag med plutonsbefélen kring
stresshantering och pedagogik. Forsvarshélsan ser ett stort varde i att fokuset
utbildningsmassigt ligger pa befalen. De varnpliktiga har sa mycket att tanka pa vid inryck att
de inte &r lika mottagliga.

Informationshelg

Plutoncheferna delger att informationshelgen &r mycket uppskattad och att den minskar
inryckschocken for de varnpliktiga. Den ar ocksa avgorande nar det kommer till fysisk
forberedelse med bland annat utdelning av kangor. Halften av de som ska rycka in kommer pa
informationshelgen, och det mérks tydligt efter inryck.

Forsvarshalsan medverkade inte pa arets informationshelg, men har varit med tidigare.
Kanske ger det dock storre utdelning att innan inryck utbilda befélen. De stéller sig dock
positiva till informationshelgen som koncept. De staller sig ocksa fragan hur man béast
forbereder de varnpliktiga mentalt for utbildningen.

Information till varnpliktiga

Forsvarshalsan hade onskat traffa de varnpliktiga for ett utbildningspass pa tre timmar, men
schemat tillat det inte. | borjan pa varje inryck traffade dock sjukgymnasten de varnpliktiga i
en timme, for utbildning om belastning. De varnpliktiga far aven av sjukskéterskorna ett
utbildningspass om fotvard och smittspridning.

Befattningar

Forbandet utbildar skyttesoldater och bevakningssoldater. Den enda skillnaden mellan de tva
befattningarna ar att skyttesoldater sokte frivilligt till monstring och bevakningssoldater blev
kallade till monstring. Bada dessa muckar 25 november och PB 8-forare muckar 29
november.

Till sommaren kommer aven skarpskyttar och signalister att tas in.

Befattningsbyten

Nér det kommer till befattningsbyten ser LMA Annika Winblad en stor skillnad mellan
frivilligtiden och plikten. Pa forbandet har man haft tre individer som tvingats byta befattning.
En pa grund av att hen saknar korkort och tva flyttades da det saknades PB 8-forare.

| samtal med de varnpliktiga ar det tydligt att en hel del forvirring rader kring befattningar och
befattningsbyten, vilka rattigheter man har som varnpliktig och vilka mojligheter man har att
motsatta sig ett beslut.

Fortsatt engagemang
Plutoncheferna delger att efter muck skriver cirka 50 % av de utryckande avtal med HV.
Nagra soker sig vidare till FM.

Bland de varnpliktiga rader en del forvirring nar det kommer till fortsatt engagemang, och
mojligheterna efter avslutad GU, inom HV. Det ar tydligt att alla inte blivit fullgott
informerade innan inryck om begrénsningarna och mojligheterna.

Julia Hjertén
Ordférande
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Medinflytande

Medinflytandearbete (fortroendeman, NOAK och skyddsombud)

Bade LMA Annika Winblad och plutoncheferna framforde att val av fortroendepersoner
kommer for tidigt i utbildningen, vilket innebér att de vérnpliktiga inte hinner lara k&nna
varandra ordentligt innan man genomfor valen. Det hander att de fortroendevalda visar sig
sakna fortroende i gruppen.

Annika Winblad tycker att samtliga vérnpliktiga borde ha storre kunskap om vad
medinflytande &r; for att poangtera vikten i medinflytandets vikt och potential.

Annika Winblad beréattar for Pliktradet att NOAK-arbetet for narvarande ligger pa is da den
ansvariga slutat. Det kommer dock att anstéllas tva personer, sa fragan har hanterats.

LMA

Annika Winblad ar bade rekrythandlaggare och LMA pa FéMedC.
Rekrythandlaggaruppgiften ar den stora delen av arbetet och daven den uppgift som Annika
anstélldes for. LMA ar en tillikauppgift som tillkom senare.

| sitt uppdrag som rekrythandl&ggare handlégger hon personérenden som kan réra utbildning,
befattning eller karridr, och erbjuder aven personlig marknadsforing och arbetsgivartraff. |
granskningsnamnd ar rekrythandl&ggaren handldggare och sekreterare, och tar fram underlag
for beslut. | sitt uppdrag som LMA narvarar Annika Winblad pa kompani- och
forbandsnamnder och under utbildningen fér NOAK och fortroendevalda.

Pliktradet anser att rollerna inte gar att kombinera. Vid granskningsnamnd blir problematiken
sarskilt pataglig.

Utbildningen som LMA haller for de fortroendevalda ar gammal och behéver uppdateras.
Som LMA behdver man dessutom mer expertis, sammanhang och tydliga riktlinjer.

Annika Winblad ringde Joakim Sundin vid HKV PROD FPE UTB angaende uppdatering av
utbildningen, men med uteblivet resultat.

Rattssakerhet

Rattsbefal Roland Knopp har tillsammans med andra rattsbefél byggt upp en rutin kring
rattsarenden, som visat sig fungerar bra aven i praktiken. Rutinen &r inte standardiserad, men
skulle behdva bli det. Nar man tar fram nationella riktlinjer borde rimligen de som arbetar
med fragorna i praktiken konsulteras i processen.

Samtidigt vill Roland Knopp understryka vikten av lokalt spelutrymme.

Roland Knopp menar att det maste vara tydligt for de varnpliktiga vad som géller redan fran
start. Det ar inte Roland Knopp som haller i utbildningen for de varnpliktiga, men han har
blivit underrattad om att alla varnpliktiga far en timmes rattstjanstutbildning i borjan av
inryck. Hallningen maste alltid vara utan lag - inget brott” och att det generellt ar viktigare
att foérebygga &n att straffa.

Roland Knopp anser att det inte finns nagon skillnad mellan varnpliktiga och frivilliga.
Han tror inte att rattsbefédlen kommer att drabbas av 6kade inrycksmassor.

Julia Hjertén
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Diskussion

Forst och framst kanns det som att befélen, trots tidspress, har en sund och riktig installning
till medinflytandet och dess vikt. Med det sagt ar det viktigt att rollerna LMA och
rekrythandlaggare inte alaggs samma person, da det dventyrar de véarnpliktigas
paverkansmojligheter.

Pliktradet tar med sig fragan om den utdaterade utbildningen for fortroendevalda och
franvaron av sammanhang, utbildning och kontaktperson for LMA nationellt, som lyftes av
Annika Winblad vid Pliktradets besok.

Det &r gladjande att hora att NOAK kommer att starta upp efter tilltrdédande av
nyanstallningarna.

Pliktradet vill dven uppmuntra till att se éver méjligheter till utokat utrymme for civila
persedlar.

Generellt verkar utbildningen praglas av en positiv ledarattityd. Det méarks att befal och
varnpliktiga tycker om varandra, respekterar varandra och samarbetar val. | samtal med bada
parter framhaver man att man har stor respekt for den andra.

Avslutning
Pliktradet vill tacka for vanligt valkomnande och varmt omhandertagande under sina tva
besdk vid FOMedC under verksamhetsaret 2019.

Val mott tills ndsta besok!

Julia Hjertén
Ordférande

Besoksadress: julia.hjerten@pliktradet.se
Tegeluddsvagen 100 Mobil: 070-848 59 79
115 28 Stockholm

9



