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Rapport - mote med fortroendevalda
SkyddC

Datum: 2020-01-21
Plats: Samlingssal pa SkyddC

Deltagare

Fortroendevalda pa SkyddC
Pliktradet (PR): Lisa Holmqvist, vice ordforande

Sammanfattning

Under motet utgick samtalet fran de punkter som de fortroendevalda lyfte vid
Pliktradets tidigare besok pa SkyddC. Medinflytande och materiel stod i fokus under
samtalet, men dven andra amnen diskuterades, sdsom hélsa, kommunikation och
personal. Forbandet saknar fortfarande en LMA, de har inga utsedda skyddsassistenter
och inga utbildningar for de fortroendevalda ar genomforda. Materielen ar daligt
anpassat for mindre kroppar och de kvinnliga underkladerna gar inte att anvanda. Det
finns en fortsatt god stamning pa plutonen samt mellan varnpliktiga och befal, men
personalbristen ar pataglig.

Inledning

21 januari besokte Pliktradet SkyddC en andra gang, for att i huvudsak informera om
Varnpliktskongressen 2020. Vid besoket fick Lisa fran Pliktradet sitta ner tillsammans
med de fortroendevalda och aterkoppla till det tidigare besoket. Vid radets forsta besok
handlade diskussionen mycket om medinflytande, avsaknad av befattningar samt god
stamning och vilja. Under métet foljde vi upp dessa fragor.
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Diskussion
Materiel

Tjejerna beréttar att de har fatt ut de nya underkladerna och att de uppskattar dem. De
berattar ocksa att samtliga har fatt ut de nya traningskladerna samt badklader. Det
saknas dock fortfarande en hel del av det gemensamma materielen.

Korta individer upplever kroppsskydden som daliga, ndgonting som Forsvarshalsan
papekade redan vid Pliktradets forsta besok. Nu har de varnpliktiga hunnit anvanda sig
av kroppsskydden i storre utstrackning och kan bekréafta Férsvarshalsans pastaende. De
berattar ocksa att ok:et ar for stort for manga och att spannet till densamma aker upp.
Det har &r tva faktorer som patagligt gor det svarare att 16sa uppgift i tjanst.

Tjejerna beréttar att bh:n med dragkedja, "BH Comfort”, ger skavsar och att den andra
bh:n, ”BH sport”, &r det flertalet som inte ens far pa sig.

Pliktradet fragar de fortroendevalda om det ar nagon som har haft problem med
fotterna. De berattar att en individ har fatt byta fran Kanga 90 till Kéanga 08, med det
hela slutade med att han kopte egna kangor. Om man far problem sa kan man alltsa fa ut
Kénga 08 istéllet for kdnga 90, men tyvarr ar inte kdnga 08 sarskilt bra i kallare klimat.
De fortroendevalda papekar ocksa att alla som ber om sulor kan fa ut det av
Forsvarshélsan.

Medinflytande

De varnpliktiga har fatt chansen att traffa kompanichef och forbandschef i informella
moten, men man har fortfarande ingen LMA pa forbandet.

Det kvinnliga natverket hade ett mote efter Pliktradets forra besok, dar métet dgde rum i
samband med gruppchefsskolan. De har haft tva moten totalt och dessa méten har varit
mycket uppskattade. Killarna har haft en traff i samband med en av nétverkstraffarna
for kvinnor, som dock inte upplevdes som lika givande. Under tréaffen fick killarna ett
papper med fragor de skulle besvara. Pliktradet och de fortroendevalda diskuterade
forumen och slutsatsen blev anda att natverkstraffar for bada konen ar en bra idé men att
konceptet maste utvecklas.

Halsa

Nar Pliktradet fragar de fortroendevalda om de fatt nagon utbildning, eller ett tillfalle
till att prata om psykisk hélsa, sa beréattar de att prasten har varit forbi nagra ganger. |
Ovrigt &r psykisk hdlsa ingenting man pratar om.

Vid besoket i november hade forbandet inte utsett nagra skyddsassistenter. Vid andra
besoket verkar situationen vara oférandrad. Med tanken pa detta fragar Pliktradet om de
varnpliktiga vet hur de ska gora en avvikelserapportering vid skada eller risk for skada.
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De fortroendevalda vid motet berattar att de inte fatt nagon information om detta och
undrar vad en avvikelserapportering ar for nagot. Det har &r nagot som férbandet
verkligen maste ta tag i och skapa rutiner for, da det ar en viktig grundsten for att vi
tillsammans ska kunna utveckla verksamheten.

Stamning och kommunikation

De varnpliktiga upplever att de har kvar den goda stamningen som Pliktradet upplevde
vid forsta besoket. Det ar bra stamning mellan de vérnpliktiga, samt mellan vérnpliktiga
och befal. De varnpliktiga uppskattar att befélen ar bra pa att lyssna.

Vid Pliktradets forsta besok uttryckte plutonen att kommunikationen mellan befalen var
bristande och att det tydligt méarktes att det var forsta aret med varnpliktiga pa
forbandet.

Vid det andra besoket beréttar de att kommunikationen fortfarande &r bristande men att
plutonen har blivit battre pa att séga till nar kommunikationen ar otydlig, vilket
sjalvklart underlattar i utbildningen.

Rattigheter och skyldigheter

Vid forsta besoket hade de varnpliktiga inte fatt nagon genomgang i deras rattigheter
och skyldigheter, vilket de fortroendevalda beréttar att de fortfarande inte har fatt. De
uttrycker dock att de valdigt garna vill veta mer om det och att de har massor av
obesvarade fragor.

Fritid

Under maétet framgar det att de har fatt instrument till soldathemmet, vilket ar mycket
uppskattat. De papekar dock att det internet de har tillgang till ofta tar slut.

Monstring och information

Precis som vid det forsta besoket uttrycker de varnpliktiga missndje gallande den
information de fick om sina befattningar innan och under ménstring. De dnskar kunniga
och béttre utbildade monstringsforrattare. Pliktradet fortsatter att arbeta med den har
fragan och har en god dialog med TRM.

Mat

Maten har haft mycket varierande kvalitet och det finns mer att 6nska. De
fortroendevalda berattar att plutonen har fatt fylla i en utvardering om maten, sa det
marks att de forsoker, &ven om de har inte mérkt av nagon forbattring efter
utvarderingen. Ibland har plutonen bara fatt halva mangden mat som de ska ha och
ibland har de helt glomt bort den vegetariska maten.
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Personal

Sten Soderberg var PC for GU-plutonen i hdstas men har slutat och lamnat férbandet.
De vérnpliktiga var véldigt ledsna och besvikna dver detta och framforallt Gver den
daliga framforhallningen; de fick veta dagen innan Sten lamnade att han skulle sluta.
Pliktradet fragar vem som ar PC idag och det verkar vara lite oklart, men de
fortroendevalda kom fram till att det nog & Munkestam.

Under maétet framgar det att GU-plutonen har ganska dalig bemanning; de har fa befal
och om ndgon blir sjuk eller dker bort sa paverkar det uthildningen. De varnpliktiga
uttrycker ocksa att det marks av att det inte finns nagon tydlig chef” efter att Sten har
lamnat. Mycket av utbildningen upplevs ostrukturerad och oplanerad.

Kompaniet har ocksa haft manga byten av adjutant, vilket har bidragit till krangel med
de varnpliktigas hemresor.

Utbildning

CBRN gruppbeféalen och CBRN soldaterna upplever att fokuset fran befalslagets sida
ligger pa CBRN befalen. De lagger dock till att de har viss forstaelse for att de far lite
mer uppmarksamhet eftersom CBRN befalen genomfor en 15 manaders lang utbildning
pa 11 manader. Men de andra befattningarna dnskar lite mer fokus och uppméarksamhet
av befélslaget.

Plutonen har fatt genomfara skarp tjanst, “beredskappstropp militarregion norr”.

I och med detta uppdrag sa missade ena troppen fyra lediga dagar och den andra en
ledig dag. Detta ledde i sin tur till att de varnpliktiga lag i tjanst en manad i strack.
Pliktradet far fragan hur forutsattningarna for kompensationsledigt ser ut. En av de
fortroendevalda valjs darfor till kontaktperson i drendet och Pliktradet for vidare dialog
via mail med kontaktpersonen. | samband med det skickade Pliktradet ocksa
presentationsmaterial for bada besoken, pa efterfragan av de fortroendevalda.

Samarbetsomraden

Pliktradet arbetar vidare med sina arbetsomraden och fortsétter att halla en god dialog
med forbandet for att tillsammans gora grundutbildningen battre. De fortroendevalda
arbetar vidare pa forbandet och ska vara tydliga med vikten av att ha en LMA och en
tydlig struktur for medinflytandet. | specifika drenden, sdsom fragorna kring
kompensationsledigt, ska de varnpliktiga hora av sig till Pliktradet sa att vi tillsammans
kan reda ut rattigheter och driva de krav och 6nskemal som finns gentemot forbandet
och Forsvarsmaktens ledning.
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Avslutning

Pliktradet onskar att forbandet stéttar de varnpliktiga i anpassning av den utrustning
man har tillgang till. Samt att man tar tag i medinflytandet pa férbandet och skapar en
struktur, valjer skyddsassistenter och en LMA. Under nésta ars inryck ska minst rollerna
fortroendeperson, NVK representant och skyddsassistent valjas och samtliga ska fa den
utbildning de behdver for att kunna genomfora sina uppdrag. Pliktradet har forstaelse
for att forbandet inte har de resurser som manga andra forband har, men de varnpliktiga
maste fa de forutsattningar de har rtt till i sitt paverkansarbete.

Lisa Holmquvist
Arbetsmiljo- och sékerhetsansvarig
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