Stockholm 2020-04-15

BesOksrapport Livgardet

Datum: 2020-02-10 samt 2020-02-25

Plats: Livgardet

Deltagare:

Fortroendevalda: fortroendeperson, NOAK, skyddsombud, samt erséttare for varje
Pliktradet: Malin Eidmann, Julia Hjertén

Varnpliktiga

Sammanfattning

Pliktradet upplevde att majoriteten varnpliktiga ar néjda med sin utbildning och att det
rader goda forhallanden kopplat till utbildningen pa forbandet. Livgardet har emellertid
en del att arbeta med nér det kommer till preventivt och reaktivt arbete med jargong.
Det finns ett behov av en insats for att forbattra natverket for kvinnliga véarnpliktiga.
Slutligen finns ett fatal problem i mindre omfattning kopplat till de varnpliktigas
vardag.

Inledning

Efter Pliktradets informationsgenomgang infor kongressen samlades fortroendevalda for
att diskutera diverse fragor och utvecklingspunkter som uppkommit under aret. Vidare
redogors for informella lunchsamtal med vérnpliktiga.

Under besoket framkom att sexuella trakasserier har agt rum bland varnpliktiga.
Berdrda individer var inte pa plats for besoket, darav aterbesokte Pliktradet Livgardet
drygt en vecka efter det forsta besoket. Vid det senare bescket traffade radet endast
kvinnliga varnpliktiga i orienterande syfte, for att erbjuda stod, samt for att fanga upp
fler eventuella handelser.

Malin Eidmann Bestksadress: Mobil:
Kommunikationsansvarig Tegeluddsvégen 100 070 848 61 29
malin.eidmann@pliktradet.se 115 28 Stockholm

1


mailto:malin.eidmann@pliktradet.se

Stockholm 2020-04-15

Diskussion
Jargong

Det framkom att det skett sexuella trakasserier i en grupp pa en pluton. De som uppgav
detta var inte berérda och kunde inte aterberatta exakt vad det rorde sig om. Féljande
redogorelse framkom under Pliktradets besok veckan darpa:

Trakasserierna agde rum i en av grupperna i en skyttepluton under GMU-skedet.
Ménnen i gruppen utsatte kvinnorna i samma grupp for traditionella mobbingmetoder
sdsom utfrysning, underhéllande av information och férminskning. Aven grévre
Overtradelser beskrevs. Mannen uttryckte skamliga forslag av sexuell natur som de och
kvinnorna skulle genomfora inne pa toaletterna. Mannen kollade gemensamt pa porr pa
logementet nar kvinnorna var dar. Kvinnorna uppger att de vid flertalet tillfallen bett
maéannen sluta, men trakasserierna fortsatte. De kvinnliga varnpliktiga forsokte prata med
befdlen men enligt kvinnornas kdnnedom skedde inga rejéla tillsagelser. Kvinnorna
menar att det var allmént kant bland befalen att det var en problematisk grupp men att
befélen trots detta inte tog en aktiv roll i att fa bukt med problemet. Darefter splittrades
gruppen i och med att BU inleddes. Efter detta har inga liknande problem skett och
ber6rda har befunnit sig pa olika utbildningsorter.

Vidare uppger ett flertal kvinnor att olampliga och sexistiska kommentarer ofta
forekommer fran flera hall, vilka innefattar men begransas inte till ovan namnda
individer.

De kvinnliga vérnpliktiga uppger att de inte vet var de ska vanda sig for att anméla
handelser likt ovan. De uppger att de kanner hoppldshet kopplat till att fa bukt med
radande jargong i allmanhet. Delvis da se saknar tilltro och kunskap om eventuell
befintlig atgardsplan, samt da de upplever avsaknad av reaktivt arbete fran befal och
ledning.

Enligt Pliktradets uppfattning handlar detta om en kultur- och ledarskapsfraga. Som
utbildande myndighet ar det viktigt att befél och personal som handhar vérnpliktiga tar
en aktiv ledarskapsroll och tydligt formedlar genom bade ord och handling vad som é&r
ett acceptabelt bemdtande inom ramen fér myndighetens vardegrund. Det kan inte
tillatas en kultur bland vare sig mannen eller kvinnorna, dar olampligt beteende ses
mellan fingrarna. Pliktradet vill lyfta kritik mot att forbandet Iatit denna jargong fortga
bland de vérnpliktiga.

For att sakerstalla att liknande situation som ovan uppstar igen utan att det ageras vill
Pliktradet uppmuntra férbandet till att informera de véarnpliktiga om vart de kan vénda
sig nar nagon utsétts for trakasserier, diskriminering, och liknande. Detta bor goras
kontinuerligt med varje inryckande kull, dessutom bor informationen finnas
lattillganglig under aret for de varnpliktiga att ta del av. Vi anser att forbandet bor
utveckla befintlig rutin och atgardsplan for situationer av liknande karaktar och tydligt
informera personal och varnpliktiga om denna. Inom ramen for atgardsplanen bor en del
vara att formedla till varnpliktiga att avskiljning till foljd av olampligt beteende &r en
mojlig konsekvens.
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Totalforsvarets rekryteringsmyndighet och ménstring

De varnpliktiga som utbildas mot Militarpolis upplever att de lovades saker vid TRM
som sedan inte levererades i realiteten. Exempel som gavs var motorcykelkorkort.
Vidare rader forvirring gallande utbildningen kopplat till krigsplacering. De uppger att
utbildningen for MP under frivilligtiden har varit langre dn elva manader. Saledes
spekuleras kring om de moment de inte hinner med innebar att de inte far en fullvardig
utbildning for krigsplacering som MP.

Medinflytande

De flesta fortroendevalda kanner till vem pa forbandet som &r lokalt
medinflytandeansvarig (LMA). Daremot uppger de att de inte fatt klarhet i hur de kan
anvanda denna roll som stod. Pliktradet upplever att de fortroendevalda inte riktigt
greppat syftet med deras fortroendeuppdrag.

Pliktradet ser ett behov av att tillsammans med FM HKV PROD UTB och férbanden
implementera och utveckla medinflytandet till den motor for verksamhetsutveckling och
trygghet for individen som den kan och bor vara.

NK

De varnpliktiga upplever att NOAK och NK inte fyller sina syften och &r langt ifran att
uppna full potential. De menar att det saknas struktur och rutin. Det finns ingen utsatt
tid i schemat for méten och darav blir dessa sallan av, eller ligger under opassande tider
som ej ska drabba verksamheten, sdsom under lunch. Det upplevs positivt med manliga
deltagare, daremot upplever de vérnpliktiga att frivillig narvaro resulterar i att individer
som redan har goda vérderingar attraheras, snarare &n de individer som behdver hora
budskapet.

Monolog genomgang i storforum med stod av en Powerpoint anser de varnpliktiga vara
en ineffektiv metod for att formedla ett viktigt budskap. Istéllet 6nskar de att motena
bestar av utbildning, diskussion i sma grupper och framtagande av konstruktiv
handlings- och atgérdsplan. De uppger att utbildningspassen gérna far innehalla
utbildning i ledarskap, harskartekniker, hur anmalan om illa behandling gar till, dylikt.
Varnpliktiga ger exempel pa ett tillfalle da de suttit i mindre grupper och diskuterat,
vilket de menar var ett mycket givande format. Vidare 6nskar de att befal eller anstéallda
ska narvara pa vissa NK-maten. Dels for att stodja motets upplagg, dels for att vagleda
de varnpliktiga gallande hur fragor och forslag kan implementeras i realiteten.

Kvinnliga véarnpliktiga anger att de lyft ovannamnda forslag pa férbandsnamnden, men
upplever att de inte natt framgang med sina forslag. Varnpliktiga upplever att det pratas
mycket kopplat till NOAK och NK, men att agerande saknas.

Kommunikation

Varnpliktiga uppger i en av plutonerna att befalen under lang tid samlat in deras privata
mobiltelefoner varje morgon. Detta later enligt Pliktradets mening underligt och som att
forsvarbart lagstod for detta saknas.
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Fritid

Det har vid enstaka tillfallen plotsligt och med kort varsel strukits tjanstefria helger. Vid
nagra av dessa tillfallen har de varnpliktiga informerats samma dag som tankt
hemresedag att de ej kommer fa helgledigt. Detta kopplat till finansiella och sociala
komplikationer ar problematiskt.

Utrustning

Slutet av utbildningen boérjar ndrma sig och de varnpliktiga med behov av syninsatser
har annu inte fatt dessa.

Varnpliktiga uppger att dven de minsta kroppsskydden ar for stora.
Resor

Varnpliktiga med lang resvag, i synnerhet de som bor langt ifran publika transportmedel
i sodra saval som norra Sverige, uppger att de pa grund av den langa restiden inte far
tillracklig tid for aterhamtning i hemmet. Detta bor forbandet undersoka och Gvervaga
atgarder sdsom alternativt transportmedel eller bevilja tidigare helgledighet for berérda
individer.

Avslutning

Pliktradet hoppas att vi med denna rapport har férmedlat en bedémning som kan bidra i
processen att skapa konstruktiva atgarder. Pliktradet upplevde att de varnpliktiga
Overlag tycks néjda med utbildningen men kom &ven i kontakt med en del vasentliga
utvecklingspunkter, framst kopplat till kvinnornas trivsel.

Vi vill tacka forbandet for ett samarbetsvilligt mottagande och givande besok. Vi har
forhoppningar om, och ser fram emot, ett fortsatt gott samarbete mellan Pliktradet och
Livgardet.

Tack for ett givande besok,

Malin Eidmann
Kommunikationsansvarig
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