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Forbandsbesoksrapport

Norrbottens regemente (I 19)
26 oktober 2021

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem fore detta varnpliktiga som
valjs pa den arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som gavs vid besoket. Rapporten ligger till grund for den slutrapport
som Pliktradet forfattar i slutet av verksamhetsaret. Rapporten utgor ocksa en dialog med besokt
forband, som darmed far mojlighet att atgarda fel och brister. Dessa kommer foljas upp av Pliktradet
vid senare besok.

Pliktradet tillser att detta dokument gar ut till LMA, forbandschef eller motsvarande funktion samt
fortroendevalda varnpliktiga pa relevant forband. LMA ansvarar i sin tur for att vidarebefordra
rapporten till relevanta funktioner pa forbandet och de Pliktradet traffat under sitt besok samt till
berort soldathem. Berort forband har [dmnat synpunkter pa rapportens innehall, den gors nu publik.

Deltagare:
Anton Hanny, Sven Blomberg
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Sammanfattning

Pliktradets uppfattning av | 19 efter besdket ar att forbandet ar valfungerande och att de sjalva har
identifierat och aktivt arbetar med manga av de punkter som Pliktradet lyfter fram i denna rapport.
De punkter som Pliktradet anser att forbandets bor fokusera pa framéver ar den langsiktiga
bemanningen av befallagen och utvecklingen av medinflytandesystemet. Vi vill ocksa ge berém for
arbetet kring psykiska halsa och hoppas att férbandet fortsatter detta arbete och att resultatet delas
med de andre varnpliktsutbildande enheterna. Slutligen uppmanar vi férbandet att utdka sitt
samarbete med narliggande férband sasom A 9, F 21 och K 4, for att 6ka kompetensen och utbyta
erfarenheter.

Inledning

Den 26 oktober besokte Pliktradet | 19. Under dagen traffade radet delar av férbands-, kompani-
och plutonsledningen, samt varnpliktiga och deras fértroendeorganisation. Besdket avslutades med
ett mote dar Pliktrddet sammanfattade besoket och presenterade intrycken fran férbandet.

Rapporten ar skriven sa att observationer presenteras och sedan foljs av att Pliktradet framfér sina
synpunkter och/eller kravstallningar.

Organisation

I 19 och A 9 ligger inom samma garnisonsomrade och delar saledes forrad, forsvarshilsa och matsal.
Daremot driver forbanden sina utbildningsverksamheter separat. | 19 har fyra kompanier, med
varnpliktiga som ligger inne i 9 respektive 11 manader. Det ar en hog personalomséattning av
truppnara befal och instruktérer som bedriver varnpliktsutbildning. | och med att férbandet i
utbildningen anvander GSS/K-soldater och soldater med befilsforstarkningsavtal (BFA), som ofta
saknar erfarenhet av varnpliktsutbildning, far de en extra utbildning i bland annat pedagogik.

Pliktradet ser, efter samtal med varnpliktiga pa bada forbanden, att det finns fér- och nackdelar med
att dela garnisonsomrade. Dock upplever vi att de flesta nackdelarna uppstar pa grund av att de
varnpliktiga pa de tva férbanden inte kdnner varandra och darfor inte har forstaelse fér varandras
verksamhet. Ett exempel som lyftes flera ganger under besoket ar att det ofta ar stokigt i tvatt- och
matkderna och att, i detta fall, | 19 upplever att A 9 tranger sig for att de anser att de har en viktigare
verksamhet. Pliktradet tror att det vore bra om férbanden tillsammans anordnar vissa 6vningar och
aktiviteter, bade under utbildningen och pa fritiden. Detta for att 6ka forstaelsen mellan férbanden.
Pliktradet har forstaelse for att pandemin kan ha begrdnsat denna typ av verksamhet for denna och
forgaende kull.

Pliktradet ser ocksa att den héga personalomsattningen kan vara ett problem eftersom det kan leda
till att erfarenhet férsvinner. Pliktradet har dessutom under férbandsbestken sett ett monster att
det ofta ar yngre, oerfarna instruktérer som ar involverade nar det kommer till dalig jargong mellan
befal och varnpliktiga. Det ar darfor viktigt att kombinera extra utbildning i pedagogik med att ha
erfarna individer i rollen som till exempel handledare yngre befal (HYB) som framst kan stédja och
hjalpa instruktérerna i fragor som inte har tydliga rutiner. Vid samtal med de varnpliktiga berattar de
att effekterna av att de har manga befal bland annat &r att de ofta far olika och motstridiga
ingangsvarden.
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Arbetsmiljo & sakerhet

Forbandet har rutiner for hantering av tillbuds- och skaderapportering. | nuldget ar rutinen att
varnpliktiga skriver lappar som de lamnar in till plutonsbefalen, som sedan |lamnar dem vidare for
distribution till Forsakringskassan och inrapportering i PRIO.

Denna I6sning med handskrivna lappar upplevs fungera bra, da den gar att anvanda dven néar de
varnpliktiga ar ute i falt. Daremot upplever befalen att det ibland kan var svart att tolka vad som star
pa lapparna.

Pliktradet vill uppmuntra férbandet att fortsatta arbeta for att 6ka kunskapen om varfér det ar viktigt
att rapportera avvikelser och skador. Vi tror att det kan vara bra att ge skyddsassistenterna en extra
utbildning i hur de ska fylla i tillouds- och avvikelselapparna, sa att de kan stotta sina kamrater och
underlatta for den som sedan ska fora 6ver rapporten till PRIO.

Pliktradet noterar att boendemiljon for de varnpliktiga ar fungerande. Daremot saknar flertalet
toaletter hygienpasar.

Skapen inne pa logementen &r inte fastsatta i vaggen, vilket Pliktradet kraver att férbandet ska
atgarda eftersom de innebar en onédig skaderisk for de varnpliktiga.

Psykisk halsa

De varnpliktiga kan vanda sig till garnisonsprasten, varnpliktskonsulenten och Forsvarshalsan for att
fa samtalsstod. Pa Forsvarshalsan finns dven tillgang till psykolog. De vanligaste orsakerna till att
varnpliktiga sOker samtalsstod ar hemlangtan, omstallningen till det militara livet och for att prata
om storre forandringar sdsom kompanibyten. Soktrycket till framst varnpliktskonsulenten och
kompanisjukskoterskorna ar hogst vid inryck.

Forbandet ar med att testa ett koncept for att kartlagga och férebygga psykisk ohalsa, dar de
varnpliktiga under plutonens timme anonymt far svara pa fragor om deras stridsvirde (maende och
formaga att I6sa uppgiften). Enkaten syftar till att ge plutoncheferna battre koll pa maendet i
plutonen och kunna anpassa utbildningen darefter.

Pliktradet ser valdigt positivt pa att de varnpliktiga kan vanda sig till flera olika personer for att prata.
Daremot vill vi betona vikten av att arbeta med installningen till att soka samtalsstod, bland bade
befilen och de varnpliktiga. Pliktradet upplever att detta ofta kan vara en anledning till att vissa inte
vagar anvanda dessa funktioner. Det skulle dven vara bra att ge de varnpliktiga verktyg for att sjalva
diskutera mjuka varden och maende, genom till exempel sarskild tillsynsgrupp och tid for
gruppsamtal som kan ledas av gruppchefen eller en fértroendevald.

Forsvarshalsan

Vid Forsvarshalsan finns det tillgang till fysioterapeut, sjukskoterska, ldkare och psykolog. | 19 har
dven tva kompanisjukskoterskor som de varnpliktiga kan vanda sig till i forsta hand. Férbandet
upplever detta som positivt, eftersom det skapar en narhet till de varnpliktiga, forstaelse for
verksamheten hos Forsvarshalsan och en kontinuitet mellan aren.
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De vanligaste skadorna ar skavsar, nageltrang och belastningsskador. Forsvarshalsan kan vid behov
hjalpa till att anpassa viss utrustning, sdsom kangor. Som en forebyggande atgard delar de ut
inlaggssulor till samtliga varnpliktiga.

Forsvarshalsan har tagit fram ett hafte, ”Vart att veta”, med tips pa hur de varnpliktiga kan férebygga
och atgérda de vanligaste skadorna som kan uppkomma under en varnplikt. Pliktradets uppfattning
ar dock att haftet inte verkar ha kommit ut till alla varnpliktiga, vilket Forsvarshalsan kommer att félja

upp.

Pliktradet uppfattar att Forsvarshalsan ar val fungerade. Framfor allt upplever vi att
kompanisjukskoterskorna ar en otrolig resurs for de varnpliktiga och vi ser att detta ar nagot som fler
forband bor ta efter. Vi uppmuntrar forbandet till att fortsatta arbeta forebyggande med bade fysisk
och psykisk halsa, for att minimera antalet skador.

Utrustning

De varnpliktiga har fatt ut den utrusning som de ska ha enligt utrustningskorten, med undantag for
vatskesystemen. Daremot &r det ett valdigt begransat lager pa forradet och det &r ofta som vissa
storlekar tar slut, framst gallande t-shirts, underklader och strumpor.

Det finns ett inbokat tvattbyte i veckan, men férradet har dven 6ppet under vardagsférmiddagarna
sa om verksamheten tillater kan de varnpliktiga dven genomfora tvattbyten da. De varnpliktiga har
tillgang till tvattmaskiner i kasernbyggnaden, i vilka de dven kan tvatta civila klader.

Kompanisjukskoterskorna har uppmarksammat att korta personer oftare far problem med
utrustningen, pa grund av att den inte dr anpassad for deras langd. Detta papekar de &r ett stort
arbetsmiljoproblem.

Avbruten utbildning

Forbandet upplever att rutinerna for granskningsndmnd, rehabilitering och avmonstring fungerar val.
Daremot har de uppmarksammat ett problem med att det kan vara svart att avmonstra varnpliktiga
som inte har en skada men som utgor en verksamhetssakerhetsrisk.

Pliktradet har pa flera forband uppmarksammats pa svarigheten att avmonstra vissa individer och ser
att det kommer att behévas forandringar i lagen om totalférsvarsplikt samt dndringar i riktlinjerna
fran Plikt- och provningsverket for att 16sa detta problem. Pliktradet uppmanar férbandet att lyfta
den problematiken inom Forsvarsmakten och mot Plikt- och provningsverket for att paborja en
forandring.

Resor

Pliktradet upplever att resorna i stort fungerar bra. Férbandet ordnar bussar mellan Boden och
flygplatsen i Luled. Dock kan vantetiderna pa flygplatsen vara ganska langa for de som bor i
Stockholm. De varnpliktiga som bor norr om Stockholm fa resekort eller milersattning.

Adjutanterna kan hjalpa de varnpliktiga med resorna, om det behovs.
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Medinflytande

Innan Pliktradets besok hade samtliga plutons- och kompanifértroendevalda fatt en utbildning av
LMA. Under tidigare ar har mycket av det arbete som fértroendevalda utfort varit férlagt under
kvallstid och da oftast efter tjanst. Detta har dndrats i ar. | stort upplever de fortroendevalda att
medinflytandet fungerar bra. Daremot framkommer det att de inte alltid far tillrackligt med tid for att
halla plutonens timme och att installningen fran bade befal och varnpliktiga ibland &r negativ mot
medinflytande. De fortroendevalda upplever dven att det kan vara svart att veta vad de far lyfta pa
plutonens timme, kompanindmnd och férbandsnamnd, men de vill vara noggranna med att papeka
att de saker som de har lyft upp, av allvarligare natur, har hanterats snabbt. Exempelvis var det i
borjan av utbildningen vissa problem med jargongen mellan instruktérer och varnpliktiga, men att
det har blivit battre efter att de lyft detta pa plutonens timme.

Pliktradet vill understryka vikten av att arbeta med instéllningen till medinflytande, bade for
varnpliktiga och befal, och rekommenderar att det ett par ganger varje termin halls en
repetitionsgenomgang om varfér medinflytande ar viktigt bade for befal och varnpliktiga. Pliktradets
erfarenhet ar att den vanligaste anledningen till en negativ instdllning mot medinflytande, och da
framst plutonens timme, ar att det saknas forstaelse for syftet och vad det kan leda till. Vi uppmanar
dven forbandet till att skapa mojligheter for de fortroendevalda att natverka. Detta dels mellan de
olika kompanierna, dels mellan forbanden. Pa sa satt kan de fortroendevalda bade dela med sig av
hur de har hanterat problem som andra plutoner kanske st6ter pa och skapa referenser till hur saker
kan se ut och darmed vad de kan lyfta via till exempel plutonens timme.

Forbandsledningen upplever ocksa att medinflytandet fungerar bra och delar de fértroendevaldas
bild av de problem som har kommit upp tas pa allvar och hanteras snabbt. Daremot lyfter de att de
anser att det finns ett problem med att vissa handelser lyfts upp for sent och att problemen darfor
hinner bli stora innan férbandet kan hantera dem. Resultatet av att vissa saker inte kommer fram
tillrackligt snabbt i fortroendeorganisationen syns bland annat i fritextsvaren pa GU-enkaten.
Forbandet lyfter dven problemet med det forordningsstyrda intervall under vilket de fortroendevalda
ska viljas, eftersom de anser att det ar for tidigt for att de varnpliktiga ska hinna lara kanna varandra.

Pliktradet tycker att det ar bra att forbandet har identifierat och arbetar for att problem ska tas upp
tidigt och tror att en av orsakerna till att informationen inte kommer upp ar for att de varnpliktiga
inte har nagonting att jamféra med. Detta ar darfor ytterligare ett skal till att skapa natverk bade
internt mellan kompanierna och med andra forband. Pa sa satt kommer de varnpliktiga, och framst
de fortroendevalda, enklare kunna diskutera hur deras situation ser ut jamfort med andras, och
komma fram till forslag pa hur de kan gora det battre.

Det ar dven viktigt att forbandet i ett tidigt skede ar tydliga med att kompani- och forbundsledningen
vill héra dven det negativa som hander ute i verksamheten, och att befdlslagen visar en positiv
installning till medinflytande.
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En rekommendation ar dven att forbandet skickar ut en halvtidsenkat till de varnpliktiga, med
liknande fragor som stélls i GU-enkéaten. Halvtidsenkéaten skulle hjalpa till att lyfta upp den
information som inte kommit upp genom den vanliga fértroendeorganisationen, samtidigt som det
skulle ge data att jamféra GU-enkatens resultat med.

Forbandet framfor i sitt remissvar till denna rapport att LMA och varnpliktskonsulenten kommer att
ta fram en halvtidsenkat till KB-inrycket i mars 2022.

Information och monstring

Forbandet ar i grunden ndjda med de varnpliktiga som Plikt- och prévningsverket har valt ut.
Daremot sa lyfter bdde kompani- och férbandsledning att det ar en bristfallig monstring for de som
har befattningar som utsatts for mycket vibrationer. Férbandet 6nskar saledes att Plikt- och
provningsverket utfér en utokad monstring med vibrationstest, for befattningar som till exempel
stridsvagnsforare. Forbandet upplever dven att de har haft problem med forarbevisen eftersom
handlaggningstiden pa Trafikverket ar valdigt lang. De 6nskar att Plikt- och provningsverket hjalper
till med denna del redan under ménstringen. Detta skulle leda till att forbandet kan paborja
fordonsutbildningen tidigare och skulle underlatta den administrativa bordan pa framst
kompanierna.

GU-enkat

Forbandet upplever att enkaten ar ett valdigt bra satt for att fa en dverblick av sin utbildning och
verksamhet. Daremot ar fragorna inte tillrackligt specifika och den data som férbandet far tillgang till
har inte tillrackligt ingdende for att de ska kunna identifiera problemen och vidta atgarder.

Avslutning

Pliktradet hoppas att vi med denna rapport har férmedlat vara intryck pa ett konstruktivt satt. Vi blev
mycket val mottagna under besoket, vilket var praglat av ett transparent och samarbetsvilligt klimat.
Vi har férhoppningar om, och ser fram emot, ett fortsatt gott samarbete mellan Pliktradet och | 19.

Tack for ett givande besdk,
Anton Hanny

Projektansvarig "Férbandsverksamhet” samt
”Juridiska rattigheter och skyldigheter”
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