ﬁ Dnr: 2021-FORB-0016 Sidalav6
|>4 Pliktradet 2021/2022
PLIKTRADET FOrfattare: Anton Hanny

Forbandsbesoksrapport

Skaraborgs Flygflottilj (F 7)
8-9 november 2021

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem fore detta varnpliktiga som
valjs pa den arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rdkning. Foérbandsbesdk ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som gavs vid besoket. Rapporten ligger till grund fér den slutrapport
som Pliktradet forfattar i slutet av verksamhetsaret. Rapporten utgor ocksa en dialog med besokt
forband, som darmed far mojlighet att atgarda fel och brister. Dessa kommer féljas upp av Pliktradet
vid senare besok.

Pliktradet tillser att detta dokument gar ut till LMA, férbandschef eller motsvarande funktion samt
fortroendevalda varnpliktiga pa relevant forband. LMA ansvarar i sin tur for att vidarebefordra
rapporten till relevanta funktioner pa forbandet och de Pliktradet tréffat under sitt besék samt till
berort soldathem. Berort foérband har lamnat synpunkter pa rapportens innehall, den gors nu publik.

Deltagare:
Felicia Konstenius, Anton Hanny
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Sammanfattning

Pliktradets uppfattning ar att de varnpliktiga ar néjda med forbandet. Férbandet har visat
engagemang for att forbattras och vidtog flera atgarder direkt under besdket. De punkter som
Pliktradet anser att forbandets bor fokusera pa framover ar den langsiktiga bemanningen av
befélslagen och utvecklingen av medinflytandesystemet. Vi vill dven ge berom for arbetet mot
fordomar om de olika befattningarna. Vi hoppas att forbandet fortsatter detta arbete och att
resultatet delas med de andra varnpliktsutbildande enheterna. Slutligen uppmanar vi férbandet att
utoka sitt samarbete med nérliggande férband, sasom P 4, T 2 och K 3, for att 6ka kompetensen och
utbyta erfarenheter.

Inledning

Pliktradet besdkte F 7 den 8-9 november. Under dagen traffade vi delar av forbands-, kompani-

och plutonsledningen, soldathemsférestandare samt varnpliktiga och deras fortroendeorganisation.
BesoOket avslutades med ett mote dar Pliktradet sammanfattade besoket och presenterade sina
intryck.

Rapporten &r skriven sa att observationer presenteras i ett stycke som f6ljs av att Pliktradet framfér
sina synpunkter och/eller kravstéllningar.

Organisation
F 7 har ett kompani med tre plutoner som bedriver varnpliktsutbildning. Vid inryck hade de 92
varnpliktiga varav 40 % kvinnor.

Utbildningslangden for samtliga befattningsutbildningar inom flygvapnet ar 9 manader. Samtliga
stabssoldater och flygplansmekaniker ar chefsuttagna hos Plikt- och provningsverket, men det ar
enbart nagra avdem som kommer att fa gruppchefsutbildning.

Manga av befédlen pa kompaniet ar yngre och saknar egen erfarenhet fran varnpliktsutbildningen. Det
ar dessutom en hog omsattning av befal mellan varnpliktskullarna. Detta delvis eftersom flygvapnet
saknar fasta utbildningskompanier och darfér anvander bemanningsuppdrag for att personalférsorja
varnpliktsutbildningen. Kompanichefen lyfter dven att det saknas utbildningsmateriel som kan
anvandas i utbildningen, sasom lastbilar till logistiksoldaterna, vilket ocksa kan vara en effekt av att
det saknas fasta utbildningskompanier.

Pliktradet vill betona vikten av att forbandet i ett tidigt skede ar tydliga med att de som ar uttagna
som gruppchefer inte dr garanterade att fa en gruppchefsutbildning. Detta for att det inte ska leda till
problem langre fram. Den hoga personalomsattningen ser Pliktradet som ett problem, eftersom det
kan leda till att erfarenhet forsvinner mellan varnpliktskullarna. Dessutom har Pliktradet sett ett
monster under forbandsbesdken, att det ofta ar yngre, oerfarna instruktérer och officerare som ar
involverade i dalig jargong mellan befal och varnpliktiga. Vi vill darfér poédngtera att det ar viktigt att
forbandet har erfarna individer i rollen som till exempel handledare yngre befal (HYB), for att stodja
och hjalpa oerfarna befél i framst fragor som inte har tydliga rutiner.
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Arbetsmiljo & sakerhet

| samtal med de fortroendevalda lyftes att vissa plutoner ofta har kvallstjanst och att schemat som de
har fatt ut inte stimmer 6verens med verksamheten. De ndmnde dven att det ibland ar otydligt nar
de far ledigt for kvall, det vill sdga “hoger vanster om”, framfor allt nar de har kvallstjanst.

De varnpliktiga lyfter ocksa att det, fraimst under faltveckor, ofta blir stressigt att ga pa toaletten.
Detta eftersom det ska goras under kortare raster (10 min), da dven andra uppgifter sdsom att dricka
vatten och byta strumpor ska hinnas med. Begrdnsad tid att g pa toaletten drabbar framst
kvinnorna, eftersom uniformssystemet inte ar anpassat for att effektivt kunna tas av och pa. Pa
grund av den begransade tiden ar det flera varnpliktiga som minskat intaget av vatten under perioder
i falt, for att inte behdva besdka toaletten lika ofta.

Tillgang till, och hantering av, mensskydd fungerar i stort pa forbandet. Daremot har tillfallen
noterats pa framst en pluton, da tillgangen har varit bristfallig.

Pliktradet ser att det finns ett behov av att befélslaget ar tydligare med vilka dagar som de
varnpliktiga har kvallstjanst, for att de lattare ska kunna planera sin fritid. Det dr dven viktigt att
befilen &r tydliga med néar de varnpliktiga far “hoéger vanster om” for att det inte ska bli nagot
missforstand som drabbar de varnpliktiga.

Vidare kraver Pliktradet att forbandet ser 6ver sina rutiner for toalettbesok. Ett forslag ar att befalen
i dialog med de varnpliktiga beslutar hur lang tid som behovs.

Pliktradet anser att det ar bra att F 7 har genomfort utbildning i intimhygien i falt fér kvinnor.
Daremot ser vi att det finns behov av att detta foljs upp under varnpliktsutbildningen. Den litteratur
(exempelvis SoldF) som varnpliktiga har tillgang till tar oftast inte upp detta i tillracklig omfattning,
varpa Forsvarsmakten borde utveckla denna del ytterligare. Det dr ocksa viktigt att férbandet ser
over rutinerna for mensskydd sa att dessa alltid finns tillgdngliga. Ett satt som Pliktradet upplever
fungerar bra ar att i stadskrubben ha ett forrad med mensskydd, som stadskrubbsansvarig har i
uppdrag att fylla pa under stadrutinen. Det bér dven finnas extra mensskydd i de plutonsapotek som
de varnpliktiga har med sig ut i falt.

Forsvarshalsan
Pliktradet traffade inte Férsvarshalsan under besdket, men har inte av de varnpliktiga blivit
uppmarksammade pa nagra problem.

Var uppfattning ar att Forsvarshéalsan pa F 7 har ett samarbete med Forsvarshélsan i Skévde,
angaende framst belastningstrappan, vilket Pliktradet ser som positivt.
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Attityder

De fortroendevalda lyfter att de har blivit positivt 6verraskade av utbildningen jamfért med deras
forvantningar, men anser att det ibland ar for teoretiskt tungt. De upplever dven att det generellt
sett ar bra jargong mellan befal och varnpliktiga, men att befilen pa flygbassak-plutonen ar hardare
an befdlen pa de tva andra plutonerna.

Forbandet har tidigare haft problem med fordomar gentemot de olika befattningarna, da framst
stabsassistenter, och har i ar darfor valt att bland annat byta namnet pa stabsassistenter till
stabssoldater. Detta har lett till att stabssoldaterna har fatt en hogre status och det har skapat en
forstaelse for deras uppdrag bland varnpliktiga pa andra befattningar.

Pliktradet uppfattar att férvantningarna pa varnplikten generellt sett skiljer sig fran vad de mots av
vid inryck och ser att detta dr nagot Forsvarsmakten maste arbeta med. Skeva forvantningar kan leda
till att attitydproblem inte lyfts, eftersom de varnpliktiga tror att det anses vara okej inom forsvaret.
Vi anser det ddremot vara bra att de varnpliktiga har blivit positivt 6verraskade i detta fall. Vi anser
det dven vara bra att férbandet har arbetat mot befattningsférdomarna och uppmanar andra
forband att ta efter. Pliktradet tror dven att det skulle kunna hjalpa att inféra dagordningspunkten
”Rykte” under plutonens timme, dar de varnpliktiga tar upp vilka rykten som cirkulerar pa plutonen
och inom kompaniet. Detta for att bemota falska rykten i ett sa tidigt skede som maojligt.

Boendemiljo & vistelseutrymmen

Samtliga plutoner bor i samma kasernbyggnad. Varje pluton (cirka 30 personer) delar pa tre duschar
och fem toaletter. Vid besdket var en av duscharna trasig, vilket innebar att 30 personer delade pa
tva duschar.

De varnpliktiga har ingen separat forvaring for civil materiel och deras skap, i vilka de forvarar sin
militdra materiel, ar i dalig kvalitet med manga vassa kanter och vélter latt. Kasernen saknar dven
utrymme for plutonen att kunna stélla upp inomhus och det saknas tillgang till lektionssalar.
Forbandet kdnner till de infrastrukturella bristerna och arbetar med att bade renovera och bygga ut,
vilket dock tar lang tid.

Pliktradet har forstaelse for att renoveringen och utbyggnaden kommer att ta lang tid, men stéller sig
fragande till varfor inte forbandet flyttar de varnpliktiga till kasern 24, som ar nyrenoverad och har
betydligt battre standard. Pliktradet kraver dven att skapen inne pa logementen monteras fast i
vaggen, da dessa annars innebar en onddig skaderisk for de varnpliktiga.

Fritid

Forbandet ligger langt ifrdn ndrmaste centralort och det tar Iang tid fér de varnpliktiga att resa dit.
Daremot har forbandet ett fint soldathem som lagt mycket resurser pa att de varnpliktiga ska fa en
meningsfull fritid. Pliktradet uppfattar att soldathemmet fungerar som en fristad for de varnpliktiga,
dar de har majlighet att koppla av och aterhdmta sig. Forbandet har dven ett fint utegym som de
varnpliktiga kan nyttja.
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Medinflytande

| samtal med de fortroendevalda framkom det att langden pa plutonens timme skiljer sig mellan de
olika plutonerna, dar framst flygbassak-plutonen anser att de far for lite tid. Det lyftes dven att en
forstapluton har plutonens timme pa kvéllen efter "hoger vanster om” vilket de inte upplever
fungerar eftersom deras kamrater da skyndar pa processen for att fa ledigt. De fértroendevalda
upplever dven att befdlen inte tycker att plutonens timme &r viktig, da den ofta bortprioriteras och
att det ar bristande dterkoppling p& punkterna som lyfts. Aven &terkopplingen efter
kompaninamnden upplevs vara bristande. Férbandet kdanner dock till problemet med aterkoppling
fran kompanindmnd och har vidtagit atgarder efter att det togs upp.

Skyddsassistenterna har tillsammans med de andra fortroendevalda fatt utbildning av forbandets
arbetsmiljohandlaggare och LMA (lokalt medinflytandeansvarig). Efter avslutad utbildning fick
skyddsassistenterna ett marke att satta pa uniformsjackan. Skyddsassistenterna har dven fatt ett litet
hafte som heter “Tillbud”, som de anvander for att rapportera tillbud till befdl, som sedan kan
registrera informationen i PRIO.

Pliktradet anser det vara viktigt att arbeta med installningen till medinflytande, bade hos varnpliktiga
och befal. Pliktradet rekommenderar darfor att det ett par ganger per ar halls en
repetitionsgenomgang varfér medinflytande ar viktigt. Detta bade for befal och varnpliktiga.
Pliktradets erfarenhet ar att den vanligaste anledningen till en negativ instdllning mot medinflytande,
och da framst plutonens timme, ar att det saknas forstaelse for syftet och vad det kan leda till.

Vi uppmanar aven férbandet att skapa mojligheter for de fortroendevalda att natverka med andra
forband. Pa sa satt kan de fortroendevalda bade dela med sig av hur de har hanterat problem och
skapa referenser for hur saker kan se ut och darmed vad de sjalva kan lyfta via till exempel plutonens
timme.

En rekommendation ar dven att forbandet skickar ut en halvtidsenkat till de varnpliktiga, med
liknande fragor som stélls i GU-enkéaten. Halvtidsenkaten skulle hjalpa till att lyfta upp den
information som inte kommit upp genom den vanliga fértroendeorganisationen, samtidigt som det
skulle ge data att jamféra GU-enkatens resultat med.

Avslutning

Pliktradet hoppas att vi med denna rapport har férmedlat vara intryck pa ett konstruktivt satt. Vi blev
mycket val mottagna under besoket, vilket var praglat av ett transparent och samarbetsvilligt klimat.
Vi har férhoppningar om, och ser fram emot, ett fortsatt gott samarbete mellan Pliktradet och F 7.

Tack for ett givande besdk,

Anton Hanny
Projektansvarig Férbandsverksamhet samt
Juridiska rdttigheter och skyldigheter
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