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Forbandsbesoksrapport

Skaraborgs regemente (P 4)
10 november 2021

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem fore detta varnpliktiga som
valjs pa den arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som gavs vid besdket. Rapporten ligger till grund fér den slutrapport
som Pliktradet forfattar i slutet av verksamhetsaret. Rapporten utgor ocksa en dialog med besokt
forband, som ddarmed far mojlighet att atgarda fel och brister. Dessa kommer féljas upp av Pliktradet
vid senare besok.

Pliktradet tillser att detta dokument gar ut till LMA, forbandschef eller motsvarande funktion samt
fortroendevalda varnpliktiga pa relevant forband. LMA ansvarar i sin tur for att vidarebefordra
rapporten till relevanta funktioner pa férbandet och de Pliktradet traffat under sitt besok samt till
berort soldathem. Berért forband har Iamnat synpunkter pa rapportens innehall, den gors nu publik.

Deltagare:
Felicia Konstenius och Anton Hanny

Pliktradet Gustavslundsvagen 135 info@pliktradet.se
167 51 Bromma www.pliktradet.se


http://www.pliktradet.se/

ﬁ Dnr: 2021-FORB-0017 Sida2av 8
I»‘ Pliktradet 2021/2022
pLIKTRADET FOrfattare: Felicia Konstenius

Innehall
SAMMANTATENING oottt e e e e ettt e e e et e e e eetteeeeebaeeeeasteeeesaseeeesstaeesantaneesseneananns 3
1] £=Yo Lo 1T o = USRS 3
OFBANISATION ...ttt ettt et et e et eeeeeeeeeaeaeeeeeeaesssesessssssssssssssssssssssssssnssssnsssnssssssssssssssssssnesenenees 3
ArbetsmMiljo & SAKEINET .....coo et e e st e e s et e e e e seata e e e ebaee e ereaeeeanes 3
Y QY7 1o L T3 1 =] 1 =] PSRN 3
Y 1 Qe J=1 1) 1 gV USRS 4
Y ] [ 1= - USSR 4
FOrSVArSRAISAN ...ttt st h e b e bt e b e s bt e bt e s bt e s bt e s bt e s beesre e sheesaeesnee e 5
F NV o T =T o U o1 Lo Y1 oSSR 5
A a2V [T PRSP 5
{02 U] 1 01 o = SO P PP PPPPPPPP PPN 6
2L o O PSP PSP OPRTRPI 6
Boendemiljo & VIStEISEULIYMIMEN .......eiiiiiie ettt e e e e e e s e arra e e e e e e e neaeeeeeaaeean 7
o =11 Lo F= Y o Y] A USSP 7
Y =Te [T oY Y= o o [ 7
N [ 11 =SSR 8
Pliktradet Gustavslundsvagen 135 info@pliktradet.se

167 51 Bromma www.pliktradet.se


http://www.pliktradet.se/

ﬁ Dnr: 2021-FORB-0017 Sida3av8
I»‘ Pliktradet 2021/2022
pLIKTRADET FOrfattare: Felicia Konstenius

Sammanfattning

Pliktradets uppfattning efter bestket pa P 4 &r att forbandet bedriver en fungerande
varnpliktsutbildning, dock med brister i medinflytandesystemet och i vissa fall attityder ute pa
plutonerna. Forbandet lider likt manga andra férband av materielbrist, vilket medfér problem for
utbildningen och adven ett 6kat antal skador.

Inledning

Under besoket pa P 4 traffade Pliktradet samtliga fortroendepersoner, NVK-valda och
skyddsassistenter. Pliktradet traffade dven forbandschef, LMA (lokalt medinflytandeansvarig),
varnpliktshandlaggare, psykolog, fysioterapeut, sjukskoterska, lakare, varnpliktskonsulenter samt
varnpliktiga ute i verksamheten.

Organisation

P 4 utbildar i ar varnpliktiga till en halv pansarbataljon. Varnpliktsutbildningen bestar av fem
kompanier. Férbandets varnpliktsutbildningar ar 9, 11 respektive 15 manader langa. Ungefar 20 % av
de varnpliktiga pa forbandet &r kvinnor. P 4 och T 2 delar pa flera funktioner sasom soldathem,
forrad, matsal och Forsvarshalsan.

Arbetsmiljo & sakerhet

Skyddsassistenter

Nar Pliktradet besokte forbandet hade skyddsassistenterna ur kategorierna 15-resp. 11-manaders
fatt utbildning i sin roll som skyddsassistent. Skyddsassistenterna som blivit utsedda fér de 9-
manaders varnpliktiga hade dnnu inte fatt nagon utbildning i deras uppgift. Utbildning skulle
genomforas dagen efter besoket, dar skyddsombuden leder denna.

Nar Pliktradet talade med skyddsassistenterna radde forvirring kring vad deras uppgift innebar och
vad de férvantades gora. Darfér onskar Pliktradet att det tydligare framgar vid val av skyddsassistent
vad detta uppdrag gar ut pa, detta for att fa ratt individ pa ratt plats. P4 grund av att dven de som
fatt utbildning inte forstod vad de innebar bor utbildningen ses 6ver och forbattras for att 6ka
forstaelsen hos de varnpliktiga.

Pliktradet vill dven att skyddsassistenterna far ut relevanta dokument dar de kan lasa mer om vilka
regler och bestammelser som finns kring sdkerhet under utbildning. Pliktradet vill att
skyddsassistenterna fa ut R GURU (Reglemente Grund- och repetitionsutbildning) samt SGkR G
(Reglemente Verksamhetssidkerhet Gemensam) och far information om var de kan hitta fler
dokument som ror sdkerhet. Det ska alltsa inte vara ett krav att kunna dokument utantill, utan finnas
som ett stdd vid behov.

Vid samtal med forbandet ska skyddsassistenterna ha fatt utbildning i avvikelse- och
tillbudsrapportering. Vid samtal med skyddsassistenterna visste inte en enda vad detta var. Pa grund
av detta vill Pliktrddet att skyddsassistenterna far en battre utbildning i hur avvikelse- och
tillbudsrapportering genomfdors samt att de tillser att avvikelse- och tillbudsrapporteringslappar finns
lattillgdngliga ute pa plutonerna.
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Fysisk belastning

Pa forbandet finns en belastningstrappa som plutonerna nyttjar och bataljonsférvaltaren upplever
att denna efterfoljs. Vid Pliktradets besok upplevdes dock att belastningstrappans existens var okdnd
for manga varnpliktiga.

Forsvarshalsan upplever att belastningstrappan och en sund belastningsstegring inte ar mojlig att
uppfylla fér varnpliktiga med lagre fysisk status om det finns krav pa en tung fysisk belastning tidigt i
utbildningen, exempelvis baskerprov.

Nar Pliktradet talade med de varnpliktiga visste de inte sa mycket om belastningstrappan och vissa
plutoner hade redan tidigt i utbildningen burit tungt under langa strackor, vilket flera varnpliktiga
uttryckte sin oro 6ver da de sjalva kande att de inte var starka nog. Detta skiljde sig dock at beroende
pa pluton och om de utbildas under 9, 11 eller 15 manader. | samtal med enstaka varnpliktiga
framkom det dven att de utan tidigare upptrappande traning borjade springa langa strackor (upp
emot 2 mil), vilket ledde till skador hos nagra varnpliktiga. Enligt forbandet rérde det sig om ett
missforstand mellan varnpliktiga och det befal som ledde traningen. Pliktradet uppmanar forbandet
att tillse att liknande situationer inte uppstar igen.

Pliktradet vill att P 4 tillsammans med Forsvarshélsan tar fram en belastningstrappa som ar utformad
efter de befattningar férbandet utbildar mot for att anpassa den fysiska belastningen till de fysiska
krav som stalls pa de varnpliktiga. Pliktradets uppfattning ar att befalen far utbildning av
forsvarshalsan men att detta tyvarr inte kunnat genomféras pa tva ar pa grund av radande pandemi.
Forbandet kan ta inspiration fran exempelvis Amf 1 och Amf 4 som har en vélfungerande
belastningstrappa.

Det kom dven Pliktradet till kinna att flertalet skadade varnpliktiga tvingats delta i verksamheten
utan anpassning, trots att de hade skador dar Forsvarshalsan bedémt att deras tjanst bor anpassas.
De varnpliktiga upplevde att deras skador inte togs pa allvar av befdlen. Om en varnpliktig var skadad
upplevde de att denne ofta fick trakiga kommentarer av befélen, och att de inte tilldts rehabilitera pa
de satt som enskild varnpliktig blivit rekommenderad fran Foérsvarshélsan.

Psykisk halsa

Under Pliktradets samtal med psykolog, andra delar av Férsvarshalsan och varnpliktskonsulenter
upplevs den psykiska halsan hos de varnpliktiga som god. Det ar vanligast att de varnpliktiga
uppsoker psykolog eller varnpliktskonsulent vid inryck, da 6vergangen mellan det civila och det
militdra ofta ar mycket pafrestande.

Forbandet ar delaktiga i ett projekt med en halsoindikator. Halsoindikatorn ar ett verktyg for
plutonchefen att fa en 6vergripande bild av hur plutonen mar fysiskt, psykiskt och psykosocialt. Den
samlade bilden ar att detta ar ett mycket bra verktyg och nar statistik upprattas kan detta jamforas
mellan plutoner och mellan varnpliktskullar. Pa sa satt kan forbandet optimera utbildningen och
anpassa den efter hur de varnpliktiga mar.

Pliktradet ser positivt pa att halsoindikatorn prévas och hoppas pa att detta ska bli ett bra verktyg for
alla plutonchefer.
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Forsvarshalsan

Forsvarshalsan nyttjas av bade T 2 och P 4, vilket medfor en hog belastning. Férsvarshélsan bestar av
sju sjukskoterskor, tre fysioterapeuter, en hilsopedagog, tre ldkare och en psykolog. Dock kommer
tjdnsten som psykolog att vara vakant under minst ett halvar framover.

Forsvarshalsan upprattar statistik for antal varnpliktiga som sokt vard for samma typ av skada och nér
detta gjorts. Pa sa satt kan de se om vissa typer av skador ar mer frekvent férekommande under olika
delar av utbildningen. Pliktradet ser det som mycket positivt att Forsvarshalsan for statistik. Pa sa

satt kan forbandet anpassa utbildningen i exempelvis intensitet, vila och i vilken ordning utbildning
genomfors i syfte att forebygga skador.

De upplever att de tjdnstbarhetbetyg som sétts for de varnpliktiga oftast foljs, men att det finns befal
som valjer att inte gora det.

Forsvarshalsan upplever att de behdver mer stod fran FomedC for att mer effektivt kunna l6sa sina
uppgifter, exempelvis hur en nivaindelad sjukvard ska fungera och végledning under pandemin.
Bristen pa stod fran FomedC ar nagot som Pliktradet uppmarksammat pa dven andra Forsvarshélsor
runt om i landet. Ofta har Forsvarshalsan lokalt behovt lagga ner mycket tid pa saker som redan
andra forband har tagit fram rutiner for och som fungerar val.

| samtal med de varnpliktiga uppkom att manga upplever att de inte vagar bestka Forsvarshélsan i
radsla av att fa nedvarderande kommentarer eller att bli sedd som svag av sina befal. Orsaken till
radslan ar att detta tidigare férekommit under utbildningen. De varnpliktiga upplever dven att de
ganger de kontaktat Forsvarshialsan/varnpliktskonsulent har det tagit upp emot en vecka innan de
fatt en tid.

Avbruten utbildning

Forsvarshalsan upplever att det tar lang tid for P 4 att boka in granskningsnamnder. Detta
uppmarksammades dven av Pliktradet under besoket. Ett antal varnpliktiga hade da sa pass svara
skador att de inte kunde medverka vid utbildningen och hade en lang rehabiliteringsperiod framfor
sig. Trots detta hade inte de varnpliktiga fatt en tid inbokad for granskningsnamnd.

Attityder

Bade innan och under besoket kom det till Pliktradets kinnedom att plutoner bade fatt sina
mobiltelefoner beslagtagna och att de efter tjdnstetid blivit hotade med att fa sina mobiltelefoner
beslagtagna. Att beslagta mobiltelefoner fran hela plutoner anser Pliktradet vara en hogst orimlig
atgard att vidta. Pliktradet har forstaelse om detta skulle ske vid skarp tjanst eller 6vning, men sa har
inte varit fallet.

Pliktradet uppmarksammade &ven flera incidenter dar de varnpliktiga blivit straffade i situationer dar
det istallet hade varit mer effektivt att utvardera varfor det hdande, vad som kan goras for att det inte
ska upprepas och ge de varnpliktiga forstaelse kring vad konsekvenserna av deras handlingar kan
medféra. De varnpliktiga har flera ganger upplevt kollektiv bestraffning. Det har bland annat intraffat
en incident dar de varnpliktiga fatt bestraffning i form av |6pning for nagot som ett befal fatt hora
fran annan kalla, dar de varnpliktiga inte sjélva fatt beritta sin bild av hdndelsen. Aven incidenter dar
hela plutoner blivit straffade med exempelvis burpees.
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Pliktradets uppfattning efter samtal med férbandet &r att dessa incidenter som uppmarksammats har
intraffat pa ett kompani.

Under Pliktradets mote med forbandsledningen framgick det att forbandet har statt infor svarigheter
vad géller attityd och jargong mellan bade befél-varnpliktig och varnpliktig-varnpliktig. Detta dr nagot
som forbandet arbetar med att forbattra. Att det finns brister géllande jargong och attityd var nagot
som aven Pliktradet uppmarksammades om av de varnpliktiga under férbandsbesoket.

Forbandet genomfor vardegrundsutbildning fyra ganger om aret for de varnpliktiga dar
bataljonschefen medverkar. Utover detta ar vardegrundsarbetet nagot som det jobbas med hela
aret. Pliktradet ser positivt pa att utbildning genomférs men kan ocksa konstatera att forbandet har
en utmaning och att detta behoévs arbetas vidare med.

Utrustning

De varnpliktiga upplever att mangden tilldelat materiel ar for liten i férhallande till endast ett
tvattbyte i veckan. Detta medfor att de varnpliktiga ofta far anvanda samma underklader flera dagar i
rad. De varnpliktiga har dven pa forradet blivit nekade att byta smutsiga faltbyxor. De har inte heller
mojlighet att sjalva tvatta sina klader, da de har fatt order om att de inte far tvatta militar materiel.

Oavsett om tjansteveckan bestar av fem, sex eller sju dagar ar mangden underklader i relation till
antalet tvattbyten for lite. Under veckan genomfors verksamhet dar flera byten per dag kan vara
nodvandigt, exempelvis fysisk traning eller falt. Att inte ha mojlighet att dagligen byta underklader
och nar det beho6vs kan utdver en smutsig och obekvam kansla hos den varnpliktiga medféra andra
problem som i sin tur kan leda till att den varnpliktiga missar viktig utbildning for att uppsoka
Férsvarshilsan. Aven risken for fotsvamp 6kar om det inte finns méjlighet att byta till rena och torra
strumpor. Pliktradet 4r medvetna om att tvattbyten sker pa samma férrad som T 2 nyttjar, och att
det darfor ar manga varnpliktiga som ska genomfora byte. Pliktradet anser dock att de varnpliktiga
maste ges goda forutsattningar att uppratthalla en god hygien och férbandet ska kunna I6sa det sa
att varnpliktiga slipper nyttja anvanda underklader flera dagar.

Vid Pliktradets besok fanns inte mensskydd placerat pa lattillgangliga platser, utan oftast i kallare
eller pa forradet for de varnpliktiga att hamta ut. De varnpliktiga har fatt bristande information om
att det finns fria mensskydd, var det finns och néar de har ratt till mensskydd. De vet inte heller vem
de kan vanda sig till om de har fragor. Beroende pa pluton och kompani ar utbudet av mensskydd
olika.

Pliktradet vill att forbandet ser 6ver rutinerna kring mensskydd. Pliktradet vill att det tydligt framgar
for samtliga varnpliktiga att det finns och vad de kvinnliga varnpliktiga har ratt till. Detta for att dven
de manliga varnpliktiga ska forsta syftet och kunna hjalpa sina kamrater. Pliktradet vill att mensskydd
placeras ut pa samtliga toaletter i de logementsbyggnader som de varnpliktiga nyttjar, att det finns
ett lager i stadskrubben med alla de produkter som finns att tillga och att férbandet tar fram en tydlig
rutin kring hur dessa ska fyllas pa.

Resor
En majoritet av de varnpliktiga Pliktradet pratade med under besoket upplevde problem med resor
till och fran forbandet. Detta berodde pa att ett langtidsschema inte fanns tillgdngligt for de
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varnpliktiga pa flera plutoner. Da de varnpliktiga sent far information om permissioner medfér det
att de som sjalva bokar sina resor inte far plats pa tagen, da tagen hunnit bli fullbokade. De
varnpliktiga upplever dven att det har uppstatt problem néar de forsokt fa hjalp av adjutant med
bokning av resor.

Pliktradet uppmanar férbandet att tillse att alla varnpliktiga far tillgang till en stomplan, som
mojliggor for de varnpliktiga att boka resor i god tid innan permission. Pliktradet uppmanar dven
forbandet att tillse att de varnpliktiga far hjalp med de fragor och problem som uppstar kring resor.

Boendemiljo & vistelseutrymmen
Pliktradet besokte endast tva av tre kaserner. Pliktradet kan darfor inte uttala sig om den tredje.
Besokta logement var stora och frascha, likasa vatutrymmena.

Pliktradet kunde inte under besoket se huruvida skapen ar fastmonterade i vaggen. Detta ar dock
nagot vi uppmanar forbandet att se éver, da Pliktradet under ett flertal forbandsbesok fatt veta att
skapen har valt och da skadat varnpliktiga.

Hallbarhet

Pa respektive logement finns atervinningsbehallare for olika material. Pliktradet ser det som positivt
att de varnpliktiga har mojlighet att kallsortera. Hur detta sedan tas om hand kunde Pliktradet dock
inte se under besoket.

Medinflytande

Vid besoket hade Pliktradet mojlighet att tréffa majoriteten av alla fértroendevalda pa alla plutoner
samtidigt. Detta visade sig vara mycket framgangsrikt, men visade ocksa att de fértroendevaldas
natverk inom forbandet ar bristande. Beroende pa kompani och pluton har de alla olika information
om vad deras roll innebar, vad de kan gora, var de kan finna mer information och vad de forvédntas
gora i sin roll.

De varnpliktiga som inte ar fortroendevalda har generellt séamre férstaelse for vad medinflytandet
innebar.

Vissa plutoner har vid upprepade tillfallen fatt genomféra plutonens timme pa kort tid, max 15
minuter. Andra plutoner har fatt genomféra plutonens timme efter tjanstetid och vissa plutoner har
bara fatt tva timmar for att genomféra plutonens timme, andra uppgifter och att ata lunch. De
varnpliktiga upplever att plutonens timme ofta stressas igenom och att tiden ar for knapp.

Det finns dock plutoner dér plutonens timme tas pa stort allvar och skots seridst.

Under Pliktradets samtal med de fortroendevalda sa delger flera att de har upplevt att de fatt
kommentarer om att de har gatt bakom ryggen pa sin plutonchef och att de ar svikare mot plutonen.
Detta nar de fortroendevalda inte har lyft vissa saker pa plutonens timme eller till plutonchef innan
det lyfts pa kompanindmnd eller hogre. Vissa fortroendevalda upplever att de blir straffade, dels pa
grund av att deras roll ibland tar utbildningstid, dels att de punkter som den fértroendevalda lyft har
straffat dem personligen. Det har har visat sig i exempelvis utfrysning av befal eller att personen
valdigt ofta blir vald att gora trakiga/jobbiga uppgifter.
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Avslutning

Under framtagandet av denna rapport har P 4 fatt lamna synpunkter pa innehallet, vilket visar pa en
diskrepans mellan den bild Pliktradet fick under besoket och den bild férbandet har. Vi vill
understryka att var rapport bygger pa de samtal och méten vi hade under besdket, merparten av
dessa var med varnpliktiga. Att de varnpliktigas bild skiljer sig fran férbandsledningens ar naturligt.
Syftet med den héar rapporten ar bland annat att formedla en bild av verksamheten ur ett perspektiv
som annars riskerar att forbises. Det ar ocksa ett verktyg for forbandet att kontrollera om de
instruktioner och direktiv som getts av hégre niva implementeras i den verksamhet som direkt beror
de varnpliktiga. Pliktradet hoppas att vi med denna rapport har formedlat vara intryck pa ett
konstruktivt satt. Vi blev vdl mottagna under besdket och tackar P 4 for de kommentarer som
forbandet Iamnade pa remissutgavan av den har rapporten. Vi har férhoppningar om, och ser fram
emot, ett fortsatt gott samarbete mellan Pliktradet och P 4.

Tack for ett givande besok,

Felicia Konstenius
Arbetsmiljo & sakerhetsansvarig
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