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Forbandsbesoksrapport

Gota Trangregemente (T 2)
11 november 2021

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem fore detta varnpliktiga som
valjs pa den arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rdkning. Foérbandsbesdk ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som gavs vid besoket. Rapporten ligger till grund fér den slutrapport
som Pliktradet forfattar i slutet av verksamhetsaret. Rapporten utgor ocksa en dialog med besokt
forband, som darmed far mojlighet att atgarda fel och brister. Dessa kommer féljas upp av Pliktradet
vid senare besok.

Pliktradet tillser att detta dokument gar ut till LMA, forbandschef eller motsvarande funktion samt
fortroendevalda varnpliktiga pa relevant forband. LMA ansvarar i sin tur for att vidarebefordra
rapporten till relevanta funktioner pa forbandet och de Pliktradet tréffat under sitt besék samt till
berort soldathem. Berort foérband har lamnat synpunkter pa rapportens innehall, den gors nu publik.

Deltagare:
Felicia Konstenius, Anton Hanny
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Sammanfattning

Pliktradets uppfattning av T 2 efter besoket ar att de varnpliktiga dr ndjda med forbandet. Férbandet
har visat engagemang for att forbattras och vidtog flera atgarder direkt under vart besok. De punkter
som Pliktradet anser att férbandets bor fokusera pa framéver ar den langsiktiga bemanningen av
befdlslagen och utvecklingen av medinflytandesystemet. Vi vill dven passa pa att ge berom for
arbetet mot de fordomar som kan finnas om olika befattningar. Pliktradet hoppas att férbandet
fortsatter detta forebyggande arbete och att resultatet delas med de andra varnpliktsutbildande
enheterna. Slutligen uppmanar vi forbandet att utoka samarbetet med nérliggande forband, sdsom
P4 ochT 2, for att 6ka kompetensen och utbyta erfarenheter.

Inledning

Pliktradet besokte T 2 torsdagen den 11 november. Under dagen traffade Pliktradet delar av
forbands-, bataljons-, kompani- och plutonsledning, LMA (lokalt medinflytandeansvarig),
soldathemsforestandare samt varnpliktiga. Pa grund av att de varnpliktiga under besdket
genomforde soldatprov fick Pliktradet inte mojlighet att samla alla vid ett tillfdlle. Daremot kunde vi
prata med nagra grupper ute i falt.

Denna rapport bygger saledes framst pa samtal med befal och stodfunktioner. Rapporten ar skriven
sa att observationer presenteras i ett stycke, som foljs av att Pliktradet framfor sina synpunkter
och/eller kravstallningar.

Organisation

T 2 ingar i Skdvde garnison och delar saledes forrad, matsal och férsvarshalsa med P 4. Férbandet
bedriver dock egen varnpliktsutbildning. Grundutbildningsbataljonen bestar av tre kompanier med
totalt 340 varnpliktiga, varav cirka 40 % kvinnor. T 2:s uppgift ar att utbilda varnpliktiga som
krigsplaceras i kompanier som ska understodja andra forband. Utbildningen kan saledes dndras fran
ar till ar, for att passa forbanden som de ska understddja.

Manga av de truppnéra befilen ar yngre och har begrdnsad erfarenhet av varnpliktsutbildning, vilket
delvis beror pa att forbandet har hog personalomsattning.

Pliktradet tror att en hog personalomsattning kan vara ett problem eftersom det kan leda till att
erfarenhet forsvinner mellan varnpliktskullarna. Dessutom har Pliktradet sett ett monster under
forbandsbesoken att det ofta dr yngre, oerfarna instruktérer och officerare som ar involverade nér
det uppstar dalig jargong mellan befal och varnpliktiga. Vi vill darfor betona att det ar viktigt att
forbandet har erfarna individer i rollen som till exempel handledare yngre befal (HYB), for att stodja
och hjalpa oerfarna befal i framst fragor som saknar tydliga rutiner.

Infor arets inryck har styrkekravet anpassats for vissa befattningar. Detta har lett till att
konsfordelningen blivit betydligt jamnare.

Pliktradet anser att det ar bra att T 2 arbetar for en jamnare kénsférdelning i varnpliktskullen, men
vill pAminna om att det ar viktigt att folja upp konsekvenserna av att kravprofilerna har dndrats.
Detta for att sdkerstalla att det inte leder till att fler skadas eller andra negativa effekter. For att
uppna detta maste férbandet uppratta statistik.
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Arbetsmiljo & sakerhet

Fysisk belastning

Under samtal med varnpliktiga kom det fram att det for flera var forsta gangen som de marscherade
med bade kroppsskydd och fullpackad stridsdck. De upplevde detta vara en stor 6kning i belastning
jamfort med tidigare korta marscher utan extra vikt.

Utover detta uppfattar Pliktradet att forbandet arbetar forebyggande mot skador, bland annat
genom att dela ut sulor till samtliga varnpliktiga. Pliktradet vill dock att T 2 kontrollerar sin
belastningstrappa och rutinerna for hur den anvands i verksamheten. Detta for att minska risken for
belastningsskador, till foljd av for snabb eller hog upptrappning i belastning.

Psykisk halsa

De varnpliktiga har méjlighet till samtalsstod, bade hos Férsvarshalsan och varnpliktskonsulenterna,
men samtalen maste bokas via ett befal. De varnpliktiga kan dven vid behov fa kontakt med en
psykolog pa Forsvarshalsan. Soktrycket for samtalsstod ar hogst vid inryckningsperioden, da de
vanligaste orsakerna till besoken ar de varnpliktigas forvantningar pa sig sjalva och utbildningen,
omstallningen fran det civila till militara samt behov av personligt stod eller vagledning.
Varnpliktskonsulenterna forsoker dven att finnas pa plats pa soldathemmet vid nagra kvallar varje ar,
for att synas och vara lattillgangliga for de varnpliktiga.

Véarnpliktskonsulenterna lyfter att T 2:s inryck i ar har gatt valdigt bra, framfor allt for dem som har
11 manaders utbildningar. Detta eftersom kompanibefélseleverna, vars utbildning ar 15 manader,
fick guida runt de nyinryckta pa forbandet och hjalpa dem under den forsta dagen. Vid samtal med
kompanibefilseleverna berattade de att de upplevde att férbandet gjorde inryckningsdagen till en
trevlig och vialkomnade dag for de nya pa 11-manadersutbildningen.

Pliktradet anser att det ar bra att de varnpliktiga har tillgang till samtalsstod, men ser samtidigt en
risk i att varnpliktiga inte kan kontakta konsulenterna sjalva, eftersom detta kan leda till att
varnpliktiga véljer att inte sdka stod for att de inte vagar prata med sina befal. Vi tror darfor att det ar
viktigt att varnpliktskonsulenterna ibland finns tillgdngliga pa soldathemmet och uppmanar att detta
sker oftare. Det vore dven bra om det inférs en digital funktionsbrevlada som de vérnpliktiga kan
skriva till om de vill prata eller behéver hjalp. Vi vill ocksa beromma férbandet for upplagget av
inryckningsdagen och tror att detta kan vara ett satt att minska stressen vid omstéllningen mellan
det civila och militara. Vi uppmanar darfor forbandet att fortsatta arbeta med detta och dela med sig
av erfarenheten till andra utbildningsférband.

Forsvarshalsan

Vid Forsvarshalsan har de varnpliktiga tillgang till sjukskoterska, fysioterapeut, psykolog och lakare.
Det finns inga drop in-tider utan de varnpliktiga maste boka sina besok genom befal. Garnisonen har
en GU-telefon till en sjukskoterska pa Forsvarshalsan, som befélen kan ringa for att radfraga vid till
exempel sjukmonstring. Telefonen &r 6ppen pa vardagar mellan klockan 08:30 och 11:00.
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Forsvarshélsan patalar att de har problem med sina lokaler, som ar for sma och inte heller &r
anpassade for den verksamhet som de bedriver. Det saknas bland annat vantrum, vilket innebar att
patienter maste vanta utomhus oavsett vader.

De lyfte dven att de 6nskar att Plikt- och provningsverket fragar om TBE-vaccin vid monstringen.
Detta for att Forsvarshélsan ska kunna pabdrja vaccineringen sa tidigt som mojligt for att hinna med
de tre forsta doserna, som behovs for att full effekt, under utbildningen.

Forsvarshalsan har tillsammans med varnpliktkonsulenterna tagit fram ett hafte med hjalp till
sjalvhjalp, som samtliga varnpliktiga pa garnisonen har tillgang till. | haftet finns tips och atgarder for
att forebygga och behandla vanliga skador. Vid Férsvarshélsan finns det mojlighet att fa formbara
sulor, for de som far problem med fotter eller ben.

Pliktradet ser en farhaga i att varnpliktiga maste ga via sina befal for att boka tid hos Férsvarshélsan,
eftersom detta medfor en risk att befdlen motsétter sig besoket eller att den varnpliktiga inte vagar
soka vard. Pliktradet anser att ar viktigt att Forsvarshalsan ser dver alternativa vagar som de
varnpliktiga kan ta kontakt och fa hjalp via. Det ar dven viktigt att Forsvarshalsan ar tydliga gentemot
de varnpliktiga, om deras ratt till sjukvard, att de inte maste beratta varfor de vill soka vard samt att
befal inte kan stoppa dem fran att ta kontakt med Forsvarshélsan. Pliktradet vill ddremot ge berém
for det sjalvhjalpshafte som tagits fram och uppmanar Foérsvarshalsan att dela med sig av detta till
andra organisationsenheter som bedriver varnpliktsutbildning.

Attityder

Pliktradets uppfattning efter samtal med bade férbandsledning, bataljonsledning samt kortare
diskussioner med de varnpliktiga ar att forbandet arbetar med motivation och positiv aterkoppling till
sina varnpliktiga. Dock har vi inte haft mojlighet att bekrafta detta med fortroendeorganisationen.

| samtalet med férbandsledningen blev Pliktradet imponerade av den ledarskapsteori som
forbandschefen presenterade. Den bygger pa att det ska finnas en ansvarskultur pa hela férbandet
och att det ar viktigt att identifiera varfor saker gar fel i stallet for att straffa. Vidare ar
forbandsledningen positivt installda till Pliktradets besék och 6ppna for att fa hjalp med att
kontrollera om deras bild av férbandet ar korrekt.

Pliktradets uppfattning ar att den allmanna instéllningen pa férbanden paverkas mycket av
forbandsledningens installning och betonar darfor vikten av att fortsatta formedla denna tydligt till
bade befal och varnpliktiga.

Avbruten utbildning
Bade Forsvarshélsan och férbandsledningen anser att granskningsnamnden fungerar bra.

| ar har ett tiotal varnpliktiga tvingats avmonstra pa grund av skador de har fatt i bérjan av
utbildningen eller som de haft med sig sedan innan inryck. Forbandet lyfte dock en problematik med
att avmonstra varnpliktiga som utgor en verksamhetsfara och anser att mojligheten att géra detta
maste ses 6ver av Plikt- och provningsverket. | dagslaget ar det mycket svart for férbanden att
avmonstra varnpliktiga vars formaga inte ar fysiskt eller psykiskt nedsatt.

Pliktradet har pa flera forband uppmarksammats pa svarigheten att avmonstra vissa individer och ser
att det kommer att behovas lagéndring samt dndrade riktlinjerna fran Plikt- och provningsverket.
Pliktradet uppmanar forbandet att sjalva lyfta problematiken inom Férsvarsmakten och mot Plikt-
och prévningsverket.
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Medinflytande

Pliktradet hann inte diskutera medinflytande med de varnpliktiga, men uppfattar att atminstone
grundpelaren, det vill sdga plutonens timme, kompanindmnd och forbandsnamnd, fungerar val.
Forbandsledningen ar tydliga med att de vill hora den ofiltrerade verkligheten under
forbandsnamnderna, for att de ska kunna vidta atgarder om det behovs.

Det ar viktigt att bade befal och forbandsledningen &r tydliga gentemot de varnpliktiga med vad de
vill ska tas upp under férbandsnamnden och hur deras installning till medinflytande ar. Vi tror dven
att det kan vara bra att med jamna mellanrum paminna bade varnpliktiga och befdl om syftet med
medinflytande, eftersom detta latt gloms bort under verksamhetens gang.

Pliktradet vill aven rekommendera forbandet att skapa mojligheter for de fortroendevalda att
natverka, bade mellan kompanier och med andra férband. Pa sa satt kan de fortroendevalda bade
dela med sig av hur de har hanterat problem pa sin enhet och skapa referenser till hur saker kan se
ut och darmed vad de sjalva kan lyfta via till exempel plutonens timme och férbandsnamnd. Detta
kan dven hjalpa till att stavja eventuella rykten som finns mellan plutonerna och férband innan de
leder till storre problem.

GU-enkaten

Forbandet upplever att de fick samre resultat pa GU-enkaten an den bild som de fatt pa
forbandsnamnden. De har arbetat med att identifiera bakgrunden till detta. Férbandsledningen lyfter
dven att GU-enkéaten har for ospecifika fragor och att datan som de far ut har for dalig upplosning for
att kunna anvandas for att identifiera problemens ursprung. Daremot anser de att fritextsvaren ar till
hjalp.

Forbandet redogjorde for att en halvtidsenkat som de varnpliktiga kommer att fa ut. Syftet med
denna ar att fa feedback redan under utbildningstiden, for att kunna gbra snabba
atgarder/forandringar inom pagaende varnpliktsomgang.

Pliktradet kdnner sedan tidigare igen problemen med GU-enk&ten och uppmanar férbandet att lyfta
detta som feedback internt inom Forsvarsmakten. Vidare anser Pliktradet att det ar positivt att
forbandet har en halvtidsenkat, eftersom detta kan hjalpa till att lyfta fram fragor som inte kommer
upp genom fortroendeorganisationen. Detta samtidigt som det mojliggor for forbandet att sjalva
stalla specifika fragor.

Avslutning

Pliktradet hoppas att vi med denna rapport har férmedlat vara intryck pa ett konstruktivt satt. Vi blev
mycket val mottagna under besdket, vilket var praglat av ett transparent och samarbetsvilligt klimat.
Vi har férhoppningar om, och ser fram emot, ett fortsatt gott samarbete mellan Pliktradet och T 2.

Tack for besoket,

Anton Hanny
Projektansvarig "Férbandsverksamhet” samt
”Juridiska rattigheter och skyldigheter
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