Idéprogram 2022

Den demokratiskt utarbetade arbetsplanen for Pliktradets verksamhet under aret 2022 — 2023.
Detta styrdokument arbetades fram under Varnpliktskongressen 2022.



1: Pliktlagens legitimitet

Totalférsvarsplikten ar ett instrument for att bygga och organisera totalférsvaret. Det denna
forsvarsorganisation ytterst ska skydda och bevara dr den demokratiska samhaéllsordningen och
manskliga rattigheter. For att plikten ska kunna tolereras och tillimpas inom ett fritt och
demokratiskt samhalle maste det tvang och den frihetsinskrankning som plikten utgor vara legitim.
Sadan legitimitet kan endast uppnas genom att totalférsvaret genomsyras av de demokratiska
varderingar som ska forsvaras, forenat med en bred folkférankring och transparens vad géller hur
plikten tilldmpas.

Betydelsen av, och utmaningen i, att legitimera plikten 6kar i samma grad som den begréansar de
pliktades frihet. Med nuvarande tillampning av totalférsvarsplikten utgor grundutbildningen en
inskrankning av de totalforsvarspliktigas grundlaggande demokratiska rattigheter. Totalforsvars-
plikten innebér att individer under en forhallandevis lang tid, i ett av livets mest formativa skeden,
tvingas anpassa hela sitt liv efter det statliga intresset av ett totalforsvar. Detta innefattar inte minst
heltidssysselsattning inom farlig verksamhet och 6vning som direkt eller indirekt syftar till vapnad
strid.

For att sakerstalla forsvarsorganisationens demokratiska andamalsenlighet, och legitimiteten for
pliktlagstiftningen som instrument, krdvs en medinflytandeorganisation for de som tas i ansprak av
lagen. En sddan medinflytandeorganisation kravs for att tillvarata de pliktades intressen och
rattigheter. Det ar viktigt for demokratin att det finns en kritisk och oberoende granskning av de
myndigheter som far mojlighet att personalforsorja viktiga funktioner genom att utbilda och darefter
krigsplacera pliktiga inom totalforsvaret. Den oberoende granskningen som de totalférsvarspliktiga
utovar genom medinflytandet ar en forutsattning for den transparens och folkférankring som ar
nodvandig for pliktlagens legitimitet.

1.1 Anvandning av totalforsvarsplikten

Att som myndighet fa nyttja pliktinstrumentet ar ett privilegium. Enligt 1 § i Lag (1992:1403) om
totalférsvar och hojd beredskap ar totalforsvaret den verksamhet som behdvs for att forbereda
Sverige for krig. Darfor bor plikten inte anvandas for att 16sa interna personalférsérjningsbehov.
Ingen ska skrivas in for civil- eller varnplikt i ndgot annat syfte an uppfyllnad av krigsorganisationen,
och utbildningen ska vara relevant och meningsfull. Det ar alltsa av yttersta vikt att anvdandningen av
totalférsvarsplikten svarar mot ett verkligt behov.

Den som kallas till monstring eller plikttjanstgoring ska upplysas om vad detta innebar och omfattar.
Utbildande myndighet maste anvanda ett sprakbruk som inte skyler éver inneb6rden och
omfattningen av tjanstgoring under totalférsvarsplikt. Transparens maste rada mellan utbildare och
pliktad, om forhallandet dem emellan.

Att kallas in for tjanstgoring inom lagen om totalférsvarsplikt ar en betydande uppoffring for den
enskilde. Denna uppoffring innebar exempelvis att studier, arbete och familj maste sattas at sidan

och skjutas upp under en langre tid. Detta far inte bara inverkan i stunden, utan paverkar aven

negativt bland annat livslon och intjanandet till pension.

For narvarande sker grundutbildning enbart genom varnplikt. | det skede som civilplikten
ateraktiveras ar det vasentligt att civilpliktiga och varnpliktiga behandlas och betraktas utifran lika
villkor. De kravformuleringar som i pliktrorelsens styrdokument endast beror varnpliktiga i nulaget,



maste i alla avseenden dven omfatta de civilpliktiga (i den man det ar relevant). Rattigheter och
formaner som géller varnpliktiga maste dven gélla civilpliktiga.

Sverige star infér nya stora forsvarssatsningar. Satsningar pa numerér i Férsvarsmakten och
varnpliktsvolymer far inte goras pa utbildningskvalitetens bekostnad.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalforsvarsplikt endast ska anvandas som uppfylinad av krigsorganisationen,
att utbyggnaden av Férsvarsmakten inte gérs pa utbildningskvalitetens bekostnad,
att de som genomfor utbildning under totalforsvarsplikt ar val upplysta om pliktens

innebérd, omfattning, rattigheter och skyldigheter vid utbildningsstart.

att sprakbruket inom myndigheter med tillatelse att utbilda med totalférsvarsplikt inte
forringar plikten och insinuerar frivillighet,

att totalforsvarsplikten ska vara ett meningsfullt alternativ till arbete och studier, samt

att civilpliktiga omfattas av samma rattigheter och formaner som varnpliktiga.

1.2 De totalforsvarspliktigas syfte

De totalforsvarspliktiga ska sta upp for och forsvara det demokratiska svenska samhallet och dess
intressen. Samhallet vi lever i grundas pa demokratiska varderingar, vilket innebér att varje individ
har ratten att leva som den sjalv vill, sdvida dennes rattigheter inte inskranker nagon annans
rattigheter.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att de totalférsvarspliktiga ska sta upp fér och forsvara det demokratiska svenska
samhidllet och dess intressen.

1.3 Social paverkan

Pliktlagstiftningen ar en inskrankning av individens mojlighet att sjalv bestamma 6ver sysselsattning
och egenforsorjning. Darfor maste ansvariga myndigheter ta hansyn till sociala aspekter i planering
och genomférande av utbildning, for att minimera negativa konsekvenser for totalférsvarspliktiga.
Myndigheten ska inte begransa eller vidta tvangsatgarder mot de totalforsvarspliktiga mer an vad
som ar nédvandigt for att genomfdra utbildningen. Om myndigheten anser det nédvandigt att
forstarka begransningar eller tvangsatgarder under sarskilda perioder ska syftet med dessa sta i
proportion till de negativa konsekvenser som atgarderna medfor de totalforsvarspliktiga. De
totalforsvarspliktiga ska informeras om varfor tvangsatgarderna vidtas.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att verksamheten ska bedrivas pa ett sadant satt att den i s3 liten man som majligt
paverkar individens sociala liv negativt,

att den totalférsvarspliktiga enbart ska begréansas eller understallas tvangsatgarder vid
synnerliga skal, samt



att myndigheten ska utreda rimligheten av tvangsatgarder och begriansningar gentemot
totalforsvarspliktiga, samt dess férenlighet med gallande lagtext och
proportionalitetsprincipen.

1.4 Ekonomisk kompensation

Utbildande myndighet ska sakerstalla att ingen lider betydande ekonomisk forlust av att genomféra
utbildning inom ramen fér lagen om totalforsvarsplikt. Kompensationer och ersattningar maste
darfér vara pa en rimlig niva.

For att sdkerstalla att ersdttningarna inte urholkas over tid ska totalforsvarspliktigas formaner och
ersattningar indexregleras. Vidare maste dagsersattningen hdjas, dels for att sta i proportion till den
viktiga uppgift de totalférsvarspliktiga fullgor samt utbildningens pafrestande natur, dels for att
tjanstgoring inom ramen for totalforsvarsplikt ska vara ett attraktivt alternativ till studier och arbete.

Tydlig information om vilka ersattningar som finns att tillga inom det offentliga trygghetssystemet
ska finnas lattillgangligt, for att sdkerstalla en draglig livstillvaro. Slutligen bor de rabatterade priser i

naringslivet som galler studenter aven galla totalforsvarspliktiga.
Sveriges totalférsvarspliktiga kraver:

att ingen ska lida betydande ekonomisk forlust av att genomféra utbildning inom
ramen for lagen om totalforsvarsplikt,

att de totalférsvarspliktigas ersattningar hojs och indexregleras, samt

att utbildande myndighet samarbetar med andra aktorer inom det offentliga
trygghetssystemet for att géra information och handlaggande lattiligangligt,

att totalférsvarspliktiga erbjuds rabatterade priser i naringslivet.

1.5 Demokratiska paverkansmojligheter

For att sdkerstalla totalforsvarets demokratiska &ndamalsenlighet och legitimiteten for
totalférsvarsplikten som instrument kravs en medinflytandeorganisation for pliktpersonalen. En
sadan medinflytandeorganisation kravs for att tillvarata de totalférsvarspliktigas intressen och
rattigheter. Det ar dven viktigt for demokratin att det finns en kritisk och oberoende granskning av
de myndigheter som far mojlighet att personalforsorja viktiga funktioner genom utbildning av
totalforsvarspliktiga. Den oberoende granskningen som de totalforsvarspliktiga genom
medinflytandet kan skapa utgor darmed en forutsattning for den transparens och folkférankring som
ar nodvandig for pliktens legitimitet.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att ett fungerande medinflytandesystem garanteras de som genomgar utbildning under
plikt.

1.6 Civil meritering

Riksdagen, regeringen och ansvariga myndigheter maste prioritera arbetet med allman statushdjning
av militar och civil grund- och repetitionsutbildning, samt strdva efter att genomférd grundutbildning
har ett reellt civilt meritvarde. For att lyckas kravs att ansvariga myndigheter fordjupar samarbetet
med utbildningsvdsendet och arbetsmarknadens parter.



Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att berérda instanser och utbildande myndigheter arbetar aktivt for att héja statusen
for genomford plikttjanstgoring, samt

att berérda instanser och utbildande myndigheter arbetar aktivt fér att genomford
plikttjanstgoéring har ett reellt civilt meritvarde.

1.7 Ratten att vara vapenfri

Bland Sveriges totalférsvarspliktiga finns de som har en sadan personlig 6vertygelse rérande bruk av
vapen att de inte kan acceptera att utbildas for att anvanda vapen mot en annan manniska. Ett
sadant stallningstagande bygger i allmanhet pa en personlig 6vertygelse av ideologisk, filosofisk,
religios eller liknande natur, och ska darfor respekteras oinskrankt.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att ett stallningstagande mot bruk av vapen mot annan ska respekteras oinskrankt.

2: Medinflytande

2.1 Medinflytandestrukturen

Syftet med medinflytande under plikttjanstgoringen ar att utveckla verksamheten i enlighet med
utbildningens mal och att framja goda utbildningsforhallanden. Medinflytande grundar sig i
ett modernt ledarskap som férutsatter gruppens delaktighet och engagemang for att klara av de
krav som uppgiften staller. Medinflytande ar ocksa ett uttryck fér de demokratiska ideal och den
grundldaggande manniskosyn som ska pragla verksamheten inom en demokratisk stats forsvar.

Det formaliserade medinflytandet ar de totalférsvarspliktigas fraimsta medel for att forbattra sin
dagliga tillvaro. Medinflytandesystemet ar ett rikstackande forum och en kontaktyta for samverkan
mellan totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Medinflytandet &r i sémsta fall den enda
nédbroms som finns for en totalférsvarspliktig som blivit orattvist behandlad.

For att de fortroendevaldas arbete inte ska undermineras maste deras arbetstid betraktas som en
ordinarie del av utbildningen. Deras vitsord far heller inte sdnkas om de exempelvis genom
deltagande pa moéten missat betygsattande moment. | stillet ska fortroendeuppdraget ses som en
merit.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
att fortroendevaldas arbete ska ses som en del av den ordinarie tjdnsten,

att de fortroendevaldas arbete inte ska paverka det militdra vitsordet negativt, utan
vagas in och ha betydelse i positiv bemarkelse, samt

att utbildande myndighet utvecklar medinflytandearbetet inom hela organisationen.

2.1.1 Medinflytandeansvarig

For att tillse att medinflytande tillampas, att de fortroendevaldas rattigheter och behov tillgodoses
samt for att sakerstalla kontinuitet ska det pa samtliga grundutbildande enheter finnas en lokalt
medinflytandeansvarig. Tillsammans med organisationsenhetschef har lokalt medinflytandeansvarig
huvudansvaret for tillampning och uppfoljning av medinflytandet. Den medinflytandeansvariga ska



ha en djupare insikt i strukturen pa férbandet, med fortroende hos bade de totalférsvarspliktiga och
personalen.

Pliktrérelsen och dess centrala féretradare maste kunna lita pa att utbildande myndighet tar ansvar
for att tillse att en fungerande lokal medinflytandestruktur finns samt att de utbildar sin personal om
denna. For att samordna myndighetens medinflytandestruktur med personal ska det finnas en
centralt medinflytandeansvarig.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
att det pa samtliga utbildande enheter finns en medinflytandeansvarig,

att det finns en centralt medinflytandeansvarig pa hogkvarteret eller inom
myndighetsledningen,

att lokalt medinflytandeansvarig har utbildning i medinflytande, samt
att lokalt medinflytandeansvarig féljer den arbetsbeskrivning som denne blir delgiven.

2.1.2 Utbildning och val inom Forsvarsmakten

En forutsattning for ett valfungerande medinflytande ar kunskap hos befal och varnpliktiga om
medinflytandets majligheter och syfte. Det ar av betydelse att alla varnpliktiga utbildas med
medinflytande som en genomgaende och naturlig del av verksamheten. Uppgiften ska aligga de
utbildande befalen, for att ge amnet den dignitet som kravs.

Forsvarsmaktens medinflytandeutbildning av officerare och befél ar inte alltid tillracklig. For att
medinflytande ska vara en naturlig del av verksamheten maste det ges hogre prioritet inom
utbildningen for befal. Eftersom det ar forbandens ansvar att medinflytandet fungerar ska ocksa
forbandet ansvara for att den anstallda personalen ar valinformerad och fortlépande utbildas i
enlighet med de reglementen och den grundsyn som géller inom Férsvarsmakten.

En av forutsattningarna for ett fungerande medinflytande ar att de fortroendevalda tidigt ges den
utbildning som de ar berattigade till. | dagslaget ges ibland den utbildningen for sent, alternativt inte
alls, vilket hindrar de fortroendevalda i sina roller. Under utbildningen ar det viktigt att de
fortroendevalda utbildas om medinflytandets syfte samt de forfattningar och regler som styr
detsamma.

For att kunna valja lampliga fortroendepersoner kravs att bade de som rostar och de som ar
nominerade har god forstaelse for vad uppdragen innebér. Det ar darfor viktigt att samtliga fére val
far en gedigen information avseende de fortroendevaldas roller. Enligt foreskrifterna om
medinflytande ska val genomféras senast sex veckor efter inryck. For att skapa goda férutsattningar
for de totalforsvarspliktiga att kunna bedéma de kandidater som stéller upp i valet ska val ej
genomforas tidigare an fyra veckor efter inryck.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att val av fértroendevalda under ordnade former sker tidigast fyra veckor och senast
sex veckor efter inryck,

att val av fértroendevalda ska anpassas efter olika inryckningsperioder,



att de fortroendevalda ges fullgod utbildning i rimlig tid efter valet,

att att en repetitionsutbildning for fértroendevalda genomfors minst en gang under
deras pliktperiod. Forslagsvis da halften av deras utbildningstid forl6pt

att att befal arligen utbildas alternativt repetitionsutbildas i medinflytande
att information om medinflytande ska dga rum fore val,
att forbandets medinflytandeansvarig har kunskap om medinflytande och ar lampad

for uppgiften, samt

att skyddsassistenter far, utdver den fortroendeutbildning som finns i dagsliget,
utbildning i sin roll, i avvikelse och tillbudsrapportering samt vad de har méjlighet
att paverka.

2.1.3 Lokalt medinflytande

Varje forband ska tillse att de fortroendevalda ges basta mojliga forutsattning att verka i sin roll.
Forbanden ska utveckla ett organiserat samarbete mellan de fortroendevalda. Varje forbands
fortroendevalda ska erbjudas mojlighet att diskutera lokala fragor och exempelvis framstilla ett
lokalt atgardsprogram. Samarbete mellan férband pa samma eller narliggande ort ska uppmuntras, i
syfte att framja majligheterna att driva fragor av lokal karaktar.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att att varje forband genomfor en halvtidsenkat for de totalférsvarspliktiga

att varje forband utarbetar ett lokalt atgidrdsprogram i samrad med de fortroendevalda,
samt

att samarbete mellan narliggande utbildningsplatser uppmuntras.

2.1.4 Resurser

For att kunna verka i sitt ambete behover de fortroendevalda bade férutsattningar och resurser.
Tekniska hjalpmedel sdsom dator med skrivare, e-postadress och Internet ska stallas till de
fortroendevaldas forfogande. For de fortroendevalda ar det viktigt att ha en lokal dar de har
mojlighet att skriva ut kallelser, rapporter och protokoll. Lokalen ska vara utrustad med ovan
namnda hjalpmedel samt relevant referenslitteratur.

Fortroendevalda pa forbanden ska enkelt kunna kontakta varandra, i syfte att kunna samordna
medinflytandefragor. For att totalforsvarspliktiga latt ska kunna identifiera sina fortroendevalda bor
dessa tilldelas ett uniformsmarke.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att de fortroendevalda ska tilldelas materiella resurser och férutsattningar for att
kunna l6sa uppdraget pa ett effektivt sitt,

att fortroendevalda tilldelas en tjanstetelefon,

att Forsvarsmakten tillhandahaller en plattform for férbandsoverskridande
kommunikation mellan huvudfértroendevalda



att fortroendevalda ska ges tillrdacklig tid till att genomfdra sitt arbete nér sa kravs,
samt

att ett forbandsenligt framtaget uniformsmarke tilldelas samtliga fortroendevalda.

2.1.5 Kongressen

Kongressen ar de totalforsvarspliktigas hogsta beslutande organ; ett forum genom vilket de
totalférsvarspliktiga kan framféra sina asikter. Den genomfoérs arligen och utgors av demokratiskt
valda ombud fran Sveriges samtliga enheter som utbildar totalforsvarspliktiga. Under kongressen
samlas ocksa representanter fran politiken, media och berérda myndigheter.

Pliktradet ar ansvarigt for att planera och genomféra kongressen, och for att garantera ett
oberoende fran Forsvarsmakten ska kongressen hallas pa en civil anlaggning.

For att samtliga som kandiderar till kongressen ska ges samma mojlighet att valjas som ombud ar det
viktigt att de ges mojlighet att, under organiserade former, presentera sig muntligt for de
totalférsvarspliktiga infor valet pa enheten. Mojligheten att kandidera till kongressen ska ges till
samtliga totalforsvarspliktiga som tjanstgor under valperioden.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att kongressen genomférs pa en civil anlaggning,

att att kongressen genomfors arligen,

att samtliga totalforsvarspliktiga har mojlighet att kandidera till kongressen,

att samtliga totalférsvarspliktiga ges maéjlighet att rosta fram ombud till kongressen

fran sitt forband, samt

att kandidater till kongressen ska ges méjlighet att presentera sig muntligt infor
totalforsvarspliktiga pa férbandet.

2.1.6 Natverk Varnpliktig Kvinna (NVK)

Kvinnor ar underrepresenterade inom Forsvarsmakten. Detta innebér att varnpliktiga kvinnor mots
av en organisation som ofta saknar forstaelse fér hur grundlaggande behov for till exempel
hygienatgarder skiljer sig mellan kvinnor och méan. Detta gor det an viktigare for kvinnor att kunna ta
plats och paverka hur deras utbildning bedrivs. Sedan ar 2000 finns inom Férsvarsmakten ett natverk
for anstallda kvinnor (Natverk Officer Anstalld Kvinna (NOAK)) som syftar till att ge kvinnor méjlighet
att diskutera myndighetens verksamhet ur ett kvinnligt perspektiv. Pa motsvarande satt borde
varnpliktiga kvinnors méjlighet att paverka forbattras. Detta genom att implementera varnpliktiga
kvinnors natverk som en naturlig del i medinflytandearbetet.

Natverket for varnpliktiga kvinnor sdkerstalls genom centrala styrningar och har formaliserats under
ett och samma namn: NVK. | dagsldget saknas de sammanhang, utbildningar och resurser som kravs
for att representanter i lokala natverk for varnpliktiga kvinnor ska kunna utféra uppdraget. Pa manga
forband ar natverket synonymt med NOAK, vilket delvis dr problematiskt dd NOAK &r en organisation
for anstallda och delvis har andra mal. A andra sidan bér NVK och NOAK ha ett nira samarbete for
erfarenhetsutbyte. Natverket inom Forsvarsmakten ska vara inkluderande och inte sarbehandlande.



Verksamheten borde rimligen sta pa tva ben: a ena sidan utbildande och 6ppen for bade mén och

kvinnor, @ andra sidan natverkande; ett frivilligt sammanhang for erfarenhetsutbyte varnpliktiga

kvinnor emellan. Det som lyfts under motena ska foras vidare via medinflytandeorganisationen.

Motena maste ges den tid som kravs och ska inte konkurrera med annan verksamhet. Somliga

forband har endast enstaka kvinnor, vilket ibland innebar att dessa mer eller mindre tvingas in i

natverket. Deltagande ska alltid grundas pa frivillighet.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att

att

att

att

att

att

att

att

genom medinflytandet tas den problematik och sociala utsatthet som varnpliktiga
kvinnor upplever pa allvar, lyssnas pa och atgardas,

centrala rutiner for NVK féreskrivs och utvecklas i Reglemente Grund- och
repetitionsutbildning (R GURU),

varnpliktiga som viljs som representanter for NVK far det sammanhang, den
utbildning och de resurser som kravs for att utféra uppdraget,

de punkter som noterats vid ndtverkets moten far det utrymme som behévs nar de
framfors i forum fér medinflytande,

natverkets verksamhet ges den tid som kradvs och inte konkurrerar med annan
vasentlig verksamhet,

NVK-moten ska genomforas, pa tjdnstetid, minst en gang per manad med frivilligt
deltagande och at minst tva av dessa moten erbjuds for samtliga varnpliktiga, bade
man och kvinnor,

protokoll fran NVK-moten gors tillgdngliga for 6vriga varnpliktiga pa forbandet. Om
inte annat beslutas pa métet, samt

i plutoner med kvinnliga varnpliktiga ska det finnas tillgang till minimum en kvinnlig
Gss/officer

2.1.7 Narverk varnpliktig man (NVM)

pa en del férband finns ett natverk motsvarande NVK for manliga varnpliktiga. Natverket syftar

till att 6ppna diskussionen kring jargong, jamstalldhet och bemdétande. Pa de férband det finns

har det gett en mycket positiv effekt pa kulturen bland dem varnpliktiga.

Sveriges totalférsvarspliktiga kraver:

att

att

att

det ska genomférs NVM-moten minst en gang i manaden i syfte att belysa
machokulturen, Jamstalldhet och jargong samt

samtliga forband 6ppnar diskussionen for problematiken med machokulturen

NVM ska ha fortroendevalda fran varje pluton



att samtliga forband har NVM for varnpliktiga.

2.1.8 Natverk varnpliktig HBTQ+

Pa manga forband finns det en jargong och kultur som inte ar helt accepterande av HBTQ+ personer. For
att detta ska motarbetas sa ska det uppréttas ett natverk for HBTQ+ personer likt det som finns for
kvinnor. Detta kommer ocksa skapa en trygg plats for berérda individer och 6ppna upp maéjligheten for
stottning fran andra varnpliktiga pa foérbandet.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
att moten genomfors regelbundet, samt

att det finns mojlighet for forbandsoverskridande sammantraden och kommunikation,
exempelvis via Internet.

3: En saker varnplikt
3.1 Utbildningsmiljo

3.1.1 Ingen ska lida fysisk eller psykisk skada
De totalférsvarspliktigas utbildningsmiljo ska vara sa god att ingen lider fysisk eller psykisk skada.

Sveriges totalférsvarspliktiga kraver:

att de totalférsvarspliktigas utbildningsmiljo ska vara sa god att ingen lider fysisk eller
psykisk skada.

3.1.2 Psykosocial arbetsmiljo

Sveriges totalforsvarspliktiga tar starkt avstand fran alla former av trakasserier, rasism, krankningar
och diskriminering. Forsvarsmakten ska spegla de demokratiska varderingar som samhallet bygger
pa. Myndigheten ska arbeta aktivt for att 6ka mangfalden och motverka diskriminering av
minoriteter. Samtliga enheter ska ha en handlingsplan for att bade motverka och hantera
diskriminering och krankande beteenden.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildande myndigheter har nolltolerans mot trakasserier, rasism, krankningar och
diskriminering,

att befdl som utbildartotalférsvarspliktiga har utbildning som kravs for att skapa ratt
psykosocial arbetsmiljo.

att Utbildande myndighet aktivt arbetar forebyggande mot trakasserier, rasism,
krankningar och diskriminering, samt

att samtliga utbildande enheter har en handlingsplan fér att bade motverka och
hantera diskriminering och krankande beteenden.



3.1.3 En forsvarsmakt

Det avstand som idag finns mellan forbanden och forsvarsgrenarna bygger murar mellan varnpliktiga
och befél pa olika platser, som i grunden har mycket gemensamt. Det dr underkant att forakt
jamtemot varandra fortfarande tilldts och uppmuntras i 2020-talets forsvarsmakt. Att arbeta
tillsammans mot gemensamma mal, oavsett om det ar strid eller medinflytandearbete, ar vagen till
framgang.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att Forsvarsmakten arbetar aktivt for att 6ka forstaelsen mellan forsvarsgrenarna hos
bade varnpliktiga och officerare,

att Forsvarsmakten arbetar aktivt fér att 6ka forstaelsen mellan narliggande férband
hos bade varnpliktiga och officerare, samt

att Forsvarsmakten arbetar for att fraimja olika ndatverk mellan olika enheter, saval
inom férbanden som mellan dem.

3.2 Diskriminering

Inom Férsvarsmakten rader en nolltolerans mot all typ av krankande sprakbruk och diskriminering,
dar overtradelser, efter disciplinatgard, leder till avskrivning eller avsked efter
granskningsnamnd. | syfte att klargora vad dessa 6vertradelser innefattar ar det darfor
lampligt att genomfora ett informationsmaote om diskrimineringsgrunderna, med béade
varnpliktiga och beféil. Utbildande myndighet ska i alla Iagen verka for ett 6ppet klimat, utan risk for
repressalier.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
att ett informationsmote om fragor som belyser diskrimineringsgrunderna genomfors,

att den utbildande myndigheten informerar om paféljd och konsekvens av krinkande
sprakbruk och diskriminering,

att vid 6vertradelser efter disciplinatgirder leder detta till avskrivning eller avsked efter
granskningsnamnd, samt

att uttryck av normoverskridande karaktdr som inte skadar andra inte innebar en risk
for repressalier.

3.2.1 Sexuella trakasserier och 6vergrepp

Sveriges totalforsvarspliktiga tolererar inte sexuella trakasserier och 6vergrepp i nagon form, i
synnerhet inte vid tjanstgoring under plikt. Forsvarsmakten ska hantera dvergrepp och
trakasserier enligt svensk lag och aktivt arbeta for att utbildningsmiljén ska vara trygg och saker for
alla.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
att det ska finnas en nolltolerans mot sexuella trakasserier och dvergrepp,

att utbildningsmiljon ska vara trygg for alla,



att Forsvarsmakten varje ar kartlagger sexuella trakasserier och vidtar atgarder for att
stoppa dessa, och vager in risken for utsatthet hos samtliga totalférsvarspliktiga
oberoende pa kon,

att personal som hanterar totalforsvarspliktiga har kunskap om hur de ska hantera
trakasserier och 6vergrepp,

att Férsvarsmakten informerar alla varnpliktiga om hur sexuella trakasserier
anmals, vad konsekvenserna fér den skyldige kan bli, vilka funktioner som finns vid
Foérsvarsmaktens HR-centrum samt hur organisationen arbetar fér jamlikhet och
jamstalldhet,

att en oberoende grupp utreder sexuella trakasserier och 6vergrepp,

att det vid alla former av sexuella 6vergrepp och trakasserier startas en utredning i
samrad med den utsatte,

att behandla 6vergrepp och sexuella trakasserier oberoende om det ar i tjanst eller
utanfor tjanst, om det beror totalforsvarspliktiga och personal inom utbildande
myndigheter, samt

att Foérsvarsmakten informerar om majligheten till att rapportera trakasserier anonymt
till chefer eller funktioner ovanfor plutonsniva.

3.3 Halsa

3.3.1 Psykisk halsa

Grundutbildning ar psykiskt kravande. Saledes kan den psykiska hélsan hos enskild individ komma att
forandras under utbildningens gang. Psykiskt vdlmaende ska alltid vara prioriterat. Det ska tydligt
framga pa forbanden att det finns tillgang till psykolog och samtalsstéd. Befal och
totalférsvarspliktiga ska kdnna till de symptom som uppkommer i samband med psykisk ohéalsa och
pa sa satt kunna uppmarksamma psykiska forandringar hos de i sin narhet och reaktivt arbeta med
atgarder.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att all personal som hanterar totalforsvarspliktiga far utbildning i forebyggande arbete,
hantering och vanliga symptom av psykisk ohalsa,

att totalférsvarspliktiga far utbildning i hur de sjilva kan forebygga, identifiera och
hantera psykisk ohilsa,

att det vid behov finns tillrackligt med resurser for att genomféra stédjande samtal
med utomstdende person ur den totalférsvarspliktiga befilslag,

att forbanden ar tydliga med var och hur totalférsvarspliktiga kan fa hjalp om de mar
psykiskt daligt,

att varnpliktiga som skadas under utbildning, fangas upp tidigt och far psykisk hjalp,

att mental traning ska utdvas, precis som fysisk traning, regelbundet och av utbildade
befal



att samtliga forband kan erbjuda samtalsst6d och fysiska samtal med psykolog, savil,

att forbanden ska ha riktlinjer fér att minska stigmat kring fragor som berér psykisk
halsa, hur befal ska agera och att de ska agera vid upptackt eller misstanke om
psykisk ohdlsa, samt

att plutonsbefil haller regelbundna individuella samtal med samtliga
totalforsvarspliktiga, dar en personlig relation och tillit etableras tidigt i
utbildningen samt att samtalen regleras till ett forutbestamt lagsta antal.

att utbildande myndighet star for kostnaderna for remitterad civil sjukvard,

att medicinsk enhet remittera den totalforsvarspliktiga till civil sjukvard vid avbruten
plikt pa grund av psykiska skal, samt

att man har i beaktning att den avskriva totalférsvarspliktiga fortfarande far stéd av
Férsvarsmakten tills den dagen den ar fullt aterstilld,

att att alla varnpliktiga ska vid inryck traffa en varnpliktskonsulent och bli informerade
om deras uppgift

3.3.2 Fysisk halsa

Den fysiska pafrestningen som en totalforsvarspliktig utsatts for under utbildning ar extremt
krdavande, vilket staller hoga krav pa den utbildande myndigheten att férebygga och hantera skador.
Stress och utmattning i kombination med skarpa aktiviteter kan 6ka risken for fysiska skador.
Saledes maste den utbildande myndigheten, for att de totalforsvarspliktigas valmaende ska
bibehallas, félja upp den fysiska hilsan under hela utbildningstiden. Om en totalférsvarspliktig
skadas ska skadan tas pa allvar och den totalforsvarspliktiga ska fa den vard som behévs och vid
behov remitteras till civil vardinrattning. Staten maste efter tjanstgoringens slut ansvara for att
stotta de totalforsvarspliktiga vid behov av rehabilitering for skador som uppstatt under
plikttjanstgoringen.

Sveriges totalférsvarspliktiga kraver:

att totalforsvarspliktiga vid behov ska ha méjlighet att uppsdka vard,

att kostnadsfri rehabilitering ska erbjudas vid behov,

att medicinska begransningar ska respekteras oinskrankt,

att totalférsvarspliktiga far utbildning i hur de sjilva kan forebygga fysisk ohélsa och
skador,

att utbildande myndighet star for kostnaderna for remitterad civil sjukvard,

att totalférsvarspliktigas skade- eller sjukanmaélan tas pa allvar och inte skambelédggs

att medicinsk enhet remitterar den totalférsvarspliktiga till civil vard vid avbruten plikt

pa grund av skada, att man har i beaktning att den avskrivna totalférsvarspliktiga
fortfarande far stod av Forsvarsmakten tills den dagen den &r fullt aterstélid,



att plutonsbefilet ska l6sa transport av skadade under den tid de ar skadade, samt
under rehabiliteringstiden av skadan,

att en varnpliktig fysansvarig pa varje pluton utses for att planera in fysisk traning i
samrad med befil och har regelbundna samtal om plutonens fysiska status med
befal,

att att befal inte erhaller ritten att ga emot rekommendationer fran férsvarshéalsan

eller likare att patvinga traning som riskerar férvérra existerande skada,

att det ska vara helt oacceptabelt att befdl gér egen bedémning som férhindrar den
varnpliktiges tillfrisknande och aterhdmtning. Detta ska endast vara upp till
forsvarshilsa eller extern sjukvardinstans

3.3.3 Vaccin

De flesta som ar uppvuxna i Sverige har foljt det allménna vaccinationsprogrammet fér barn.
Utbildande myndighet ska erbjuda vaccinering till de individer som inte fatt vaccination fran det
allménna vaccinationsprogrammet. For att sdkerstélla att en séker utbildning kan genomfdéras for den
varnpliktiga ska Forsvarsmakten erbjuda gratis vaccination mot infektionssjukdomar som den
varnpliktiga kan komma i kontakt med under sin utbildning. Alla Sveriges totalforsvarspliktiga ska
aven erbjudas vaccin mot TBE, oavsett var i Sverige de utfor sin tjanst. VVaccinering ska enbart ske
efter medgivande fran individen.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att samtliga totalforsvarspliktiga ges majlighet till gratis vaccination av vaccin som ingar
i det allmanna vaccinationsprogrammet for barn,

att samtliga totalférsvarspliktiga erbjuds gratis vaccin mot infektionssjukdomar de kan
utsattas for under utbildningsperioder, samt

att samtliga totalférsvarspliktiga ges méjlighet till gratis TBE-vaccination och vid behov
redan innan inryck.

3.3.4 Sjuklogement

Nar totalforsvarspliktiga skadar sig eller insjuknar kan de hamna pa sjuklogement for att ges
mojlighet att aterhdmta sig. Men, runt om i landet vittnar totalférsvarspliktiga att de gloms bort nar
de ar pa sjuklogement. Befal som glommer att bestélla mat, receptfria lakemedel sasom ibuprofen
saknas och rengéringsmedel och stadmaterial ar ingen sjalvklarhet. Ofta finns det inte ens tillgang
till internet, tackning eller bocker. Detta skapar inte goda forutsattningar for ett gott tillfrisknande
for de varnpliktiga.

For en fungerande sjukhantering kravs att férbanden inte delegerar ansvaret for sjuklogement och
sjukmonstring till de varnpliktiga. Férbanden ska ansvara for att anstalld personal ansvarar for
sjuklogementen och de varnpliktiga som vistas dar.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att det ska finnas sjuklogement att tiliga fér sjuka
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det ska finnas tydliga riktlinjer vid omhdndertagande av sjuka och skadade i
sjuklogement,

de ska finnas en kontaktperson for de som befinner sig i sjuklogement som de kan
kontakta vid problem eller fragor,

de som vistas pa sjuklogement ges maojlighet att vistas utomhus och ta emot
leveranser pa ett smitt sdkert satt,

forbandet begransar smittspridning inom sjuklogement,

de som vistas pa sjuklogement orimligt lange ges majlighet till hemresa, om
hemresan kan ske pa smitt sdkert sitt,

Forsvarsmakten centralt ska faststilla en lagstaniva fér standarden pa
sjuklogoment och att dessa sdras fran 6vriga logement,

Forsvarsmakten ska optimera mojligheterna for de varnpliktiga att aterhdamta sig
och tillfriskna vid skador och sjukdomar,

det ska finnas tillgang till internetuppkoppling pa sjuklogement,

sjuka som forldggs inne pa sjuklogement far tillgang till transport till & fran
hilsofaciliteter utanfor regementet/utbildningsplats, exempelvis provtester eller
moten med ldkarspecialister,

Forsvarsmakten ska faststdlla en ldgstaniva for hantering av sjuka i falt,

befil dr ytterst ansvariga for att de som ar inlagda pa sjuklogement férses med mat
och medicin.

3.4 Verksamhetsakerhet
En stor del av manga varnpliktsutbildningar ar att hantera farlig materiel, sésom fordon, vapen

och sprangmedel. Som foljd av detta skadas varje ar ett stort antal varnpliktiga under sin

tjdnstgoring, ibland pad grund av bristande sakerhetsutbildning. Skadorna innebara saval

lidande for individen som kostnader for samhallet. For att skapa en sakrare utbildningsplats

behovs sakerhetsarbetet forbattras bade centralt och lokalt. Pliktrorelsen anser att det behdvs

en férandring i grundinstallningen till sdkerhet. Instaliningen inom Forsvarsmakten ska vara att

sdkerheten alltid kan forbattras.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att

att

att

att

utbildande myndighet arbetar aktivt med att forbattra, utveckla och utbilda for att
6ka sdkerheten under totalférsvarsutbildningar,

skyddsronder ska genomforas regelbundet pa forbandet och skyddsassistent ska ha
ratt att medverka, samt

kompaniskyddsassistenten ges maéjlighet till regelbundna méten med 6vriga
kompaniskyddsassistenter och verksamhetssakerhetsofficer pa utbildningsplats.

upptickta sdakerhetsbrister féljs upp och atgardas inom rimlig tid



3.5 Olycksfalls- och tillbudsrapportering

| nuldaget kan varnpliktiga inom Forsvarsmakten inte gora tillbuds- och skaderapporteringar sjalva
utan ar beroende av personal som har tillgang till PRIO. Arbetsuppgiften ligger ofta pa truppnara
befil, vilket innebér en sa pass hog arbetsbelastning att rapporteringen antingen inte sker alls eller
medfor mindre tid och resurser med truppen.

Det ar av betydelse att varnpliktiga har maojlighet att rapportera nar tilloud och olyckor sker. Den
som rapporterar tillboud ska inte utsattas for disciplindra pafoljder. Rapporteringen ska i sin tur ske
enligt faststallda rutiner och ramverk och den ska kunna ske anonymt genom skyddsassistenten. Ett
tillgangligt, valkant och enhetligt system for olycks- och avvikelserapportering maste implementeras
inom hela Férsvarsmakten. Bade varnpliktiga och befdl maste ges relevant utbildning och stéd for att
enkelt kunna anvanda rapporteringssystemet. For att minska antalet olycksfall och ta lardom av de
olyckor som drabbat de varnpliktiga ska Forsvarsmakten strava efter att infora en “no blame culture”
inom samtliga enheter som utbildar de varnpliktiga.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att olycks- och tillbudsrapporter ska kunna goras enkelt och anonymt utan
disciplinatgard,

att samtliga skyddsassistenter i rimlig tid utbildas i olycksfalls- och
tillbudsrapportering,

att samtliga totalforsvarspliktiga har forstaelse for vad olycksfalls- och
tillbudsrapportering innebar,

att det upprattas ett forsvarsgemensamt system for hur avvikelserapportering ska ga
till for varnpliktiga som inte har tillgang till systemet PRIO,

att forbandet stottar och guidar de varnpliktiga i avvikelserapportering, rapportering till
Férsakringskassan och vidare arenden,

att forbanden rapporterar samtliga skador av varnpliktiga vid forbandet, genomfor
uppféljning och kontroll i syfte att siakerstélla rapportens validitet, samt

att utbildande myndighet ska strava efter att avstigmatisera olycksfall och
tillbudsrapportering inom hela organisationen.

3.6 Skarp tjanst

Det ar vanligt forekommande att varnpliktiga far genomfora skarp tjanst, sdisom bevakning och
hogvakt. Det ar av yttersta vikt att de varnpliktiga har god utbildning for den tjanst som ska
genomforas samt att varje enskild ar inforstadd med vilket ansvar som kommer med skarp tjanst.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
att totalforsvarspliktiga har den utbildning som kravs vid skarp tjanst,

att varje enskild totalforsvarspliktig dr inférstadd med det ansvar som skarp tjanst
innebar, samt



att forbanden tillser att forutsattningar for att bearbeta handelser under skarp tjanst
for bade individ och grupp finns tillgangligt for de varnpliktiga.

4 Totalforsvarspliktigas rattigheter

4.1 Ratten till meningsfull utbildning

Totalforsvarspliktiga tas i ansprak under ett av deras mest formativa ar, for att genomféra en
utbildning i statens och landets intresse. Ett ar av potentiella studier eller arbete skjuts upp. Darav ar
det av storsta vikt att den tid som tas i ansprak fylls med meningsfull och nédvandig utbildning. |
dagsldget upplever varnpliktiga att utbildningen innehaller détid, och att tid och resurser laggs pa
utbildning som ar irrelevant for befattningen. En meningsfull utbildning uppnas genom att individen
utbildas i allt som kravs for att kunna |6sa sina uppgifter inom ramen for sin befattning. Utbildningen
ska leda till en befattning som ar nodvandig i handelse av kris eller krig. Utbildningen som genomférs
maste dven besta av moment som &r av betydelse for att erhalla nédvandiga kunskaper, inte for att
utfora sysslor som framst syftar till att underlatta eller ersatta anstalldas arbetsuppgifter.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att samtliga ska fa den utbildning som respektive befattning kraver,

att all tid under utbildningen ska vara meningsfull for respektive befattning, samt

att utbildningen leder till en krigsplacering i den befattning man utbildats till.

att totalférsvarspliktiga erbjuds majlighet att delta pa utbildning fran sjuklogement pa

ett smitt sdkert satt for att inte missa vitala delar inom utbildningen

4.2 Utbildning i juridiska rattigheter

Totalforsvarsplikten &r reglerad genom lagar, sasom Lag (1994:1809) om totalférsvarsplikt som
anger att den pliktade ar underkastad lydnadsplikt till sina befédl samt Lag (1994:1811) om
disciplinansvar inom totalférsvaret, m.m. som reglerar vilka paféljder som galler for
totalforsvarspliktiga. Totalforsvarspliktiga maste underrattas om vilka juridiska rattigheter och
skyldigheter som de lyder under. En utbildning av detta slag minskar risken for att den pliktade
utnyttjas pa ett otillborligt satt i sin tjanst.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalforsvarspliktiga innan inryck tilldelas underlag som utforligt beskriver den
pliktades skyldigheter och rattigheter pa ett lattbegripligt sitt, samt

att det inom en manad efter inryck genomfors utbildning i de totalforsvarspliktigas
juridiska skyldigheter och rattigheter.

4.3 Rattssakerhet

Totalforsvarspliktiga lyder under Lag (1994:1811) om disciplinansvar inom totalforsvaret, m.m. Som
totalférsvarspliktig maste man underkasta sig reglementen for exempelvis kladsel och lyda férmans
order. Den totalforsvarspliktige som bryter mot nagon av dessa regler gor sig skyldig till en
disciplinforseelse, vilket kan leda till en disciplinpaféljd. Nar detta sker maste adekvat utredning
goras for att sakerstalla att totalforsvarspliktiga omfattas av samma rattssdkerhet som ovriga
medborgare. Grunden for svensk rattsordning ar att individer som misstanks for brott anses



oskyldiga tills dess att motsatsen ar bevisad. Det ar vasentligt att utbildande myndighet efterlever
lagen och exempelvis endast visiterar totalférsvarspliktigas civila tillhérigheter vid misstanke om
brott eller da overtradelser av gallande féreskrift foreligger.

Ett disciplinsystem ska vara konsekvent for att det ska ses som trovardigt. Rutinerna for hur
disciplinférseelser hanteras bor aven kontinuerligt utvarderas och utvecklas. Dessa maste sedan bli
val implementerade pa respektive forband och vid tillampande handlaggas pa samma séatt av
respektive forbands rattsofficer. Detta for att sdkerstélla att disciplinpafoljder inte varierar for
samma forseelse.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalforsvarspliktiga ska omfattas av samma rattssakerhet som civila medborgare
samt att
att disciplinpafoljder mot totalférsvarspliktiga ska sta i proportion till

disciplinatgirder mot anstilld personal

4.4 Gra arbetskraft

Totalférsvaret syftar till att férbereda individer och landet for kris eller krig. Den pliktade personalen
som lyder under lagen om totalférsvarsplikt ska utbildas mot en krigsplacering i krigsorganisationen.
Pliktad personal ska inte anvdndas for att utfora sysslor som komplement till, eller ersatta, anstalld
personal.

Att nyttja individer under pliktlagstiftning som billig arbetskraft kallas gra arbetskraft. Pliktrérelsen
har lange forsokt avskaffa denna féreteelse, men da det inte finns en tydlig definition ar det svart att
avgora om en uppgift ar gra arbetskraft eller ej. Exempelvis rader fortfarande diskussionen om
hogvakt bor klassas som gra arbetskraft da det ar en skarp tjanst. Under Varnpliktskongressen 2002
stélldes krav pa Forsvarsmakten och forsvarsdepartementet att tillsammans med det forna
Varnpliktsradet ta fram en definition av gra arbetskraft. Samma ar togs aven drendet upp
riksdagen genom en skriftlig fraga till davarande forsvarsminister. Trots detta har, enligt
Pliktradets vetskap, ingen tydlig definition skapats. For att inte viktig utbildningstid for de
totalférsvarspliktiga ska fortsatta att tas i ansprak maste en distinkt definition tas fram.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att begreppet gra arbetskraft definieras pa ett tydligare sitt av Forsvarsmakten i
samrad med Pliktradet,

att all form av gra arbetskraft avskaffas och aktivt motverkas av utbildande myndighet,
samt

att inga varnpliktiga gar hogvakt eller agerar beredskapsstyrka under nationella
hégtider.

att varnpliktiga med annan kulturell bakgrund som firar hogtider andra dn de

traditionella svenska hogtider ska inte genomféra skarp tjanst och beredskap under
sina egna berorda hogtider.



4.5 Gra och kollektiv bestraffning

Ett befdl som, mot enskild eller grupp av underlydande, anvander sig av eller hotar med
bestraffningsmetoder som inte finns sanktionerade i de lagar och férordningar som reglerar
férmanskapet eller disciplinansvaret, gor sig skyldig till gra bestraffning, kollektiv bestraffning eller
badadera. Dessa foreteelser ar forbjudna, samtidigt som de riskerar att allvarligt skada saval de
utsatta totalférsvarspliktigas relation till befdlen som gruppens interna relationer. Det rader skilda
uppfattningar mellan beféal och totalférsvarspliktiga kring vad som anses vara kollektiv eller gra
bestraffning. Att motivera bestraffningar som utdelning av “beléning” eller “konsekvens” ar endast
ett uttryck for att dolja en rattsvidrig handling. Att bedriva "mikrofys” ska daremot ses som nagot
som syftar till att starka de totalforsvarspliktiga for att de battre ska klara den harda fysiska
belastningen, liksom “konsekvenser” ofta ar motiverade da de utdelas i tillampade 6vningsmoment.

Meningsskiljaktigheterna visar att Forsvarsmakten och varnpliktiga maste diskutera @mnet vidare for
att komma fram till vilka sanktioner som ar tillatna och vilka efterverkningar ett tvivelaktigt agerande
kan resultera i. | stallet for bestraffning bor relevant utbildning kopplat till incidenten anvandas for
att hoja utbildningsnivan, samt for att bevara de totalférsvarspliktigas fortroende for sina befal och
Forsvarsmakten i stort.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att Férsvarsmakten bjuder in varnpliktiga, eller representanter for dessa, till diskussion
gillande synen pa bestraffning,

att alla former av gra och kollektiv bestraffning upphér i Férsvarsmakten och ersitts
med relevant utbildning, samt

att utbildande befal tar ett storre ansvar nar individer forsummar sin tjanst och inte gor
ratt pa en individniva, och inte kollektivt straffar grupp/pluton.

4.6 Registerkontroller av fore detta varnpliktiga

Idag ar samtliga varnpliktiga befattningar inom Férsvarsmakten klassade som sakerhetsskyddsklass
3. Detta innebar att de som gor en varnpliktsutbildning &r tvungna att underkasta sig en
sakerhetsprovning vid monstring, samt registerkontroller. Dessa fyller ett viktigt syfte under
varnpliktsutbildningen liksom repetitionsutbildningar - att skydda sig sjalv och sina kamrater fran
fara. Verksamhetens riskfyllda natur stéller héga krav pa sakerhet vilka maste tillgodoses.

Samtidigt innebar det samtycke den monstrande lamnar vid monstringen att Férsvarsmakten dven
efter fullgjord grundutbildning kan sla i de varnpliktigas misstanke och belastningsregister. Det
betankande till den av regeringen tillsatta utredning som presenterades i hostas (SOU 2021:82)
betraktar detta som en pataglig integritetsinskrdankning, men som berattigas av rikets
sakerhetsintresse.

Sveriges varnpliktiga delar ej denna uppfattning. Utredningens forslag skulle innebéra att
tiotusentals man och kvinnor som inte har mer med Forsvarsmakten att gora én att de en gang gjort
varnplikten far sina register granskade av en extern myndighet.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:



att registerkontrollerna mellan grund och repetitionsutbildningar av Sveriges
krigsplacerade totalforsvarspliktiga upphor.

4.7 Patvingande av trosuppfattning/utdvande

Idag forekommer flera religidsa inslag i en varnpliktsutbildning. Dessa inslag ska tillatas, men
deltagande i dem skall alltid vara frivilligt. Ingen ska patvingas deltagande i en aktivitet av religios
natur, som till exempel korum.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att ingen patvingas deltagande i religiosa aktiviteter under sin plikttjanstgoring.

5. Kompensationer

5.1 Dagsersattning

Dagsersattningen for de totalférsvarspliktiga maste sta i paritet till den viktiga uppgift den
totalforsvarspliktige ar tankt att 16sa och den personliga uppoffring det innebar, samt utbildningens
fysiska och psykiska pafrestning. For att folja prisutvecklingen och inflationstakten maste
dagsersattningen uppjusteras och indexregleras. Dagens system dar utbildnings- och
langtidspremien star i relation till dagersattningen och antalet tjanstgoringsdagar ska bibehallas.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
att dagsersattningen hdéjs till minst 170 kronor om dagen och indexregleras, samt

att utbildningspremien och langtidspremien bibehalls.

5.2 Tillaggsersattningar
Med tillaggsersattning avses de ersattningar som utbetalas till de totalforsvarspliktiga utan
ansokningsforfarande.

5.2.1 Ersattning for traningsskor

De tréningsskor som Foérsvarsmakten tillhandahaller varnpliktiga idag ar av dalig kvalitet och
funktionalitet. Pa marknaden finns ett stort utbud av tréaningsskor som Forsvarsmakten borde nyttja
for att minska antalet skador.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att samtliga totalforsvarspliktiga ska kunna fa ersiattning mot kvitto fér inkép av
traningsskor, till en summa pa maximalt 1500kr. Summan skall indexregleras.

5.2.2 Underkladesersattning

De underklader som erbjuds kvinnor &r icke-ergonomiska och orsakar bland annat skavsar. En del
regementen och utbildningsenheter tillater anvandning av egna underklader, men enbart ett fatal
kompenserar de varnpliktiga ekonomiskt for utlagget. Pliktradet har i rapporten “Skav, vark och
underklader at varnpliktiga kvinnor” bekraftat dessa problem, och uppmarksammat saval
forsvarsutskottet som forsvarsmaktsledningen pa situationen. Hogkvarteret och Forsvarets
materielverk haller pa att ta fram nya underklader, anpassade for kvinnor, men en sadan
process tar tid.



Innan pliktlagen lades vilande 2010 fanns en ersattning for inkép av egen BH om 1100 kronor vid
inryck och darefter 65 kronor per manad. Tills dess att de varnpliktiga med behov av BH och trosor
fatt den nya utrustningen som inte orsakar besvar, ska samtliga kvinnor erbjudas inkop av lika
manga trosor och BH:ar som anges pa utrustningskortet och kompenseras ekonomiskt mot
uppvisande av kvitto. Vidare sa bor alla varnpliktiga som &r i behov av egna underklader erséattas for
detta, i enlighet med antalet som finns angivet pa utrustningskortet.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
att samtliga utbildande enheter tillater anvindande av egen BH och trosa,

att Forsvarsmakten ersitter hela kostnaden, fér ink6p av s manga trosor som behévs
och minst sa manga BH som anges pa utrustningskortet, mot uppvisande av kvitto,
samt

att varnpliktigas forsakringsskydd ska omfatta de varnpliktiga som nyttjar civila
underkldder i tjanst.

5.2.3 Forplagnadsersattning

De dagar som den totalforsvarspliktiga inte ar i tjdnst erhaller denna en forplagnadsersattning om 75
kronor per dag. Detta belopp ér inte tillrackligt for att tacka kostnaderna for fyra maltider (vilket i
normalfall erbjuds de varnpliktiga i tjanst). Enligt Konsumentverket kan matkostnaden for unga och
vuxna berdknas till 96 kronor per dag. Ersattningen bor darfér uppjusteras for att tacka de egentliga
kostnaderna for maltider for totalforsvarspliktiga som inte kan géra mangdinkop, och indexregleras
for att inte paverkas av inflation.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
att forplagnadsersattningen uppjusteras till minst 96 kronor per dag och
indexregleras.

5.2.4 Maltidsersattning

De dagar den totalférsvarspliktiga ar i tjanst men inte far kostnadsfri mat erhaller denne en
maltidsersattning. Denna ar anpassad efter priserna i militdrrestaurang men racker i normalfall inte
pa en civil marknad. Vid resa anger den nuvarande formuleringen att maltidsersattning endast
beviljas vid resa till och fran forbandet om resan ar 6ver 10 timmar och med hansyn till resans tid pa
dygnet. Om exempelvis avresan fran forbandet paborjas klockan 15:00 maste alltsa resan paga till
tidigast 01:00 for att de totalforsvarspliktiga ska beviljas maltidsersattning for middag. Detta ar
orimligt och bor i stallet regleras efter antalet maltider som teoretiskt uteblir fér denne, enligt
ordinarie maltidsschema pa forbandet.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
att maltidsersittningen indexregleras, samt

att maltidsersattningen ska erhallas vid resa till och fran férbandet och motsvara det
teoretiska antalet uteblivna maltider enligt ordinarie maltidsschema pa forbandet.



5.2.5 Anpassning vid pandemi och kris

Varnpliktsutbildningen ar planerad for att de forband som utbildar ska uppna sina utbildningsmal
och klara sina uppgifter i krig, den dag de varnpliktiga muckar. For att uppna dessa kravs intensiv
ovningsverksamhet, lika sa regelbunden och ordentlig aterhamtning for de varnpliktiga.

Covid 19-pandemin har tydliggjort behovet av riktlinjer for hur Férsvarsmakten ska hantera
situationer da utbildningsschemat maste justeras och permissioner stéllas in med hanvisning till
omvarldslage eller behov i verksamheten. Installda permissioner har varit verklighet for de flesta
varnpliktiga under de senaste utbildningsaren som praglats av Covid-19, ofta med otillracklig
aterhamtning och psykisk ohalsa som foljd. Forsvarsmakten maste ta fram tydliga gemensamma
riktlinjer for att sdkerstélla att de varnpliktiga ges en reell méjlighet till aterhamtning, dven om
permissioner stalls in och man tvingas stanna kvar pa forbandet.

Vidare ar det viktigt att restriktioner som aldggs de varnpliktiga vid risk for smittspridning eller vid
beredskap (till exempel beredskapstropp) ar rimliga och inte inskranker deras frihet och
rattigheter mer an nédvandigt. Detta for att gynna de varnpliktigas hélsa och valmaende, samt for
att inte skapa en negativ uppfattning av Forsvarsmakten da oproportionerliga och omotiverade
frihetsinskrankningar riskerar att skada myndighetens fortroende i de varnpliktigas 6gon.
Varnpliktiga ska vid permissions- och kasernférbud ha mojlighet att beséka matbutiker, motionera
utanfor regementsomradet samt ta emot leveranser, forutsatt att det gar att gora pa ett sakert satt.
Installd permission ska innebara att varnpliktiga kompenseras ekonomiskt i enlighet med vad som
foreskrivs i 5.2.9 om ersattning vid skarp tjanst eller beredskap.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att Forsvarsmakten ska i samverkan med Pliktradet ska fram nationella riktlinjer som
ska foljas av forbanden under pandemi eller kris, vid perioder med indragna
permissioner,

att Pliktradet och Forsvarsmakten ska uppratta bestimmelser kring ratten till
aterhamtningsmajligheter och gemensamma aktiviteter under perioder med
indragen permission,

att de helger som egentligen skulle varit tjanstefria dgnas at aterhamtning och endast
lattare utbildning, som senare kompenseras i senare skede samt

att varnpliktiga vid installd permission kompenseras ekonomiskt i niva med den
ersdttning som ska omfatta varnpliktiga i skarp tjanst

5.2.6 Utrustningsersattning

Utbildande myndighet ska tillhandahalla den utrustning som de totalforsvarspliktiga behover i
tjansten for att 16sa de uppgifter och krav som stélls pa dem. Nar detta inte tillgodoses tvingas
totalférsvarspliktiga komplettera utrustningen med egeninkdpta persedlar och hygienartiklar. |
dagslaget utbetalas utrustningsersattning vid sarskilda fall och pa ett fatal utbildande enheter inom
Forsvarsmakten. Dessa ersattningar ror exempelvis inkop av civila kdangor.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:



att utbildande myndighet ska ersatta hela kostnaden vid kép av nodvandig
kompletterande utrustning, samt

att alla varnpliktiga ska bli informerade om vilken kompletterande utrustning som
erbjuds av Forsvarsmakten.

5.2.7 Milersattning

For reseersattning géller Férordning (1995:239) om férmaner till totalférsvarspliktiga, 3 Kap. Resor,
10 §: ”... ska ersdttning Iémnas for den billigaste fdrdvéigen med 145 ére per kilometer och sérskild
ersdttning med 6 ére per kilometer for varje medresande totalférsvarspliktig som har rditt till fri
resa...”. Denna ersattning ar forbanden generellt sett ytterst sparsamma med att bevilja med
hanvisning till framfor allt sakerhetsaspekter. Det maste ses som regel att bevilja
totalférsvarspliktiga milersattning, medan nekande med hansyn till sarskilda avvikelser sasom
sémnbrist &r undantagstillstand, inte tvart om. | de fall en totalférsvarspliktig vill nyttja sin bil till och
fran tjanstgoringsplats i stallet for annat fardmedel ska milersattningsnivan sta i paritet med den
avdragsgilla nivan.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
att totalforsvarspliktiga i regel beviljas milersattning vid begdran, samt
att milersattningen hojs till den avdragsgilla nivan.

5.2.8 Syninsatser

Totalforsvarspliktiga med synfel ska tilldelas syninsatser. Processen fér framtagandet av dessa ofta
ar sa pass langsam att stora delar av utbildningen hinner passera innan de totalférsvarspliktiga
hinner fa dessa. | vissa fall hinner syninsatserna inte tilldelas innan den totalférsvarspliktige har
muckat. Till dess att den varnpliktiga som behdéver glaségon har blivit tilldelade ratt utrustning maste
utbildande myndighet ersatta kostnaden for privata linser och glaségon.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalforsvarspliktiga vid behov tilldelas syninsatser till skyddsglaségon och
skyddsmask, samt

att totalforsvarspliktiga med synfel ska fa ersattning for privata linser och glaségon.

att samtliga varnpliktiga som dr i behov av syninsatser ges moéjlighet att fére inryck
bestdlla syninsatser

5.2.9 Ersattning for skarp tjanst

Vid skarp tjanst kompenseras anstalld personal i Forsvarsmakten ekonomiskt for sin insats med
hansyn till den sakerhetsrisk det kan innebara. Detsamma bor rimligtvis galla dven varnpliktiga.
Hogvakten ar ett exempel pa skarp tjanst som genomfors av varnpliktiga. Hogvakten ar en anrik
tradition som uppskattas av manga, dessutom menar Forsvarsmakten att momentet ar en relevant
del av utbildningen. Men for att skarp tjanst inte ska klassas som gra arbetskraft, det vill sdga
att varnpliktiga utnyttjas som billig arbetskraft som substitut_fér anstalld personal, maste
varnpliktiga kompenseras ekonomiskt for sin insats. Detta bor rimligtvis aven galla for uppgifter
sasom att agera beredskapstropp.



Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att varnpliktiga ges ersattning vid skarp tjanstgoring gillande beredskapstjanst och
anvandande av varnpliktiga vid skarp insats

5.2.10 Fri resa for arbetsintervju inom utbildande myndighet

For att en totalforsvarspliktig ska kunna ta anstéllning pa den myndighet den utbildas vid maste den
totalférsvarspliktige obehindrat kunna genomféra anstallningsintervju, dven pa annan ort. Om en
totalforsvarspliktig vill aka pa arbetsintervju pa annan ort inom berérd myndighet pa en tjanstledig
dag, maste denna idag betala for resan sjalv. Det ligger i statens intresse att bibehalla
totalforsvarspliktiga inom totalférsvaret, aven pa annan enhet an dar utbildningen tar vid. Saledes
bor fri resa erbjudas den totalforsvarspliktige for arbetsintervju dven pa annan enhet.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalforsvarspliktiga far fri resa for arbetsintervju till arbetsplatser inom den
myndighet den totalforsvarspliktige utbildas mot

5.2.11 Friskvardsbidrag

For att uppmuntra och ge landets totalforsvarspliktiga mojlighet att halla sig fysiskt aktiva daven
under ledig tid ska ett friskvardsbidrag inforas. Totalforsvarspliktiga ska kunna fa ersattning for kop
av traningsutrustning och idrottsaktiviteter for ett belopp om 2000 kronor under utbildningstiden.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att ett friskvardsbidrag infors,

att beloppet for friskvardsbidraget bestams till 2000 kronor mot uppvisande av kvitto,
samt

att beloppet for friskvardsbidraget indexregleras.

5.2.12 Pension

Totalforsvarspliktiga som blir inkallade till grundutbildning forlorar minst ett ar av férvarvsinkomst
eller studier. | bada fallen far grundutbildningen en negativ inverkan pa de totalférsvarspliktigas
slutliga pension, dels genom den kortare tid som den allmédnna pensionen far att véxa, dels genom
den kortare tid den totalforsvarspliktige klarar att uppbara de privata pensionsférsakringarna.
Eftersom totalforsvarspliktiga inte formellt ar anstallda erhalls ett pensionsgrundande belopp fran
staten. Pensionsavgiften motsvarar en fiktiv berdknad inkomst for den totalférsvarspliktiga och
berdknas for varje tjanstgoringsdag. Det pensionsgrundande beloppet motsvarar 50 procent av den
genomsnittliga pensionsgrundande inkomsten for det aret. Dessutom maste den
totalforsvarspliktige ha tjanstgjort minst 120 dagar i foljd for att fa pensionsratt. Med hansyn till det
avkall man gor som totalforsvarspliktig maste en skélig pensionsratt erhallas for att kompensera for
den allmanna pension ett civilt arbete annars hade genererat.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
att totalférsvarspliktiga erhaller pensionsratt oavsett utbildningstidens langd, samt

att totalforsvarspliktiga erhaller 100 procent av den genomsnittliga pensionsgrundande
inkomsten.



5.2.13 A-kassa

Enligt lagen om arbetsloshetsforsakring maste man, for att ha ratt till a-kassa, ha forvarvsarbetat
minst 80 timmar i manaden i minst 6 manader under en ramtid pa 12 manader. Denna ramtid utgors
oftast av de 12 manader som direkt foregar arbetslosheten. Om den sékande varit forhindrad att
forvarvsarbeta under storre delen av en eller flera av dessa 12 manader betraktas dessa manader
som 6verhoppningsbar tid. Overhoppningsbara dr manader da sékande till exempel varit
heltidsstuderande, fordldralediga, sjukskrivna eller fullgjort tjanstgoring enligt lagen om
totalforsvarsplikt. Ramtiden forlangs da med lika manader som den sékande varit forhindrad att
arbeta. Da lagen om totalforsvarsplikt skjuter upp den inkallades majligheter att komma ut i
arbetslivet férsamras dennes mojligheter att uppfylla arbetsléshetsforsakringens villkor. Detta
forsamrar i sin tur den s6kandes ratt till a-kassa vid behov efter fullgjord plikttjanstgoring.
Ersattningen under plikttjanstgoringen ar inte skattepliktig och kan inte likstdllas med den 16n som
intjdnas vid forvarvsarbete. Fullgjord totalférsvarsplikt borde i sig berattiga till att grundbeloppet for
a-kassa uppnas. Att gora totalforsvarsplikten ersattningsgrundande ar ett stort steg i att skapa en
mer attraktiv pliktutbildning.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
att totalforsvarspliktstjanstgéringen dr grundande for a-kasseersattning.

5.2.14 Forsakring

Pa grund av dagens laga ersattningsnivaer finns det totalférsvarspliktiga som inte har maojlighet att
betala forsakringspremier. Nar behov finns bor totalférsvarspliktiga ha mojlighet att fa ersattning for
forsakringspremien.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildande myndighet ska, ndr behov finns, kompensera den enskilde for
forsakringskostnader under plikttjanstgoringen.

5.2.15 Familjebidrag

Familjebidrag utgar idag fran boendekostnaden, dock hégst med ett schablonmassigt tak som
grundar sig pa den generella bostadskostnaden i regionen. Storleken pa schablontaket &r olika
beroende pa i vilken region man bor i. | vissa regioner ar detta bidragstak sa lagt att det inte tacker
hyran. Sveriges totalforsvarspliktiga anser att familjebidraget ska tdcka hela boendekostnaden
oavsett om hyran ar hogre an vad bidragsnormen foreskriver.

Réatten att erhalla familjebidrag som motsvarar kostnaden som den totalférsvarspliktige betalar till
foraldrarna maste finnas kvar, dock ska ingen hansyn tas till fordldrarnas inkomst. Familjebidraget
ska ej paverkas av sambos, makes, makas, fordldrars inkomster eller egna tillgangar. Sveriges
totalférsvarspliktiga anser att alla totalférsvarspliktiga under plikttjanstgéring som kan uppvisa ett
behov ska ha ratt till familjebidrag, oavsett nar bostaden forvarvas. Det ska dven ga att fa i de fall
den totalférsvarspliktige missat informationen innan inryck. Da ska den totalforsvarspliktige ersattas
retroaktivt.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att den totalférsvarspliktigas hela boendekostnad ska erséttas,



att familjebidraget ej ska paverkas av sambos, makes, makas, fordldrars eller egna

inkomster och tillgangar,

att totalférsvarspliktiga som kan pavisa ett behov ska ha rétt till familjebidrag, oavsett
nar bostaden inforskaffats, samt

att ersdttning ska kunna erhallas retroaktivt.

5.2.16 Naringsbidrag
De egenforetagare som gor sin totalforsvarsplikt kan i dagslaget fa ett naringsbidrag pa maximalt
49000 kronor per manad som ska tacka extra kostnader som uppkommer i foretaget. De verkliga

kostnaderna kan 6verstiga bidragstaket, vilket i varsta fall kan leda till konkurs. Konkurs innebéar
givetvis tragiska foljder for den enskilde, varfor detta bidragstak ska hojas.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
att bidragstaket for naringsbidrag hojs samt indexregleras.

5.2.17 Begravningsbidrag

Idag kan totalforsvarspliktiga som drabbas av dodsfall hos sina ndrmaste anhoriga anséka om bidrag
for att tacka delar av begravningskostnaderna. Ersattningen ar 8700 kronor for make/maka och
4350 kronor for barn.

Med hansyn till tragiken, och i synnerhet totalférsvarspliktigas i 6vrigt knappa ersattning, anser
Sveriges totalforsvarspliktiga att ersattningen maste hojas.

Idag omfattar begravningsbidraget i dagslaget endast make/maka och barn. Med hansyn till
livsstadiet for de flesta totalforsvarspliktiga ar det orimligt att fordldrar och syskon inte omfattas av
detta bidrag. Sveriges totalforsvarspliktiga anser att begravningsbidraget ska gélla dven dessa
individer.

Sveriges totalfoérsvarspliktiga kraver:
att begravningsbidraget uppgar till 50 % av prisbasbeloppet, samt
att begravningsbidraget omfattar ndra anhériga.

5.2.18 Ekonomiskt bidrag

Totalforsvarspliktiga kan, pa grund av de laga ersattningarna, ga med ekonomisk férlust under
tjanstgoringen och da tvingas lana pengar. En totalforsvarspliktig har under grundutbildning ratt till
ekonomiskt stod i form av rantefritt 1an for utgifter som ofdrutsett uppkommer under tjanstgoringen
och som den totalférsvarspliktige inte kan betala pa nagot annat satt. Totalforsvarspliktiga maste

informeras om mdjligheten att ansoka om detta lan.
Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
att totalforsvarspliktigas ratt till ekonomiskt stod forblir, samt

att totalforsvarspliktiga informeras om detta lan.



5.2.19 Forsakringskassan och Kammarkollegiet

En totalforsvarspliktig som skadar sig under utbildningstiden, tvingas avbryta utbildningen och blir
sjukskriven maste fa ett ekonomiskt stdd som denna kan leva pa i realiteten. Ersattningen bestams
idag till en procentuell summa av den totalforsvarspliktigas dagsersattning. En sadan summa kan en
individ utan arbete inte leva p3, i synnerhet inte om individen har eget boende, familj eller andra
utgifter. Utbildande myndighet och Forsdkringskassan maste uppratta en sarskild handlingsplan for
hantering av totalférsvarspliktiga. Utbildande myndighet maste ansvara for att stédja
totalforsvarspliktiga i arenden kopplade till Forsdkringskassan och Kammarkollegiet i arenden som
beror plikttjanstgoringen.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalférsvarspliktiga som tvingas avbryta eller skjuta upp utbildningen pa grund av
skada som tillkommit under utbildningen berattigas till sjukersattning motsvarande
en sjukpenninggrundande inkomst om ett halvt prisbasbelopp

att utbildande myndighet stédjer den totalférsvarspliktige i de bidragsarenden som
idag handlaggs av Forsakringskassan och Kammarkollegiet, samt

5.3 Formaner

5.3.1 Resor

Sveriges totalforsvarspliktiga har idag ratt till fria hemresor varje tjanstefri helg. Vistelse i hemmet
med familj och vanner har visat sig vara mycket viktigt for att totalférsvarspliktiga ska bibehalla god
psykisk halsa. Det ar da vasentligt att utbildande enhet tillser att den totalférsvarspliktiga kan vara i
hemmet i tillrackligt Iang tid. Da kollektivtrafiken i vissa fall forsvarar eller fordrojer resvdagen bor den
totalforsvarspliktiga erbjudas snabbaste resvdg oberoende av fardmedel. Vid sarskilt lang resvag ska
totalférsvarspliktiga beviljas permission for att sakerstalla tillracklig tid i hemmet. Vid resor som
bokas av adjutant eller motsvarande, bokas ibland synnerligen daliga tider sasom dagen efter
permissionsdag. Darav skall den totalforsvarspliktiga ges mojlighet att hantera sina resor i egen regi,
samt kunna boka om resan om det behovs.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalférsvarspliktiga ska beviljas permission for att underlatta hemresor,
att den totalférsvarspliktiga ska kunna boka och hantera sina egna resor, samt
att regeln om 36 timmar i hemmet ska ta hansyn till normala férseningar.

5.3.2 Hygienartiklar

Hygienartiklar sasom rakhyvel och raklédder tillhandahalls ej av Forsvarsmakten, medan héga krav
stalls pa respektabelt utseende. Andra nédvandiga hygienartiklar som bor tillhandahallas for att
bibehalla god hygien inkluderar minst tandborste, tandkram och duschtval. | de fall Férsvarsmakten
inte kan tillhandahalla de hygienartiklarna som namns ovan ska ersattning ges for egeninkopta
hygienartiklar. Ersattningen ska tacka hela kostnaden.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att Férsvarsmakten tilldelar de varnpliktiga hygienartiklar sdésom rakhyvel, tandborste,
tandkram, och duschtval, samt



att i de fall Férsvarsmakten inte kan tillhandahalla hygienartiklar ska erséttning for
egeninkopta artiklar ges.

5.3.3 Studentboende

Totalforsvarspliktiga som tagit studieuppehall riskerar idag att bli av med sin koplats till
studentbostad. Totalférsvarspliktiga ska ges mojlighet att saval behalla som skaffa bostad under sin
plikttjanstgoring. Detta skulle bidra till en storre trygghet for individen efter avslutad tjanstgoring.

Sveriges totalférsvarspliktiga kraver:

att den totalférsvarspliktige under sin plikttjanstgéring inte férlorar sin plats i kon till
studentbostidder, samt

att den totalférsvarspliktige ska kunna behalla redan tilldelad studentbostad eller
inskaffa sadan under plikttjanstgoringen.

6 Information och monstring

Att Lag (1994:1809) om totalférsvarsplikt ar férankrad och allméant kdnd hos befolkningen ar en
forutsattning for att den legitimt ska kunna brukas. Denna férankring ska sakerstallas genom aktuell
och korrekt information om totalférsvarsplikten fore, under och efter plikttjanstgoringen.

6.1 Information gdllande totalforsvarsplikten

Forsvarsmakten, Myndigheten for samhallsskydd och beredskap samt Plikt- och prévningsverket bor
driva projektet med att informera i skolor om totalforsvarsplikt. Informationen ska vara objektiv,
inte forskdnande.

Aven grundskolan ska utbilda om totalférsvarsplikt. Vidare bor gymnasielever fa en djupare
information i vad totalférsvarsplikt innebar.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att Foérsvarsmakten, Myndigheten for samhallsskydd och beredskap samt Plikt- och
provningsverket informerar om totalférsvarsplikt genom skolinformatorer,

att informationen om totalférsvarsplikt och utbildande myndigheter ska vara objektiv,
inte forskonande,

att det ska vara obligatoriskt for gymnasieskolan att utbilda om totalforsvarsplikt,
att det ska vara obligatoriskt for grundskolan att utbilda om totalférsvarsplikt,
att det ska vara obligatoriskt for hogskola och universitet att utbilda om

totalforsvarsplikt,

att Férsvarsmakten skickar ut informationsbrev om varnplikten till foraldrar vars barn
ska fylla i monstringsunderlag, samt

att befattningsguiden pa férsvarsmaktens hemsida ska uppdateras for att tydligt
informera om vad totalforsvarsplikten innebar.



6.2 Monstring

6.2.1 Monstringsforfarandet

Formerna for monstring bor utvecklas kontinuerligt for att kunna skriva in ratt individ pa ratt plats
och att individen far korrekt information om befattningen och utbildningen. Den tilldelade
befattningen ska i storsta mojliga man svara mot den monstrandes personliga intressen, férmagor
och kompetenser.

| nuldget uppfattas en brist i informationen som de ménstrande far av inskrivningshandlaggarna.
Forsvarsmakten och Plikt- och provningsverket bor utveckla informationsflodet mellan
myndigheterna for att sdkerstalla korrekt information om befattningar och utbildningsorter. Det ska

aven finnas en detaljerad och korrekt information om samtliga befattningar pa
Forsvarsmaktens hemsida, for att kunna forbereda individen infér monstring, samt for
vagledning under monstringen.

Den monstrande ska informeras om att befattningsbyten och byten av utbildningsort kan ske vid
inryck eller under pagaende utbildning. Detta for att kunna tillse att den varnpliktiga far mojlighet till
en for individen meningsfull varnplikt och inte blir flyttad till en befattning som individen inte vill ha.

Monstringsforfarandet ska vara utformat sa att ingen diskrimineras. For att forebygga diskriminering
bor monstringstesterna utvecklas och inskrivningsforrattarna genomga en adekvat utbildning. Vissa
tester under monstring saknar tydlig koppling till de olika krav som stélls fér somliga befattningar.
Dessa bor ses dver.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att specifika monstringstester genomfors for olika befattningar, till exempel
vibrationstest och syntest for forare,

att Plikt- och provningsverket kontinuerligt utvarderar hur vil de matchat individen till
befattningen,

att ingen diskriminering forekommer under monstringsférfarandet,

att Plikt- och prévningsverket vid inskrivning ska ta storsta mojliga hansyn till den
enskildes intressen, formagor och kompetenser,

att Foérsvarsmakten forser Plikt- och provningsverket med forbandsspecifika
befattningsbeskrivningar for att sakerstalla att informationen ska vara korrekt,

att kommunikationen mellan Forsvarsmakten och Plikt- och prévningsverket férbattras
i de fall da andringar gors i utbildning,

att den totalférsvarspliktiga ges information om sékbara bidrag redan vid monstring,

att korrekt information géllande varnplikt och befattningar ska finnas pa
Foérsvarsmaktens hemsida, samt

att information angaende tvingat byte av befattning fore eller under varnplikten ska
tilldelas under ménstringen.



6.2.2 Utebliven eller dndrad tjanst

Utebliven tjanstgoring kan innebara att individen stalls utan sysselsattning. For att ge den
totalforsvarspliktige viss mojlighet att lagga om sina planer bor information om dndrad eller
utebliven tjanstgoring meddelas i sa god tid som mojligt. Lampligen bor individen meddelas senast
tva manader fore inryck eller en manad innan sista anmaélningsdag for hogskola och universitet,
beroende pa vilket som infaller forst.

Individen ska informeras om delar av utbildningen kommer att genomfdras pa annan ort an den dar
individen skrivits in, under vilken tid.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
att den som ber6rs ska fa vara delaktig i beslut géllande eventuellt byte av befattning,

att information om andrad eller utebliven tjanstgéring ska meddelas den enskilde
senast tva manader fore inryck eller en manad innan sista svarsdag for hégskola och
universitet, samt

att beslut om inskrivning ska efterfoljas av utbildande myndighet i den man det ar
méjligt.

6.3 Information fran férbandet

Information vid inskrivningen om bland annat befattningar upplevs i regel som otillracklig. Darfor ska
forbandet efter inskrivning informera ytterligare om vad befattningarna innebéar och vad den
varnpliktiga kan férvénta sig vid inryck och under utbildningen. Sadan information ska bidra till att
den varnpliktiga kdnner sig vdlkommen och val férberedd.

For att varnpliktiga ska garanteras fullgod information fére inryck maste det informationsbrev
forbanden skickar ut kvalitetssdkras. Ett antal férband har tagit fram ett informationshafte som
beskriver férbandet, vilket skickas till de inryckande. Samtliga forband ska uppdras att utarbeta ett
sadant. Informationsbrevet ska som minst innehalla information om NVK, religionsutévande,
medinflytandesystemet och férbandsort. Som komplettering till dessa publikationer ska den
totalférsvarspliktige erhalla I6pande information om férbandet och dess utbildning, verksamhet och
eventuella forandringar. Dessutom ska information om totalférsvarspliktigas rattigheter och
skyldigheter samt Férsvarsmaktens syn pa exempelvis diskriminering samt gra och kollektiv
bestraffning i god tid infor inryck distribueras till samtliga blivande totalforsvarspliktiga.

For att minska den omfattande omstallning som inryck innebar, ska den som skrivits in for varnplikt
bjudas in till forbandet minst en gang fore tjanstgdringen pabdrjas, exempelvis till en
informationshelg. Vid detta tillfille kan utprovning av materiel ske och dessutom ska de
totalforsvarspliktiga ges utdkad information om enheten, sin befattning samt krav som kommer att
stallas. Under informationshelgen ska de totalférsvarspliktiga fa ut materiel som underlattar
forberedelser infor inryck, sdsom kangor och stridssack. Om mojligheten finns bor det ges tillfalle att
traffa inneliggande varnpliktiga i samma befattning. Det bor dven anordnas ett NVK-mote, dar de
kan fa mer riktad information samt en chans att lara kdnna varandra. Syftet med informationshelgen
ska vara att forbereda de blivande totalforsvarspliktiga pa den kommande utbildningen.



De blivande varnpliktiga ska uppmuntras att, i samtal med nuvarande varnpliktiga, forsoka hitta en
kontaktperson; nagon de kan héra av sig till for att stalla ytterligare fragor om sin befattning och
forbandet.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att samtliga blivande varnpliktiga ska bjudas in till sin enhet vid minst ett tillfille fore
inryck,
att den varnpliktiga fore inryck erhaller information om dennes rittigheter och

skyldigheter, information om NVK och méjligheterna till religionsutévning samt
medinflytandesystemet,

att den varnpliktiga vid forbandsbesoket far ut utrustning som kan underlitta inryck,
att de varnpliktiga ges maéjlighet att innan inryck delta pa ett NVK-moéte, samt
att forbanden ska uppmuntras till att géra filmklipp och dela pa lattillgdngliga forum

som ger inblick pa utbildningsmoment och olika befattningar.

6.4 Varnpliktsnytt

Sedan 1971 fram till det att varnplikten lades vilande 2010 bedrevs tidningen Varnpliktsnytt. Denna
tidning gavs ut regelbundet till Sveriges varnpliktiga och fungerade som ett forum foér granskning av
varnplikten samt information om det arbete som bedrevs bade pa férbanden samt hos davarande
Véarnpliktsradet.

Da Varnpliktsnytt var ett av de forum som hade mdjlighet till, och fokus pa, att granska de
varnpliktigas forhallanden samt ge de varnpliktiga en rost, hade tidningen en ovarderlig funktion.
Dagens styrande forordningar inkluderar inte ett media likt detta for den nystartade pliktrorelsen.

For att pliktrérelsen ska fa den genomslagskraft som tidigare varnpliktsrérelsen hade, och att dagens
medinflytande ska kunna anses fungerande, behovs ett forum likt Varnpliktsnytt dven idag. For att
lyckas skapa och driva en plattform likt tidigare Varnpliktsnytt krdvs stdd och vagledning for att
skapa detta.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att en granskande journalistisk verksamhet inspirerad av gamla Varnpliktsnytt infors,
att plattformen understodjs med resurser och stod,

att journalistiken sprids och nar samtliga totalforsvarspliktiga,

att journalistiken aven finns tillganglig for civilbefolkningen,

att utgava av Varnpliktsnytt ska tilldelas den varnpliktiga innan denne ryckt in, samt
att det ska skapas en internetplattform dar varnpliktiga kan féresla och ge information

till framtida utgavor av Varnpliktsnytt.



7 Vapenfrihet

7.1 Handlaggning av vapenfriarenden

Véarnpliktiga blir ibland trakasserade pa militara utbildningsplatser vid ansékan om vapenfrihet.
Vidare har vapenfriansékningar blivit felaktigt handlagda. Problemen har hanvisats till
attitydproblem och bristande kunskap bland handlaggande personal inom Foérsvarsmakten. For att
undvika detta ska beslut som géller den enskildes ratt till vapenfrihet aldrig fattas av
Forsvarsmakten.

Vidare ska varnpliktiga, efter ansdkan om vapenfrihet, inte tvingas fortsatta utbildas i bruk av vapnat
vald mot annan person under behandling av vapenfridrendet.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
att attitydproblem kopplat till vapenfridrenden uppmirksammas och atgérdas,

att handlaggare av vapenfridrenden ska vara val fortrogna med gallande regelverk, att
personer som vill ans6ka om vapenfrihet omgdende far tillgang till
vapenfrihetsansékan och tas ur tjinst som involverar vald mot annan ménniska,
samt

att information gillande vapenfrihet maste fértydligas under ménstringen.

7.2 Placering av vapenfria

Det finns endast ett fatal befattningar inom Forsvarsmakten dar vapenfria varnpliktiga kan skrivas in,
men dessa nyttjas inte i nulaget. Eftersom civilplikten i dagslaget ar vilande saknas majligheter for
den som ansokt och beviljats vapenfrihet att genomfora utbildning i verksamhet som ar
betydelsefull fér samhallet under kris eller krig. Detta havdas stundom leda till att varnpliktiga kan se
ratten att vara vapenfri som en mojlighet att avbryta varnpliktsutbildningen. | forlangningen kan
detta féranleda att beviljande av vapenfrihet forsvaras eller att civilpliktsutbildningar inférs med
syftet att ha nagonstans att placera vapenfria. Ratten att vara vapenfri far inte reduceras eller
inskrankas.

Civilplikten maste ateraktiveras med syftet att fylla en betydelsefull funktion for samhallet under
beredskap eller krig. Den far inte aterupptas pa intentionen att placera vapenfria tjanstepliktiga.
Vapenfria utbildningar maste fylla ett samhallsnyttigt behov.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att ratten att vara vapenfri inte far reduceras eller inskriankas, samt
att all vapenfri utbildning fyller ett samhallsnyttigt behov.
8 Utbildning

8.1 Personlig utveckling

Utbildningen inom ramen for totalforsvarsplikten kan ge upphov till fragor om etik och moral. Dessa
fragor och funderingar ska framjas av forbanden och uppmuntras genom till exempel undervisning
om moral och etik, diskussioner pa plutonen eller motsvarande enhet etcetera.



Totalforsvarspliktsutbildningens bidrag till personlig utveckling uppskattas av manga. Genom
exempelvis utvardering och konstruktiv kritik utvecklas gruppen och individerna inom denna.
Pliktrorelsen uppmuntrar utbildande myndighet till att utveckla utbildning i konstruktiv kritik,
gruppdynamik och kommunikation for totalférsvarspliktiga.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
att utbildningen ska baseras pa god pedagogik och praglas av en human manniskosyn.

att utbildande myndighet undervisar om moral och etik och uppmuntrar diskussion i
amnet, samt

att samtliga totalforsvarspliktiga utbildas i konstruktiv kritik och kontinuerligt far
praktisera detta.

8.2 Befalstathet

Om befélstatheten underskrider en niva dar uppféljning, planering och utveckling blir bristfallig
riskeras utbildningens innehall att forsamras. Detta pa grund av att uppfoljning och konstruktiv kritik
blir svar for samtliga att ta del av, vilket gor planering mindre effektiv och utbildningsmoment blir
strukna/bortprioriterade. Utvecklingen och slutresultatet av de totalférsvarspliktigas utbildning
riskeras att variera beroende pa hur omfattande befalens delaktighet har varit under olika
utbildningsmoment och hur stor personlig uppféljning totalforsvarspliktiga har fatt av dem under
utbildning/genomférande.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att befilstatheten vid en pluton ej tillats underskrida en niva dar samtliga i uppféljning
av en utbildning kan fa konstruktiv kritik, samt

att vid 6vningsmoment dar farlig och riskfylld verksamhet bedrivs, sdsom fordon-eller
vapentjinst, maste det finnas tillrdckligt manga befil for att riskmoment ska kunna
bedrivas sdkert.

8.3 Avskrivningar

Utbildande myndighet ska utoka och forbattra arbetet med att reducera avskrivningar, genom att
identifiera risker eller orsaker till dessa. Utbildande myndighet ska vidta atgarder, pa regional saval
som central niva, och samtliga férband ska uppréatta handlingsplaner for att minska antalet
avskrivningar. | detta ska dven alternativ till avskrivning finnas med. En totalforsvarspliktig som
maste avskrivas av medicinska sjal, men vill fortsatta, ska ges majlighet att fa en tjanst anpassad till
sin formaga.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
att forband upprattar handlingsplaner for att minska antalet avrustningar, samt

att forbandet ska majliggora annan meningsfull utbildning i hdndelse av att den
totalférsvarspliktiga inte kan fullgora den utbildning som pabérjats,

att orsaken samt processen som lett fram till avskrivningen ska vara tydlig for den
totalforsvarspliktiga.



8.4 Befalsuttagna

Pa somliga enheter tas befélsuttagna ut i ett stérre antal an vad férbandet har maéjlighet att utbilda.
Efter en tid i tjanst valjs de bast presterande till gruppbefal eller motsvarande, medan resten
meddelas att de ska utbildas i en annan befattning. Aven om individen inte inskrivits som gruppbefil
av Plikt-och prévningsverket, bér denna ha réatt att krigsplaceras i den roll som tilldelas efter
utbildning och lamplighet fran forbandet. Detta eftersom Plikt-och prévningsverkets tester inte alltid
speglar hur befattningen ar i praktiken.

Det ar 6nskvart att befalsuttagna som blir inskrivna pa befattningarna vid monstring rycker in i ett
tidigare skede &n sina kamrater. Denna metod anvands pa vissa forband, men inte alla. Vidare bor
forbanden sjdlva prova lampligheten for befalsforing pa de varnpliktiga, for att i sa stor man som
mojligt fa ett sa stort underlag som mojligt.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att om férband bestaller fler befdlsutagna an vad som kan utbildas i syfte att géra
utbildningen mer attraktiv, ska det tydligt framga att de befilsutagna kan bli
omplacerade om de inte anses lampliga av forbandet,

att Plikt-och provningsverket infor kompletterande befalslamplighetstest,

att enheterna ocksa ska prova befilslampligheten pa befélsuttagna
totalforsvarspliktiga, samt

9: Arbetsmiljo och sakerhet

9.1 Utrustning och materiel

Utbildande myndighet ska tillhandahalla den utrustning som behdvs for att 16sa tjansten.
Varnpliktiga vittnar emellertid om bland annat otillracklig tilldelning av underklader for att byta varje
dag under en vecka och att de tvingas komplettera med civila persedlar, sdsom I6parskor och
armbandsur.

Forsvarsmakten maste skyndsamt ta fram militar utrustning dar sadan fattas.

Det dr anmarkningsvart att Forsvarsmakten, som aktivt arbetar for en 6kad rekrytering av kvinnor,
fortfarande inte anpassat uniformssystemet och utrustning till kvinnor, trots att kvinnor tjanstgjort i
myndigheten i mer @n fyra decennier. Med en 6kad mangfald dkar behovet av, for individen,
anpassad utrustning. Vidare kan inte tillatas att persedlar ar sa pass daligt passande att de asamkar
de totalférsvarspliktiga skador.

Forband ska kunna komplettera den personliga utrustningen for att |6sa tjansten mer effektivt. Det
kan till exempel rora sig om att pa sommarmanaderna tillhandahalla fler t-shirts eller ytterligare en
uniform av hygieniska skal. Forsvarsmakten bor se 6ver uniformssystemen for att utveckla mer
funktionsduglig utrustning. Sveriges totalforsvarspliktiga anser att de persedlar som orsakar flest
skador och ar mest bradskande for Forsvarsmakten att byta ut och utveckla ar kangor, BH:ar, trosor,
kroppsskydd, hjalm, handskar, kalsonger, barsystem och stridsvast.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:



att det finns for tjansten och geografiskt lage, i tillracklig mangd och for individen
passande utrustning samt att denna finns i ratt storlekar,

att tillrackligt med underklader, strumpor och trojor tilldelas fér att ha mojlighet att
byta minst en gdng om dagen i en tjanstevecka,

att utrustningen som tilldelas inte orsakar skador eller skav,

att utbildande myndighet kan erbjuda mer an en variant av kdngor,

att armbandsur av tillfredsstillande standard tilldelas, samt

att skador som kan kopplas till materiel anmals, fors statistik pa och utvirderas dér en

regelbunden uppféljning sker.

att kvinnor skall ha ratt att byta till och nyttja kalsonger istdllet for trosor
att syninsatser ses over och forbéattras
att Forsvarsmakten tillhandahaller varnpliktiga med nedsatt syn glaségon andra dn de

syninsatser som kommer med skyddsglaségonen

9.2 Boendemiljo, lokaler och vistelseutrymmen

De totalforsvarspliktiga har ratt att pa tjanstefri tid kla sig civilt och maste darfor ha ratt till ett civilt
forvaringsutrymme. Utdver detta tillbringar de flesta totalforsvarspliktiga sin lediga tid under
veckorna i logementet. For att géra den tiden sa meningsfull som majligt bor de totalférsvarspliktiga
ha ratt att fa utrusta logement och dagrum efter egen formaga med exempelvis kaffekokare,
vattenkokare, dekorationer, TV, radio, spel, bocker eller liknande.

Pa kaserner och fartyg kan den personliga integriteten vara svar att uppratthalla. | vissa fall saknas
duschdraperier, sanitetshallare och toalettdorrlas, vilket skapar en otrygg miljo for individen.

Utbildande myndighet har det huvudsakliga ansvaret for de totalforsvarspliktigas utbildningsmiljo.
Det &r inte acceptabelt att logement, lokaler, foreldsningssalar och dylikt haller en undermalig
standard. Halsovadliga betingelser, sasom fuktskador eller dalig ventilation, far inte férekomma.
Forsvarsmakten bor ocksa arbeta med att motverka vandalism av olika slag, sasom klotter och
skadegorelse.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att samtliga totalforsvarspliktiga far ett civilt férvaringsutrymme av tillfredsstillande
storlek,
att samtliga kaserner och fartyg har tillrackligt med toaletter och duschutrymmen som

sakerstaller den enskildes integritet,

att miljon i byggnader och lokaler dir totalforsvarspliktiga vistas ska halla en hilsoenlig
standard,
att det finns tillgang till dag-eller uppehallsrum pa samtliga boenden,

att det finns tillgang till tvdttmaskiner och tvattmedel,



att det finns tillgang till forvaring av kyl- och frysvaror och majlighet att virma dem
med hjalp av en mikrovagsugn, samt

att det finns tillgang till vattenkokare i samtliga kaserner.

att det ska finnas en tidsbegransad period som utbildande enheter kan begira och
nyttja undantagstillstand for boenden som inte dr godkédnda for det antalet
totalforsvarspliktiga som bor dar.

att trasiga artiklar i lokalerna som anmals lagas skyndsamt.

9.3 Klimatanpassad utbildning

9.3.1 Resurser och materiel

Forbandsverksamheten har stundtals ett respektlost forhallningssatt till de resurser och materiel
forbandet nyttjar. Stundtals slésas det pa Forsvarsmaktens resurser samtidigt som de
totalférsvarspliktiga uppvaktar beslutsfattare med problem och far ofta svaret att resurserna saknas
for att 16sa dessa.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
att utbildande myndighet prioriterar sin resursanviandning aktivt, samt

att slosaktigt anvindande av materiel, bade pa kasern och ute i filt, ska undvikas i sa
stor man som maojligt och ses allvarligt pa inom samtliga utbildande myndigheter.

9.3.2 Miljémedveten verksamhet

For att uppna en 6kad miljomedvetenhet och ett hallbarhetsperspektiv i verksamhet som berér
varnpliktiga och deras vardag, maste utbildande myndighet liksom samhallet anpassa sig. Militar
verksamhet ar inte en miljovanlig verksamhet, men vardagen for den enskilde som genomfor
utbildning kan och boér vara det i sa stor utstrackning som mojligt.

I nulaget ter sig miljdarbetet olika fran forband till forband. Miljomedvetenheten och viljan att
arbeta med dessa fragor skiljer sig at. Darfor maste utbildande myndighet efterstrava att alla
forband, under hela utbildningen, tar hansyn till verksamhetens miljopaverkan och aktivt arbetar for
en mer hallbar utveckling.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildande myndighet ska virna om miljon samt ta hansyn till miljén vid all
verksamhet,

att utbildande myndighet ska utveckla och starka sitt miljoarbete, samt

att utbildande myndighet upprattar forhallningsregler for hur miljé-och

hallbarhetsfragor sasom killsortering ska hanteras pa forbandsniva.

9.4 Tillgang till kommunikation och media

| dagens samhaille finns ett stort behov av tillgang till internet dygnet runt for att halla sig
uppdaterad. Utbildande myndighet maste tillse att Sveriges totalforsvarspliktiga har tillgang till
internet for kommunikation och informationsinhamtning. Vidare ska det ges goda mdjligheter for
totalférsvarspliktiga att ta del av nyhetshandelser genom dagstidningar, tidskrifter och TV. Att vara



ute i falt innebar for en varnpliktig absolut isolation fran omvérlden. | allmdnhet med tanke pa att
man ar borta fran civilsamhallet och i synnerhet med anledning av mobilférbud. Uppdatering kring
omvarldslaget; lokalt, nationellt och internationellt, ar darmed omdjligt, om inte utomstaende kan
sprida den informationen.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
att samtliga totalférsvarspliktiga ges méjlighet att kostnadsfritt anvdnda internet,

att utbildande myndighet tillser att det finns internetuppkoppling i allmdnna utrymmen
samt logement,

att samtliga totalférsvarspliktiga ges goda mojligheter att ta del av dagstidningar,
tidskrifter och TV-sandningar, samt

att det finns datorer tillgdngliga for de totalforsvarspliktiga, som kontinuerligt
uppdateras till en tillfredsstillande standard, samt kopplas till en for de
totalforsvarspliktiga tillganglig skrivare.

att totalforsvarspliktiga dagligen blir orienterade om nyheter lokalt, nationellt och
internationellt i falt

9.5 Fritid

Manga totalférsvarspliktiga tjanstgor langt ifran sin hemort och har inte méjlighet att aka hem pa
kvallarna. Férbanden maste tillse att de totalférsvarspliktiga har en meningsfull fritid pa tjanstefria
kvéllar och helger. Darfor ar det viktigt att de totalforsvarspliktiga far ta del av stom-och veckoplaner
for utbildningen, dar de sjadlva kan se nar de till exempel har en tjanstefri kvall. Forbanden bor dven
tillse att de totalforsvarspliktiga kan utnyttja fritiden pa ett tillfredsstallande satt, pa forbandet eller
nara intill. Det ar darfor av storsta vikt att forbandet haller god dialog med fritidssamordnare vid
forbanden samt narliggande soldathem. For att varnpliktiga dven ska fa en god aterhamtning i
hemmet bor de fa minst tva dagars permission per paborjad vecka i tjanst, medraknat dagarna for
hem och aterresa.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att forbanden tillser att de totalforsvarspliktiga far ta del av stom-och veckoplaner éver
utbildningen utan att utbildningen i sig dventyras,

att forbanden tillser att fritidssamordnare, Soldathemférbundet och andra relevanta
aktorer far ta del av stom-och veckoplaner 6ver utbildningen,

att utbildande myndighet utverkar medel som delas ut centralt ifran till forbanden, sa
att det pa forbanden finns en budget avsedd for varnpliktigas fritid,

att alla forband ska verka aktivt for att 6ka utbudet av fritidsaktiviteter for de
totalférsvarspliktiga, samt att tillgodose att det finns lokaler tillgangliga for att
bedriva dessa aktiviteter pa forbanden och/eller i dess nirhet,

att forbanden tillsdtter en fritidssamordnare eller nagon med motsvarande ansvar,
samt



att varnpliktiga far minst tva permissionsdagar per paborjad vecka i tjanst.

9.6 Kost

Med undantag for et fatal férband serverar militdrrestaurangerna generellt tillfredsstallande
maltider. Samtidigt innehaller 1ISO-kéarlen alltfor ofta liknande varianter av farglosa, osmakliga grytor
med ris eller potatis. Varnpliktiga maste erhalla tillracklig mangd mat och néring genom maten
eftersom utbildningen &r fysiskt och psykiskt pafrestande. For att bibehalla ett hogt mentalt
valmaende bor totalforsvarspliktiga fa god och varierad kost.

Vidare blir det alltmer vanligt med specialkost. Utbildande myndighet maste kunna erbjuda lakto-
ovovegetarisk och helvegansk kost under totalforsvarsplikten. Specialkosten far inte innebara att
mangd eller naring ar reducerad, vilket férekommer i dagslaget. | vissa militarrestauranger erbjuds
specialkost (inklusive anpassade maltider av religitsa skal) enbart till anstallda och inte till
varnpliktiga. Detta ar sjalvklart bade orimligt och oférstaeligt. Varnpliktiga med sarskilda
kostpreferenser ska fa ta del av tillgdnglig mat i samma utstrackning som anstallda.

Ovanstaende krav géller sjalvklart all form av maltid, pa restaurang, ISO-karl/férpackning och
rationsmaltider.

Ett minimumproteinkrav inom kosten ska inforas for att samtliga varnpliktiga ska ha mojligheten att
bygga upp en starkare eller bibehalla en fysisk formaga under varnpliktens gang. Detta for att
forhindra proteinbrist, vilket leder till forsamrad fysisk prestation och férmaga over tid.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att mangden mat och néringsinnehall vid frukost, lunch, middag och kvillsmal ska
mojliggora uppratthallande av en hog fysisk och psykisk prestationsniva, samt att de
som ansvarar for maten ska ha en god forstaelse for detta,

att specialkosten ska motsvara den kaloriméngd och det néringsinnehall som erbjuds i
ordinarie maltider och ska vara utrdknat och specificerat,

att den specialkost som erbjuds anstéllda dven ska erbjudas till varnpliktiga,
att specialkost ska innefatta lakto-ovovegetarisk och vegansk kost,

att ett minimumproteinkrav ska finnas inom kosten.

att det ska finnas tillgang till diskméjligheter i filt, samt

att alla varnpliktiga ska fa utbildning i hygien vid utspisning i enlighet med

Foérsvarsmaktens stadgar for utspisning.

9.7 Mens

| de instruktioner som finns géllande hygien i falt namns inte hur mens ska hanteras. Eftersom
exempelvis fempunktsvatt och rakning beskrivs ska dven flera alternativ for hantering av mens i falt
beskrivas. Alla ska ges goda forutsattningar for att kunna skota sin hygien. SoldF bor uppdateras sa
att information om hygien for bagge kon finns, inklusive mens i falt.

Eftersom kvinnor lyder under samma lag som man i fragan om totalférsvarsplikt och grundutbildning
ska samtliga darfor fa samma férutsattningar for att genomféra den. Att varnpliktiga erbjuds



mensskydd kostnadsfritt och lattillgangligt under hela grundutbildningstiden ar en viktig
forutsattning. Forsvarsmakten erbjuder detta fran och med januari 2021 och sa ska det forbli.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att mensskydd finns lattillgdangligt pa toaletter i kasernerna, i tiltlagslador, ombord pa
fartyg, i fordon etcetera,

att ateranviandningsbara kit med mensskydd, vatservetter, intimservetter, plastpasar
och liknande tilldelas totalférsvarspliktiga som enkelt kan fyllas pa vid behov,

att det finns tydliga rutiner fér hur forrad av mensskydd ska fyllas p3,

att utbildning i hygien for kvinnor ar likvardigt som for man och genomférs fér samtliga
totalférsvarspliktiga och anstallda inom Forsvarsmakten,

att SoldF kompletteras med instruktioner fér hygien och mens, samt

att det vid inryck halls i ett informationspass om mens i tjénst.

att det finns tydliga rutiner och regler fér férrad av mensskydd, samt nér de ska fyllas
pa,

att utbildning i hygien och mens for kvinnor haller hég standard och genomfors for

samtliga varnpliktiga och anstallda.

9.8 Dokumentation av utbildning

En kamera ska finnas tillgdnglig pa plutonsniva samt minst en totalférsvarspliktig per pluton med
utbildning ska vara fotoansvarig. Bilderna blir ett minne som kan visas for anhériga och de blir ocksa
reklam som visar och sprider information till samhallet om totalforsvarsplikten.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att minst en totalforsvarspliktig per pluton ska ha fototillstand och tillgang till kamera
vid lamplig situation.

9.9 HBTQ+

Genom ett aktivt arbete med fragor gallande HBTQ+ kan utbildande myndighet pa sikt tillgodose att
samtlig personal inom organisationen besitter kompetens om HBTQ+. Det bor arbetas aktivt och
forebyggande mot alla uttryck av homo-och transfobi inom hela organisationen.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildning om fragor som belyser HBTQ+ genomfors fér samtliga
totalférsvarspliktiga och anstallda, samt

att utbildande myndighet arbetar aktivt och férebyggande mot uttryck av homo-och
transfobi.

9.10 Etnicitet, kultur och trosuppfattning
Totalférsvarsplikten ar en angelagenhet for hela Sveriges befolkning. Utbildande myndighet boér
sakerstalla att individer med olika etnicitet, kulturer och trosuppfattningar kan genomféra utbildning



utan att gora avkall pa sin personliga overtygelse. Exempelvis bor de vars religion pabjuder bruk av
huvudbonad medges detta, om sdkerheten och omstdndigheterna tillater.

Totalforsvarspliktiga kdnner stundom att de patvingas kristna idéer och kristen trosuppfattning
genom att de exempelvis maste delta vid korum eller sjunga psalmer.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildande myndighet tillgodoser religiosa behov som totalférsvarspliktiga har, om
omstdndigheterna tillater, samt

att myndigheten tydligt informerar om att varnpliktiga inte tvingas delta vid korum
eller andra religiosa aktiviteter.

9.11 Fysisk traning

Det stalls hoga krav pa individens fysik under plikttjanstgéring. Darav maste bland annat
styrketraningslokal, elljusspar och sporthall innehalla adekvat utrustning och vara av god kvalitet.
Lokalerna maste finnas i direkt anslutning till utbildningsplatsen. Totalforsvarspliktiga ska inte
nedprioriteras till gagn for anstallda.

Totalférsvarspliktiga med teoretiska eller stillasittande tjanster ska ges majlighet till fysisk traning pa
tjdnstetid, minst tre timmar per vecka uppdelat pa minst tva tillfallen.

Under plikttjanstgoring kommer manga totalforsvarspliktiga skadas sa pass allvarligt att
rehabilitering kravs. Det ar inte alltid sjalvklart att varnpliktiga ges mojlighet till rehabilitetstrana nar
resterande genomfor fysisk traning. Detta kan i sin tur kan leda till att varnpliktiga tvingas avskiljas,
trots att det kunnat undvikas. Darav bor det tydligt framga och tillatas att varnpliktiga under fysisk
traning ska ha majlighet till rehabilitering om de har en skada som kraver detta.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att schemalagd passande fysisk aktivitet genomférs minst tre timmar i veckan uppdelat
pa minst tva tillfallen beroende pa befattning,

att tillgang till traningsfaciliteter av god kvalitet med adekvat utrustning, i direkt
anslutning till utbildningsplatsen ges efter den grundlaggande soldatutbildningen,

att teoretisk utbildning i fysisk traning, naringsldra, mental styrka och
skadeférebyggande traning for vanliga tjansteskador ges,

att totalforsvarspliktiga ska ges samma tillgang till traningsfaciliteter som 6vrig
personal. samt

att varnpliktiga som har en skada som behover rehabilitetstrana ska ges maéjlighet till
detta under tjanstetid, samt

att totalférsvarspliktiga inte ska tvingas genomfora ordinarie traning som inte godkants
av forsvarshalsan eller motsvarande



10 Efter totalforsvarsplikten

10.1 Meritvarde

Utbildande myndighet och regeringen ska ge hogre prioritet at en allman statushdjning av
totalférsvarspliktsutbildningen. Genomford totalforsvarspliktsutbildning i sig ska ses som en
betydande merit. Utbildande myndighet bor fordjupa samarbetet med utbildningsvasendet och
naringslivet for att forbattra det civila meritvardet samt att hoja utbildande myndighets anseende
som utbildare gentemot det civila samhillet.

Utbildande myndighet ska fokusera mer pa konkreta bevis och certifikat for utbildningar och
kompetenser. Exempelvis ska man tillse att fordonsutbildningar ska leda till civilt gdngbara koérkort,
gruppchefsutbildning till ledarskapsintyg. Dessa typer av satsningar kommer vara viktiga for att
utveckla utbildningens attraktivitet och meritvarde. Totalforsvarspliktsutbildning resulterar dven i
flertalet svarmatbara kompetenser som ar hogt eftertraktade av civila arbetsgivare; ledarskap,
initiativtagande, samarbetsvillighet, disciplin och stresstalighet ar ett axplock av dessa. Det ar viktigt
att dven uppmarksamma den personliga utveckling som varnplikten genererar.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildande myndighet och regeringen verkar fér att totalférsvarsutbildningen far en
allman statushdjning i samhallet,

att utbildande myndighet samarbetar med ber6rda myndigheter i utbildningsfragor,
bade centralt och regionalt, samt tydliggér vilka utbildningar som kan kompletteras
med civil utbildning for att erhalla bevis pa formell kompetens,

att all totalforsvarsutbildning med en civil motsvarighet ska resultera i civila certifikat,
intyg eller hogskolepoang, samt

att all utbildning som resulterar i hégskolepodng likriktas mellan férbanden.

10.2 Vitsord

Utbildande myndighet bor prioritera att den civila delen av det militdra vitsordet blir mer gangbart
och lattforstaeligt for allmadnheten. Detta bor goras genom beskrivande vardeord och en férteckning
Over de civilt meriterande utbildningar den totalforsvarspliktige erhallit. Vitsordet ska vara
|attforstaeligt, daven for en person som inte haft tidigare kontakt med utbildande myndigheters
verksamhet. Vitsordet maste likriktas mellan férbanden, och bedémningskriterier for
totalforsvarspliktiga ska vara tydliga och delges de totalférsvarspliktiga redan vid inryck.

De fortroendevaldas arbete har stor betydelse for de totalférsvarspliktiga vid férbandet och det ska
omnamnas i det militara vitsordet. Det &r inte acceptabelt att vitsordet paverkas negativt av
fortroendeuppdrag. Andra typer av utmarkelser, prestationer eller berémvarda insatser i tjdanst ska
ocksa uppmarksammas.

| de fall dar tiden under grundutbildning inte ar tillrdacklig for att den totalforsvarspliktige ska kunna
erhalla civila utbildningsbevis, ska det ges mojligheter for den totalférsvarspliktiga att pa sin fritid
forvarva nodvandiga kunskaper. Till exempel kompletterande utbildning under tjanstefria kvallar
eller efter avslutad totalférsvarsplikt.



Utbildande myndighet och statsmakten ska stodja totalforsvarspliktiga att studera pa hogskola eller

vuxenutbildning under sin lediga tid. Alla utbildningar och utbildningscertifikat knutna till tjansten

som forvarvas under fritid ska vara kostnadsfria for de totalforsvarspliktiga.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att

att

att

att

att

att

att

att

utbildande myndighet i samrad med totalférsvarspliktiga och arbetsgivare aktivt
arbetar for att gora vitsordet civilt gangbart,

Férsvarsmakten standardiserar bedomningen av utbildningsmoment,
utbildning i vitsordssystemet och dess kriterier ges till truppnara befil,
tre grundliga och personliga utvecklingssamtal sker under varnplikten,

den varnpliktige informeras om preliminadrt betyg i tid till ans6kningsperioden for
vidare karriar inom Forsvarsmakten,

de fortroendevaldas arbete inte ska paverka negativt, utan végas in och ha
betydelse i positiv bemarkelse, i det militara vitsordet,

de fortroendevaldas vitsord ska skrivas i samrad mellan plutonchefen och ndrmast
ansvarigt befal for fortroendeuppdraget, samt

forbanden delger de totalfoérsvarspliktiga bedémningskriterier vid inryck, samt att
vitsordet kan begéras ut pa fler sprak @n svenska.
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