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Forbandsbesoksrapport
Luftvarnsregementet (Lv 6) 2021-10-21

Pliktradet

Enligt férordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem fore detta varnpliktiga som
valjs pa den arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Férbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som gavs vid besoket. Rapporten ligger till grund fér den slutrapport
som Pliktradet forfattar i slutet av verksamhetsaret. Rapporten utgor ocksa en dialog med besokt
forband, som darmed far mojlighet att atgarda fel och brister. Dessa kommer f6ljas upp av Pliktradet
vid senare besok.

Pliktradet skickar rapporten till LMA, férbandschef, fortroendevalda varnpliktiga samt till soldathem.
LMA vidarebefordrar rapporten till relevanta funktioner pa férbandet och de som Pliktradet traffat
under sitt besok.

Synpunkter pa rapporten och dess innehall skickas till olof.warmlander@pliktradet.se senast tva
veckor efter att den kommit forbandet tillhanda. Darefter gors rapporten publik genom att
exempelvis skickas till Forsvarsmakten, andra totalférsvarsmyndigheter, riksdagens forsvarsutskott,
Regeringskansliet och media.

Deltagare:
Olof Warmlander, Felicia Konstenius
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Sammanfattning

De brister som Pliktradet har uppmarksammat under besoket har framst handlat om en betydande
brist pa samordning och koordination mellan varnpliktiga och befal, som fatt konsekvenser for saval
utbildningsverksamhet som for enskilda varnpliktiga. Organisationen som helhet maste bli battre pa
att koordinera sin verksamhet och sakerstalla att de varnpliktiga inkluderas i sin utbildning. Besoket
har varit intressant och givande.

Inledning

Under Pliktradets besok pa Lv 6 fick Pliktradet mojlighet att traffa fortroendevalda varnpliktiga fran
hela forbandet. Pliktradet traffade dven bland annat kompanichefer fran bada GU-kompanierna, C
GU-bataljon samt stabschef.

Organisation

Lv 6 utbildar 350 varnpliktiga pa en grundutbildningsbataljon fordelat pa tva kompanier: stab och
tross samt luftvarn. De varnpliktiga rycker in i tre olika tater: KB under borjan av sommaren,
gruppchefer i slutet pa juli och soldater i september. Detta innebar att forbandet ar i
utbildningsproduktion i stort sett aret runt. Bataljonen bestar till 75 % av befdl med mindre &n tva ars
erfarenhet som instruktorer pa GU, vilket féorbandet upplever som en utmaning for att uppratthalla
kvalitet pa utbildningen. For att inte lamna de oerfarna befdlen ensamma har man valt att sla ihop de
olika plutonerna till stora enheter om

50 — 60 varnpliktiga. Det innebar att befal far svarare att ge individuell aterkoppling till de
varnpliktiga.

Infor arets inryck valde forbandet att kraftsamla erfaren personal for att utbilda den KB-pluton som
sedan splittras for att uppga i bataljonens 6vriga enheter. Detta tycks ha gett god effekt, da KB-
eleverna har haft ett generellt positivt intryck av bade befal och utbildning. De kdnner inte igen sig i
vissa av de beskrivningar som gruppchefer och soldater delade med sig av.

De tva utbildningskompanierna ar forhallandevis liknande kravprofiler. Luftvarnskompaniet bestar av
luftvarn- och spaningsenheter samt stab och trosspluton. Stab och trosskompaniet utbildar narskydd
samt sjukvard och ledning.

Upplevelserna av utbildningen skiljer sig vasentligt mellan de tva kompanierna. Varnpliktiga pa stab
och trosskompaniet upplever att utbildningen ar "virrig” och vissa varnpliktiga kdnner sig bortglomda
och nedprioriterade. Till exempel var en tat varnpliktiga forare hanvisade till en forarkurs som de
skulle ha genomfért som dock ej var planerad for dem, med resultatet att ingen meningsfull
utbildning bedrevs under de tva veckor som kursen skulle pagatt. De varnpliktiga upplevde att de fick
genomféra CBRN-utbildningen flera ganger, inte i syfte att repetera utan for att forbandet av nagon
anledning inte kunde sysselsatta dem med relevant utbildning.

Fler exempel hur bristen pa samordning manifesterat sig under utbildningsperioden kommer félja
I6pande under relevanta kapitel i denna rapport. Nar de varnpliktiga framfort bristerna har befédlen
instdmt, men nagon betydande forbattring har inte skett. De har i stéllet hanvisat till att
plutonsstrukturerna inte ar klara och att det blir battre nar de slutliga plutonssammansattningarna
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kommer pa plats. De varnpliktiga fran LV-komp kdnde generellt inte igen sig i denna beskrivning och
var néjda med sin utbildning.

Sa gott som samtliga varnpliktiga som vi talat med, oaktat kompanitillh6righet, har varit néjda med
nivan pa de olika utbildningsmomenten och befélens instruktérskompetens. | stéllet bestar de stora
skillnaderna i hur utbildningen organiseras och samordnas.

Arbetsmiljo & sakerhet

Varnpliktiga fran SOT-kompaniet vittnar om hur de vid en langre utbildningskontroll (flera dagar lang)
inte fatt tillrackligt med vatten, da befal trodde att de hade fatt utbildning och utrustning for att
sjdlva leta upp och rena vatten i falt, vilket inte var fallet.

l\/érnpliktiga]vittnar om att rutiner och kapacitet for hantering av sjuka i praktiken saknas. Det &r
otydligt vilka som ska servera mat till de sjuka pa sjuklogement, sa vid nagra tillfallen har befal
fordelat det ansvaret pa andra varnpliktiga inom berérda plutoner, vilket gjort att de varnpliktiga gatt
hungriga. Vidare vittnar varnpliktiga om att kapaciteten i sjuklogementen varit bristande, och att det
riskerar att saknas plats vid storre sjukdomsutbrott.

Maten som serverar av forbandet uppskattas av de varnpliktiga, med undantag for nar
kommunikationsbrister gor att den inte kommer fram. Fel kost har vid upprepade tillfdllen hamtats
till de varnpliktiga. Antingen saknas specialkost eller sa ar mangden mat felanpassad, med resultatet
att varnpliktiga gar hungriga.

Fysisk belastning

Forbandet anvander sig av en belastningstrappa som inte alltid fungerar tillfredstallande. Pa SOT har
utbildningskontroller genomforts pa en fysisk niva som inte ar rimlig, sett till vilka moment och vilken
belastning de varnpliktiga haft fram till dess. Detta har lett till skador.

l\/ad avser inryckningsperioden sa upplevde gruppcheferna att de hade ett mer “pafrestande” inryck
an soldaterna, vilket skapat viss irritation‘. Pliktradet uppmanar Lv 6 att tydligare definiera tider for
verksamhet och utbildning under inrycksveckan. Detta for att forhindra att varnpliktiga ar uppe sena
kvéllarii on(‘jdanL vilket riskerar att fa negativa konsekvenser for de varnpliktigas inlarningsformaga i
utbildningens inledningsfas, liksom skapa onddig stress. Detta da utbildningens inledningsfas ofta ar
kanslig och resulterar i flera avrustningar, da framst kopplat till psykiska besvar. Besvaren riskerar att
bli varre om tid inte ges for aterhdamtning och vila.

Till vissa av inrycken har leveransen av sulor till marschkéngorna drojt, vilket riskerar att leda till
besvar.

Psykisk halsa

Flera vittnar om att bristen pa information och organisation ar psykiskt pafrestande. Att tvingas
forklara sig for befal nar man kommer sent, pa grund av att man fick en order for sent, blir
pafrestande i ldngden da inte alla ar lika forstaende.

Forsvarshalsan
Forsvarshalsan upplever att de rekommendationer de ger, avseende varnpliktiga som skadas och ar i
behov av en belastningsminskning, inte alltid respekteras.
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Forsvarshalsan ar dven oroliga for att férbandet saknar ordentliga resurser att anvdanda om Covid-19
skulle borja spridas i storre skala pa forbandet.

Attityder

Pliktradet upplever att det finns en risk att viss utbildning som bedrivs vid SOT-kompaniet inte alltid
star i proportion till de krav som stalls pa de varnpliktiga vid monstring, samt vilken kompetens de
varnpliktiga behover for sin befattning. Forsvarshdlsan vittnar om att framfor allt SOT dras med
betydligt fler skador d@n LV-komp, och att skillnaden inte kan forklaras av slumpen eller att
befattningarna ser olika ut. Snarare staller man orimliga krav pa de varnpliktiga, genom alltfér snabba
steg genom belastningstrappan. Det vittnas dven om otrevliga GBS-befal som ar jobbiga for att vara
jobbiga, utan pedagogiskt syfte, till exempel vid vard av materiel.

Pliktradet vill har tilldgga att vi under besoket upplevde varnpliktiga som faktiskt var demoraliserade,
pa grund av ovan ndmnda anledningar och mer dartill. Vi har forstaelse for att det skede i
utbildningen, som de varnpliktiga befann sig i vid Pliktradets besok, ofta upplevs som mer trakigt da
de dnnu inte paborjat arbetet i sin befattning. Men, den uppgivenheten vi stotte pa under besoket
hos manga varnpliktiga, framst pa SOT, har vi inte stott pa tidigare under vara férbandsbesok.

Utrustning

Forbandet har tidigare ar latit varnpliktiga kvinnor k6pa egna underklader, da de som
Forsvarsmaktens tillhandahaller &r for daliga. Pliktradet uppmanar Lv 6 att fortsdtta med denna
modell, till dess att Férsvarsmaktens underklader haller tillrdcklig standard. Pliktradet uppmanar
aven andra forband att ta efter detta.

Boendemiljo & vistelseutrymmen

Boendet for de varnpliktiga haller en god standard och genomgar en renovering, vilket &r positivt.
Tvattmaskiner finns, dagrum finns i anslutning till boendet och soldathem finns i nara anslutning till
kasernerna. Korridorerna upplevs dock som bullriga, vilket blir pafrestande nar man vistas i dem
under en langre tid. Vapenvardslokalerna i kallaren &r daligt ventilerade.
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Medinflytande

Det finns for tillfallet ingen tillsvidareanstalld LMA vid férbandet och alla fortroendevalda var énnu
inte utbildade nar forbandsbescket genomfordes.

Vissa fortroendevalda ar néjda med hur medinflytandet fungerar och upplever att de tas pa allvar nar
de framfor problem. Andra anser att syftet med plutonens timme fortfarande ar oklart, att de som
fortroendevalda inte far tillracklig information om de olika sammanhang som de ska medverka vid
samt hur de ska agera som foértroendevalda.

Forbandet saknar ett fungerande NOAK-natverk, vilket riskerar att fa en negativ inverkan pa
forbandets medinflytande i stort och NVK i synnerhet. Pliktradet uppmanar férbandet att tillse att
det finns en ansvarig for NOAK pa forbandet, foretradesvis en yrkesofficer.

Avslutning

Pliktradet hoppas att vi med denna rapport har formedlat vara intryck pa ett konstruktivt satt. Vi blev
val mottagna under besoket. Ett extra plus till forbandet fér de tva utbildningskompaniernas
huvudfértroendevalda som agerade stod till oss under dagens gang. Detta underlattade vart arbete
och gav enligt var bedomning de fértroendevalda en battre forstaelse for hur medinflytandet
fungerar och hur de kan agera som fortroendevalda for att stotta sina kamrater.

Vi ser fram emot ett fortsatt gott samarbete mellan Pliktradet och Lv 6.

Tack for ett givande besok,

Olof Wérmlénder
Kommunikationsansvarig

Forbandsbesok 2
2022-01-19

Pliktradet genomfor varje verksamhetsar tva forbandsbesok pa samtliga forband som utbildar
varnpliktiga. Nedan féljer den information som nadde Pliktradet under det andra férbandsbesoket.

Deltagare
Olof Warmldnder, Anton Hanny

Sammanfattning av samtal med fortroendeorganisationen

De varnpliktiga vittnar om viss forbattring avseende samordning da utbildning bedrivs pa farre tater,
dven om forbattringspotential aterstar. Fortfarande aterstar stora problem med den fysiska
traningen som upplevs ojamnt férdelad Gver tid vilket gor att skador uppstar och att de VPL ej
presterar optimalt. VPL upplever att befédlen ej vet var de VPL befinner sig i sin fysiska status. De
fortroendevalda foreslog darfor ett antal atgarder for att battre kunna anpassa fyspassen efter
truppens fysiska status, till exempel att dokumentera fyspass for att fa battre 6verblick, samt infora
fysansvariga pa pluton och kompaniniva som tillsammans med befélslagen kan planera
fysutbildningen. Pliktradet uppfattade en stor frustration bland de varnpliktiga 6ver att de inte kdnda
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att de kunde |prestera‘ pa topp pa grund av dalig schemalédggning av fyspassen. De férmedlar dven att
de fortfarande har problem med att fa ut specialkost framst i falt.

Forbandet har dven genomfort en egen enkdt om hur deras varnpliktiga upplever sin utbildning, som
fatt ett positivt resultat. Daremot lyfter de fortroendevald att enkaten vara valdigt fokuserad pa
sjdlva utbildningen och inte helhetsupplevelsen av att géra varnplikt pa LV6. De fortroendevalda lyfte
darfor ett forslag om att de tillsammans med bataljonsledingen skulle utvardera och forbattra
enkaten for att fa ett dnnu bredare underlag.

Pliktradet vill uppmarksam att bataljonschefen Sofia Westermark har drivit igenom sa att de
varnpliktiga nu far 2000 kr for att kdpa in egna underklader. Detta ser Pliktradet mycket positivt pa.
Forbandet har dven vid det andra besoket tillsatt tjansten LMA med en nyanstalld
varnpliktskonsulent.

Sjukforlaggning

Karantan av covidsjuka och andra pa sjuklogement var en prioriterad fraga for de fértroendevalda.
Flera ansag att LV6 saknade en fungerande plan for att hantera misstdankta och konstaterade
covidfall. Bland annat lyfte de att det kdndes konstigt att misstankt sjuka varnpliktiga fran olika
kompanier och som fatt symptom vid olika tillfallen bodde i samma rum pa sjuklogement eftersom
smittan riskerar att spridas mer dn nédvandigt. Flera fortroendevalda saknade fortroende for
covidhanteringen.

Pliktradet besokte efter samtalet med de fértroendevalda det sjuklogement som kritiserats mest.
Sjuklogementets standard var under all kritik, liksom de rutiner forbandet infort for att hantera
sjukforlaggning.

Nedan féljer en sammanfattning av Pliktradets intryck fran sjukforlaggningen.

Sjukforlaggningen i by 101

Sjukforlaggningen ar forlagd i ett helt omoblerat hus utanfor garnisonsomradet ca 150 meter fran
huvudingangen. De varnpliktiga ar uppdelade sa att misstankt sjuka sover tillsammans pa entréplan
och konstaterat sjuka sover i enskilda rum pa kéllarplan. Det finns en dusch nere pa killarplan som
samtliga varnpliktiga delar pa, detta trots att de fatt instruktioner om att denna inte far andvandas.
Ett fatal varnpliktiga har fatt natosangar att sova pa, de andra har antingen madrasser eller
liggunderlag och sovsack. Det finns en toalett pa entréplan och en i kdllaren, daremot finns det inget
rengdringsmedel i stadskrubben. De varnpliktiga saknar direkta kontaktvagar till forsvarshalsan och
befélen, istallet har en covid-gupp inférts som bestar av varnpliktiga som byts ut varje vecka. Covid-
gruppen har ansvar att leverera mat at de sjuka, liksom 6vrig ”service” at sjuklogementen. Pa
kallarplan saknades insynsskydd fran gatan viket innebar att civila som gar forbi pa gangaban bredvid
hade direkt insyns i rummen dar de sjuka sov. Vid pliktradets besok hade inte sopkarlet utanfor blivit
toémt pa en vecka, sa de varnpliktiga hade fatt samla allt sitt skrédp i flertalet svarta sopsackar som
stod innanfér dérren och belamrade hallen. Soldathemsforestandaren var ej informerad om
sjoklogementets tillstand, och hade darfor ej mojlighet att bista de i karantdn med godis,
underhallning och samtalsstod, nagot som ar av storsta vikt vi langre tids isolering.

Pliktradet uppmarksammade férbandsledningen pa situationen vid besckets slut, och dagen efter
bérjade sjukforlaggningen att tommas.
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