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Forbandsbesoksrapport
Norrbottens regemente (I 19)
26 oktober 2022

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem fore detta varnpliktiga
valjs pa den arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som gavs vid besdket. Den belyser saval brister och utmaningar som
det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa forbandet. Genom detta
uppmuntrar vi dven andra forband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och frdmja goda utbildningsférhallanden. Pliktradet
stravar efter att bidra till att forbanden kan utbilda starka krigsforband.

Rapporten utgér ocksa en dialog med besokt férband, som far mojlighet att atgarda fel och brister
som féljs upp under ett andra besok. Innehallet i rapporten har kommunicerats med berért forband,
som har lamnat synpunkter pa dess innehall. Rapporten ligger till grund for den slutrapport som
Pliktradet forfattar under kvartal tva.

Denna rapport delges berérd LMA via Pliktradet, samt relevanta funktion inom Fdrsvarsmakten
genom VIDAR. Rapporten publiceras daven pa www.pliktradet.se samt delges media, riksdagen och

Regeringskansliet.

Pliktradets besdkare:
Hampus Gillstrém

Hoa Sjéholm
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Information om forbandet
Norrbottens regemente | 19 tillhér Bodens garnison. | 19 och A 8 delar Férsvarshalsa, matsal och
forrad samt har gemensamma 6vningsomraden for sin verksamhet.

Spontana intryck

De varnpliktiga pa regementet tycks generellt trivas bra och Pliktradet vill understryka att de
fortroendevalda, visar nyfikenhet och determination infor sina respektive uppgifter. Pliktradet,
fortroendevalda och forbandsledningen identifierar brister med medinflytandet pa bade pluton- och
kompaniniva. Plutonens timme prioriteras inte och de varnpliktiga far oftast otillrackligt med tid for
sammankomsten. Samtidigt havdar befalen att de sallan har tid att samla sina plutoner, vilket enkelt
borde kunna I6sas genom att prioritera en regelbundna plutonens timme. Fortsattningsvis har aven
problematik kopplat till materielen uppkommit.

Organisation

Pa | 19 tjanstgor ungefar 330 varnpliktiga varav ca 20% ar kvinnor. De varnpliktiga ar utspridda pa
fyra kompanier: stab och understdd, stab och tross, pansarskytte samt stridsvagnskompaniet. Under
Pliktradets samtal med kompanicheferna diskuteras befélsbristen som rader pa kompanierna. Det
forklaras dock av de varnpliktiga att de annu inte har markt av det.

Arbetsmiljo och sakerhet

Pliktradet har inget att anmarka pa. Fortroendevalda och skyddsassistenter som vi samtalade med i
enrum tycks forsta vikten av att avvikelserapportera iakttagelser, tillbud och skador aktivt.
Kompaniledningen instamde i uppfattningen att alla brister ska inrapporteras for statistikférande av
materielbrister.

Fysisk belastning

Under besoket upplevdes inga stérre problem med den fysiska belastningen. Bataljonsforvaltaren
berattade att det finns en allman belastningstrappa som kompanierna féljer, men att den justeras
efter hur fysiskt belastande utbildningen ar for de varnpliktiga beroende pa befattning och
kompanitillhérighet.

Psykisk halsa

Gallande den mentala hélsan upplevs de varnpliktiga ma bra trots att motivationen av naturliga skal
gar upp och ner. Den 27:e oktober var daremot varnpliktkonsulentens (VPL-konsulentens) sista
arbetsdag vilket innebdr att de varnpliktiga darefter inte har det samtalsstédet forrdn en ny
rekryteras. Medan den tjansten ar vakant meddelar férbandsledningen att kompanisjukskoterskorna
ar tilltdnkta att fylla behovet for samtalsstod, alternativt remittera till Forsvarshalsans psykolog.
Pliktradet och ledningen har dock farhagan att varnpliktiga generellt kommer att dra sig nagot mer
innan de efterfragar samtalsstod hos narmsta befal.

Forsvarshalsan

De Pliktradet skulle tréffa fran férsvarshalsan var ivdg pa annan verksamhet och kunde darav inte
narvara. De varnpliktiga upplever dock Forsvarshalsan som bra och forklarar att man latt kommer i
kontakt med dem genom kompanisjukskoterskorna. Bataljonsforvaltaren berattar att de vill anstalla
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fler an de tva kompanisjukskoterskor som jobbar pa | 19 idag da den néarheten till verksamheten
visat sig vara valdigt behjalplig. Pliktradet upplever ocksa att kompanisjukskéterskorna bidrar till en
bredare tillganglighet och snabb hjalp for de varnpliktiga. Pliktradet uppmanar férsvarshéalsan pa | 19
att fa en battre insikt i forsvarshélsans verksamhet pa K 4 da de tillhor forsvarshéalsan pa | 19
Onskemaélet finns dven hos K 4.

Attityder och jargong

Vad galler attityden inom plutoner och kompanierna tycks jargongen fungera relativt bra. Daremot
upplever Pliktradet att en utbredd rivalitet mellan A 8 och | 19 rader. Att det finns en utbredd
rivalitet mellan forbanden &r nagot bataljonschefen inte delar asikt med Pliktradet. Bataljonschefen
sager att det har funnits en rivalitet men att det dr nagot de arbetar aktivt med att fa bort, vare sig
det &r en sidogrupp eller sidoregemente. De fértroendevalda patalade att det spas pa av befilens
installning till grannforbandet. Instruktérer och befilslagen pratar tydligen ofta daligt om A 8 vilket
tas efter ldngre ner i linjen till de varnpliktiga. Aven det papekar bataljonschefen att det arbetas
aktivt med att fa bort, vilket han dven papekat for fortroendevalda. En annan anledning till
rivaliteten som de fortroendevalda namnde ar att de varnpliktiga fran A 8 och | 19 oftast moéts i
stressade situationer dar irritation latt gror. Detta innefattar bl.a. kon till matsalen samt forradet vid
tvattbyte. Dessa koer ar ett problem som gor att varnpliktiga hoppar 6ver frukosten nar det ar
tvattbyte och tiden sammanfaller med matsalens frukost. Samtidigt star andra och koar i kylan vilket
inte heller gynnar stridsvardet.

Utrustning

De varnpliktiga upplever att det rader storleksbrist pa en del persedlar som ingar i utrustningskortet.
Alla som ska fa ut pansaruniformen har inte fatt den da férradet inte har tillrackligt manga trots att
anstallda har [amnat in sina. Vidare har kroppsskydd 90 beskrivits orsaka skav, speciellt pa mindre
individer.

Enligt forbandsledningen ska de varnpliktiga kvinnorna ha fatt ett presentkort for att kunna kopa
egna sportbehaar, medan en varnpliktig havdar att man lamnar in kvitto och far ersattning for ett
eget kop. Det kan vara vardefullt for bataljonledningen att tillse sa att samtliga varnpliktiga har
samma information. De fortroendevalda &r efter Pliktradets besok informerade om vad som géller.

Aven termosar har férbandet kopt in separat for att varnpliktiga ska kunna tilldelas varsin.

Avbruten utbildning

Pa | 19 har de hittills haft knappa 6 % avhopp fran grundutbildningen vilket innebér 20 fall. Jamfort
med tidigare ar konstateras att detta ar en positiv trend som férbandet hoppas fortsatta uppleva.
Majoriteten av avbrotten grundas i medicinska besvar. Manga av besvaren var kdnda for Plikt och
provningsverket redan vid monstringen, har vill bataljonschefen att de bor ta stérre hansyn till
skadorna for att férbanden inte ska fa in varnpliktiga som ar skadade redan néar de rycker in.

Resor

De varnpliktiga har ofta lang resvag da Boden ligger langt norrut med begransat antal forbindelser. |
19 underlattar resorna for sina varnpliktiga genom att hyra bussar at dem. Dartill bokas tag- eller
flygbiljetter som har nagorlunda bra anslutningar vilket gor resan sa smartfri och kort som mgjligt.
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Véarnpliktiga som Pliktradet talar med berattar dock att det ofta rader oklarheter kring bokningarna
och nar man egentligen har sin hemresa. Darav kan det vara bra om adjutanten och befilslaget
kommunicerar tydligt till de varnpliktiga kring permissionsresorna.

Boendemiljoé och vistelseutrymmen

Boendemiljon for de varnpliktiga upplevs halla en tillfredsstallande standard. Det finns gott om
duschkabiner och toalettbas, daremot bér samtliga utrustas med sanitetspase. | borjan av
verksamhetsaret hade PB-eleverna pa 15 manader dock varken tillgang till varmvatten eller
duschdraperier. | kasernen hos stab och trosskompaniet finns det en toalett som framst har anvants
av kvinnorna da den &r utrustad med sanitetspase och handfat. Denna har, enligt de varnpliktiga,
varit last under langre tid fram tills de fértroendevalda begarde den upplast. Befidlen ska dock ha
ifragasatt behovet av den och papekat att det blir ytterligare ett stadomrade men de varnpliktiga var
Overens om att den ar nddvandig till dess att sanitetspase installeras pa samtliga toaletter. Pliktradet
anser att ju fler toaletter som ar tillgdangliga for de varnpliktiga desto battre.

Hallbarhet
Pliktradet uppfattar att férbandet kallsorterar.

Medinflytande

Under mote med fortroendevalda framkom det att vissa plutoners befalslag inte prioriterar
plutonens timme vilket innebar att den reduceras under dagen for exempelvis hemreserutin. Denna
problematik tog Pliktradet upp med regementsforvaltaren (tillika lokalt medinflytande ansvarig),
regementschefen, bataljonsforvaltaren samt bataljonschefen. Samtliga forsakrade att detta skulle
forandras snarast. Forsta forbandsnamnden och val av huvudfértroendevalda har &nnu inte hallits
men bada planerade att genomforas kort efter Pliktradets besdk. Pliktradet uppmanar forbandet att
tillse sa plutonens timme genomfors regelbundet och under ostressade omstandigheter for att géra
kompani- och forbandsnamnderna sa fruktsamma som majligt. Pa sa vis kan de varnpliktiga
forbereda sig infér sammankomsterna.

De fortroendevalda upplever att natverk varnpliktig kvinna NVK inte fungerat som 6nskat och
forvantat. Det framkommer att endast tva méten har hallits pa sju och en halv manader sedan de
varnpliktiga med 15-manaders utbildning ryckte in. Fértroendevalda menar att de fatt otillracklig
information om ndr och var moétena skulle hallas vilket innebar att flera intresserade missat det.
Bataljonschefen haller inte med i detta och menar att det troligtvis ror sig om att enskilda individer
kan ha missat métena, men inte att information inte har gatt ut. Pliktradet uppmanar | 19 att ga ut
med informationen genom flera kanaler for att samtliga ska fa informationen. Exempelvis genom
veckoschemat, dagsschemat och fortroendeorganisationen. Dartill bor NVK-moten ges tillfélle att
hallas pa tjanstetid ungefar en gang i manaden.

Information och monstring

Pliktradet uppmarksammade inget namnvart kring informationen om befattningar pa | 19. Ddremot
har flertalet varnpliktiga upplevt att de inte utbildas mot den befattning de togs ut till hos Plikt- och
Provningsverket. Fordelaktigt kan vara om forbandet tydligt kommunicerar att en befattning kan
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berora flera verksamhetsomraden, liksom andras med kort varsel efter Férsvarsmaktens behov.
Vissa av de varnpliktiga 6nskar dven att fa reda pa informationen tidigare i utbildningen.

Meningsfull fritid

Bodens garnison ligger ungefar 1,5km fran Boden centrum vilket gor att varnpliktiga pa | 19 har goda
mojligheter till stimulans pa tjanstefria kvallar. For dagar utan kvallstjanst eller helger med kortare
verksamhet finns exempelvis biograf, shoppingstrak och smidiga bussanslutningar till Lulea.
Darutover har samtlig personal fri tillgang till ett gym inom garnisonsomradet. Varnpliktiga fick
rutinmassigt tillgang till gymmet efter 13 veckors grundutbildning for att inte 6vertrana sig sjilva
under inrycksperioden.

Soldathem

Pliktradet identifierar soldathemmet som en avgérande faktor i en meningsfull fritid for varnpliktiga
vid Bodens garnison. Férestandaren upplevs vara driven och fortroendeingivande i vilket de
varnpliktiga instimmer i. Totalt forvaltar forestandaren éver 900 m? fordelat pa tre vaningsplan dar
flertalet avskilda rum utgor vistelseutrymmen for de varnpliktiga att nyttja. Rum med projektor,
soffor och inloggningsuppgifter till streamingtjanster som bl.a. Netflix, Viaplay och HBO finns.
Darutover finns dven ett ljudisolerat musikrum, en datorsal med internetanslutning samt tva rum
med X-box och Apple-TV. Det ar tydligt att | 19 och soldathemmet har regelbunden kommunikation
kring scheman och tjanstetid vilket Pliktradet uppmuntrar.

Avslutning

Pliktradet vill tacka forbandet for ett bra planerat besok med lite komplikationer gallande méte med
forsvarshalsan. Vi vill dven tacka de personer och funktioner vi haft samtal med under dagen for
givande moten. Pliktradet upplever forbandet som 6ppet och har ett driv att hela tiden utvecklas. Vi
ser fram emot ett fortsatt bra samarbete med | 19.

Tack for ett givande besok,

Hampus Gillstrom
070-848 59 91

Hoa Sjoholm
070-848 65 91

www.piktradet.se

info@pliktradet.se
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