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Forbandsbesoksrapport
Luftvarnsregementet (LV 6)
1:a november 2022

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem fore detta varnpliktiga
valjs pa den arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets |6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som gavs vid besoket. Den belyser saval brister och utmaningar som
det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa férbandet. Genom detta
uppmuntrar vi daven andra férband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja goda utbildningsférhallanden. Pliktradet
stravar efter att bidra till att férbanden kan utbilda starka krigsférband.

Rapporten utgor ocksa en dialog med besokt forband, som far maojlighet att atgarda fel och brister
som fo6ljs upp under ett andra besok. Innehallet i rapporten har kommunicerats med berort férband,
som har lamnat synpunkter pa dess innehall. Rapporten ligger till grund for den slutrapport som
Pliktradet forfattar under kvartal tva.

Denna rapport delges berérd LMA via Pliktradet, samt relevanta funktion inom Férsvarsmakten
genom VIDAR. Rapporten publiceras dven pa www.pliktradet.se samt delges media, riksdagen och
Regeringskansliet.

Pliktradets besokare:
Majken Hallbygard

Kristoffer Loiborg Sjélund
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Innehallsforteckning
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Information om forbandet

LV 6 ar belaget i Halmstad. Vissa funktioner, sdsom Forsvarshalsan, Soldathemmet och forradet ar
garnisonsgemensamma och delas med FMTS. Utéver varnpliktsutbildning bedriver forbandet en hel
del andra uppgifter som exempelvis beredskap, insatser samt utprovning av materiel och
vapensystem. LV 6 upplever en utmaning kopplat till de unga och delvis oerfarna
varnpliktsutbildande befalslagen.

Spontana intryck

Det ar tydligt att forbandet, efter de uppmarksammade hdndelserna i Pliktradets foregaende
rapport, har vidtagit flertalet atgarder och succesivt arbetat bort en negativ jargong. Férbandet har
arbetat med vardegrunden pa ett féredomligt satt och genom detta skapat en battre
utbildningsplats for de varnpliktiga. Vi papekade nagra saker under vart besok, exempelvis
sakerheten under narkampsutbildningen, olikheter i styrningar angaende vapenbestammelser och i
vissa fall olampliga kommentarer fran befal. Dessa saker togs emot val av bataljonsledningen och vi
lamnade férbandet med gott fortroende om att uppmarksammande handelser kommer att ageras

pa.

Organisation

Forbandet har tva bataljoner. Grundutbildningsbataljonen utbildas mot strategiskt luftvarn.
Forbandet genomfor inryck i tva omgangar. | juli ryckte det in 74 Plutonsbefalselever (PB) och i
augusti ryckte 274 varnpliktiga gruppchefer och soldater in. De utbildas pa tva kompanier, Luftvarns-
samt Stab och trosskompaniet, med fyra plutoner i respektive kompani. Ungefar 20% av de
varnpliktiga ar kvinnor.

Arbetsmiljo och sakerhet

Generellt upplevs arbetsmiljon vara god. Momentet narkamp upplevdes dock onddigt intensivt och
stressat. Pauserna var fa, traningen intensiv och, som de varnpliktiga beskrev det, “hetsig och
aggressiv”. Dessutom upplevde de att bestammelserna de uppmanades skriva under pa att folja
infor momentet inte foljdes under sjalva genomférandet. Det uppkom en del onédiga skador som
troligt hade kunnat undvikas. De varnpliktiga beskriver vidare att det uppkommit en del
bullertrauman. Detta pa grund av att kapor hamnat snett med anledning av att kroppsskyddet
trycker upp hjalmen som i sin tur flyttar pa kaporna.

PB eleverna beskriver att befal sagt olika gallande nar man ska sdga ”laddat, sdkrat” eller “oladdat,
sakrat” vid 6verlamning av vapen. Ur ett sdkerhetsperspektiv ar det viktigt att ett, och endast ett,
tillvagagangssatt lars ut kopplat till vapenhantering. Detta hoppas vi reds ut och tydliggors for saval
anstallda som varnpliktiga.

Fysisk belastning

Belastningsstegringen upplevs fungera bra. Fordonsférarna upplever dock att deras belastning
minskats drastiskt pa grund av befattningsutbildningen. Under den forsta faltveckan var det manga
fran en av plutonerna som fick aka in fran falt pa grund av vatskebrist och varmeslag. Nar befélen
borjade latta pa de varnpliktigas utrustning och inforde fler langre raster marktes dock en positiv
fordandring av plutonens stridsvarde.
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Psykisk halsa

Varnpliktskonsulenten och Forsvarshalsans psykolog beskriver ett ndra samarbete. Psykologen
upplever att nagot farre kommer till henne och en av anledningarna kan tros vara att forbandet fatt
till ett bra system dar varnpliktskonsulenten ofta ar det forsta steget i fragor om psykiskt maende.
Efter jul anstaller Forsvarshalsan en ytterligare psykolog vilket vi ser mycket positivt pa.

Forsvarshalsan

Forsvarshalsan beskriver ett normallage kopplat till skador. De upplever dock att skadorna generellt
ar fler pa Stab- och Trosskompaniet. De upplever att kravprofilerna mot befattningarna pa detta
kompani dr berett varierande, vilket leder till ett forsvarat arbete med belastningsstegring.

Forsvarshalsan genomfor infor varje inryck en utbildning med de anstallda befdlen och infor
nastkommande inryck ska aven instruktorer delta under denna utbildning. Utbildningen syftar till att
befilen ska fa en fordjupad forstaelse for belastningsstegring. Detta i férhoppningen om att
minimera skadelaget ytterligare.

Attityder och jargong

De varnpliktiga beskriver ett gott maende och en larande kultur. De uppmuntras att stélla fragor och
anser att de allra flesta befélen bidrar till en positiv arbetsmiljo. Detta med undantag for ett fatal
som uttryckt sig och betett sig olampligt.

PB-eleverna upplever lite utmaningar kopplat till inkluderingen i sina respektive plutoner. Dels med
anledning av att de ska integreras in i en sedan tidigare sammansatt grupp av varnpliktiga men adven
utmaningen i att tillhora ett befélslag. Vissa PB elever har givits mojligheten att introducera sig for de
varnpliktiga gruppcheferna och soldaterna medan andra inte fatt samma mojlighet. Samma sak
galler befalslagen dar vissa varit tydliga med att “du som PB ar en av 0ss” medan andra inte upplevt
denna inkludering. Vi uppmanar till ett gemensamt tillvdgagangssatt pa samtliga plutoner i syfte att
inte skapa osdkerhet och olikheter bland PB-eleverna.

Utrustning

Forbandet beskriver brister av termosar och baskrar. Vidare upplevs brister av kvinnliga underklader
och dar har det fattats beslut om att de varnpliktiga kvinnorna far 2 000 kr for att kbpa in egna
underklader. De varnpliktiga berattar att det saknas forbandsmarken och sverigeflaggor pa forradet
samt att det har varit svart att fa ut inldggssulor till kingorna vilket ar olyckligt. Tvattbytet upplevs
fungera men storlekarna tar ibland slut och de varnpliktiga tilldelas da fel storlek pa kroppsnara
persedlar.

Tidigt i utbildningen frangicks likformigheten och de varnpliktiga fick sjalva anpassa sin utrustning,
nagot vi ser mycket positivt pa.

Avbruten utbildning

Sedan inryck ar det vid tiden for besdket 14 varnpliktiga som avslutat sin utbildning vid forbandet. |
de flesta fall beror avbrotten pa tidigare skador som uppdagats pa nytt under inrycksperioden. Tre
av avbrotten orsakades efter att de varnpliktiga ansokt om avbrott genom Plikt och prévningsverket
och fatt detta beviljat. Pliktradet har inga anmérkningar pa avbrotten.
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Resor
Resorna till och fran forbandet upplevs fungera bra. Majoriteten av de varnpliktiga bokar sina resor
sjalva.

Boendemiljo och vistelseutrymmen

Kasernerna pa LV 6 4r gamla och ska renoveras med start i december 2022. | och med detta kommer
anstéallda arbeta fran en barack-by som ar placerad inne pa regementsomradet. De varnpliktiga, som
ar uppdelade i tva kasernbyggnader, bor upp till 12 personer i respektive logement. Det finns
dagrum/pentryn med varierande storlek och utbud av soffor, mikro, kyl och frys. Till de nya
kasernerna ar det dnskvart med rinnande vatten och kylmdjligheter i samtliga dagrum. Toaletter och
duschar tillgodoser behoven av enskildhet.

Hallbarhet

Det kallsorteras. Inga anmarkningar.

Medinflytande

Medinflytandesystemet upplevs fungera bra. Det dr en pluton som upplever att de far for lite tid till
Plutonens timme. Vidare beskriver LMA (Lokalt medinflytandeansvarig) svarigheterna med tva inryck
och val av fortroendevalda. Férbandet tycks ha hittat en fungerande |I6sning men de upplever att PB-
eleverna inte ar tillrackligt inkluderade i systemet. Vi samtalar kring att infor nasta varnpliktskull
eventuellt prova en liknande 16sning som T 2 nu provar, dar samtliga PB- elever pa forbandet far en
egen Plutonens timme samt tre representanter under kompani- och férbandsnamnd.

De varnpliktiga upplever att de far en god respons, samt att sddant som lyfts under Plutonens
timme, kompani- och forbandsnamnder ageras pa. Detta med undantag for en pluton dar
aterkopplingen ar betydligt sdmre. Vidare upplever de fortroendevalda att de fatt en tillrdcklig
utbildning samt att LMA:n ar viktig tillgang.

Dagen efter besdket samtalade vi med de kompanifértroendevalda NVK representanterna, LMA,
NOAK-ansvarig (Natverk officer anstalld kvinna) samt regementsférvaltare om hur NVK kan
genomforas vid forbandet. Detta samtal var pa férbandets initiativ och planerades i férvag. Vi tror
och hoppas att samtalet leder till att NVK organisationen hittar nya former och att den kvinnliga
minoriteten vid forbandet far ett mer givande forum &n tidigare. Vi ser fram emot uppféljning pa
detta.

Information och ménstring

Det har skett en del befattningsbyten pa grund av de 14 avhoppen. Vidare beskriver de varnpliktiga
att den bild Plikt och prévningsverket grav inte stammer 6verens med den utbildning de nu
genomgar vilket ar olyckligt. Framférallt galler detta befattningen “Luftvarnssoldat” som upplevs
svartolkad och otydlig.

Meningsfull fritid

| korridorerna sitter vecko- och arsprogram. Ibland far de varnpliktiga instéllda helgtjanster, utan
betalda hemresor. Dessa helger, som ofta informeras om kort inp3, far de varnpliktiga stanna vid
forbandet alternativt bekosta hemresa sjdlva. Dessa helger ar det sallan bestallt mat i matsal vilket
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innebar att de varnpliktiga tvingas bekosta sin mat sjalva. Pliktradet forutsatter att detta problem far
en l6sning inom kort. Fler lediga helger kan vara positivt, tyvarr skapar dessa ovantade lediga helger
med franvaro av bade resor och mat irritation. | forlangningen kan detta minska fortroende
gentemot forbandet.

Forbandet ligger i 6vrigt ca 20 minuter promenad fran Halmstad centrum viket medfér goda
mojligheter till meningsfull fritid.

Soldathem

Soldathemmet anordnar aktiviteter likt pepparkaksbak och foreldasningar, erbjuder matservering,
musik samt flertalet rum att umgas i. Férestandaren beskriver ett bra samarbete med LV 6. Vidare
uppvisar hon ett stort engagemang for verksamheten och en tydlig bild av att varnpliktigas viljor star
i fokus.

Avslutning

Pliktradet hoppas att vi med denna rapport har formedlat vara intryck pa ett konstruktivt satt.
BesoOket var praglat av ett positivt, transparent och samarbetsvilligt klimat. Vi vill sarskilt tacka LMA,
Oskar Karlsjo, som planerade besodket och foljde oss runt under dagen. Vidare ser vi fram emot ett
fortsatt gott samarbete mellan Pliktrddet och LV 6.

Tack for ett givande besok,

Majken Hallbygard
070—-84859 79

Kristoffer Loiborg Sjélund
070-848 61 29

www.piktradet.se

info@pliktradet.se
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