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Forbandsbesdksrapport
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Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem fore detta varnpliktiga
valjs pa den arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets Iopande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som gavs vid bestket. Den belyser saval brister och utmaningar som
det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa forbandet. Genom detta
uppmuntrar vi daven andra férband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja goda utbildningsférhallanden. Pliktradet
stravar efter att bidra till att férbanden kan utbilda starka krigsférband.

Rapporten utgor ocksa en dialog med besokt forband, som far mojlighet att atgarda fel och brister
som foljs upp under ett andra besok. Innehallet i rapporten har kommunicerats med berdort forband,
som har lamnat synpunkter pa dess innehall. Rapporten ligger till grund for den slutrapport som
Pliktradet forfattar under kvartal tva.

Denna rapport delges berérd LMA via Pliktradet, samt relevanta funktion inom Férsvarsmakten
genom VIDAR. Rapporten publiceras aven pa www.pliktradet.se samt delges media, riksdagen och
Regeringskansliet.

Pliktradets besokare:
Andreas Ottosson

Kristoffer Loiborg Sjélund

Sidalavé info@pliktradet.se
www.pliktradet.se
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Innehallsforteckning

INfOrmation OmM fOrDANTET.......oii ittt 3
Yo To] 0l £=Ta¥: 1N a1 d oY o PSP 3
(0171 o TR7-) 4 (0] o OO U PP PPPPPPPPRTIN 3
ArbetsSmMiljO OCh SAKEINET .....cii i e e e e ree e et ee e e s st ee e e e sbeee s esabeeesenareeas 3
Y 1 [ o 1] = 1 o 11 =R 3
FOPSVAISNAISAN ...eiuiiiiieiie ettt ettt e bt e sh e s he e st e st e bt e b e b e e nbeesaeeeaeeenteen 3
FAN 0o [T o oYl TN [ =L oY - SO SRPSP 3
Y] [ 4= 1 T T PSR 4
U TUSTNINEG oottt sttt e e e s s s st et e e e e e s s e s sasbbaaeeeeessasassbaaaeeeessssssssaaaaeessssnnsnnns 4
F NV o W1 C<Y U] o o1 Lo Lo 1T Y= 4
LT o T T PP TP OPRPOTI 4
Boendemiljd och ViStelSEULIYMMEN . ...viiiiee e e e e areeas 4
o 11 Lo =T o o= OO RRPRRRTRRR 4
Y =Te [T a4 V2 - [ oo [T TP 5
INFOrmMation OCH MONSTIING ....ciii e e e et e e e et e e e e e bt e e e e ebeeeeeebteeeessraeaesssanessnnes 5
MENINGSTUIL FFITI. ..eeee et e e e et e e e et e e e e ebteeeesbteeeeebteeeesnssaeeseseneasannes 5
SOIdAathemM/MAIINNEM ....ooeeiicee et e e et e e tee e et e e teeeeaaeeebesesseeesreseseeesnreeenes 5
FOrbandets Vidtagna GtEAIAEI ... et cciee ettt ctee e st e et e e re e e te e e s beesbeeesateeeabeeesaseesataeensteesaseeennees 5
F NV 11 T Y-SR 6
Sida2av6 info@pliktradet.se

www.pliktradet.se



M)
rl?* Pliktradet 2022/2023

PLIKTRADET

Information om férbandet

Stockholms amfibieregemente ar ett amfibieférband i marinen. Forbandet utgar fran Berga, Haninge
garnison. Utbildningen ar mycket kravande och soldater utbildas for att kunna verka ”"dar land moter
hav”. Pa regementet ligger utdver amfibie dven 4.sjostridsflottiljen som bland annat ansvarar for
utbildningen av réjdykare.

Spontana intryck

Utbildningen som bedrivs pa Amf 1 har goda forutsattningar att vara och uppfattas till stérsta del
som god. Pliktradet uppmarksammade dock destruktiva forhallanden pa en pluton och med vissa
enskilda befal. Besoket praglades av att inhdmta information om missférhallandena och vissa delar
av information till rapporten bortprioriterades till féljd av detta. Férbandsledningen blev informerad
av missforhallandena och vidtog atgarder omedelbart.

Organisation
Amf 1 utbildar varnpliktiga pa tre plutoner. De varnpliktiga utbildas till amfibiesoldater. Férbandet
utgar fran regementet pa Berga men har dven verksamhet pa Vaddo och Uto.

Arbetsmiljo och sakerhet
Inga sarskilda anmarkningar.

Fysisk belastning

Forbandet utgar fran en utvecklad belastningstrappa som de utvarderar och justerar kontinuerligt.
Under fjolarets varnpliktskull uppstod ett antal skador och forbandet har darfér skruvat pa
belastningstrappan for att jamnare 6ka belastningen over tid.

Infor mer kravande 6vningar med hogre belastning gor forbandet en screening av de varnpliktiga.
Exempelvis gérs bedémning av lakare och marschprov.

Varnpliktiga vittnar om att vissa beféal inte tar skador eller sjukdom pa allvar vilket lett till varre
skador och minskad bendgenhet att anmala skador.

Forsvarshalsan

Forsvarshélsan pa forbandet har goda forutsattningar att omhanderta skadade och jobbar aktivt
tillsammans med instruktérerna for att forebygga skador. Exempelvis har férbandet en kontinuerligt
anstalld fysioterapeut som kan radgéra infor 6vningar. Forsvarshéalsan upplever dock problem likt
manga andra forband att varnpliktiga medvetet eller omedvetet morkar tidigare skador under
monstringen som sedan ateruppstar under utbildningen.

Attityder och jargong
Manga upplever befilen ha bra ledarskap, god pedagogik, ger och tar feedback, hansynstagande.
Detta var dock nagot som skiljde sig kraftigt fran enskilda befal.

Vid besoket hade forbandet nyligen omorganiserat plutonerna sa att flera varnpliktiga bytt befal.
Kontrasterna i plutonskulturerna hade da givit de varnpliktiga ett referensvarde, vilket de
fortroendevalda tydligt kunde beskriva for Pliktradet.

Sida3avb info@pliktradet.se
www.pliktradet.se
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Under samtal med fortroendevalda uppmarksammades en kultur hos vissa enskilda befal av
destruktivt ledarskap, mycket otrevlig attityd, ofta forekommande kollektiv bestraffning och
fornedring av enskilda varnpliktiga framfor pluton samt repressalier. Det framkom att flera
varnpliktiga hade vant sig vid detta och pa grund av bristande referensvarde hade det skapats en
generell tystnadskultur i radsla for repressalier och att bli utsatt for trakasserier av sina kamrater.

Varnpliktiga i den pluton som haft dessa befal uttryckte att de var mer radda for att gora fel framfor
befélen, snarare an att 16sa uppgiften pa ett bra och sakert satt. Skarpa skjutdvningar upplevdes som
sarskilt riskfyllda och osdkra nar de inte vagar stalla fragor om vad som géller eller nar de inte
forstod.

Jargongen som hade uppstatt inom plutonen hade lett till att vissa inte vagar uppstka samtalsstod i
radslan att bli utpekad som "mesen som &r sa kanslig i plutonen”. Inom den plutonen hade det
dessutom skapats en jargong med ”valdigt mycket machosnack”, med ofta férekommande rasism,
homofobi, sexism och nedvardering av personer med annan politisk asikt.

Psykisk halsa

Forbandet tillsatte en varnpliktskonsulent infor arets varnpliktskull. De varnpliktiga kan komma i
kontakt med denne dels genom befadlen och dels genom direktkontakt via sms. Konsulenten forsdker
folja med under delar av verksamheten ute i falt, vilket Pliktradet ser som mycket positivt.

Pa grund av skdl som beskrivits under Attityder och jargong, har varnpliktiga som blivit utsatta for
héandelserna vittnat om att vissa mar mycket daligt. Vi uppmanade férbandet att utféra en screening
av de varnpliktiga med hjalp av civil personal exempelvis varnpliktskonsulent.

Utrustning

Forbandet har, precis som manga andra férband brist pa viss materiel. De varnpliktiga anser anda att
det fungerar bra dverlag. Kvinnor tilldelas underklader av civila market Icebreaker, vilket har fatt
mycket positiv respons.

Avbruten utbildning
Forbandet har haft 7 stycken varnpliktiga som fatt avbryta sin utbildning.

Resor

Forbandet ordnar chartrad buss for de varnpliktiga till Centralstationen i Stockholm. Det fungerar till
stor del bra men ibland férekommer felbokningar. Chartrad buss forkortar och forenklar restiden
generellt vilket forlanger tiden man hinner spendera hemma.

Boendemiljo och vistelseutrymmen

Boende- och vistelsemiljon ar god och de varnpliktiga uttrycker att de ar ndjda. Daremot uppfattas
att brister som ar anmalda till Fortifikationsverket tar lang tid innan dessa atgardas. Mogel och
slitage har sedan lange funnits i vistelseutrymmen pa Vaddo, vilket ar planerat att atgardas under
2023.

Hallbarhet

Inga anmarkningar.

Sida4avb info@pliktradet.se
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Medinflytande

Medinflytandet pa Amf 1 fungerar 6vergripande bra. LMA pa férbandet &r benagen om att lyfta fram
saker som de fortroendevalda eller andra varnpliktiga uppmarksammar. De fortroendevalda har bra
koll pa och fortroende for sin LMA.

Da Pliktradet besokte forbandet framkom manga handelser som var okdnda for Forbandsledningen.
For att forebygga att dessa handelser sker igen samt skapa battre forutsattningar att
uppmarksamma handelser, uppmanas férbandet att organisera ett forum for de fortroendevalda.
Forumet syftar till att pluton-, kompaniéverskridande fortroendevalda under tjanstetid har ett
avslappnat tillfalle i franvaron av hogre chef diskutera och utbyta erfarenheter. Det bor ses som
fortroendevaldas forberedande mote till kompani- respektive forbandsnamnd och bor hallas
kontinuerligt. Det &r viktigt att motet ar avslappnat sa att inget undanhalls i radsla for repressalier.
LMA kan delta under delar av motet for att informera kring ovdalkommet beteende, vardegrund och
uppforandekod, ge forslag pa diskussionspunkter samt i 6vrigt inhamta information.

Information och monstring
Plikt- och prévningsverket tar ut vissa befattningar hos monstringshandlaggare; stridsbatforare
(utokad monstring), stridsbatsmekaniker, tekniker och kock.

| 6vrigt blir de monstrande inskrivna som amfibiesoldat eller amfibiegruppbefal. Forbandet tilldelar
sedan de varnpliktiga sin befattning under utbildningen utifran lamplighet och 6nskemal.

Meningsfull fritid

De varnpliktiga har och utnyttjar Marinhemmet under sin lediga tid.

Soldathem/Marinhem
Marinhemmet pa férbandet erbjuder ett brett utbud pa saker att géra och har generdsa 6ppettider.
De varnpliktiga ar mycket ndjda med det och uttrycker uppskattning.

Forbandets vidtagna atgarder

Till foljd av Pliktradets besok och den direkta aterkoppling som gavs samt denna rapport har Amf 1
vidtagit sarskilda atgarder. Pliktradet ar néjda med férbandets hantering av det som uppkom under
samt efter besoket. Foljande atgarder uppger forbandet att de har vidtagit:

e En arbetsmiljoutredning tillsattes av forbandschefen (C Amf 1) dér tre (3) befal
hemforlovades och utreddes for sin ledarskapsmetodik. Paféljden av utredningen blev
chefssamtal med C Amf 1. Samtidigt som utredningen genomfdrdes fokuserade
Utbildningsbataljonen pa atgarder for att mojliggora for befdlen att aterga i tjanst efter
hemforlovning.

e Uppfdljning av de varnpliktigas valmaende under tiden arbetsmiljoutredningen
genomfordes.

e Inférande av rutinmassiga samverkansmoten for varnpliktsvardande resurser;
forsvarshalsan, varnpliktskonsulent, férbandspastor, marinhem, NVK, kompanichefer,
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bataljonschef var 6-8:e vecka. “Detta i syfte att identifiera och omhanderta utmaningar,
samt skapa en gemensam lagesbild mellan de olika enheterna for att pa basta majliga
satt stodja de varnpliktiga i deras utbildning.” Sammankallande fér samverkansmote
varnpliktsvardande resurser ar Chef Utbildningsbataljonen (C Utb. Bat).

e Infort personell stridsvardesindikator pa bataljonen i syfte att fanga upp de varnpliktigas
valmadende och skapa férutsattningar for att satta in resurser i ratt riktning om sa kravs.

e Varnpliktsutbildning avseende utbildningsmetodik, organisation, attityder skall
diskuteras pa arets sista C Amf 1 DUC (direkt understalld chef)-moéte.

o Inférande av ett nytt forum i form av en arbetslunch fér de fortroendevalda dar de har
mojlighet att diskutera 6verskridande mellan plutoner och kompanier. LMA samt C Utb.
Bat deltar inledningsvis vid moétet i syfte att fanga uppkomna handelser, samt informera
och kdnna av stdmningen avseende maendet pa truppen. Darefter ldmnar C Utb. Bat
medan de fortroendevalda kvarstannar och far mojlighet att utbyta och diskutera
erfarenheter.

Avslutning

Pliktradet stravar efter att formedla intryck fran besoket pa ett konstruktivt satt. Innehallet i
rapporten ar beroende av att Pliktradet har getts mojlighet att samtala med de varnpliktiga, befal
och 6vrig personal samt bescka verksamheten.

Vissa delar under besdket bortprioriterades av Pliktradet med anledning av att langre samtal med
fortroendevalda var nodvandigt. Darmed ar vissa delar ocksa mindre utforligt redovisade eller
saknas helt.

Vi blev mycket val mottagna under besoket, vilket var praglat av ett transparent och samarbetsvilligt
klimat. Férbandet bemotte Pliktradets synpunkter och intryck pa ett ansvarsfullt satt och vi har stor
forhoppning pa att de vidtagna atgarderna bidrar till positiv utveckling for Férsvarsmakten i
allmanhet och Amf 1 i synnerhet. Vi har férhoppningar om, och ser fram emot, ett fortsatt gott
samarbete mellan Pliktradet och Amf 1.

Tack fér ett givande besék,

Andreas Ottosson
070-848 61 84

Kristoffer Loiborg Sj6lund
070-848 61 29

www.piktradet.se

info@pliktradet.se
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