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Sammanfattning

Som det centrala medinflytandeorganet for Sveriges totalférsvarspliktiga innehar Pliktradet
uppgiften att foretrada varnpliktiga och utveckla deras utbildning. Under verksamhetsaret har
Pliktradet genomfort 62 rutinmassiga forbandsbesok som ger en unik insyn i de varnpliktigas vardag.
Under besdken samtalar vi med varnpliktiga, den lokala medinflytandeorganisationen,
forbandsledningen och stodfunktioner likt Forsvarshalsan och varnpliktskonsulent. Erfarenheterna
fran forbandsbesoken blir direkta vittnesmal fran utbildningsenheterna.

Under verksamhetsaret har Pliktradet noterat att medinflytandeorganisationen inte nyttjas till sin
fulla potential. Pa somliga utbildningsplatser ar den lagt utvecklad eller uppfyller till och med inte de
regler som finns. Exempel ar att plutonens timme inte genomfors tillrackligt ofta eller att
utbildningen for fortroendevalda forskjuts alternativt forkortas. Detta gor att de varnpliktiga halls
omedvetna om den paverkansmajlighet som finns och organisationsenheten begrénsar
forutsattningar att uppmarksamma, hantera och forebygga o6nskade handelser. For natverk
varnpliktig kvinna (NVK) varierar och skiljer sig upplagget mycket beroende pa utbildningsplats. Det
behovs en tydligare bild av fértroendeuppdragen och en gemensam standardiserad lagstaniva for
NVK for att motena ska vara givande.

Plikt- och provningsverkets kommunikation till ménstrande har varit otillracklig och flera ganger
felaktig i sak. Manga varnpliktiga vittnar om att de forvantningar de fick vid monstringen, rorande
utbildningen i sin helhet och tilldelad befattning, sdllan éverensstamde med verkligheten pa
utbildningsplatsen. Idag rader en forvirring och kansla av att vid monstringen ha vilseletts till vissa
befattningar med felaktig information. Befattningsbeskrivningar och delgivandet av korrekt
information behover férbattras och tillgangliggoras. Likasa behdver bestallarkompetensen hojas ute
pa forbanden for att ratt information fran Forsvarsmakten ska delges Plikt- och préovningsverket.

Pliktradet konstaterar att behovet av funktionsduglig och andamalsenlig utrustning bland
varnpliktiga ar akut. Saval varnpliktiga som befal och férbandschefer uppger stora behov kopplat till
materiel. De galler bade kvantitet och kvalitet dar storlekar saknas, har forlorat passformen eller
orsakar skador. Berorda persedlar ar framst kangor, ryggsackar, underklader till kvinnor och
arbetshandskar. Problemen ar ofta gemensamma inom, och uppmarksammade av, Férsvarsmakten
sedan tidigare men varnpliktiga upplever ingen forandring. Pliktradet har dven observerat ett behov
att omfordela befintlig materiel mellan organisationsenheterna istéllet for att de med 6verskott
hamstrar medan andra lider brister som paverkar varnpliktiga.

Det ar ocksa tydligt att manga utbildningsplatser har infrastrukturella utmaningar med bland annat
lokaler, Férsvarshalsans tillganglighet och tillrdckligt stora skjutfalt. Detta paverkar de varnpliktigas
utbildningsmiljo och maste tas i beaktning under Forsvarsmaktens tillvaxt. Vidare har Pliktradet
uppmarksammat en generell befélsbrist dar framfor allt erfarenhet saknas. Detta gor
varnpliktsutbildningen sarbar for personalbortfall av singelkompetenser.

Forsvarsmakten bor tillvarata maojligheten att utfarda YKB och C-korkort. Militartjanstgoring behover
fa en hojd status i samhallet genom utdkad civil meritering i form av exempelvis YKB och C-kérkort
efter godkand utbildning. En uppjusterad och indexreglerad dagersattning ar ocksa ett led i att hoja
statusen.
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Nyckelord:

Persedel: Enskild utrustning som nyttjas, avser exempelvis kanga och hjalm.

OrgE: Organisationsenhet. Ett férband (regemente, flottilj, skola eller

centrum) som bedriver militdr verksamhet. | rapporten asyftas de som
bedriver varnpliktsutbildning med plikt.

Fortroendeorganisation: Organisationen dar varnpliktiga genom fértroendevalda bedriver
medinflytande.

FG: Forsvarsgren, avser marinen, armén och flygvapnet.
SK: Stridskraft, avser exempelvis: hemvarn, logistik, ledning, underrattelse.
Befattning: Den specifika tjanst man utbildas till. Exempelvis lastbilsférare,

skyttegruppchef eller stridsbatsférare.

Plikt- och provningsverket: Den externa myndighet som kallar, monstrar och placerar personer i
Forsvarsmakten, bland annat for utbildning mot en viss befattning.

Indexreglering: (Avseende dagersattning). Principen att summan baseras pa samhallets
ekonomiska utveckling; till exempel inflation och konsumentprisindex
(KPI).
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Inledning

Om Pliktradet

Pliktradet utgor enligt forordning (2017:1249) om medinflytande for totalférsvarspliktiga under
grundutbildning det centrala medinflytandeorganet for totalforsvarspliktiga. | praktiken innebar det i
dagslaget att vi foretrader Sveriges varnpliktiga eftersom det inte finns nagra civilpliktiga under
grundutbildning. Ledamaéterna i Pliktradet valjs arligen pa Varnpliktskongressen med ett ars mandat.

Att vara nationellt fortroendevalda av Sveriges varnpliktiga innebar ett fértroende att forvalta efter
basta formaga. Trovardigheten i vara utldtanden och vart agerande rotar sig i en kontinuerlig
kontakt med, och férmaga att relatera till, varnpliktiga. Under verksamhetsaret besoker Pliktradet
varje varnpliktsutbildande organisationsenhet (OrgE) minst tva ganger for att dels traffa de
varnpliktiga, dels samtala med forbandsledningen och varnpliktsnara befal liksom stodfunktioner.
Detta for att fa en sa god uppfattning om de varnpliktigas utbildningsforhallanden som maijligt fran
forstahandskallor. De fortroendevalda utgor Pliktradets direkta kontakt med varnpliktiga inom
respektive OrgE.

Pliktradet for varnpliktigas talan gentemot politiken. Detta sker bland annat genom direktkontakt
med riksdagen och regeringen dar upplysning och politiskt paverkansarbete utgor ett verktyg for att
forbattra utbildningsforhallandena for totalforsvarspliktiga under grundutbildning.

Vi samverkar dven med andra myndigheter som har inverkan pa varnpliktsutbildningen, daribland
Plikt- och provningsverket, Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) och Forsvarets
materielverk (FMV). Pliktradet stravar efter att uppratthalla goda relationer med alla instanser vars
verksamhet beror totalférsvarspliktiga for att inkluderas i beslutsprocesser och hiandelseférlopp.

Varnpliktskullen 2022/2023

Pliktradets observationer utgar fran att antalet inryckande for utbildningsaret 2022/2023 var 5585
varav 24% kvinnor. Vidare utbildar Férsvarsmakten i dagslaget varnpliktiga pa 31 olika
utbildningsplatser dar armén omfattar 23, marinen tre och flygvapnet fem. Vi stoter pa forband dar
varnpliktiga fortfarande bendamns som “rekryter”. “Rekryt” dr en bendmning som baseras pa
frivillighet och dagens varnpliktiga dr, genom pliktlagen, pliktade till utbildning mot krigsplacering.
Mot denna bakgrund bér anviandandet av ordet “rekryt” upphora.
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1. Varnpliktigas ratt att gora sin rost hord

Medinflytande ar ett uttryck for de demokratiska ideal och den grundldaggande manniskosyn som ska
pragla verksamheten i en demokratis forsvar. Som pliktad till utbildning inskranks manga av
individens rattigheter. Syftet med medinflytandesystemet ar att varnpliktiga, som befinner sig langst
ner i Forsvarsmaktens hierarki, ska ges mojlighet att gora sina roster horda och tillsammans med
forbandet utveckla verksamheten. Forsvarsmaktens medinflytandestruktur ar saledes de
varnpliktigas fraimsta medel for att forbattra sina utbildningsforhallanden. | varsta fall ar
medinflytandet den enda befintliga nddbromsen for varnpliktiga som blivit illa eller orattvist
behandlade. Pliktradet upplever & ena sidan att medinflytandet har en lag prioritering hos vissa
forband vilket bade ar orovackande och alarmerande. A andra sidan finns det férband som genom
egna initiativ och en bra ledning gor sitt yttersta for att utveckla det lokala medinflytandet.

For att medinflytandeorganisationen ska fungera ar det vasentligt att de fértroendevalda forvaltar
sina kamraters fortroende val. En forutsattning for det &r i sin tur att de ges tid at sitt arbete samt att
den tiden raknas som en ordinarie del av utbildningen for att undvika underminering. Tilldggningsvis
far de fortroendevaldas vitsord inte paverkas negativt pd grund av att arbete i fortroendesparet
inneburit franvaro fran betygsgrundande moment. Arbetet kan exempelvis innebara moéten eller
namnder dar fortroendevalda maste narvara. Fortroendeuppdraget bor betraktas som en ytterligare
merit.

Kompani- och skavdronsnamnd ska hallas manadsvis och forband- eller flottiljindmnd varannan
manad. Detta &r, trots att bestimmelserna ar forordning- och foreskriftsstyrda, inte verklighet pa
alla utbildningsplatser. Nar Pliktradet uppmaéarksammar dessa brister, till exempel att endast en
kompaninamnd genomforts trots att inryck skett fem manader tidigare, ges ofta bortforklaringar.
Det kan exempelvis hdvdas att logistiken med att samla fortroendeorganisationen ar for svar under
befattningsutbildningar eller att permissioner och faltperioder omojliggdr genomforandet av
namnder. Svar schemalaggning far inte tillatas vara en godtagbar ursakt for att vasentliga delar av
medinflytandet. Pliktradets uppfattning ar att de férband som dnnu inte forstatt vikten av
varnpliktigas ratt att géra sin rost hérd ar de som problematiserar medinflytandeorganisationen
mest. Det ar pa dessa utbildningsplatser som plutonens timme, skvadron- och kompaninamnder
samt bataljon- och forbandsnamnder skjuts upp eller inte halls. Plutonens timme ska genomféras en
gang per tjanstgoringsperiod eller som minst en gang i manaden.

1.2 Natverk varnpliktig kvinna (NVK)

NVK &r en del av Forsvarsmaktens arbete med att inkludera varnpliktiga kvinnor, som i myndigheten
i stort och pa de flesta utbildningsplatser fortfarande ar i minoritet, och Pliktradet ser mycket
positivt pa natverkets potential. Dessvarre organiseras natverket olika beroende pa utbildningsplats
och lagstanivan av NVK behover hojas. Som ett led i detta har Pliktradet under aret producerat en
utredning som kartlagger dagens NVK samt presenterar konkreta forslag pa dess framtida utévande
och fortsatta utveckling. Utredningen gar att ta del av pa Pliktradets hemsida.

1.3 Lokala initiativ for medinflytande

De véarnpliktsutbildande utbildningsenheterna som forstatt vikten av medinflytandet upplevs ha
fungerade system dar varnpliktiga har mojlighet att uttrycka sina asikter. Nagra férband har
dessutom tagit initiativ for fortsatt utveckling av medinflytandeorganisationen. Exempelvis har
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sjostridsskolan (SSS) tagit initiativ till inforandet av ett fortroendespar for HBTQI+. Ett fatal forband
har introducerat Natverk varnpliktig man (NVM). Trangregementet (T 2) provar i ar att ge
varnpliktiga plutonbefélselever (PB) egna representanter i fértropendeorganisationen for att de ofta
driver egna fragor som inte ror gruppchefer och soldater. Dessa initiativ ar gladjande att ta del av
och Pliktradet ser fram emot vidare utvardering under nastkommande ar. Vi hoppas ocksa att flera
utbildningsplatser infor liknande system.

Under helgen vecka 46 anordnade Pliktradet en huvudfértroendekonferens dar
huvudfortroendeperson, huvudfértroendevald NVK-representant samt huvudskyddsassistent fran
respektive varnpliktsutbildande enhet deltog. Konferensen syftade till att vidareutbilda de
huvudfortroendevalda i sina respektive uppdrag, uppmuntra till fortsatt arbete samt utbyta
erfarenheter. Utvarderingen konstaterar att helgen gav deltagarna mycket information och nya
insikter. Dessutom drogs lardomar fran andra som inspirerade till vidareutveckling av
medinflytandesystemet pa hemforbanden. Efter de positiva erfarenheterna fran
huvudfortroendekonferensen 2022 har Pliktradet for avsikt att arligen anordna en
huvudfértroendekonferens.

1.4 Slutsatser och atgardsforslag

Medinflytandets syfte ar tydligt. Det ger de varnpliktiga, som befinner sig langst ner i
Forsvarsmaktens hierarkiska organisation, mojlighet att gora sin rost hord. Ibland dr medinflytandet
den enda nédbroms som finns for varnpliktiga som blivit illa behandlade. Trots medinflytandets
syfte, bortprioriteras det i alltfor stor utstrackning. For varnpliktiga kan fortroendeorganisationen
och sammankomster som plutonens timme, ndmnder och NVK-moten vara avgorande for psykiskt
vdlmaende och trivsel. Medinflytandet far inte tillatas bortprioriteras pa samma satt under
nastkommande utbildningsar. Plutonens timme ska genomforas varje tjanstgéringsperiod, skvadron-
eller kompanindmnder och NVK-moten ska genomfdras en gang i manaden och férbands- eller
flottilindamnder ska genomféras varannan manad i enlighet med foreskrift om medinflytande
(2020:1).

NVK ar en viktig del i Férsvarsmaktens jamstalldhetsarbete. Likt andra delar av
medinflytandeorganisationen bortprioriteras natverket och dess viktiga funktion gar férlorad.
Myndigheten maste bli battre pa att inkludera NVK som en naturlig del av varnpliktsutbildningen och
i detta arbete ingar exempelvis att skapa storre forstaelse for natverkets syfte och
informationsspridning av samtalen fran natverkstraffarna.

Fortsattningsvis maste fortroendevalda fa tid att 16sa sitt uppdrag. Fortroendevalda férvantas ta ett
extra ansvar och vara beredda att uttala sig i fragor som ror kollektivet. For att mojliggora detta
maste tid till férberedelse infor exempelvis kompani- eller forbandsndmnd ges och betraktas som
tjanstgoringstid. Medinflytandearbetet bor inte ske under permissioner eller lediga kvallar.

Pliktradet imponeras standigt 6ver de fortroendevaldas engagemang och drivkraft. Deras forslag
liksom asikter ar en fantastisk tillgang i utvecklandet av en séker, pedagogisk och effektiv utbildning
som behdver tillvaratas battre.
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2. Information infor inryck och under utbildning

Eftersom varnplikten och de specifika befattningarna man kan utbildas inom skiljer sig drastiskt fran
den civila miljon har Plikt- och provningsverket liksom Forsvarsmakten en skyldighet att tydligt
informera om plikttjanstgoringens innehall och inneboérd. Detta bidrar till att minska klyftan mellan
den civila och militdara sektorn av samhallet. Genom att ge framtida varnpliktiga en inblick i vad olika
tjanster inom forsvaret innebar reduceras risken for att skillnaden mellan férvantningar och
verklighet blir alltfor stor. Fortsattningsvis kan det starka motivationen hos individen vilket bidrar till
fler valmaende varnpliktiga och battre soldater.

| dagslaget uppfylls sdllan denna skyldighet av myndigheterna. Majoriteten av utbildningarna
overensstammer inte med den tillgangliga informationen och verkligheten man moéts av vid
utbildningsenheterna. Information om varnpliktsutbildning fas framst via tva officiella kallor:
Befattningsguiden pa Forsvarsmaktens hemsida och inskrivningshandldggaren hos Plikt- och
provningsverket vid monstringstillfallet. Vidare ar befattningsbeskrivningarna generellt otydliga
eftersom innehallet ofta ar kortfattat och dessutom utdaterat. | flera fall 4r informationen inkorrekt
vilket i praktiken innebar att den mdénstrande motiveras till utbildningslinjer pa felaktiga premisser.
Trots att varnplikten ar tvingande behdver kommunikationen kring den fortydligas.

Eftersom utbildningsenheterna styr hur grundutbildningen utformas lokalt bar dven de ett ansvar for
att delge Forsvarsmakten och Plikt- och prévningsverket korrekta underlag for
befattningsbeskrivningarna. | dagslaget genomfors detta oregelbundet eftersom vissa
varnpliktsutbildande enheter [6ser uppgiften pa ett féredomligt satt medan andra enheter antingen
saknar tillracklig befattningskompetens eller nedprioriterar uppgiften. Till foljd av detta cirkulerar
manga ryktesbaserade och delvis inkorrekta befattningsbeskrivningar. Plikt- och prévningsverket
upplever att de saknar forutsattningar for att ge korrekt och tillrdcklig information till de ménstrande
om befintliga utbildningslinjer och behover darfor forlita sig pa att respektive utbildningsenhet
skickar in ett tillrackligt detaljerat underlag for att inskrivningshandlaggaren ska kunna fatta ett sa
bra beslut som mojligt.

2.1 Slutsatser och atgardsforslag

Forsvarsmakten har under det ganga utbildningsaret paborjat ett nytt arbete med beskrivningar
kopplat till grundutbildningsbefattningar i forhoppning om att problematiken med befattningsguiden
och det som upplevs under monstringen atgardas. Pliktradet har varit delaktig i processen och ser
positivt pa initiativet. Daremot kommer det att krdvas uppféljning for att tillse att dessa
beskrivningar blir korrekta och kontinuerligt uppdaterade.

2.2 Bestallningar av varnpliktiga

Varnpliktiga bestalls idag tva ar innan utbildningsstart till bade befattning och utbildningsplats. Detta
underlag anvands av Plikt- och provningsverket under ménstringen och det ar bestallningen fran
Forsvarsmakten som ligger till grund for vilka som blir inskrivna till varnplikt. Det &r darfor av storsta
vikt att bestallningen sker med noggrannhet och av personal med erforderlig kunskap.
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Idag upplevs stora problem med varnpliktsbestallningarna. Vissa utbildningsenheter har exempelvis
bestallt 100 gruppchefer och 30 soldater, vilket hade medfort att varje gruppchef skulle leda 0,3
soldater. Dessa fall av oaktsamhet har konsekvenser for den enskilda varnpliktiga. Konsekvenser kan
exempelvis vara sena byten av befattningar eller en utbildning som inte matchar det som den
varnpliktige forst blev uttagen till. Detta kan paverka individens motivation och fértroendet for
myndigheten.

| dag ligger bestallaransvaret inte pa en specifik individ eller funktion utan skiljer sig fran forband till
forband. Detta medfor att vissa som inte har utbildning eller erfarenhet av att bestélla varnpliktiga
blir ansvariga for denna process.

2.3 Slutsatser och atgardsforslag

Bestallarkompetensen pa forbanden kommer kontinuerligt behéva forbattras, och en lagstaniva for
utbildning eller erfarenhet i bestéllarkompetens kommer behéva utvecklas. Utbildande
organisationsenhet bor tillse att bestallning av varnpliktiga sker utifran krigsférbandens behov och
att bestallningen motsvarar de befattningar som utbildande enhet har mojlighet att utbilda med
tillgangliga resurser. Overuttag av gruppchefer och bestallningar som kraver resurser som inte med
sakerhet finns vid enheten bor undvikas. Den funktion som svarar for att gora bestallningen mot
Plikt- och prévningsverket ska ha tillrdcklig kunskap om saval grundutbildning som den egna
organisationens forutsattningar att tillhandahalla en god och meningsfull utbildning.
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3. Bra materiel ar en forutsattning for en god soldat och ett starkt
forsvar

3.1 Personlig utrustning

Materielfragan ar sedan lange omdiskuterad och dven varnpliktskullen 2021/2022 konstaterade pa
Varnpliktskongressen 2022 att omfattande utmaningar kvarstar. Materielfragan har saledes varit en
staende punkt vid samtliga férbandsbesok liksom representativa moten med riksdagsledamoter,
ministrar, myndighetspersonal och Forsvarsmaktens hogsta chefer.

Den personliga utrustningen ar nagot som soldaten bar med sig och brukar dagligen vilket stéller
hoga krav pa saval passform som kvalitet och andamalsenlighet. Till personlig utrustning raknas hela
uniformen och utrustning som nyttjas av den enskilda. Bland annat inkluderas vatskesystem,
soldatkok, ryggsack, horselkapor och skyddsmask. | dagslaget rader en omfattande kvantitativ brist
pa diverse persedlar som har direkt inverkan pa enskild varnpliktig, vilket i sin tur paverkar gruppen,
plutonen och férbandet.

En observation som gjorts ar att defekta horselkapor delats ut till varnpliktiga pa samtliga forband.
Aven syninsatser till skyddsglaségon har varit en brist under utbildningsaret. Varnpliktiga i behov av
synhjdlpmedel uppger det vid moénstringen och ska darefter fa instruktioner for hur syninsatser
inforskaffas. Problemet ar att insatser inte tillverkats och distribuerats till de varnpliktiga, vilket
innebar att berdrda individer i stallet anvander civila glasogon. Det innebar bade en ekonomisk risk
for den enskilda och en sakerhetsrisk.

Pliktradet har under verksamhetsaret traffat Forsvarets materielverk for en demonstration av det
framtagna uniformssystemet Nordic Combat Uniform (NCU). Dess material och egenskaper ar en
uppgradering fran dagens uniformssystem och Pliktradet avser folja upp inférandet av NCU bland
varnpliktiga.

3.2 Underklader for kvinnor

En kvarstaende problematik som dven inneliggande varnpliktskull métts av ar avsaknaden av
bekvdma och andamalsenliga underkldader fér kvinnor. Kvinnor har genomfort grundutbildning med
varnplikt i 43 ar men trots det har ingen framgangsrik I6sning pa central niva presenterats. Dagens
trosor orsakar skav och sar i framfor allt ljumskarna dar de oelastiska smmarna skar in. Till foljd av
detta véljer varnpliktiga kvinnor ofta bort Forsvarsmaktens trosor for att i stallet nyttja egna civila,
vilket egentligen inte ar tillatet men ofta sker med chefers goda minne. Medvetenhet kring att det i
teorin ar ett brott mot bestaimmelserna for uniformsbarande rader, men nackdelarna med trosorna
trumfar helt enkelt radslan for tillsdgelse. Under Pliktradets forbandsbesok har vi samtalat med
respektive forbandsledning. Det har inte varit ovanligt att mota bekymrade férbandschefer dar en
skamsenhet kring det kvarstaende problemet med underklader fér kvinnor uppfattats.

Detsamma géller Férsvarsmaktens behaar. | dagslaget finns det tva BH-modeller: "sport” och
"komfort”, vilka erbjuds i tre olika storlekar S, M och L. Fér varnpliktiga med storre eller mindre byst
passar inte de tilldelade behaarna. Modellen "komfort” har dessutom en dragkedja framtill som ofta
fastnar i bararens hud. Behovet efter andamalsenliga, sdkra och bekvdma underklader ar skriande.
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Forband runtom i landet har valt att hantera problematiken genom olika tillvagagangssatt. Somliga
|6ser det genom att anvanda en del av verksamhetsmedel for att képa in en civil uppsattning av
civila trosor och sportbehaar. Dessa tilldelas darefter till varnpliktiga kvinnor som far tvatta dem pa
egen hand, antingen hemma eller i tvattmaskiner pa kasern, eftersom rutiner for tvattbyte med
avvikande artiklar inte finns. Vid muck tillfaller underkladerna darefter den varnpliktige.

Fortsattningsvis finns det aven férband dar varnpliktiga kvinnor erbjuds att hdmta ut kalsonger i
stallet for trosor men det &r bade en fornedrande, och kvantitativt ohallbar |6sning eftersom allt fler
skrivs in for militartjanstgoring och tillrackligt, andamalsenlig utrustning i ratt storlek behdéver kunna
tilldelas alla.

3.3 Fordon

Till materiel hor aven fordon vilka fordelas enligt materielférdelningsorder med tva ars
framforhallning. Den bestams efter behov och en aktuell prognos men kan forandras efter att ordern
ar satt om Forsvarsmaktens behov dndras.

Pa hogre niva inom organisationen samt hos Pliktradet finns forstaelse kring att yttre faktorer och
okanda variabler kan forandra fordonsuppsattningen. Daremot kommuniceras detta sallan till de
varnpliktiga vars utbildning kan andras av till synes oférklarliga skal. Saledes riskerar varnpliktiga att
tappa fortroendet for Férsvarsmaktens férmaga att planera och kommunicera. Pliktradet tror att
detta kan motverkas genom tydlig och rak kommunikation.

Vidare har befal som Pliktradet traffat under forbandsbesok uttryckt bekymmer over att deras
respektive forband har for fa fordon till varnpliktsutbildningen och skarp verksamhet. Instruktorer
har visat Pliktrddet fordon med rostig plat och slitage orsakat av alder och flitigt anvandande.
Givetvis genomfor befal utbildningsmomenten efter basta formagas med de forutsattningar som
finns, men det ar viktigt att utmaningen belyses och fordonen ersatts. Behovet av nya, kérbara
fordon ar stort och en nédvandighet for att uppratthalla verksamhetssdkerheten.

3.3 Slutsatser och atgardsforslag

Att arbeta i illapassande uniform och med defekt utrustning paverkar individens fokus och darmed
inlarningsférmaga. Likasa 6kar skaderisken av att befintlig materiel varken passar eller ar
andamalsenlig for att I6sa uppgifter med sa stor framgang som majligt. Exempel pa problematiska
persedlar ar bl. a. marschkdnga 90, ryggsack 12, stridssack 12 och kroppsskydd 90 som har lett till
Overbelastningsskador. Den personliga utrustningen ar en grundlaggande forutsattning for soldatens
prestation- och inldrningsformaga. Idag rader en generell numerar brist pa persedlar och storlekar
inom hela Forsvarsmakten vilket blir ett problem for de varnpliktiga som &r svart att ignorera.
Bristen berdr samtliga lager som de varnpliktiga bar. Plaggen narmast kroppen likt underklader,
strumpor och T-shirtar, men dven mellanlager och sjalva uniformen. Det saknas saledes tillrackliga
antal av artiklar pa manga férband och Sveriges varnpliktiga vittnar dven om att storleksspannet ar
otillrdcklig. Detta avser specifikt underklader for kvinnor, BH och trosa, men ocksa byxor dar
passformen helt enkelt inte fungerar eftersom plaggen ar anpassade efter en mans kroppstyp.
Lésningar behéver framarbetas fran centralt hall i Férsvarsmakten sa att de varnpliktiga marker en
forbattring.
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Pliktradet har ocksa identifierat ett behov av att serviceférraden vid férbanden, centrum och
skolorna behdver inventera sina lagersaldon samt fordela persedlar sinsemellan efter behov. |
dagslaget rader en uppfattning om att Férsvarsmakten inte har full koll pa sin materiel, var olika
utrustningsdelar befinner sig eller hur de effektivare kan férdelas. Respektive stridskraft- och
forsvarsgrensstab kan se lagersaldot for respektive logistikenhet vilket innebar att férdelningen av
materiel mellan olika serviceférrad inte borde vara ett lika stort problem som det ar idag.
Forsvarsmakten har forklarat detta genom underbemanning men problematiken ar sa utbredd och
bradskande att det behéver prioriteras hogre.



PLIKTRADET

Arsrapport 2022-2023 12 av 15

4. Utbildningsmiljo

4.1 Infrastruktur

Forsvarsmakten star infor en mycket anstrangande tillvaxt vilket stéller hoga krav pa
utbildningsenheternas infrastruktur. Under forbandsbesdken har Pliktradet uppmarksammat
kaserner med dalig ventilation, bristande vardlokaler, for sma eller for fa lektionssalar och
Forsvarshélsan forlagda orimligt langt fran utbildningsplatsen. En valfungerande infrastruktur ar
oerhort viktigt for bade soldaternas vdlmaende och utbildningskvaliteten. Pliktradet har fatt
vittnesmal fran ett antal kompani- och férbandsledningar som uttryckt oro géallande tillvaxt och
dagens infrastruktur. Somliga patalar svarigheter att ta emot flera varnpliktiga och samtidigt
uppratthalla en hog kvalitet pa utbildningen. De befarar att ytterligare infrastrukturella brister
kommer att uppsta till foljd av den numerara upprustningen som &r planerad.

Vidare drar sig manga varnpliktiga generellt fran att uppsoka sjukvard pa de enheter déar
Forsvarshalsan ligger langt bort. Detta for att ett besok dels upptar utbildningstid for individen, dels
kraver ytterligare logistik och resurser i form av befél och/eller fordon. Fran instruktorer formedlas
ofta bilden av att utbildningstiden &r knapp, att man som individ inte kan missa nagonting for att bli
godkand och att allt som avviker fran ordinarie utbildning utgor ett stérningsmoment. Som
varnpliktig vill man darfor sallan besvara genom att anhalla om att fa traffa Forsvarshalsan. Att
samtliga varnpliktiga ska kunna uppsoka sjukvard liksom att beséken gar snabbt &dr en forutsattning
for att utbildningen ska kunna genomforas pa ett sakert satt. Ett fatal organisationsenheter har en
s.k. kompanisjukskoterska som finnas omedelbart tillganglig for de varnpliktiga.

4.2 Befalsbrist

Under verksamhetsaret har Pliktradet fatt en insyn i den hart arbetsbelastade verklighet som
plutonchefer ofta befinner sig i. Fortroendevalda har bland annat yttrat: ”Vi har det bra men jag ar
orolig for var plutonchef som snart lar ga in i vaggen”. Det finns saledes en uppriktig oro bland
varnpliktiga som specifikt rér plutonchefernas arbetssituation. Generellt har plutoner manga befal
till antalet men dessa saknar kompetensbredd. Att en instruktor utan officersutbildning saknar en
fanriks kompetens ar sjalvklart. Lika sjalvklart dr det att fanriken i sin tur inte har en kaptens
kompetensbank. | alla led saknas personal och manga befattningsutbildningar bemannas av
singelkompetenser vilket gor de momenten extra sarbara for sjukdomsbortfall. Under
forbandsbesdken har Pliktradet exempelvis bevittnat att vissa utbildningsmoment stallts in pa grund
av personalbrist. Dock ser vi att engagemanget ar stort och befal bedriver en hogkvalitativ utbildning
efter givna forutsattningar.

4.3 Meningsfull fritid

Ytterligare en sak som tillhor Pliktradets verksamhet ar att arbeta for en mer meningsfull fritid at de
varnpliktiga under tjansteperioder. Detta gors delvis genom ett ndra samarbete med Svenska
soldathemsfoérbundet vars styrelse Pliktradet har en adjungerad ledamot i. Genom styrelsemdétena
lyfts varnpliktsperpektivet. Vidare ar det framfor allt de lokala soldathemsfdreningarna som star for
de varnpliktigas fritid genom soldathemmet och externa aktiviteter. Pliktradet bestker varje
soldathem atminstone en gang under verksamhetsaret for att tillsammans utveckla verksamheten.
Annu ett led i varnpliktigas meningsfulla fritid dr att Pliktraddet under besdken bestker och diskuterar
dagrummen med forbandsledningen. Idag saknar manga varnpliktiga tillgangar till dags- och
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stomplanering samt permissionsschema vilket omojliggoér deras mojlighet att planera sin fritid.
Dessutom skapar det onddig oro och stress.

4.4 Psykisk halsa och ovalkommet beteende

Den psykosociala arbetsmiljon ar for Pliktradet alltid prioriterad da varnplikten av manga upplevs
vara mentalt pafrestande. Vi verkar for en halsosammare utbildningsmiljo genom att samla in
underlag pa utbildningsplatserna fran samtal med fortroendevalda och 6vriga varnpliktiga. Vi tar
dven emot persondrenden genom vara kanaler. Nar uppseendevackande foreteelser
uppmarksammas, oavsett om det ar verbalt fran varnpliktiga eller observationer som vi gor, agerar vi
direkt. Varje fall hanteras individuellt, men i rutinforfarandet ingar bland annat ofta samtal med en
eller flera chefer, fortroendevalda och den varnpliktiga sjalv. Ovdlkommet beteende forekommer pa
ett flertal utbildningsplatser och de fall som uppmarksammats av Pliktradet har alltid kommunicerats
med forbandsledningen och andra berérda. Vi har observerat att Férsvarsmakten generellt blivit
battre pa att hantera ovalkommet beteende och arbetar hart med att forebygga det.

Daremot ar en generell uppfattning att den psykiska ohéalsan jamforelsevis har 6kat mer an den
fysiska. Detta ar forsvarsmaktsgemensamt och oberoende av geografisk placering eller
stridskraft/forsvarsgren. Daremot avviker framférallt vissa nyetablerade férband och
militdrregionerna dar en gemensam namnare ar avsaknaden av tillracklig och tillgangliga
stodfunktioner likt psykolog och varnpliktskonsulent. Aven utbildningsenheter med stérre
varnpliktsvolymer ar sarskilt aktuella.

4.5 Slutsatser och atgardsforslag

Varnpliktiga gar idag med skador eller smartor for att de saknar tillracklig tid och méjlighet att
uppsoka Forsvarshélsan. Pliktradet ser positivt pa kompanisjukskoterskor och uppmanar flera
utbildningsplatser att ta efter eftersom sjukvard da blir mer lattillgénglig. Vidare behover
infrastrukturen utvecklas for att dels tillgodose varnpliktigas behov idag och dels ta hojd for 6kade
varnpliktsvolymer. Till exempel har kaserner med undermalig ventilation dar luften inte uppfyller
godkand niva och vatutrymmen med svartmogel noterats. Halsovadliga vistelselokaler och
boendeutrymmen behdéver atgardas.

Ytterligare en utmaning ar den numerara avsaknaden av erfarna officerare till
varnpliktsutbildningarna. Det leder till att befintliga befal har en valdigt hog arbetsbelastning och
utbildningen blir sarbar for bortfall.

Ovidlkommet beteende férekommer och ett viktigt led i att upptéacka fallen ar en valfungerande
medinflytandeorganisation. Pliktradet har observerat att det sdllan dr hanteringen av ovdlkommet
beteende som fungerar illa utan snarare att incidenterna inte kommer till pluton- eller
kompaniledningens kdannedom. Nar 6émsesidigt fortroende mellan varnpliktiga,
fortroenderganisationen och ledningen rader ar det storre sannolikhet att handelser fangas upp och
kan hanteras. En del av hanteringen bor alltid vara att kunna erbjuda varnpliktiga lattatkomligt
samtalsstod pa plats vilket understryker behovet av valfungerande stodfunktioner och forsvarshélsa.
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5. Villkor & formaner

5.1 Civila meriter

Forsvarsmakten fick under ar 2022 tillstand att utbilda och examinera for CE- korkort (tung lastbil
med sldp) samt yrkeskompetensbevis (YKB). Detta mottogs som mycket gladjande av varnpliktiga
som linge efterfrdgat denna mdjlighet. Aven transportféretagen mottog beskedet som positivt
eftersom det innebar att fardigutbildad personal kan finnas redo for anstallning direkt efter slutférd
varnplikt. Forsvarsmakten har i och med detta ocksa mojlighet att bevara och vidareutveckla
kompetens nar varnpliktiga arbetar som yrkesforare i den civila sektorn efter genomfoérd
grundutbildning.

Pliktradet har under férbandsbesdken observerat att ingen organisationsenhet dnnu realiserat detta.
Orsaker som uttalats ar att forbanden i mycket stor utstrackning saknar tillracklig information eller
kunskap om hur de kan mojliggora for varnpliktiga att fa YKB under grundutbildningen. Likasa har
brist pa utbildningstid eller behorig personal som kan ge YKB-utbildning forklarat franvaron.

Genom aren har Forsvarsmakten ocksa arbetat med att ta fram och implementera militara
kompetenser i Sveriges referensram for kvalifikationer (SeQF). SeQF syftar bland annat till att
nivaplacera och ge arbetsgivare mojlighet att kvalitetssakra utbildning. ”"Militdra generella

kompetenser”, “militar kock” och “militar gruppchef” ar kvalifikationer som hittills har inkluderats i
SeQF och kan begéras ut fran kompetensbanken efter genomférd grundutbildning.

5.2 Ekonomiska formaner

Totalforsvarspliktiga under grundutbildning har ratt till formaner enligt forordning (1995:239) om
formaner till totalférsvarspliktigal. Under de senaste dren har Sverige drabbats av mycket hog
inflation vilket lett till oro for hur den personliga ekonomin paverkas under grundutbildningen. Detta
innefattar sarskilt individer som har bostad och familj sedan innan de ryckte in. Samtidigt
konstateras att dagersattningen legat pa 146 kronor sedan ar 2017 vilket paverkat varnpliktigas
privatekonomi. Det kan ocksa konstateras att regeringen och Férsvarsmakten kraftigt vill 6ka antalet
varnpliktiga vilket foranleder behovet att 6verse ersattningsnivan fér varnpliktiga. Den
samhallsstatus som varnpliktiga innehar gar att harleda till ersattningsnivan som utbetalas for
uppdraget. Idag anvands varnpliktiga dessutom allt oftare i skarp tjanstgoring likt bevakning, hogvakt
eller beredskapsuppgifter.

5.3 Slutsatser och atgardsforslag

For att realisera mojligheten att erhalla civilt lastbilskérkort med YKB kravs att samordningen blir
battre. Eventuellt kan det ske regionalt samtidigt som ratt och utforlig information finns
|attillgangligt. Utbildningen och arbetsscheman borde ocksa planeras efter instruktorernas narvaro
vid utbildningsorten. Nar fler varnpliktiga rycker in, det stalls hogre krav, fler skarpa uppgifter 16ses
och samhillet har hog inflation, borde ekonomiska kompensationer forbattras. For att starka bade
sambhallstatus och ekonomiska forutsattningar for varnpliktiga boér dagersattningen hojas till 200
kronor. For att motverka urholkning borde ekonomiska kompensationer indexregleras och justeras
arligen.

L Férordning (1995:239) om férmaner till totalférsvarspliktiga
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