ﬁ Dnr: 2023-FORB-0002
I»‘ Pliktradet 2023/2024 2023-09-26
pLikTRADET FOrfattare: Sigge Lagerqvist

Forbandsbesbksrapport Livgardet LG
26 september 2023

Pliktradet

Enligt férordning 2017:1249 utgdr Pliktrddet det centrala medinflytandeorganet for
totalférsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktrddet, som bestér av fem fére detta
varnpliktiga véljs pa den é&rliga Varnpliktskongressen, féretrédder samtliga varnpliktiga och
bedriver intresse- och rattighetsbevakning for deras rakning. Férbandsbesok &r en viktig del
i Pliktradets |6pande verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som gavs vid bestket. Den belyser séval brister och
utmaningar som det som fungerar vél och annat som bidrar till positiv utveckling pa
férbandet. Genom detta uppmuntrar vi 8ven andra férband att ta efter goda exempel och
gemensamt arbeta for att utveckla verksamheten i enlighet med utbildningens mél och
framja goda utbildningsférhallanden.

Innehéllet i rapporten har kommunicerats med berdrt férband, som har I&mnat synpunkter pa
dess innehéll. Den utgdr ocksé en dialog med besdkt férband, som far mojlighet att dtgérda
fel och brister som f6ljs upp under ett andra bestk. Darefter kommer rapporten att delges
berérd LMA via Pliktrédet, samt relevanta funktioner inom Férsvarsmakten. Rapporten
publiceras dven p& www.pliktradet.se samt delges media, riksdagen och Regeringskansliet.
Rapporten reflekterar Pliktrddets syn pé verksamheten.

Rapporten ligger till grund for den slutrapport som Pliktradet forfattar under kvartal tva.

Pliktrddets besdkare:
Sigge Lagerqvist

Yasmine Malla
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Information om férbandet

Livgardet &r ett av Sveriges st6rsta férband med &ver 500 varnpliktiga och utbildar soldater
mot vitt skilda befattningar; framst infanteri, ceremoniverksamhet, militdrpolis och
sdkerhetstjanst. Utbildning gérs mot fyra bataljoner; Livbataljonen, 11:e
militérpolisbataljonen, 12:e motoriserade skyttebataljonen och 13:e sékerhetsbataljonen, dér
13:e och 11:e utbildar tillsammans under grundutbildningen. Livgardet har en del unika
befattningar och &r exempelvis det enda férband som utbildar mot beriden hdgvakt.
Forbandsledningen utgér fr&n Kungséngen, men ett kasernomréde, Kavallerikasern, finns i
Stockholm, dér bland annat hastutbildningen sker. Véarnpliktiga rycker in under olika tillfallen
beroende pé bataljon och befattning. De flesta rycker in under sommaren men ocks3 ett
halvt kompani ur Livbataljon pé vintern.

Sammanfattning av rapporten

Pliktrédets huvudsakliga erfarenheter frén besdket som har kommunicerats till Livgardet.
Pliktr&det onskar att férbandet,

o Fortsétter ge de fértroendevalda utrymme att utéva medinflytande.

o Fortsétter med lika behandlingstid, ett nytt fortroendespér som ersétter NVM
(natverk varnpliktig man. Det &r obligatoriskt for alla varnpliktiga man samtidigt som
NVK (Natverk varnpliktig kvinna) halls.)

e Fortsétter med det goda samarbetet mellan Férsvarshélsan och plutonslagen om
tilldmpandet av belastningstrappan.

o Fortsétter med arbetet for att forbattra tillgdngen till &ndamalsenlig personlig
utrustning for de vérnpliktiga.

o Fortsatter med att arbeta for att foérbattra den rivalitet och déliga jargong som
fortfarande finns pé& 12:e motoriserade skyttebataljonen och Livbataljonen.

e Fortsétter med arbetet for att 8 in befattningsbeskrivningen for beriden hdgvakt
som istéllet skrivs in som GRK-fordonsférare.

e Frén och med Pliktrédets besdk forbattrar informationsspridningen till de kvinnliga
vérnpliktiga som képer/vill kbpa in egna underklader.

Arbetsmilj6 och sakerhet

Ett problem som uppméarksammats &r de varnpliktigas skyddsglaségon och syninsatser till
dessa. De vérnpliktiga far ut Skyddsglaségon 11. Skyddsglaségon 11, som &r ett sedan
tidigare ként problem for Pliktrddet, utgdr en sdkerhetsrisk i samband med exempelvis
skjutningar da de inte avvisar fukt. Bristen p& syninsatser och rétt synmedel utgér en
sékerhetsrisk d& soldater med synnedséattning inte ar sdkra pé vad de skjuter mot. Det som
skall tillaggas &r att detta ar ett Forsvarsmaktsgemensamt problem som inte ligger pa
Livgardet som férband.
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Forsvarshalsan

Forsvarshélsans plats pa férbandet &r mycket god d& den ligger inne pé kasernomrédet och
néra till de vérnpliktigas kaserner. Férsvarshélsan sjélva anser att de &r pa gransen till
underbemannade och att de fatt strukturera om foér att ha tillréckligt med personal.
Forsvarshélsan papekar dven att det finns ett utbildningsbehov hos befélen i att kunna
avgodra nar den varnpliktige behdver sjukmonstra eller inte. Soldaterna upplever att
Forsvarshalsan ar bra pé sitt jobb och att det &r 18tt att komma i kontakt med dem. Det som
daremot méste forbéttras ar att befélslagen ibland inte f6ljer Forsvarshélsans
rekommendationer om exempelvis sjukskrivning i hemmet eller rétten till begrénsad
utbildning p.g.a. skada. Detta &r ndgot som de varnpliktiga lyfter som problematiskt dé det
som hénder &r att man méste sjukmdnstra igen och légger onddig belastning pa
Forsvarshélsan och dess personal.

Fysisk belastning

Under Pliktradets besok pa Forsvarshalsan fick vi ta del av information kring
belastingstrappan. Enligt Forsvarshélsan har plutonslagen och befélen tagit
belastningstrappan mer pé allvar detta utbildningsar, vilket Férsvarhélsan och Pliktrédet ser
som mycket positivt dé antalet belastningsskador minskat. Detta &r ett resultat av att
Forsvarshélsan fysioterapeut har utbildat plutonslagen i belastningsskador och hur man
férebygger dem pé bésta satt. Aven de vérnpliktiga uppskattade att belastningen
successivt 6kade under utbildningen.

Psykisk hélsa

Under denna punkt fanns det inget som stack ut mer dn vanligt nar vi talade med de
vérnpliktiga. Livbataljonens fértroendevalda uppskattade att vérnpliktskonsulenten hade
medverkat pa en plutonens timme d& de la mer fokus pa vardegrundsfragor. De uttryckte
dock svérighet i att 8 tag i vérnpliktskonsulentens kontaktuppgifter utan att ta hjélp av
plutonslaget. Nagot som de gérna skulle vill se férbattras. Vi féreslog att de fértroendevalda
skulle kontrollera om kontaktuppgifter till stédfunktionerna, ex vérnpliktskonsulent, fanns
uppsatta i korridorerna eller inte. Fér att sedan aterkomma till befélen om att satta upp
dessa.
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Attityder och jargong

Denna punkt var mest pé tal under Pliktradets bes6tk dé vi fran tidigare &r har uppmérksamt
den bristande férbandsandan pé Livgardet. Vi stéllde frdgan till de fértroendevalda om det
finns en rivalitet mellan de olika bataljonerna, omkring 90 % svarade ja. Varav 90 % av alla
fértroendevalda bara varit under utbildning i 7 veckor. De vérnpliktiga svarade &ven att
rivalitet kommer frén befélen redan de férsta dagarna i form av kommentarer och attityd mot
de andra bataljonerna. Exempel fran de foértroendevalda, “Vi pé hast ar lite finare, lite
battre”. Nagot som vi senare tog med 0ss nér vi pratade med bataljonerna och sag dver
deras syn péd saken. Efter samtal med RegFv samt Stf RegC i slutet av dagen fick vi
férbandsledningens syn pé detta. De menar att foérbandet har kdmpat i 6ver 20 ar med att fa
till en férbandsanda, dock utan resultat. Dem har darfor valt att forespréka en starkare anda
inom de olika bataljonerna pé férbandet. Men trycker samtidigt pé att ingen utomstéende
ska drabbas negativt av en bataljonsanda. D8 Livgardet &r ett unikt férband med bataljoner
som inte &r beroende av varandra &r detta inte ndgot som Pliktradet ser som negativt. Men
trycker samtidigt p& det som RegFv séger, att ingen utomstdende ska drabbas negativt.

Né&r vi talade med KompC fér grundutbildningskompaniet pé Livbataljonen sa han att det &r
saklart ndgot som finns, dven inom bataljonen mellan infanteriet och kavalleriet. Men vikten
ar att det skots snyggt, att délig rivalitet inte &r ndgot som foresprékas av befélen pa
Livbataljonen och att det inte f&r ske pa4 ndgon annans bekostnad. Aven han tog upp
svéarigheterna med att skapa en gemensam férbandsanda.

Under métet med 12:e motoriserade skyttebataljonen talade vi dven har om rivaliteten
mellan bataljonerna och ndmnde att de vérnpliktiga anser att det &r befélen som startar och
driver pé den. Bataljonschefens syn péa saken var att det finns dverallt pé alla férband och
att han alltid kommer férespréka “infanterism” pé sin bataljon. Detta & ndgot som vi ser som
ett problem da det uppfattas fran Pliktradets sida att bataljonen inte arbetar med att fa bort
den negativa jargongen mot de andra bataljonerna. Fran Pliktrddets sida anser vi att BatL
bor arbeta mot den jargong och anda som RegFv foresprékar.

Nar vi tréffade stf BatC 13:e sdkerhetsbataljonen och skvadronchef for
utbildningsskvadronen uppmaéarksammandes flera positiva saker. P& utb-skvadronen
féresprékar man inte rivalitet med de andra bataljonerna men séger samtidigt att det &r svért
att fa bort helt. De trycker darfér pé vikten av att alla bataljoner ska kunna samarbeta och att
ingen ska forlora pd den rivalitet som finns. Pliktrédet upplever att denna bataljon ar den
som kommit l&ngst i att f& bukt pa den negativa jargonen som finns pé férbandet. Detta
genom att Skvadronchefen har infért en skvadronsgemensam policy som syftar till att
belysa och stérka vardegrunden. Bataljonen tar &ven hjélp av personal ur den anstéllda
plutonen och anvédnder dem som forebilder for de vérnpliktiga.
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Avbruten utbildning

Da en majoritet av de vérnpliktiga bara varit inne i 7 veckor kommer vi att ldgga mer fokus pa
denna punkt under det andra besdket. Enligt Forsvarshélsan ar de flesta fallen av
avrustningar som har skett hitintills jamnt férdelade mellan psykisk och fysisk ohélsa. Dar de
fysiska skadorna &r skador som inte uppmérksammats hos Plikt- och Prévningsverket eller
uppkommit under tidperioden mellan ménstring och inryck.

Boendemiljé och vistelseutrymmen

De uppféljningspunkter som vi tog med oss frén tidigare besdk var tillgdngen till civilskdp
och den laga temperaturen i logementen. Detta togs dven upp av de nuvarande varnpliktiga
under besdket. Nar vi lyfte temperaturen pé logementen till respektive bataljon bekréftar de
att problemet finns. De lyfter att den &r pa en s&dan nivé dér vissa varnpliktiga véljer att sova
i sovséckar pé grund av den ldga temperaturen i logementen. Bataljonerna anser att det &r
Fortifikationsverkets fel och att temperaturen sanks till den lagsta lagliga for att spara in
pengar. Regementschef och forvaltare anser att kylan beror p& handhavandefel hos de
vérnpliktiga. Vi avser att folja upp férbandets éverspridning angéende de vérnpliktigas
vadringsrutiner men aven att ha en dialog med fortifikationsverket om vilka uppgifter dem
har.

Forvaringen av civila persedlar beror pa vilken kasern man bor i. Tillgdngen till sk8p beror pa
vilken kasern de véarnpliktiga bor i da be har tillgéng till olika ské&psmodeller”. De &ldre skdpen
ar mycket storre och dér finns det plats for civila persedlar. Medans de nyare sképen ar
mindre och darfér far de vérnpliktiga inte plats med sina civila saker i sk&pet. De
fértroendevalda frén Livbataljonen tyckte dven att det var kontisigt att det just var dem som
var tvungna att ha de mindre sképen dé de &ven har paraduniform med mera p4 sitt
utrustningskort. Detta lyfte vi mot BatL och RegL for att se dver och hitta en alternativ
|&sning.

Under besdket pé Livbataljon uttryckte KompC 3:e kompaniet missnéje med sanitetspésar
pa toaletterna. “Min beridna pluton bestér utav 60% kvinnor och vi har bara en toalett pa
hela kasern med sanitetsbehallare” - KompC 3:e komp. Aven detta tog de fértroendevalda
upp som ett problem och nar Pliktradet lyfte det till Regementsledningen s pagér ett
arbete att sitta upp dessa.
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Materiel och personlig utrustning

Pliktrddet genomforde ett informellt besdk pa Livgardet i slutet av augusti dar vérnpliktiga sé
vél som ledning flaggade for brist pé& personlig utrustning och materiel. Frdmst har férbandet
paverkats av utrustning i form av syninsatser till skyddsglaségon, bristen pa kédnga 90 samt
regnstéll. Sedan senaste besdket &r det en forbéttring pé regnstéllsfronten dé enbart en
pluton saknar regnstéll. Utdver de hade soldaterna med djungelkdnga under féregédende
fredag fatt byta ut dem mot antingen kdnga 90 eller kdnga 08. Med det sagt aterstar
problematiken kring skyddsglasdgon. Kopplat till fordon anser inte ndgon av bataljonerna att
de kommer ha problem med att utbilda vérnpliktiga detta &r pga. fordonsbrist. Nar vi stéller
frdgan kring vinterutrustning uppfattar Pliktr&det att majoriteten har fatt ut detta vilket ar
vitalt fér férbandets 6 veckor l&nga vinterutbildning. Utéver det lyfter de fértroendevalda pé
férbandet problematiken kring underklader fér kvinnor. Férbandet har valt att ge erséattning
for egen anskaffning dock saknas tydliga styrningar vilket férbandsledningen efter
samverkan med oss skulle félja upp.

Medinflytande

En sak som var aterkommande for alla bataljoner vi bestkte var den bra planeringen av
kompaningmnder vilken dven de fértroendevalda lyfte. Fler positiva saker som vi lyfte till alla
bataljoner och RegFv som vi ser som positivt &r att alla fértroendevalda pa férbandet kdnner
att de vagar lyfta saker till sitt plutonslag och prata om det. De fértroendevalda tog éven
upp att de 6nskar ytterligare utbildning i vardegrund omkring 2-3 méanader in i utbildningen.
Detta fOr att dels frascha upp frdn den forsta utbildningen som ofta ligger under de forsta
veckorna efter inryck, men dven for att trycka pé vikten av vardegrunden. Detta likt det som
chefen for 136.utbskvadron har gjort med sina vérnpliktiga.

Det som daremot bdr ses dver ar planeringen frén Livbataljons sida kopplat till
férbandsnamnder, detta da det uppmarksammats att vérnpliktiga som genomfért utbildning i
Stockholm missat férbandsndmnder. Detta &r framférallt problematiskt fér de som rycker in i
januari da de endast haft tva férbandsndmnder under hela sin utbildningsperiod.
Vinterinrycket medfér dven positiva saker d& Livbataljonen alltid har varnpliktiga dret om
som har erfarna fértroendevalda som kan stétta de som nyligen ryckt in i enskilda fall och i
utbildning. Detta &r nagot som vi ser som en bra tillgédng for Livgardet som férbandet borde
ta vara pa och nyttja mer.

Inférandet av Lika behandlingstid (LBT) namner bade befédlen och de varnpliktiga som en
positiv férandring. Tidigare &r har ett problem varit att nér de kvinnliga vérnpliktiga har haft
NVK-m&te har deras manliga kamrater fatt ledigt for kvéllen eller fys, eller att NVK-m&tena
planerats under dagtid vilket gjort att de varnpliktiga missat viktig utbildning. Vilket i sin tur
har skapat splittring och ett férsédmrat rykte om NVK-organisationen. Att ha LBT samtidigt
som NVK ger de manliga varnpliktiga mdéjlighet att prata om och diskutera de saker som
deras kamrater tar upp pa NVK-mo&ten. Samtidigt som man ldgger stort fokus, framforallt pa
13:e s8k pa att stérka vardegrunden under LBT-m&tena. Ledningen pa 13:e sék lyfter &ven
skillnaden mellan de 2 métena. Under NVK lyfter man de motgéngar och hinder kvinnliga
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varnpliktiga stér infér. Samt att under LBT-m&ten talar man om hur de manliga varnpliktiga
bor forhélla sig till Férsvarsmaktens vardegrund. Exempelvis utbildning i jargong och
bemd&tande. For att skapa en kontinuitet har dessa mdten teman dér upprattade protokoll
férs vidaretill ndrmsta chef.

13:e S&k har dven valt att infora “plutons/skvadrons-policys” som alla vérnpliktiga frdn den
plutonen/skvadronen skriver under. Detta har man infért d& man fran férbandets sida tyckte
att det tagit for I&ng tid i de réattsliga processerna kring ovdlkommet beteende. Syftet med
policyn ar att om en varnpliktig bryter mot vérdegrunden och policyn kan man ta det som
ordervégran och férbandet kan ta till &tgérder som en disciplinpaféljd etc. Det vi frdn
Pliktradet vill se i det hdr sammanhanget ar att man klart och tydligt forklarar for de
varnpliktiga vad det &r dem skriver under, att det &r juridiskt bindande och vad fér
konsekvenser det kan fa. Nagot som exempelvis rattshandlédggaren pa férbandet kan ha i
uppgift att gora.

Information och monstring

Under besdket uppmérksammandes 2 problem kopplat till informationen vid ménstring och
innan inryck. Det f6rsta &r ett problem som funnits under en langre tid kopplat till
befattningarna vissa personer pé Livbataljonen skrivs in som. D& det inte finns ndgon
specifik befattning foér fordonsfdrare pé den beridna hégvakten bestéller férbandet in férare
ténka for en GRK-pluton. Detta d& befattningarna har samma fysiska och psykiska krav samt
krav pa korkort. Flera av de vérnpliktiga hade fétt till sig att dem skulle bli beriden hégvakt
men i de fallen dar den informationen inte hade kommit ut har det blivit helt fel. Detta 8r som
tidigare ndmnt ként for Pliktradet samt lyft till RegL som anser att problemet kommer att
|6sas inom kort med anledning av de uppdaterade befattningsbeskrivningar. Detta &r ndgot
som kommer att féljas upp under nésta besok.

De varnpliktiga lyfte &ven bristféllig kommunikation frdn bade Férsvarsmaktens och Plikt-
och prévningsverkets héll i ett fall dar en hel pluton har fatt &ndrad befattning och
utbildningsort. De vérnpliktiga blev inskrivna pé en pluton péa Dalregementet - | 13, men da |
13 inte kunde utbilda fler varnpliktiga detta utbildningsar tillfrégades Livgardet kort innan
utbildningsstarten om dem kunde ta 6ver utbildningen istéllet. Plikt- och prévningsverket
omplacerade de vérnpliktiga pé& en ny befattning &n som forst var tankt. For att tydliggéra
har det inte skett ndgot som &r fel i det hér fallet. Det som de skall lyftas &r att informationen
fran Plikt- och prévningsverket till de varnpliktiga har varit bristfallig enligt de vérnpliktiga.

Meningsfull fritid

Under denna punkt var det inget speciellt som dok upp nér vi frégade de vérnpliktiga.
Néarheten till soldathemmet uppskattas mycket och den relativa nérheten till Stockholm ar
ocksé nagot som de véarnpliktiga tycker om.
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Resor

Med kollektivtrafik gér det att ta sig till Livgardet frdn Stockholm C p& en timme och med bil
30 min. Det som de vérnpliktiga har lyft som problem &r resorna till férbandet pa
s6ndagskvéllarna. Resvagen ar krédngligare pd séndagskvéllar 8an pa vardagar vilket gor att
det ofta tar langre tid till férbandet &n vantat. Forra aret inférde man att om man bor léngre
bort @n en specifik strdcka far man tillgéng till bussar fran Stockholm till férbandet pa
sbndagar. Detta for att underlétta resan for personer som bor langt bort s§ mycket som
mojligt. De vérnpliktiga visste inte om att de hade tiligang till buss och vi bad dérfér RegFv
ta upp det igen for att tillse att de varnpliktiga fick den informationen om sina resor som de
behdver.

Soldathem

Under besdket traffade vi inte soldathemsféresténdarent vid Livgardet. Nar vi lyfte fragan till
de varnpliktiga om vad de tycker om soldathemmet och om det fanns négra
utvecklingspunkter svarade dem att dem tycker om det valdigt mycket och att dem
uppskattar nérheten till férbandet.

Meningsfull utbildning

Under Pliktradets bestk uppméarksammades inga problem kopplat till meningsfull utbildning.
De vérnpliktiga som har befattningar som ofta innebér skarp tjanst sdsom hégvakt samt
militérpolis anser att den skarpa tjansten de har genomfort har varit i utbildningssyfte, vilket
de uppskattar. Detta &r dock ndgot som vi fortfarande kommer att ha i atanke under nésta
besdk pa férbandet dé& de varnpliktiga har kommit 1angre in i deras utbildning.

Avslutning

Pliktrédet avser att folja upp de férbattringspunkter som ndmns i rapporten under nésta
beso6k. Vi tackar de fértroendevalda pa Livgardet for ett mycket bra samtal och deras arbete
samt Livgardets ledning for ett givande besdk!

Sigge Lagerqyvist
Vice ordférande, férbandsansvarig Livgardet

070-848 59 91
sigge.lagerqvist@pliktradet.se
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