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Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga valjs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rdkning. Foérbandsbesdk ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som gavs vid besoket. Den belyser saval brister och utmaningar som
det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa férbandet. Genom detta
uppmuntrar vi daven andra férband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja goda utbildningsférhallanden.

Innehallet i rapporten har kommunicerats med berort férband, som har lamnat synpunkter pa dess
innehall. Den utgor ocksa en dialog med besokt férband, som far mojlighet att atgarda fel och brister
som foljs upp under ett andra besok. Darefter kommer rapporten att delges berérd LMA via
Pliktradet, samt relevanta funktioner inom Férsvarsmakten. Rapporten publiceras dven pa
www.pliktradet.se samt delges media, riksdagen och Regeringskansliet. Rapporten reflekterar
Pliktradets syn pa verksamheten.

Rapporten ligger till grund for den slutrapport som Pliktradet forfattar under kvartal tva.

Pliktradets besokare:
Yasmine Malla

Annie Hugosson
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Information om férbandet

Norrbottens flygflottilj F 21 har knappt 200 varnpliktiga och utbildar olika befattningar pa 33.
utbildningskompaniet. De varnpliktiga utbildas vid fyra plutoner: 1. pluton; flygmekaniker och
helikoptermekaniker. 3. Pluton; underhall, sjukvard, samband/ledning och stabssoldater. 4. pluton R3
(raddning, falthallning). 5. pluton flygbassak.

Under den grundldaggande soldatutbildningen utbildas alla 9-manadersvarnpliktiga pa GU-kompaniet
pa en pluton och flyg- och helikoptermekanikerna fortsatter utbildas i en egen pluton medan 6vriga
11 manaders férdelas pa plutonerna befattningsvis. Darefter gar de ut pa sina olika
funktionsplutoner. Det &r andra aret flottiljen har ett 11-manaders varnpliktiga men forsta aret med
gruppchefer. Flottiljen dr den enda inom flygvapnet som utbildar varnpliktiga hundférare. Vid
Pliktradets besok hade majoriteten av de varnpliktiga enbart varit inne i tva veckor. Stort fokus lag
saledes pa att traffa 11-manades for att fa en uppfattning om utbildningen.

Sammanfattning av rapporten
Pliktradets huvudsakliga erfarenheter fran besoket har kommunicerats till F 21. Pliktradet 6nskar att
forbandet:

e Fortsatter med det goda samarbetet mellan forsvarshalsan, kompanisjukskoterska,
fysioterapeut och befalslaget. Genom ett tatt samarbete minskas ledtiderna for de
varnpliktiga och det sdkerstaller att alla far den hjalp de behover

e Fortsatter med engagemanget for de varnpliktigas meningsfulla fritid; detta i form av en aktiv
soldathemsforestandare men aven en ledning samt stédfunktioner som vill de varnpliktiga
val

e Undersoker varnpliktsbestallningar infér kommande ar i syfte att undvika att soldater inte
utbildas mot den befattning som de har skrivits in till. Detta ar fanns bestallning pa fler
soldater till en specifik befattning an vad F 21 hade kapacitet att utbilda

e Kontinuerligt utvarderar de 11-manadersvarnpliktigas utbildning och integrering med 9-
manaders.

Pliktradet avser att folja upp ovanstaende punkter vid nasta besok.

Arbetsmiljo & sakerhet

F 21 klassas inte av Forsvarsmakten som ett vinterférband vilket leder till begréansningar i personlig
utrusning. Det innebar att de varnpliktiga inte behovsatts med den vinterutrustning som
Forsvarsmakten tillhandahaller. Férsvarshalsan har bidragit med en riskanalys av hur det paverkar
soldaterna i tjanst.

Att de varnpliktiga inte har vinterutrustning ar sedan tidigare kant och har lyfts som ett problem
bade av flottiljens och av Pliktradet i tidigare rapporter. Flottiljen och Pliktradet upplever att inget
arbete gors for att forbattra situationen.

Forsvarshalsan

Forsvarshalsan ligger nara utbildningskompaniets kaserner men det finns ocksa en
kompanisjukskoterska samt en fysioterapeut som sitter i de varnpliktigas kaserner. Férbandet
upplever att det framjar samarbetet mellan befalslaget och avlastar forsvarshalsan. De varnpliktiga
uttrycker att det fungerar bra.
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Fysisk belastning

Kompaniet uppger att de har 6kade problem med belastningsskador i férhallande till tidigare
varnpliktskullar. Forsvarshéalsans analys ar att manga av flottiljens befattningar har laga
tjdnstbarhetskrav vilket leder till att varnpliktiga med tidigare kdnda skador anda kan skrivas in. Det i
sin tur orsakar belastningsskador vid den grundldggande soldatutbildningen som ar gemensam for
alla. Flottiljen undersoker kreativa I6sningar for att motverka belastningsskador tidigt in i
utbildningen, vilket Pliktradet ser som ett positivt initiativ.

Psykisk halsa

Pliktradet traffade majoriteten av varnpliktiga och det fanns ett fatal som hade hemlangtan, men
ovriga var nojda. Forsvarshalsan uttrycker att de jobbar aktivt med att motverka ”pliktangest” vilket
de anser har blivit vanligare. De upplever att fler varnpliktiga inte ar motiverade att genomféra
grundutbildning eller &r pliktade mot sin vilja vilket leder till 6kad “pliktangest”. De varnpliktiga
uppger att tempot anpassas av befélen for att motverka onddig stress.

Attityder & jargong

De fortroendevalda pa flottiljen lyfter de att de har haft problem med attityd hos soldater ur 11-
manaders inryckte. Problemen skall vara riktad mot kvinnliga varnpliktiga, specifikt nedvarderande
kommentarer om deras fysiska formaga. De fortroendevalda upplever dock att det tagits pa allvar av
befdlen och dr néjda med hur snabbt drendet hanterades. Efter aterkoppling med NVK-
representanten pa forbandet framkommer det att det fortsatt finns ett jargonproblem som kanske
inte uppfattas av befalen da det sker “efter” tjanstetid. NVK-representanten foreslar fler NVK traffar
eftersom de varnpliktiga kvinnorna inte vagar lyfta hur de blir behandlade av sina manliga kollegor i
radsla for att bli nedtystade under plutonens timme. Pliktradet uppmuntrar de fértroendevalda saval
som forbandet att infora ett motesforum parallellt med NVK for att utbilda de manliga varnpliktiga
vid flottiljen om jargong och bemdtande eftersom liknande situationer forekommit tidigare ar.
Flottiljen ser positivt pa det och skall underséka mojligheterna och ramarna for ett alternativt forum
for varnpliktiga som inte deltar i NVK.

Det framkom under besoket att det efter andra inrycket skapats en vi och dem-kéansla, mellan 11-
manaders och 9-manaders. Detta skall ha omhandertagits av plutoncheferna pa respektive pluton vid
kompaniet. De fértroendevalda jobbar mycket med att belysa problemet pa plutonerna och fér
dialog om hur de skall forhalla sig till andra plutoner och respektera varandras befattningar. LMA och
fortroendevalda aterkopplar efter besoket att arbetet gatt bra.

R3-gruppcheferna upplever att kraven pa dem som gruppchefer ar otydliga och att det har fatt
konsekvenser vid integrering av forsta och andra inrycket. De varnpliktiga anser att befdlen inte satt
tydliga ramar for deras uppgift som gruppchefer. Det har resulterat i en frustration hos de
varnpliktiga saval som hos befdlen. Situationen har ett antal ganger resulterat i utskallningar som de
varnpliktiga upplever som obefogade medan befalen, som inte varit med och utbildat gruppcheferna,
ser det som en sjalvklarhet da de inte gjort vad som varit férvantat. Gruppcheferna har
befattningsutbildning utanfor plutons ram som de ibland har kommit sent till pa grund av exempelvis
omvisitationer. De varnpliktiga gruppcheferna kanner att de hamnar i klam och blir sprakrér mellan
befilslagen. Pliktradet uppmanar befélen att samtala med de varnpliktiga gruppcheferna om deras
roll och vad de har foér férvantningar pa dem. Utover det uppmuntrar vi férbattrad kommunikation
mellan cheferna for befattningslinjen och plutoncheferna.
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Avbruten utbildning
Sedan forsta inryck har fem avrustningar skett och forbandet bedémer att det &r lika manga pa grund
av psykiska som fysiska anledningar.

Boendemiljo & vistelseutrymmen

Pliktradet besdkte en av kasernerna. Byggnaderna ar dldre men vatutrymmena ar frascha.
Logementen ar nagot mindre och dagrummet har soffor och sallskapspel. De varnpliktiga har inga
anmarkningar pa logementen. Daremot namner de brist pa lektionssalar och lokaler for utbildning av
storre trupp. | lektionssal K25 déar gruppcheferna har guppchefsskola ar ventilationen dalig. De
fortroendevalda har lyft problemet men inget lokalbyte har skett, istdllet fick de fler och langre raster
med jamna mellanrum for att kompensera den daliga ventilationen. Forbandet berattar att
ventilationen ar felanmald ett flertal gdnger men ej atgdrdad och att det enligt dem inte finns nagon
annan lektionssal att tillga. Pliktradet foreslar att forbandet fortsatt arbetar for att presentera en
alternativ I6sning eller atgarda ventilationen.

Materiel & personlig utrustning

Flottiljen klassas inte som ett vinterférband vilket innebar en begransning i vilken materiel som
soldaterna far ut. Ledningen pa utbildningskompaniet uttrycker att det lyfts i manga ar men att de
inte vet varfor det inte kan dndras. Da forbandet har soldater som tillbringar mycket tid i falt blir det
en hélsorisk och férsvarshalsan har bidragit med en riskanalys som inte verkar tas pa allvar. Pliktradet
avser att fora fragan vidare till Flygstaben.

Vérnpliktiga kvinnor far vid inryck ut en civil BH, utover det som star pa utrustningskortet. Det ar
positivt da Férsvarsmaktens underklader for kvinnor dr undermaliga och inget substitut finns.
Pliktradet 6nskar att forbandet daven ger maijlighet till ekonomiskt bidrag da de varnpliktiga kvinnorna
lyfter att de upplever att de har for fa underlader. Pliktradet stédjer forbandet i att mojliggora det
genom oOverspridning av andra férbands I6sningar.

Medinflytande

Forbandet har valt fortroendevalda bland 11-manaders som fordelats pa respektive plutoner
tillsammans med 9-manaders. Pliktradet ser det som positivt da medinflytandet redan ar igang vid 9-
manaders inryck. De kommer exempelvis snabbt in i hur plutonens timme skall ga till. Dock anser
Pliktradet att dven 9-manaders bor fa mojlighet att stalla upp i val av fértroendeperson inom sex
veckor fran inryck. Hur forbandet ger mojligheten och vilka spar de valjer att bilda lamnar Pliktradet
fritt. Forbandet har efter aterkoppling valt att genomféra ett omval for det senare inrycket.

Utover det tog LMA initiativ till att infor forbandsnamnd kalla till samordningsmote dar de
fortroendevalda kunde ensa sina punkter. Flottiljforvaltaren, LMA samt varnpliktskonsulenten som
alla medverkade pa namnden ansag att det gick éver forvantan. Vid samtal med de fortroendevalda
fanns ett stort néje med namnden och medinflytandeutbildningen.

Nar Pliktradet var pa besok hade endast ett NVK-mdte genomforts och lagts pa en kvall. Pliktradet
trycker pa vikten av att lagga in NVK som en del av tjdnsten, och att istéllet for att endast kvinnorna
gar pa ett NVK-mote, dven ha ett mote dar mannen exempelvis diskuterar hur de kan bidra till en
mer jamlik jargong. Férbandet skall underséka uppstart av sadant forum.

Pliktradets uppfattning ar att skyddsassistent har goda forutsattningar att utfora sitt uppdrag. Det
framkom att det ar en valdigt engagerad anstalld som haller i utbildningen av skyddsassistenter.
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Meningsfull utbildning

Forbandet har fatt fler varnpliktiga inom R3 an vad det har kapacitet att utbilda. Dels pa grund av
tunt befélslag, dels pa grund av brist pa spetskompetens inom vissa omraden. Darfor har de valt att
enbart 17 gruppchefer far befattningsspecifik utbildning och resterande 27 soldater utbildas till
generell R3. Pliktradet avser att folja upp den meningsfulla utbildningen for de soldater som gar mot
generell R3.

Information & monstring

Flottiljen uttrycker missndje dver de befattningsbeskrivningar som finns och jobbar aktivt for att
soldaterna skall fa information om sina befattningar i ett tidigt skede. De skickar ut ett vdlkomstbrev
med detaljer om befattningen till de varnpliktiga. Férbandet uttrycker att de haft en varierad lycka
med det. Utdver det jobbar de med befattningsbeskrivningar i ATLAS.

Flottiljen har i ar mottagit 45 R3-soldater, vilket ar fler an vad férbandet har kapacitet att utbilda.
Pliktradet uppmanar férbandet att kommunicera med Plikt- och provningsverket for att sdkerstalla
att de far ratt antal varnpliktiga.

Meningsfull fritid

Lulea ligger ca tio minuter fran flottiljen med bil, vilket fa av de varnpliktiga har. Lokaltrafik har en
gang funnits i direkt anslutning till férbandet men inte ldngre och det saknas gangvagar vilket gor det
svart att ta sig till centrum till fots. Just nu pagar ett arbete for att fa dit lokaltrafiken igen.
Soldathemmet samarbetar med utbildningskompaniet och chartrar bussar som gar till Lulea
emellanat under fritiden.

Forbandet erbjuder jagarexamen och skoterutbildning pa fritiden fér de varnpliktiga pa egen
bekostnad.

Resor

Adjutanten vid utbildningskompaniet lyfter att resor ar en begransning fér forbandet. Det finns fa
avgangar och de varnpliktiga konkurrerar om platserna med civilbefolkningen och de andra
forbanden i ndromradet som A 8, 119 och K 4. Det finns heller ingen lokaltrafik till férbandet vilket
leder till att forbandet chartrar bussar till och fran tag- och busstationen samt flygplatsen, for
varnpliktiga med avvikande restider nyttjas taxi. Den atgard forbandet vidtagit ar att paborja en
dialog med lokaltrafiken om att fa tillbaka en busslinje ut till férbandet, men férbandet ar osakra pa
nar detta blir klart. Pliktradet avser att félja upp detta pa nasta besok.

Soldathem

F21 soldathem tillhorde tidigare Bodens soldathemsférening men drivs i egen regi sedan 2022.
Soldathemmet ligger i samma byggnad som matsalen och ar nyrenoverat. Det har 6ppna ytor for de
varnpliktiga att umgas pa samt spelrum, musikrum och ett valinrett biorum.
Soldathemsférestandaren ar valdigt engagerad och har en bra relation till de varnpliktiga och de kan
onska aktiviteter. Under Pliktradets besok skulle de varnpliktiga aka till Lulea for att titta pa en
hockeymatch. Forbandet dr engagerat och har lagt ner mycket tid pa utvecklingen av soldathemmet,
vilket marks. De varnpliktiga dras dit bade pa lunchraster och direkt efter tjanst, det talar for
soldathemmets gastvanlighet. Forbandsforvaltaren ar ordférande for soldathemmet, vilket Pliktradet
ser mycket positivt pa, eftersom det starker det sjalvklara samarbetet mellan férbandet och
soldathemmet. Soldathemmet erbjuder dven “vardecheckar” pa lokala restauranger/affarer i Lulea
for de varnpliktiga.

Gustavslundsvagen 135 info@pliktradet.se Sida5av6
167 51 Bromma www.pliktradet.se



) Dnr: 2023-FORB-0005
rl?4 Pliktradet 2023/2024 2023-10-03

pLKTRADET FoOrfattare: Yasmine Malla

Ovrigt

Inget ovrigt

Avslutning

Pliktradet tackar F21 for besoket och deras gastvanlighet. Pliktradet ser fram emot det andra besoket
och att folja utvecklingen. Sarskilt tack till de fortroendevalda for deras engagemang och givande
samtal.

Yasmine Malla
Forbandsansvarig F 21

070-848 61 29
Yasmine.malla@pliktradet.se
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