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Forbandsbesoksrapport S6ndra Militarregionen MR S Rinkaby
18 oktober 2023

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga valjs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rékning. Férbandsbesdk ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som gavs vid besoket. Den belyser saval brister och utmaningar som
det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa férbandet. Genom detta
uppmuntras andra férband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och frdmja goda utbildningsférhallanden.

Innehallet i rapporten har kommunicerats med berort férband, som har lamnat synpunkter pa dess
innehall. Den utgor ocksa en dialog med besokt férband, som far mojlighet att atgarda fel och brister
som foljs upp under ett andra besok. Darefter kommer rapporten att delges berérd LMA via
Pliktradet, samt relevanta funktioner inom Forsvarsmakten. Rapporten publiceras dven pa
www.pliktradet.se samt delges media, riksdagen och Regeringskansliet. Rapporten reflekterar
Pliktradets syn pa verksamheten.

Rapporten ligger till grund for den slutrapport som Pliktradet férfattar under kvartal tva.

Pliktradets besokare:
Alice Nilsson

Annie Hugosson

Information om férbandet

Soédra Militarregionen (MR S) gar under stridskraften hemvéarnet och bedriver sin verksamhet inom
Ostergdtland, Sméland, Blekinge och Skane. MR S utbildar varnpliktiga pa tre utbildningsorter vilka
ar: Rinkaby, Eksjo och Kosta. Dar utbildar man varnpliktiga som skrivs in for fyra olika befattningar:
skyttesoldatsgruppchefer, skyttesoldater, stridssjukvardare och fordonsférare. Utbildningstiderna ar
10 respektive 6 manader. Vid Pliktradets besdk hade 27 gruppchefer pabérjat sin grundlaggande
militdra utbildning pa Rinkaby. Efter arsskiftet rycker ytterligare 93 varnpliktiga in som delas upp i tre
plutoner pa de olika utbildningsorterna. Da delas dven gruppcheferna upp och utbildas pa de
utbildningsorter de ar placerade hos. Militdrregionen ar beroende av andra forband for att kunna
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genomfora sin verksamhet. Den samverkan som sker géller materielférsorjning, tillgang till
forsvarshalsa samt utbildningslokaler.

Sammanfattning av rapporten

e Under besdket uppmarksammades det att de varnpliktiga inte blir matta genom den
portionspaketerade maten som serveras. Pa grund av geografiska forutsattningar
transporteras mat i fardiga portioner till férbandet och dessa menar de varnpliktiga ar for
sma sett till mangden mat.

e MRS behdver genomfora atertag i utbildningen om varnpliktigas rattigheter och
skyldigheter. Pliktradet stottar forbandet kortsiktigt med underlag for att sprida information,
men vill se langsiktig férandring i planering och genomférande av utbildningen.

e Under besoket uppmarksammades ett behov av samtalsstod och psykisk stéttning. Det fanns
en uppfattning bland de varnpliktiga om att vara bortprioriterad om man hade dessa behov.
Pliktradet uppmanar MR S att anvanda sig av P 7s varnpliktskonsulenter eller tilldela nagon
uppgift att agera samtalsstod pa Rinkaby.

e De varnpliktiga berattar om ett valfungerande medinflytandesystem dar befal visar pa
handlingskraft och engagemang da brister uppmarksammats. De varnpliktiga far i god tid
information om nar de olika ndmnderna kommer genomféras vilket de menar bidrar till en
god forberedelse och effektivitet under motena.

e De varnpliktiga har vid Pliktradets besok fortfarande inte tilldelats regnstall. Dessutom rader
en brist pa skalplagg, marschkangor och handskar i vissa storlekar.

Arbetsmiljo & sakerhet

Vid Pliktradets besdk hade dnnu inte skyddsassistenterna fatt utbildning i hur de bedriver sitt
fortroendeuppdrag. Detta skulle ske inom snar framtid, och &dr nagot Pliktradet kommer f6lja upp
genom kontakt med skyddsassistenterna. | 6vrigt ar de varnpliktiga ndjda med sin arbetsmiljé och
upplever att deras befdl hjdlper dem att uppratthalla sdkerheten under utbildningsmomenten.

Forsvarshalsan

Den forsvarshalsa som MR S anvdnder sig av vid utbildning pa Rinkaby ar P 7s férsvarshalsa som
ligger i Revingehed. For att de varnpliktiga ska fa tillgang till denna transporterar man dem med bil.
De varnpliktiga har en rutin for sjukmonstring som tydligt har kommunicerats, men dem menar att
tiden inte racker till. Vid besoket har varnpliktiga femton minuter pa sig att sjukmonstra. Denna tid
forfaller samtidigt som de genomfor sin morgonrutin. De varnpliktiga uttryckte att tiden som ges for
sjukmonstring ar for kort, och 6nskar att den forlangs sa att man bade kan vara med pa
morgonrutinen och sjukmonstra. Pliktradet uppmanar forbandet till att se 6ver och dndra rutinerna
vid sjukmonstring. Pliktradet avser folja upp rutinerna vid besok nummer tva.

| 6vrigt ar de varnpliktiga ndjda med den hjalp de far fran forsvarshalsan.
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Fysisk belastning

Forbandet anvander sig av en belastningstrappa vid utbildningen. Denna upplevs fungera bra enligt
de varnpliktiga. De berattar om hur tjansten laggs om for att pa ett lampligt satt 6ka belastningen. De
uttrycker inga problem vad géller den fysiska belastningen pa forbandet.

MR S har tillsett de varnpliktiga gymkort till ett gym i Kristianstad. Detta eftersom det inte finns ndgot
inomhusgym att tillhanda pa Rinkaby. Detta ser bade Pliktradet och varnpliktiga positivt pa eftersom
man mojliggor en storre rorelsefrihet vad galler fysisk traning.

Psykisk halsa

Under bestket uppmarksammas det att vissa varnpliktiga hade 6nskat 6kat stod nar det kommer till
att soka hjalp for psykisk ohéalsa. De varnpliktiga upplevde att det prioriterades hogre ifall man hade
behov av fysisk stottning medan om man behévde psykologisk stottning sa var detta lagre prioriterat.
Detta sag Pliktradet som problematiskt, da uppfattningen om att man blir bortprioriterad paverkar
helhets uppfattningen om utbildningen och befal negativt. Nar Pliktradet aterkopplade detta till
kompaniledningen tryckte Pliktradet pa att se dver hur kommunikationen kring
sjukmonstringsprocessen ser ut. Man behoéver fran kompaniet kommunicera hur kontakten och
bokningen av samtalstid hos psykologen gar till den som soker behovet. Det ar ocksa viktigt att i ett
sa tidigt skede som mojligt kommunicerar om det skulle uppsta véntetid eller andra hinder for att
kunna fa en tid for samtal. Pliktrddet och kompaniledningen var enade om att en béttre
kommunikation till de varnpliktiga som soker stéd ar vagen framat for att andra uppfattningen om
olika prioriteringsordningar.

Pliktradet ger som forslag pa att MR S kan anvénda sig av Sodra skanskaregementets (P 7)
varnpliktskonsulenter. Eftersom MR S anvander sig av P 7 forsvarshalsa skulle man da dven kunna
anvanda sig av deras konsulenter. Detta hade méjliggjort for varnpliktiga att fa ytterligare tillgang till
samtalsstod, dven via telefon. Varnpliktskonsulenterna pa P 7 har producerat en broschyr “Lage att
snacka?” som delas ut till samtliga varnpliktiga pa P 7. Pliktradet ger som férslag att genom dialog
med P 7 anvanda sig av dessa for att sprida information till varnpliktiga om fler satt att soka stéd. Om
den mojligheten inte finns bor MR S Overvaga att tilldela nagon i uppgift att finnas som samtalsstod
for de varnpliktiga, eftersom behovet finns. Kompaniledningen skulle titta vidare pa fragan. Pliktradet
avser folja upp hur detta hanterats vid besék nummer tva.

Attityder & jargong

Under besoket berattade varnpliktiga om att attityden mellan varnpliktsnarabefal och varnpliktiga
emellanat ar problematisk. De varnpliktiga berattade om ett bemotande av befdlen som inte hade
uppskattats. Det hade rort sig om onoddiga kommentarer eller personpahopp. Detta hade i sin tur lett
till att man som varnpliktig borjat vanda sig mot befélet pa grund av lagt fortroende. Nar Pliktradet
lyfte detta till kompaniet var det nagot som hade hanterats sedan innan. Kompaniet skulle
genomfdra atertag, och Pliktradet kommer folja upp jargongen under besk nummer tva.

| 6vrigt upplever Pliktradet en god jargong mellan befél och varnpliktiga. Klimatet upplevs som
tillatande och utvecklande. Detta ar nagot varnpliktiga bekraftar. De lyfter specifikt vissa incidenter
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som lyfts pa plutonens timme och som sedan hanterats bra och férbattrats av kompaniet vad géller
attityder och jargong. De varnpliktiga upplever att forbansledningen har en god jargong mot dem.

Avbruten utbildning
Pliktradet har ingen uppfattning om hur det ser ut pa MR S avseende avbruten utbildning.

Boendemiljo & vistelseutrymmen

Vid besoket uttrycker de varnpliktiga att de ar néjda med sitt boende. De berattar att kaserner och
andra lokaler sa som matsal, hygienutrymmen och dagrum tillmotesgar deras behov. Soldathemmet i
Revingehed har tillsett att de varnpliktiga far tillgang till tv-spel och filmer i sitt dagrum vilket
uppskattas.

Vid besoket uppmarksammades ett behov av att tillse varnpliktiga kvinnor med mensskydd pa andra
stéllen @n bara boendekasern. De varnpliktiga berattar att de bara ar vid sina logement pa morgonen
och sedan har tjanst nagon annan stans. Skulle man da vara i behov av mensskydd senare under
dagen blir det en onddig tidsatgang att hamta detta, da de ofta bedriver verksamhet en bit ifran
boendekasernen. Detta skulle kompaniet ta med sig och atgarda.

Materiel & personlig utrustning

MR S far sin utrustning fran tre olika forsorjningsenheter (ForsA). Vilken ForsA som tilldelar
utrustningen beror pa vilken av utbildningsorterna du befinner dig pa. Under Pliktradets besok ar
samtliga varnpliktiga pa Rinkaby, vilket innebar att forsérjningen kommer fran ForsA Eksjo. De
problem som beskrivs under detta avsnitt utgar fran en lagesrapportering fran FérsA Eksjé samt de
varnpliktigas egna beréattelser.

Likt 6vriga forband finns det dven pa MR S problem med viss personlig utrustning. Dels har de
varnpliktiga inte fatt ut nagra regnstall. De varnpliktiga beradttar om att de forstar varfor férbandet
inte kan fa tag i nagra regnstall, men saknar forklaring fran Forsvarsmakten om hur det har blivit sa.
Under besoket upplevs en frustration 6ver att inte kunna tilldelas den utrustning som behovs.

Eftersom de varnpliktiga inte har tilldelats regnstall ar de istdllet beroende av skalplagget som
vattenavvisande plagg. Daremot vittnar de varnpliktiga om att detta inte haller tatt vid regn och inte
heller ar sarskilt slitstarkt i faltmiljo. Utéver regnklader finns brister pa skalplagg i vissa storlekar,
marschkanga 90 i vissa storlekar, stridsvast 2000 i storlek M och stridshandske, femfingerhandske 06
och trefingerhandske 09. De varnpliktiga har istdllet fatt ut djungel- eller 6kenhandske.

Pliktradet sitter med néar adjutanten berattar fér de varnpliktiga om vilka materiella brister som finns
pa forsorjningsenheterna. Kommunikation ar viktigt for att de varnpliktiga ska fa en uppfattning om
lagesbilden. De varnpliktiga upplever att informationsdelgivningen minskar frustrationen da de redan
i forvag, innan de ska hdmta ut utrustning pa férsorjningsenheterna, forstar vad de kommer fa for
utrustning. Pliktradet vill uppmuntra forbandet till att fortsatt delge de varnpliktiga kontinuerlig
information om materiellaget, samt uppmana fler férband att géra detsamma.
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Medinflytande

Nér Pliktradet samtalar med de fértroendevalda uttrycker dem att de ar valdigt néjda med hur
medinflytandet hanteras pa kompaniet. De berattar om att plutonens timme har fungerat bra och att
de far stéttning och stod nar de behdver det. De genomfor plutonens timme utan att befalen ar med,
vilket de anser ar bra fér da kan de prata fritt. Efter en stund ansluter befélen till motet och de
varnpliktiga har da mojlighet att aterkoppla sddant som fungerar bra eller daligt. De varnpliktiga
berdttar om att detta dr nagot som fungerat bra och det som har tagits upp har hanterats direkt av
kompaniet.

Nagot som specifikt lyfts nar Pliktradet talar med fértroendevalda ar relationen de har till sin LMA.
De upplever att LMA:n ar handlingskraftig och inlyssnande. Detta menar dem har hjalpt dem vaga
Oppna upp sig mer och beratta om det finns problem. De upplever ocksa att det visar pa att man
vardesatter de varnpliktigas trivsel och asikter hogt genom att prioritera de problem som lyfts pa
bland annat plutonens timme eller under NVK-méten.

De varnpliktiga far ut schema pa nar kompaninamnder genomfors, samt veckoschema dar plutonens
timme ar medplanerat. Detta menar de varnpliktiga hjalper dem att under veckans gang reflektera
Over punkter att ta med till motet och pa sa satt forbereda sig battre.

Vid Pliktradets besdk hade skyddsassistenterna dnnu inte fatt utbildning i sin roll som
skyddsassistenter. Kompaniet hade som plan pa att genomfdra utbildning inom snar framtid och
skulle dterkomma nar den var genomford. Pliktradet foljer skyddsassistenterna genom
telefonkontakt.

Efter samtal med de varnpliktiga framgick det att de inte fatt tillrdcklig utbildning i vad for rattigheter
de omfattas av. Bland annat gallde det rattigheter i form av ersattningar, tjanstledighet och
permission. Som exempel hade de varnpliktiga ingen kunskap om att de vid varje tjanstgoringsfri
period ska ha ratt till trettiosex timmar i hemmet eller att de kan soka tjanstledigt for att deltaga i
idrottstavlingar. Pliktradet uppmanar strakt férbandet till att utbilda de varnpliktiga inom deras
rattigheter och skyldigheter. Pliktradet forser ocksa fortroendevald med underlag krig lagstod for
varnpliktiga under grundutbildning som de kan delge 6vriga kamrater, men anser att férbandet
langsiktigt bor utveckla en plan for hur och nar man utbildar de varnpliktiga om deras rattigheter och
skyldigheter.

Meningsfull utbildning

Vid besoket upplevde de varnpliktiga att de hade en valdigt god och vélplanerad utbildning. De lyfter
ocksa att de Iatt forstod syftet med de 6vningar som genomfoérs, och om de inte gor det kan de fraga
sina befadl och darigenom fa ett svar. De varnpliktiga berattar ocksa att de upplever sig ha
kompetenta befédl som bedriver utbildning med en god metodik.

Information & monstring

Hos MR S skrivs de varnpliktiga in pa fyra olika befattningar vilka ar skyttesoldatsgruppchef,
skyttesoldat, stridssjukvardare och fordonsférare. Nar de varnpliktiga sedan ryckt in kommer de
utbildas mot andra specifika befattningar beroende pa hur férbandet bedomer deras lamplighet. Nar
Pliktradet samtalar med de varnpliktiga upplevs detta som ett uppskattat koncept. De varnpliktiga
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menar pa att det blir mer trovardigt om férbandet placerar de som ar bast Ilampade pa varje
befattning. | 6vrigt upplevs de varnpliktiga néjda med den information de fatt infér, under och efter
monstring inom deras tjanst.

Eftersom MR S bedriver utbildning pa tre olika utbildningsorter ar det viktigt att detta tydliggors
redan vid inskrivning fér de 27 gruppchefer som rycker in pd en gemensam utbildningsort.
Gruppcheferna kommer efter genomfér gruppchefsskola placeras ut pa de 6vriga utbildningsorterna.
Under besoket var kompaniet noga med att kontrollera att de varnpliktiga hade fatt tillgang till
denna information. Pliktradet ser positivt pa att kompaniet 6vervakar inskrivningarna och
informationen som ges vid dem, da detta ar ett problem som Pliktradet stoter pa hos andra forband.
Att vid inskrivning fa ratt information ar vitalt for forberedelser och for att fa ett gott fortroende for
organisationen.

Meningsfull fritid

Pa grund av MR Ss geografiska lage finns det begransade majligheter till fritidsaktiviteter. Det
forbandet har gjort ar att forse varnpliktiga med cyklar som de far bruka hur de vill. Detta mojliggor
att dem kan cykla in till den lokala pizzerian eller cykla och bada. Daremot finns det ett begransat
antal. | 6vrigt har forbandet jobbat med de forutsattningar som ges och bland annat stallt upp ett
pingisbord i kallaren for att de varnpliktiga ska kunna fa en sa god tillvaro som mojligt. Man har ocksa
med hjalp av Revingeheds Soldathem forsett dagrum med tv och tv-spel.

Pliktradet lyfter efter forfragan av de varnpliktiga maojlighet till att forse de varnpliktiga som utbildas
till forare med en minibuss. Minibussen skulle de kunna forvalta pa ledig tid enligt styrningar, for att
mojliggora att fler kan ta sig utanfor Rinkaby och inte heller vara vaderberoende. Pliktradet
hénvisade ocksa MR S till att ta inspiration fran P 4, Skaraborgs Regemente, som har gjort en liknande
I6sning med minibussar till varnpliktiga. Kompaniledningen skulle titta vidare pa mojligheten.

Overlag upplevde de virnpliktiga att de fanns en bra balans mellan utbildning, fritid och ledighet.
Detta var nagot kompaniledningen bekraftade som nagot man stravar efter genom att planera
utbildningen for att uppratthalla sa gott stridsvarde pa soldaterna som majligt. De varnpliktiga
berattade om att de far ut vecko-schema och ett 6vergripande schema 6ver hela utbildningstiden dar
de tydligt kan se nar utbildningen avslutas pa kvallarna, samt vilka helger de aker hem. Detta
mojliggor for dem aterhamta saval psykiskt som fysiskt eftersom de kan férbereda sina tjanstlediga
helger utefter egna behov.

Resor

Under bestket uppmarksammades nagra problem med resor. Detta ligger, enligt Pliktradet, till grund
for att de varnpliktiga inte fatt tillracklig utbildning i hur mycket tid i hemmet de har ratt till eller hur
resebokningar ska genomféras. Eftersom de varnpliktiga inte vet om vad de har rétt till kan de inte
heller saga till nar deras resor inte uppfyller de kraven som stalls vid permission och tjanstledighet.
Pliktradet anser att detta gar hand i hand med det som namns under punkten “medinflytande”. MR S
bor se 6ver hur och nar man utbildar i varnpliktigas rattigheter. Om man gor det kommer de problem
som uppstatt kunna undvikas och férebyggas.
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Soldathem

Det soldathem som varnpliktiga pa Rinkaby hanvisas till &r Revingeheds Soldathem som ligger pa P 7,
Sodra Skanska Regementet. For att ta sig dit kravs det bil eller en bussresa pa tva timmar. Detta gor
att maojligheten till soldathem blir ytterst begransad. Det satt man forsokt [6sa detta pa ar att
soldathemmet i Revingehed har forsett Rinkaby med materiel i form av tv-spel, filmer och fotbollar.
Dessutom valjer soldathemsforestandaren att besdka Rinkaby nar det finns mojlighet for att ta del av
deras utbildning. De varnpliktiga ser positivt pa denna l6sning och upplever att forbandet forsdker ge
dem sa goda forutsattningar som mojligt for att besoka och ta del av den verksamheten
soldathemmet kan férse de varnpliktiga med.

Ovrigt

Vid besoket fick Pliktradet till sig av flera varnpliktiga att mangden mat som serveras ar for liten. De
upplever att de allt for ofta gar hungriga dven direkt efter att de &tit. De ganger de far serverad mat i
antingen portionsforpackningar eller i isoleringskarl &r da de upplever att de far for lite mat.
Pliktradet forstar sig pa problematiken med att ha koket 40min fran utbildningsplatsen och att da
behova frakta portionsforpackad mat, men uppmanar férbandet 6ver att se 6ver om det finns
moijlighet att 6ka volymerna mat i férpackningarna. Kompaniledningen lyfte ett alternativ med att
kopa nagot typ av mellanmal for att komplettera maten vilket Pliktradet sag positivt pa. Pliktradet
kommer fortsatt vara i kontakt med kompaniet om hur matfragan utvecklar sig, samt férséka samla
mer information om vart problemet ligger med mangden mat som serveras.

Avslutning

Pliktradet vill tacka forbandet for ett vélplanerat och bra upplagt besok. Pliktradet vill ocksa tacka MR
S for ett gott bemodtande under hela bestket, som praglades av konstruktiva méten och transparens.
Vi ser fram mot att besoka S6dra militdarregionen och dess andra utbildningsorter!

Alice Nilsson
Ordférande, férbandsansvarig MR S

070-848 61 84
alice.nilsson@pliktradet.se
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