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Forbandsbesoksrapport Norrlands dragonregemente K 4

23 till 24 oktober 2023

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga valjs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rdkning. Foérbandsbesdk ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som gavs vid besoket. Den belyser saval brister och utmaningar som
det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa férbandet. Genom detta
uppmuntras andra férband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja goda utbildningsférhallanden.

Innehallet i rapporten har kommunicerats med berort férband, som har lamnat synpunkter pa dess
innehall. Den utgér ocksa en dialog med besokt forband, som far mojlighet att dtgarda fel och brister
som foljs upp under ett andra besok. Darefter kommer rapporten att delges berérd LMA via
Pliktradet, samt relevanta funktioner inom Férsvarsmakten. Rapporten publiceras dven pa

www.pliktradet.se samt delges media, riksdagen och Regeringskansliet. Rapporten reflekterar

Pliktradets syn pa verksamheten.
Rapporten ligger till grund for den slutrapport som Pliktradet férfattar under kvartal tva.

Pliktradets besokare:
Yasmine Malla

Alice Nilsson
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Information om férbandet

Varnpliktiga vid K 4 utbildas pa en skvadron med tre plutoner. | ar utbildas inte lika manga olika
befattningar som tidigare ar. Férbandet utbildar for andra aret i rad plutonsbefilselever med 15
méanaders utbildning och fullt férsteg, det vill sdga inryck i mars. Ovriga befattningar har 12 manaders
utbildning.

Sammanfattning av rapporten
Pliktradets huvudsakliga erfarenheter fran besdket har kommunicerats till K 4. Pliktradet 6nskar att K
4.

e Fortsatter vara transparenta. Forbandsledningen uppvisar bade 6ppenhet och arlighet
gentemot de varnpliktiga, vilket dr en framgangsfaktor for positiv utveckling.

e utvecklar dialogen med Plikt och provningsverket angaende varnpliktsbestallningar. Antalet
bestallda varnpliktiga for kullen 23 — 24 var 200, men endast 146 genomforde utokad
maonstring, och 108 pabdrjade utbildningen.

e utvecklar en plan for hur de jobbar med den psykiska halsan hos de varnpliktiga. Det ar
viktigt att motverka den tabu Pliktradet upplever finns hos varnpliktiga att tala om mental
hadlsa. Detta kan i sin tur leda till ett forsamrat mentalt stridsvarde hos de varnpliktiga.

o fortsatter lagga mycket vikt vid hur de kan gora befalsbristen mindre pataglig vid
utbildningen av de varnpliktiga. Det uttrycker i utbildningen i form av brist pa uppféljning
samt att de varnpliktiga blir upplarda pa olika satt av de olika befalen. Det leder ibland till
missforstand mellan befal och varnpliktiga. Daremot har Pliktradet forstaelse for de
utmaningar som kommer med ett underbemannat befalslag.

Punkterna kommer att foljas upp under andra besoket.

Arbetsmiljo & sakerhet

Enligt regementsledningen har de unga och oerfarna befalslag. Detta kan potentiellt leda till risker i
verksamheten da temperaturerna snabbt sjunker vilket stallet hégre krav pa befdlen att anpassa
utbildningen darefter. Bataljonsledningen berattar att stegringen kopplat till det kalla klimatet ar hog
och upplever att befdlen inte far utbildningen de behdver for att verka i den miljon under
officersutbildningen. De atgarder férbandet har vidtagit ar att de aterinfort en intern befalskurs i
jagartjanst. De ar medvetna om att de unga befélen inte kan ra pa den utbildning de fatt och gor
darfor atertag for att hoja kompetensnivan. Pliktradet ser positivt pa att bataljonen identifierat en
brist och viljer att atgdrda denna med egna fungerande I6sningar.

Utrusningen utgor i hogsta grad en sdkerhetsrisk. Utrustning som bland annat ryggsack 12 med
tillaggsfickor ar inte anpassad for jagartjanst. Personal vid K 4 vittnar om att varnpliktiga faller omkull
pa grund av vikten i packningen och inte kan ta sig upp da den ar otymplig.

Forsvarshalsan

K 4 har sedan arsskiftet en egen Forsvarshalsa. | ar har personalstyrkan utékats med en psykolog och
ytterligare en fysioterapeut. De ar tyvarr fortsatt underbemannade pa grund av sjukskrivningar samt
paverkas av underbemanningen. Tva nya sjukskoterskor haller pa att rekryteras. Férsvarshalsan
upplever att en framgangsfaktor, for att halla de varnpliktigas fysiska stridsvarde hogt, har varit att
komma ut i verksamheten. Daremot har de haft svart att bemanna den typen av verksamhet pa
grund av tillfallig personalbrist.
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Forsvarshalsan uppmarksammar Pliktradet pa att de i ar haft ett ovanligt stort utbrott av svinkoppor
bland de varnpliktiga. Férsvarshéalsan har inte kopplat det till en specifik orsak, men berattade att de
varnpliktiga har gatt bl6ta i flera dygn, lanar utrustning av varandra och att det finns problem med
den personliga hygienen.

Fysisk belastning

Jagartjansten ar mycket fysiskt kravande. Befdlen och Forsvarshalsan jobbar forebyggande mot
belastningsskador. Nar de varnpliktiga kommer till den utdkade monstringen far de mojlighet att
testa kangor och ta med sig dessa hem for att kunna marschtrana. Under den utékade monstringen
ligger fokus pa att informera de blivande varnpliktiga om hur de kan forebygga skador genom att ge
ut en traningsplan anpassad for jagartjansten som forsvarshalsan har hjalpt till att ta fram. Forbandet
upplever att traningsplanen har gett god effekt for de varnpliktiga som foljt den.

Psykisk halsa

De varnpliktigas psykiska halsa var nagot som diskuterades med ledningen, forsvarshalsan och
varnpliktskonsulenten. Varnpliktkonsulenten och férsvarshalsan upplever att varnpliktiga soker hjalp
for sitt maende i ett sent skede. Pliktradets uppfattning ar att det inte beror pa férbandets instéllning
till psykisk ohélsa utan snarare att pa att forbandet inte belyser &mnet psykisk ohélsa nog. Forbandet
upplever att de varnpliktiga ar mycket ambitiésa och ofta haller jobbiga tankar eller problem inom sig
under langre perioder. Sa pass lange att det har paverkat deras psykiska halsa till den grad da det inte
langre kan dolja det. Pliktradet och stodfunktionerna samt ledningen diskuterade hur de fortsatt kan
jobba forebyggande med psykisk halsa. Slutsatsen blev bland annat att diskutera amnet oftare och
Oppet. Ytterligare ett forslag var att ge de varnpliktiga specifika verktyg for att hantera och prata om
utmaningar och kanslor.

Attityder & jargong

Ledningen pa K 4 berattar om sin fortroendemodell, som &r ett arbetssatt som K 4 etablerat i sin
verksamhet. De varnpliktiga saval som anstélla och officerare vid férbandet utbildas i denna.
Pliktradet ser positivt pa fortroendemodellen och uppmanar férbandet att fortsdtta jobba med den.

K 4 har haft problem med felaktig vardegrund bland varnpliktiga vilket lett till avrustning. Detta
upplever dock de varnpliktiga har tagits pa hogsta allvar av befal och ledning. De varnpliktiga har
fortroende for att det finns handlingskraft och att de blir lyssnade pa.

En insikt Pliktradet fick av att prata med de fortroendevalda ar att kommunikationen mellan de
varnpliktiga och befalen kan forbattras. De fortroendevalda uppger att de har haft incidenter pa
plutonerna som de har lyft med befalen men att responsen kan bli battre. De upplever att
fortroendet fortfarande finns dar men anser att befdlen ibland inte ar mottagliga. Det finns tyvarr en
attityd av att inte lyfta felaktigheter for att de har blivit normaliserade, och att varnpliktiga som valjer
att ta upp dem blir domda av sina kamrater for att de “klagar”.

Avbruten utbildning
K 4 har vid Pliktradets besok sju avbrutna utbildningar. Av dessa ska en avrustning vara pa grund av
fysiska skal, medan 6vriga sex ar av psykiska orsaker.

Boendemiljo & vistelseutrymmen

Logementen huserar en grupp 4 tio soldater. Logementen har ett vatrum med badrum och dusch,
gruppens skap samt ett mindre rum med soffor och bord. Det finns en toalett per rum samt tva
duschar. Pliktradet noterade att det fanns tva duschar inne pa logementen, men att dessa var i ett
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delat utrymme och saknade draperier. Pliktradet uppmanar forbandet att satta upp nagot typ av
duschdraperi.

Materiel & personlig utrustning

K 4 forrad utgor en del av | 19 forsérjningsenhet. Vid besoket fick Pliktradet en ingaende genomgang
av forradspersonalen 6ver hur materiellaget ser ut pa férbandet och vilka begréansningar som ar mest
patagliga. Forradet har haft utrustning for alla varnpliktiga som ryckt in i ar, men gor Pliktradet
uppmarksamma pa att om K 4 hade fatt den mangd varnpliktiga som var bestalld sa hade detta inte
varit fallet och flera artiklar hade saknats. De kraftiga begransningar Pliktradet ser med materielen &r
kopplad till funktionalitet och andamalsenlig materiel fér jagartjansten.

Ett problem forbandet stott pa i ar ar brist pa sangklader. Da férbandet har hog besokstathet blir
problemet 4n mer patagligt. Under den utékade monstringen i december ombads blivande
varnpliktiga att tag med sig egna 6rngott da forradet inte kunde tillhandahalla det.
Forradspersonalen berattar att det inte ar mojligt att bestalla sangklader fran Forsvarsmaktens
centrallager.

Forradspersonalen berattar att ryggsack 12 inte dr anpassad for jagartjansten. Ryggsacken har en
ryggplatta som ska bidra med stabilitet, men som ar onédigt tung och darmed bidrar till en redan hog
belastning. Ryggplattan blir &ven en begransning i rorlighet nar soldaterna bar mycket utrustning och
ryggsacken ar fullpackad. Den ar inte anpassad for mindre kroppar och inte heller for jagartjanst. De
varnpliktiga tvingas packa ryggsacken med mer utrustning ar vad den klarar av, vilket sliter pa den
och manga ryggsackar gar sonder. Det finns inga reservdelar att bestédlla och de varnpliktiga tvingas
laga barremmar och liknande provisoriskt. Da det inte finns nagot battre alternativ tvingas K 4
fortsatta att anvanda Ryggsack 12.

| och med att férradet organisatoriskt gar under |1 19 har ingen egen personal behovt skickas pa
utbildning for Kroppsskydd 23 D. Forradet pa K 4 har fatt klartecken av | 19 att bestilla
kroppsskydden, men inga har levererats till 1 19 an.

Kangor ar en stor begransning pa féorbandet. Varnpliktiga har tilldelats marschkdnga 90 vinter istallet
for sommar for att det var brist. De kdngor som fanns var begagnade. Forradet uttrycker missnogje
och anser att alla varnpliktiga borde fa ut ett nytt par kdngor varje ar, vilket Pliktradet anser ar fullt
rimligt och en grundlaggande foérutsattning for att forhindra fot- och knaskador. Den farhaga
forraddspersonalen hade var att da kdngorna sedan tidigare anvandning var slitna pa insidan
overkompenserar de varnpliktiga med att ga pa yttersidan av foten och att detta kan leda till skador.

Jagarnas utrustningskort ar utdkat med jagarspecifik materiel, daribland ytterligare en kdnga kallad
jornkdnga. Problemet med jornkdngan ar att bindningarna pa skidorna vita blixten inte dr anpassade
efter kdngan. Det innebar att kangorna slits valdigt fort. De jornkdangor som ar kronmarkta uppger
forradet i praktiken ar tva storlekar mindre dn vad storleken anger. Darfor ser det ut som att
Forsvarsmaktens centrallager har tillrackligt antal kangor i “normalstorlek” vilket i verkligheten inte
stammer.

Forradspersonalen uttrycker ocksa en farhaga infor kommande varnpliktskullar. Da samtliga skidor
(vita blixten) ar krigsplacerade och lagret av nya bdorjar ta slut finns det en risk att de inom snar
framtid blir brist pa skidor. Forradet berattar att det lange har pratats om nya skidor, men inga nya
har presenterats.
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Forradspersonalen uppmarksammar dven att utbrottet av svinkoppor bland de varnpliktiga
tydliggjorde bristen pa personlig utrusning. De varnpliktiga tvingades byta néstintill all utrustning och
vid ett ytterligare utbrott hade férradet inte haft kapaciteten att utrusta alla varnpliktiga med ny
utrustning.

Medinflytande

PB-eleverna utbildades fran mars till v 36 pa annan skvadron an det stor inrycket. De fick under sin
tid pa Plutonssefalsskolan ingen utbildning i uppdraget som fortroendevalda. Utbildningen skedde
istallet i samband med det stora inryckt. PB-eleverna uppger att det inte funnits ett forum for dem
att tala om sina utmaningar och fa respons. Vid samtal med skvadronen och ledningen delar man de
varnpliktigas uppfattning om hur PBS bedrivits. Nasta ar kommer PBS ga under samma skvadron som
de stora inrycket rycker in pa och andra befal kommer att utbilda.

Utbildningen for de fortroendevalda hade delats upp i tva utbildningsmoment. Det forsta handlade
om fortroendeuppdraget i stort, och det andra var olika typer av case-arbeten. Varnpliktiga uttrycker
att de upplevde utbildningen som bra och det gav en god insyn i uppdragets karaktar och betydelse.

Meningsfull utbildning

Pliktradet uppmarksammade tva huvudsakliga faktorer som paverkar utbildningen. Det forsta ar att
det rader en ammunitionsbrist. Det har inneburit att forbandet inte kunnat genomféra lika manga
SUSA.

Det andra ar att K 4 har mycket beredskapstjanst. Det paverkar dels utbildningsrytmen, dels
utbildningstiden. Nar de varnpliktiga har beredskap far de inte dka hem. Det innebaér att vissa
varnpliktiga ar inne i 6ver fem veckor i strack som i sin tur paverkar aterhdmtningen. Den andra
aspekten ar att de varnpliktiga som aker ivag pa beredskap forlorar utbildningstid.

Information & monstring

For att bli inskriven som jagarsoldat kravs utokad moénstring. Denna genomfor forbandet. K 4 hari ar
inte fatt sin fulla bestallning varnpliktiga fran Pliktverket. K 4 ska ha bestallt 200 varnpliktiga, varav
146 genomférde utokad monstring, men endast 108 pabdrjade utbildningen. Enligt férbandet ar
detta 3 ena sidan positivt da materielen inte hade rackt till. A andra sidan lyckas man inte fylla ut
krigsorganisation som planerat. Plikt- och prévningsverket hade meddelat férbandet i augusti att
man inte lyckats fylla platserna pa den utékade monstringen. Vad detta berott pa ar inte helt klart.
Efter Pliktradets uppfdljning med Plikt- och prévningsverket berodde bortfallet av antalet som
genomforde utdkad monstringen pa sim momentet. Dar hade en stor andel av ménstrande fallit bort.
Anledningen till att de inte heller lyckats fylla alla platser pa den utékade monstringen var att
Forsvarsmakten prioriterat andra befattningar med liknande kravprofil.

Meningsfull fritid

Forbandet har en arbetsperiod pa tio dagar och fyra dagar ledigt. Den langre aterhamtningsperioden
ar delvis for att underlatta resandet till och fran forbandet. De varnpliktiga lyfter att manga perioder
dock har varit langre och permissionerna kortare dvs tolv dagar tjanst och tre dagar tjansteledighet.
Forbandet har infort personalvardskvallar och -helger. Pa dessa helger hittar man pa saker som
pluton eller enskilda men det finns ocksa uppstyrda aktiviteter fran soldathemmet. Varnpliktiga har
uppfattningen att PV-kvaillar skall genomfdras varje mandag efter tjanstgoringsfri period. Dock
upplever de att detta inte alltid blir fallet, och i och med det vill de ha ett fértydligande om vad som
géller. Ledningen delar de varnpliktigas uppfattning och de skall ensa synen med skvadronen da de
varnpliktiga 6nskar fortydligande.
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Resor

Forbandet har sedan férra aret upphandlat charterflyg sa att de kan skicka ner fyllda plan med enbart
varnpliktiga istallet for att konkurrera med civilbefolkningen om platser. De varnpliktiga upplever att
det fungerat bra.

Soldathem

K 4 har ingen specifik byggnad som soldathem utan disponerar en 6ppen yta i kasernbyggnaden. Dar
finns tillgang till allt fran biljard, pingis och air hockey till bdcker och séllskapsspel. K 4:s
soldathemsforrestandare driver for tillfdllet bade K 4 och Skydd C soldathem. Han har dock hjalp av
varnpliktskonsulenten pa férbandet vars uppgift ar att hjalpa soldathemsforestandaren att styra upp
fritidsaktiviteter. Pliktradet uppfattar att de varnpliktiga r ndjda med det som soldathemmet
erbjuder. De varnpliktiga upplever ocksa att de helger soldathemsférestandaren och
varnpliktskonsulenten anordnar fér dem som stannar kvar pa forbandet 6ver tjanstefria helger eller
vid beredskapstjanstgoring ar mycket valplanerade och bidrar till en god stamning pa forbandet.
Bland annat har man gett de varnpliktiga maéjlighet att skjuta lerduvor och ga pa bio. Pliktradet
traffade inte soldathemsforestandaren under besdket men har hart kontakt och planerar att traffas
vid ndsta besok.

Ovrigt

En orsak till att man i &r inte kunnat utbilda mot alla befattningar som tidigare ar pa grund av
befélsbrist samt kompetensbrist hos befidlen. Skvadronsledningen vittnar om att utbildningskvalitén
har forsamrats som foljd av det. | dagslaget bestar befélslagen av tre befal per pluton. Eftersom
forbandet har manga faltdygn samlar befilen pa sig mycket kompensationsledigt som behover tas ut
i ledig tid. Det hammar uppfdljning.

Forbandet erbjuder bade jagarexamen och skoterutbildning for de varnpliktiga under helger, vilket
uppskattas av de varnpliktiga.

Avslutning

Pliktradet tackar K 4 for sin 6ppenhet, arlighet och handlingskraft. Det ar en forutsattning for att
medinflytandesystemet ska fungera och utveckla utbildningsmiljon. Det ger dven Pliktradet goda
forutsattningar att fa en god helhetsuppfattning om varnpliktsutbildningen. Vi tackar dven de
varnpliktiga for en god dialog.

Yasmine Malla
Forbandsansvarig K 4

070-848 61 29
yasmine.malla@pliktradet.se
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