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Halvarsrapport

Som det centrala medinflytandeorganet for Sveriges totalforsvarspliktiga har Pliktradet uppgiften att
foretrada alla som genomfoér grundutbildning med varnplikt och utveckla deras utbildning. Pliktradet
har under utbildningsaret 23/24 genomfort 39 forbandsbesok, vilket har gett en unik insyn i de
varnpliktigas vardag och utbildningsforhallanden. Majoriteten av arets varnpliktskull ryckte in runt
vecka 30, men nagra paborjade utbildningen redan vecka 2. Pliktradet har besdkt samtliga
regementen, flottiljer och skolor med grundutbildning mellan den 26 september och den 22
november.

Pliktradet konstaterar att inrycket under sommaren minst sagt var anstrangt. Ur besdken har det,
utover brister pa redan kdnd materiel, dven visat sig finnas brister i saval kvantitet som funktionalitet
pa annan materiel.

Under besoken har Pliktradet noterat att medinflytandesystemet fortfarande inte nyttjas till sin fulla
potential. Bland annat har flera organisationsenhet gatt tre till fyra manader utan att utbilda sina
varnpliktiga i medinflytande. Detta goér att de varnpliktiga halls omedvetna om de
paverkansmajligheter som finns och organisationsenheten begransar forutsattningarna att
uppmarksamma, hantera och forebygga oonskade handelser.

Forvantningar och delgiven information till enskild varnpliktig om dess befattning eller utbildning &r
fortsatt otillracklig eller felaktig. Under beséken har det uppmarksammats att det finns varnpliktiga
som under veckor statt utan befattning, da den befattning de skrevs in for inte langre utbildas. Detta
leder till frustration och ett minskat fértroende for organisationen, da de varnpliktiga uttrycker att
de tas for givna och lovas saker som inte uppfylls.

Pliktradet ser ett fortsatt behov av att arbeta bade proaktivt och reaktivt med att hantera
destruktiva beteenden inom Forsvarsmakten. Det har framst uppmarksammats genom de samtal
Pliktradet fort med varnpliktiga ute pa férbanden.

For att utbilda krigsdugliga soldater kravs det att de far ratt férutsattningar for att kunna ta till sig
utbildningen pa basta mojliga satt. Detta mojliggors bland annat genom tid fér aterhdmtning och
reflektion. Att delge de varnpliktiga scheman over utbildningen, maojliggdra goda transporter till och
fran férbandet, samt ta vara pa den tillgdng soldathemmen ar for de varnpliktiga &r nagra enkla
forbattringar som kan goras for resterande tiden av varnpliktsutbildningen 23-24.
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Ett anstrangt inryck

Pliktradet genomférde sina forsta forbandsbesok vecka 39. Da konstaterades att det fanns kraftiga
kvantitativa brister i tilldelningen av framst kangor, regnstall, skyddsglasogon, trosor och handskar
till de varnpliktiga. Vissa forband kunde inte utrusta de varnpliktiga med nagon typ av
vattenavvisande plagg. En brist som vid detta inryck uppenbarade sig annu tydligare var brist pa
strids- och barsackar. Varnpliktiga tilldelas i stallet persedelpasar, en storre barkasse av tyg, som de
anvander under faltévningar. Under besdken har ocksa ej tidigare rapporterade brister noterats,
sasom sangklader och kalsonger. De brister som fick absolut stérst paverkan pa utbildningen var
bristen pa regnstall, kdngor och andamalsenliga skyddsglasogon.

Personlig utrustning

Under forbandsbesoken har Pliktradet stott pa exempel dar befél under skarpskjutning beordrat
varnpliktiga att skjuta “pa kdnsla” och mot dar de “tror att fienden kan befinna sig” eftersom
skyddsglaségon 08 immar igen. Vissa organisationsenheter har ocksa vid enskilda tillfallen latit
varnpliktiga skjuta utan skyddsglaségon. Pliktradet ser mycket allvarligt pa bristen pa
funktionsdugliga skyddsglaségon vilket leder till att den pliktade personalen riskerar halsa och
sakerhet under utbildningen.

Brister pa marschkadnga 90 var framst pataglig under ett tidigt skede i utbildningen. Da tilldelades
971 varnpliktiga djungelkdngor. Djungelkdangan ar anpassad for ett klimat som inte rader i Sverige:
att kunna ta upp vatten for att sedan snabbt torka av vdarme. | Sverige ar det bl6tt och kallt, och
effekten blir den motsatta. Varnpliktiga berattar ocksa att djungelkdngan har kraftiga strukturella
brister och en varnpliktig berattar att denna under en faltdvning varit tvungen att tejpa kdngorna
med silvertejp da sulan lossnat. Under hdsten har bristen pa marschkdnga 90 minskat men det
saknas fortfarande kangor for individer med storre eller mindre fotter.

En av de kraftigaste bristerna pa férbanden ar regnstéll. Flera direktiv om hur regnstall ska fordelas
mellan varnpliktiga, soldater och officerare har under hésten forekommit och tolkats olika. Anstallda
soldater, officerare och civilanstallda har beordrats att lamna in regnstall for att utrusta varnpliktiga
och kadetter. Dessutom har det skett en hel del lokala anskaffningar, samt centrala inkdp av civila
regnstall som nu boérjar komma ut i verksamheten. Vid Pliktradets sista besok vecka 47 var det
fortfarande varnpliktiga som inte fatt ut regnstall.

Vid samtal med férbanden och respektive férsvarshalsa har Pliktradet gjorts uppmarksammade om
sjukdomsutbrott. Att det sprids sjukdomar under grundutbildning &r i sig inte ovanligt, dd manga
manniskor trangs pa sma ytor. Det som, enligt férsvarshéalsan, har varit anméarkningsvart under
denna varnpliktskull ar att sjukdomsutbrotten varit stérre dn tidigare och att flera har varit sjukare
och tvingats vara borta fran tjansten langre. Det har framst rort sig om rosfeber och svinkoppor.
Forsvarshalsan kan inte harleda sjukdomsutbrotten till rddande materielldge, och begransningar i
dndamalsenlig utrustning, men konstaterar att det inte gynnar immunférsvaret att vara blot i langre
perioder. Bristen pa personlig utrustning har tvingat varnpliktiga att lana uniformspersedlar och
handdukar av varandra vilket kan bidra till spridning av bland annat svinkoppor.

Paverkan pa utbildning

Effekterna som Pliktradet ser av det anstrangda inrycket ar att soldaterna inte upplever att
Forsvarsmakten var forberedd pa att ta emot dem. Bland annat uttrycker varnpliktiga frustration
Over att de fortfarande saknar information om varfor det inte fanns materiel nar de ryckte in. De
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varnpliktiga upplever en diskrepans mellan signalen att hela forsvaret ska rustas upp och att varje
individ behovs och hur de togs emot av Forsvarsmakten.

Pliktradet konstaterar att de stora inrycken vecka 26 respektive vecka 36 var utmanande for
Forsvarsmakten och har paverkat de varnpliktigas fortroende for organisationen. Vid Pliktradet sista
besok, som genomfordes vecka 47, var effekterna av ett anstrangt inryck fortfarande synliga, da
vissa forband fortfarande inte hade forsett sina varnpliktiga med regnstall.

Pliktradet uppfattar ett behov av att genomféra mer langsiktiga anskaffningar av personlig
utrustning for varnpliktiga. Pliktradet har under hosten bjudits in till aterkommande moéten med
forsvarsstabens stodenhet och noterar att Férsvarsmakten prioriterar utrustningsfragan och arbetar
hart for att |6sa saval akuta som mer langsiktiga materielproblem. De varnpliktiga och Pliktradet har
forstaelse for att materielfragan ar komplex, men vill harmed uppmana Forsvarsmakten att fortsatta
att prioritera utrustning for inneliggande varnpliktiga, de som kommer pabdrja utbildning v 2 och
kommande varnpliktskullar. Anskaffningarna behéver ga i linje med radande och kommande
forsvarsbeslut och ta hansyn till hur manga varnpliktiga som ska utbildas. Pliktradets fasta
standpunkt ar att all pliktad personal ska tilldelas den utrustning som kravs for att fa basta majliga
forutsattningar att tillgodogdra sig utbildningen, utan att riskera liv och hélsa. Pliktradet kommer
fortsatta att bevaka materielldget genom besok vid grundutbildning.

Problem med matleveranser

Varnpliktiga pa K 3, Amf 4 och FémedC fick inte, under det inledande skedet av utbildningen,
tillrackligt med mat. Detta har lett till att varnpliktiga gatt ner i vikt. De varnpliktiga pa K 3 hade
serverats mogligt brod och ca 100 individer hade insjuknat i matférgiftning. Av varnpliktiga pa Amf 4
fick Pliktradet information om individer som gatt ner sex kilo pa sex veckor. Enligt férbanden ska
detta skett pa grund av att upphandlingen av den externa matleverantéren fallerat, och
leverantéren hade inte uppfyllt sin del av avtalet. Hos ndmnda férband har atgarder vidtagits for att
sakerstalla att de varnpliktiga inte gar utan mat, genom att exempelvis képa in mat for
verksamhetsmedel.
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Medinflytandesystemets vag framat

Medinflytande ar ett uttryck for de demokratiska ideal och den grundldggande manniskosyn som ska
pragla verksamheten i en demokrati. Lagen om totalférsvarsplikt inskranker manga av individens fri-
och rattigheter. Syftet med grundutbildningens medinflytandesystem ar att varnpliktiga ska ges
mojlighet paverka sin utbildning och tillsammans med férbandet utveckla verksamheten.
Forsvarsmaktens medinflytandestruktur ar saledes de varnpliktigas frimsta medel att paverka
utbildningsférhallanden. | simsta fall ar medinflytandet den enda befintliga nédbromsen for
varnpliktiga som blivit illa eller orattvist behandlade.

Den enskildes paverkansmojligheter

For att medinflytandeorganisationen ska fungera ar det av yttersta vikt att varje enskild
organisationsenhet tydligt redogor for och vardesatter syftet med medinflytandesystemet. For att
varnpliktiga, och deras fortroendevalda?, ska kunna paverka utbildningen har férbanden en
skyldighet att informera om de paverkansmajligheter som finns samt utbilda de fortroendevalda
inom sitt fortroendeuppdrag (Ur Reglemente Grund- och repetitionsutbildning, 2020). Pliktradet har
noterat att det, pa vissa utbildningsplatser, varit bristfalligt under det inledande skedet av
varnpliktsutbildningen 23-24.

Under vecka 46 anordnade Pliktradet en konferens for forbandsfértroendevalda fran alla Sveriges
utbildande organisationsenheter i syfte att utbyta erfarenheter och utvecklas som fortroendevalda.
Under konferensen blev det tydligt att de fortroendevalda saknade férutsattningar att bedriva
medinflytande. A ena sidan saknade vissa fortroendevalda helt utbildning inom sitt
fortroendeuppdrag, a andra sidan hade vissa fatt en otillracklig utbildning inom
fortroendeuppdraget.

Medinflytandesystemets status behover fortsatt starkas. Medinflytande behéver ses av varje
organisationsenhet som en majlighet till utveckling, en installning som Pliktradet ser saknas pa vissa
organisationsenheter. Pa vissa forband bortprioriterats forbandsnamnder, kompaninamnder eller
andra natverkssammanstallningar regelbundet. Vissa organisationsenheter har dven valt att inte
utbilda samtliga varnpliktiga i medinflytande, utan enbart de fortroendevalda. Detta anser Pliktradet
leder till en ovisshet om syftet med medinflytandet hos den stora skaran varnpliktiga och att
gemene varnpliktig inte forstar sina paverkansmajligheter.

Goda exempel

Pa flera organisationsenheter forekommer nya medinflytandeforum, exempelvis “N&tverk
Varnpliktig” pa A 8 och LBT, “likabehandlingstid” pa Livgardet. Forumen sammantrader i regel
samtidigt som nar de kvinnliga varnpliktiga har NVK2-mdoten. Fokuspunkter for forumen &r
vardegrund och likabehandling. Pliktradet ser mycket positivt pa lokala initiativ, och uppmanar fler
forband att utvardera sina egna behov och anpassa medinflytandet utefter dem.

Under hosten har fortroendepersonernas mojlighet till paverkan i medinflytandeorganisationen
starkts. Pliktradet har sett positiva exempel pa hur drenden hanterats av fortroendepersoner och
medinflytandeorganisationen tillsammans med chefer vilket lett till positiva forandringar pa

1 Lokalt pa organisationsenheterna valjs tre ordinarie representanter fér de varnpliktiga pa plutons-, kompani-
/skavdron- och férbandsniva. Dessa tre representanter ar fortroendepersoner, skyddsassistenter och NVK-
representanter vars samlingsnamn ar fortroendevalda.

2 Natverk Varnpliktig Kvinna ar ett reglerat medinflytandeforum for erfarenhetsutbyte och gemenskap mellan
kvinnor.
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organisationsenheterna. Fortroendepersonerna ar ett nyckelverktyg for forbanden att fa en
uppfattning om de varnpliktigas tillvaro.

Utifran férbandbesoken och huvudfortroendekonferensen kan Pliktradet konstatera att plutonens
timme?3 fungerar allt battre. Flera forband har utvecklat protokollen for motena for att belysa sadant
som dar viktigt for respektive utbildningsplats.

Skyddsassistenterna behover ges battre forutsattningar

Skyddsassistenter? vid samtliga organisationsenheter med grundutbildning har identifierat att deras
utbildning behoéver kvalitetssakras. Pa forbanden varierar de varnpliktigas uppfattning om
uppdraget. De varnpliktiga vet inte vad deras uppgift ar eller inom vilka mandat de ska agera och kan
darfor inte hjalpa sitt forband att utveckla verksamheten. Pliktradet har under hostens bestksperiod
sett tillbud, olyckor och skador som hade kunnat forebyggas om skyddsassistenterna hade deltagit
aktivt i verksamhetssidkerhetsarbetet, daribland belastningsskador orsakad av e;j tillpassad
utrustning. | forekommande fall har skyddsassistenterna reflekterat éver belastningen, men visste
inte hur de skulle agera. Hade de givits forutsattningar for att arbeta i sin roll hade de kunnat varna
for detta i ett tidigare skede och skador hade kunnat undvikas.

Utbildningen for skyddsassistenter varierar. Vissa har inte fatt ndgon utbildning alls flera manader in
i utbildningen, andra har fatt 16 timmars koncentrerad utbildning. Tillsammans med
forbandsfortroendevalda skyddsassistenter har Pliktradet tagit fram ett forslag om en central
skyddsassistentsutbildning och framfort det till Forsvarsmaktens utbildningschef.
Medinflytandeorganisationens vilja ar att underlaget ska ldgga en gemensam grund for vad
skyddsassistenterna ska kunna. Overbefilhavarens uttryckta vilja ar att verksamhetssikerheten ska
uppratthallas och att Férsvarsmakten inte ska gena i kurvorna nar upprustning gar snabbt.
Varnpliktiga skyddsassistenter ar en lattillganglig resurs for att identifiera risker i den dagliga
verksamheten.

Stark Natverk varnpliktig kvinna

Det konstaterades foregaende verksamhetsar, och bekraftades detta ar, att lagstanivan i natverket
for varnpliktiga kvinnor behover hojas. NVK behover fortsatt prioriteras. De styrningar som finns i
Reglemente grund- och repetitionsutbildning 2020 foljs inte av férbanden. Befintliga styrningar ar
generella och utgor snarare ett ramverk an ett stod for forbanden att luta sig mot. Det leder till att
NVK-traffar stills in och bortprioriteras. Aven om NVK oftast innehaller drivna och engagerade
individer som vill bidra behéver natverket stod fran Férsvarsmakten for att nyttjas till sin fulla
potential.

Som ett led i detta gjorde Pliktradet under verksamhetsaret 2022 en kartlaggning av NVK-
verksamheten pa samtliga organisationsenheter och lamnade forslag pa dess framtida utévande och
fortsatta utveckling. Under Huvudfortroendekonferensen 2023 fick varnpliktskullen 23-24 ta del av
utredningen och instdmde i dess slutsatser. Utredningen har distribuerats i Férsvarsmakten och ar
publicerad pa Pliktradets hemsida.

3 En timme dar enheten samlas och diskuterar den gangna veckan. Vanligtvis den ldgsta nivan av utévande av
medinflytande for varnpliktiga.
4 Individ som foretrader pluton, kompani eller férband i fragor som ror arbetsmiljé.

6
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Med varnplikt kommer informationsplikt

Under det inledande skedet av varnpliktsutbildningen 23—24 har fortsatta problem med information
om befattningar identifierats. Information som individer fatt vid inskrivningen hos Plikt- och
prévningsverket ar ej komplett och i vissa fall felaktig. Dessutom har dverintag pa specifika
befattningar och sena befattningsbyten noterats. Plikt- och provningsverket liksom Forsvarsmakten
har en skyldighet enligt lag att tydligt informera om plikttjanstgoringens innehall och innebord.
Pliktradet har under det inledande skedet av varnpliktsutbildningen identifierat problem som kan
sammanfattas i osdkerheter i férbandens behovssattning av varnpliktiga.

Osakra behovssattningar

Det forsta omradet géller problem i de bestallningar av varnpliktiga som gors fran
organisationsenheterna till Plikt- och prévningsverket. Idag behovsatts (det vill sdga bestalls)
varnpliktiga ndstan tre ar innan utbildningen kommer genomféras. Det innebar att
organisationsenheterna inte vet om de har ratt forutsattningar att utbilda nar behovssattningen
gors. De vet inte om de kommer att ha tillrdckligt med materiel, infrastruktur eller personal om tre
ar. Detta har lett till missnoje hos varnpliktiga som rycker in i tron att de ska utbildas i en viss
befattning, men i slutdndan utbildas till ndgot annat. Detsamma géller for befattningar med
overintag da fler bestallts an vad som finns kapacitet att utbilda. Nar Pliktradet har samtalat med
varnpliktshandlaggare upplevs ofta en frustration 6ver att de inte vet vilka forutsattningar de
bestaller varnpliktiga mot.

Ratt information till Plikt- och prévningsverket

Idag innehar organisationsenheterna i uppgift att genom férsvarsstaben forse Plikt- och
provningsverket med befattningsbeskrivningar. Dessa beskrivningar skall vara férbandsspecifika och
innehalla information om var, hur och néar varnpliktsutbildningen kommer genomféras. Det
Pliktradet kan konstatera, efter samtal med varnpliktiga, varnpliktshandldggare och genom besok
hos Plikt- och provningsverket, ar att dessa ofta ar otydliga eller otillrdckliga. Detta ldmnar
tolkningsfrihet till inskrivningshandlaggaren hos Plikt- och prévningsverket, som antingen behdver
gissa till sig information eller 1ata bli att delge den. Den pliktade skapar sig da en forvantansbild som
allt for ofta inte stammer 6verens med den utbildning den ar pliktad att genomfora.

Centrala befattningsutbildningar genomférs ofta pa annan ort an inskrivningsorten. Dessa planeras
och andras idag i fel skede kopplat till ménstring och inskrivningsprocessen. Varnpliktiga ska vid
inskrivning informeras om de kommer bedriva utbildning pa annan ort an inskrivningsorten i mer an
fyra veckor, vilket oftast ar fallet nar det galler centrala befattningsutbildning. Om den varnpliktige
inte far den informationen har denne ratt att motsatta sig att genomféra utbildning pa den orten. Da
hamnar makten i den pliktades hander. Sarskild uppmarksamhet kan riktas till Flygvapnet som over
tid planerar och @ndrar planeringen av central befattningsutbildning dven efter att de varnpliktiga
pabéorjat utbildningen.

Idag finns det farre befattningar att bestalla varnpliktiga mot an vad det finns att utbilda mot. Det
innebar att varnpliktiga maste skrivas in pa en befattning men utbildas mot en annan. Det leder till
sena befattningsbyten och att informationen individen delgivs vid inskrivning ar felaktig. Pliktradet
ser ett behov av att uttka antalet befattningar att bestalla varnpliktiga mot.

Vagen framat
Dessa olika anledningar leder till ett och samma problem, att de varnpliktiga inte far information om
var, nar och hur deras utbildning kommer genomfdras. Problem uppstar nar individen inte kan
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forbereda sig infor utbildningen, och forsvarar bland annat planering av hemresor. Att sta veckor
utan befattning, eller fa andrade beslut precis innan eller efter pabérjad utbildning ger ocksa
indikationer pa att Forsvarsmakten inte har koordinerat utbildningen. Detta resulterar i ett minskat
fortroende for myndigheten. Pliktradet anser att de befattningsbeskrivningar som férbanden
ansvarar for maste kompletteras och bli mer korrekta. Pliktradet ser ocksa ett behov av att
forbanden skriftligt informerar sina varnpliktiga om hur och var utbildningen kommer genomforas sa
fort dessa paborjat utbildningen.

Pliktradet forstar att dndringar av utbildningsorter, materiellage, personalldage och infrastrukturella
forutsattningar kan ske mellan monstring och utbildningens start. | synnerhet i en sdkerhetspolitiskt
omvadlvande tid. Det ar problematiskt att utbildningar systematiskt planeras forst efter inskrivning av
de varnpliktiga. Det absolut viktigaste i fragan ar kommunikationen gentemot de varnpliktiga. Det
kravs oftast endast att individen far information och en férklaring for att den ska kdnna gott
fortroende for myndigheten.

Det ar Pliktradets fasta standpunkt att lagen om totalférsvarsplikt ska féljas. Med totalférsvarsplikt
medfoljer ocksa en informationsplikt for utbildande myndighet.
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Destruktiva beteenden

Under hostens forbandsbesok uppfattades att jargongen och relationen mellan varnpliktiga och

befdl generellt var god. Pliktradet har informerats av bade forbanden sjalva och varnpliktiga om

enskilda évertramp och handelser som hanterats lokalt. Daremot noteras att vissa rasistiska och
nedvarderande uttryck anvands frekvent pa flera stallen inom organisationen, daribland “persisk
marknad” och “zigenarldger”. Pa flertalet férband forekommer andra diskriminerande uttryck sa
som att gora upp “indianeld” eller att trycka pa avfyraren som om man har “epilepsi”.

Omstallningen fran civilt till militart liv

Ett av de mest diskuterade @mnena under arets huvudfértroendekonferens var destruktiva
beteenden och hur dessa kan identifieras, hanteras och forebyggas. Varnpliktiga uttryckte
frustration 6ver att inrycket och den snabba omstallningen fran ett civilt till ett militart liv skapar en
skev bild av hur de ska agera och hur de kan férvanta sig att bli behandlade. Omstéllning sker oftast i
hog hastighet med lite tid for aterhamtning och reflektion, vilket skapar en ny normalbild, som
ibland ar av godo, men ofta skapar ett klimat som tillater och ibland uppmuntrar destruktiva
beteenden. Varnpliktiga upplever att befalen ar extra harda eller tuffa i borjan av utbildningen och
tempot ar hogt. Da finns det fa tillfallen for reflektion och i princip inga verktyg for att hantera den
stress en osund befalsforing medfor. Att omstallningen fran civilt till militart liv ar anstrangande
bekraftas av varnpliktskullen 22—23 genom Kantar Publics GU-enkét. | GU-enkaten redovisas att 6ver
60 procent anser att omstallningen fran civilt till ett militart liv ar svar.

Otillatna bestraffningar

Kompaniférbud, eller med andra ord forbud att ldmna kasernomradet, forekommer pa flera forband.
| flera fall, enligt Pliktradets uppfattning, anvands det som bestraffning eller korrigering da enskilda
varnpliktiga begatt misstag. Enligt lagen om disciplinansvar inom totalférsvaret (1944:1811) kan
varnpliktiga tilldelas varning eller I6neavdrag. Det ar inte tillatet att inskrénka individens rorelsefrihet
under ledig tid. Det hander att befal hanvisar till att kompaniférbudet som en form av dterhamtning
eller ett satt for forbandet att ta ansvar for individerna. En anledning till att de varnpliktiga sjalva
inte sager ifran ar ofta pa grund av att de inte kdnner till vilka disciplinpaféljder Forsvarsmakten far
utfarda.

Handledning av yngre befal ger goda resultat

Vad géller destruktiva forhallningssatt mellan befal och varnpliktig forekommer detta oftare fran
yngre befal. Dessa ar oerfarna och har ibland gatt direkt fran varnpliktsutbildning till en
instruktorsroll. HYB, handledning yngre befal, innebar att ett dldre befal, oftast mycket erfaren
officer, handleder det yngre befalet genom individuella samtal och uppféljningar under
utbildningsmoment och tycks ge bra resultat. Detta kraver bade resurser i form av personal, men
ocksa tid. Pliktradet uppmanar forbanden att prioritera handledning av yngre befal.

Storre forband har 6ver lag fler problem med destruktiva beteenden. Detta ar i sig inget konstigt, da
storre mangder manniskor direkt leder till att fler konflikter kan uppsta. Pliktradet har noterat att
det fungerar battre pa de forband som har ett valfungerande medinflytandesystem och som aktivt
arbetar med Forsvarsmaktens vardegrund. Genom ett valfungerande medinflytandesystem kan
organisationsenheterna arbeta férebyggande och hantera de destruktiva beteenden som tyvarr
uppstar.
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Forebygg destruktivt beteende

Pliktradet konstaterar att varnpliktiga har en forvantansbild pa hur grundutbildning ska vara. Denna
forvantansbild innefattar ibland att befdlen ska vara harda, att man inte far ifragasatta order eller att
man inte ska saga ifran nar man ar skadad. Detta leder i sin tur till en acceptans for sddant beteende
som strider mot Férsvarsmaktens vardegrund. Pa grund av bristande kunskap om vardegrunden och
paverkansmojligheter sa ser inte individen sig sjalv som ett verktyg for att kunna férandra sin
situation. | stallet skapas en acceptans av destruktiva beteenden vilket pa sikt far negativa
konsekvenser for utbildningen. Pliktradet anser att Férsvarsmakten har ett stort ansvar for att bade
formedla vardegrunden och sakerstalla att den efterlevs.

Pliktradet kan inte nog lyfta vikten av ett valfungerande medinflytandesystem for hantering av
destruktiva beteenden. Pliktradet har under halvaret arbetat med fortroendevalda pa
organisationsenheterna inom olika drenden och i vissa fall aven med forbandsledningar for att de
varnpliktiga upplevt att ordinarie linjevag inte fungerat. | stérsta man har de drenden som natt
Pliktradet uppmarksammats genom att varnpliktiga har tagit direktkontakt med Pliktradet, i stallet
for den lokala medinflytandeorganisationen. Varnpliktiga maste utbildas, bade inledningsvis och
Over tid, om sina rattigheter att paverka utbildningen. De behoéver ocksa ges tid for att reflektera
over utbildningsforhallanden. Denna tid for reflektion behdver ges genom plutonens timme,
diskussion med kamrater fran andra enheter, samt under aterhdmtningstid.

Varje enskilt fall av destruktivt beteende behdver hanteras individuellt. Orsakerna och
resonemangen bakom agerandet fran alla inblandade parter behéver tas i beaktande. Det &r
omdijligt att dra alla hdndelser 6ver en och samma kam. Oavsett ar det av yttersta vikt att
Forsvarsmakten fortsatter arbetet for att motverka och forebygga destruktiva beteenden. Att varje
enskilt befal kanner ett ansvar att félja den vardegrund Forsvarsmakten faststallt, och att de ocksa
agerar nar kollegor inte foljer den. For att hjdlpa de varnpliktiga att pa basta mojliga satt kunna ta till
sig utbildningen ar det viktigt att varnpliktiga i ett tidigt skede och 6ver tiden utbildas i
Forsvarsmaktens vardegrund, medinflytande samt far information om sina rattigheter.
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Forutsattningarna pa plats

Utover att tilldela den utrustning som kravs for att genomféra utbildningen behdver ocksa varje
individ fa grundlaggande behov uppfyllda for att kunna tillgodogoéra sig utbildningen. Dar ingar bland
annat tillracklig sémn, tillracklig och naringsriktig mat, tid for reflektion och maéjlighet att kommai
kontakt med nara och kara. Det ar viktigt att forbanden ger den varnpliktige ratt foérutsattningar for
att maojliggora saval fysisk som psykisk aterhamtning.

Chartrade transporter fungerar bast

Pliktradet kan konstatera att resor till och fran forband fortsatt utgor ett onodigt
frustrationsmoment fér den varnpliktige. Det uppstar problem nér civilbefolkningen bokar upp
majoriteten av platserna pa de fardmedel de varnpliktiga behover for att ta sig hem. Ett ytterligare
problem &r att de varnpliktiga inte far till sig resan i god tid innan den ska genomféras, och de resor
som bokas ar i manga fall onodigt langa eller komplicerade. Detta leder i sin tur till otillracklig tid for
aterhdmtning, stress och frustration. Stérst problem kan kopplas till forband som geografiskt
befinner sig langt frdn normala kollektiva férbindelser som t&g- och busstationer. Aven férband som
ligger i ndra anslutning till storre knutpunkter inom tagtrafiken har problem, daribland Boden,
Goteborg, Stockholm och Skovde.

De organisationsenheter som har mest valfungerande resor ar de som erbjuder chartrade flyg eller
sarskilda busslinjer for varnpliktiga. Dessa gar pa fasta tider till och fran olika centralstationer, och de
varnpliktiga har mojlighet att sjalva boka resor som matchar anslutningen till den chartrade
transporten. Dessa system finns och fungerar hos bland annat K 4 och SSS. De férband som sjalva
Iater sina varnpliktiga boka resor dr de som uppges fungera bast, enligt de varnpliktiga sjalva. De
atgarder som Pliktradet ser kan vidtas ar att i storsta mojliga man Iata varnpliktiga boka resor sjalva.
Mest 6nskvart ar att forband med problematiska resesituationer chartrar bussar, flyg eller batar for
sina varnpliktiga. Férsvarsmakten bor 6vervaga att aterinfora en legitimation for varnpliktiga i syfte
att forbattra och férenkla resor. Det skulle ocksa kunna ge varnpliktiga méjlighet att legitimera sig
och ta del av rabatter och erbjudanden.

Ovisshet lar vi oss i skogen

En forutsattning for att skapa goda utbildningsférhallanden ar att de varnpliktiga inte utséatts for
ovisshet, nar det inte ar pakallat i pedagogiska syften. Detta kan exempelvis ske genom att publicera
dagsprogram, veckoscheman och en stomplanering 6ver hela utbildningen. Pliktradet har
uppmarksammats att detta dr ndgot som brustit pa flera organisationsenheter under det inledande
skedet av varnpliktsutbildningen 23-24. | en situation da individen redan ar geografiskt och
emotionellt isolerad genom att kontakten med omvarlden begransas leder detta tur till stress och en
forlorad mojlighet att forbereda sig for kommande verksamhet. Kopplat till utévande av
medinflytande leder ocksa avsaknaden av scheman till att fortroendevalda inte far reda pa att de ska
delta i ndmnder i tid och darmed inte kan forbereda sig.

Mojligheten till aterhamtning forsvaras av avsaknaden av scheman och omojliggors nar tid for
ledighet inte ges. Det finns forband som varje dag eller i mycket stor utstrackning bedriver
kvéllstjanst. Andra férband styr de varnpliktigas lediga tid. Aven om tanken med styrd ledighet &r
god skapar detta problem da man utgar fran att alla varnpliktiga aterhamtar pa samma satt.
Pliktradet foreslar i stallet att forbandet rekommenderar de varnpliktiga om vad de inte ska agna sig
at om vissa aktiviteter kan innebéara en sakerhetsrisk kopplad till hog belastning pa utbildningen,
exempelvis avrada fran fysisk traning eller framférande av fordon. Individen behéver sjalv ges
fortroende att forvalta 6ver sin egen lediga tid.
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Nar det kommer till de organisationsenheter som i stor utstrackning bedrivit kvallstjanst forstar
Pliktradet de behov som finns kopplat till utbildningens krav. Daremot maste dven denna tjdnst
anpassas utifran den tid som dven kravs for att tillgodogora sig utbildningen. Det har forekommit att
varnpliktiga haft kvallstjanst fram till klockan 22 varje dag i tva veckors tid. Det minskar
inlarningsférmaga och okar behovet av aterhamtning under tjanstefria perioder. Detta upplagg av
tjdnst gar inte i linje med de rekommendationer som finns i Férsvarsmaktens Reglemente Grund-
och repetitionsutbildning (2020). Pliktradet har stott pa férband dar de varnpliktiga endast har fatt 4
h nattsémn 6ver langre perioder vilket lett till langvarig trotthet och koncentrationssvarigheter.

Soldathemmen: En underutnyttjad resurs

Nast intill alla organisationsenheter har tillgang till ett soldathem i anslutning eller nara anslutning
till kasernomradet. Soldathemmen finns tillgangliga for de varnpliktiga att nyttja pa raster och under
fritid. Vissa forband ser sina soldathem som en tillgang, exempelvis F 21 i Luled och P 7 i Revingehed.
Effekten av detta ar att de varnpliktiga uttrycker sig ha en plats fér aterhamtning och gemenskap
vilket framjar saval aterhamtning, férbandsanda och psykisk halsa.

| motsatt ande finns det organisationsenheter som inte vardesatter det bidrag soldathemmen kan ge
de varnpliktiga. Det leder till att soldathemsforestandare inte far ta del av dagsprogram eller
veckoscheman och darmed inte kan planera 6ppettider eller aktiviteter for de varnpliktiga. Nar
aktiviteter anordnats nar denna information inte varnpliktiga. Pliktradet uppfattar befalslagens
installning till soldathemmen som stérsta motstandskraften. Soldathemmen bor ses som en resurs
av varje organisationsenhet for att mojliggéra psykisk aterhamtning for sina varnpliktiga.

Tack

Pliktradet vill tacka varnpliktiga och Férsvarsmaktens personal for ett gott samarbete och
bemotande under aret. De moten vi genomfort med olika enheter har speglats av transparens och
Oppenhet. For att utveckla och gora varnpliktsutbildningen till den basta kravs det att vi fortsatter
jobbar tillsammans. Nu ser vi fram mot resterande tiden av grundutbildningen for varnpliktskullen
23-24,

Goda exempel, forbattringspunkter och forslag pa I6sningar har presenterats fér Overbefilhavaren,
chefen for Forsvarsstaben, Férsvarsmaktens utbildningschef, samt cheferna for de olika
organisationsenheterna.
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