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Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalférsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga véljs pa
den arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Foérbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som gavs vid besoket. Den belyser saval brister och
utmaningar som det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa
forbandet. Genom detta uppmuntras andra forband att ta efter goda exempel och
gemensamt arbeta for att utveckla verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja
goda utbildningsforhallanden.

Innehallet i rapporten har kommunicerats med berort férband, som har lamnat synpunkter pa
dess innehall. Den utgor ocksa en dialog med besokt forband, som far mojlighet att atgarda
fel och brister som féljs upp under ett andra besok. Déarefter kommer rapporten att delges
berdrd LMA via Pliktradet, samt relevanta funktioner inom Forsvarsmakten. Rapporten
publiceras aven pa www.pliktradet.se samt delges media, riksdagen och Regeringskansliet.
Rapporten reflekterar Pliktradets syn pa verksamheten.

Rapporten ligger till grund for den slutrapport som Pliktradet forfattar under kvartal tva.

Pliktradets besokare:
Annie Hugosson

Isak Andersson

Information om férbandet

Gota Trangregemente ar forlagt i Skovde och tillhér Skovde garnison. Matsal, forrad,
Forsvarshélsa, varnpliktskonsulenter och Soldathem ar garnisonsgemensamma funktioner
och dessa delas darmed med P 4, MSS och MR V. T 2 ar ett underhallsférband. Gota
trangregemente har 339 varnpliktiga varav 82 ar kvinnor. Plutonsbefalselever,
gruppbefalselever och specialistsoldater ryckte in vecka 26, vecka 32 ryckte dvriga soldater
in. Det finns tva kompanier: Nora kompani och Karlsborgs kompani. Vid vecka 11 2024
rycker nasta varnpliktskulls plutonbefalselever in pa ett tredje kompani.
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Sammanfattning av rapporten
Pliktradets huvudsakliga erfarenheter fran besoket har kommunicerats till Gota
Trangregemente. Pliktradet onskar att férbandet:

- Fortséatter utvecklingen for utbildningen for skyddsassistenterna

- Fortsétter utveckla det goda samarbetet med Forsvarshélsan for att minimera antalet
skador hos de varnpliktiga.

- Sakerstalla att varnpliktiga far den vard de har ratt till.

- Fortséatter med handledning av yngre befal for att forebygga beteenden och attityder
som inte framjar en god jargong.

- Séakerstaller att fortverket atgardar de varnpliktigas toaletter som har bristande
integritet

- Tillser att regelbundet kontrollera att samtliga varnpliktiga far scheman fér kommande
tjanstedagar i god tid for att mojliggora att de kan planera sin fritid och resor.

- Fortsatter det goda arbetet kring medinflytandet och arbetet med “mjuka varden”.

Arbetsmilj6 & sakerhet

De varnpliktiga skyddsassistenterna har forstatt sitt uppdrag som helhet, men kanner att
kompetensen att skriva avvikelserapporter eller fylla i tilloudslappar brister. Forbandet
genomfor arbetsmiljokommittéer dar skyddsassistenterna deltar tilsammans med
verksamhetssékerhetsofficeren och forsvarshélsan.

Nar Pliktradet pratade med den nytilltradda regementsforvaltaren, menade han att
utbildningen for skyddsassistenterna ska utvecklas. Detta da forbandet vill fa en mer korrekt
statistik pa avvikelser och skador, samt att mer ska skrivas in i det system som
Forsvarsmakten anvander for denna typ av arenden. Malet ar att det ska kannas naturligt for
skyddsassistenterna att skriva avvikelserapporter. For att komma dit, ska férbandet
genomfora fler repeterande utbildningar for skyddsassistenterna, samt uppmuntra befalen att
ta hjalp av skyddsassistenterna. Detta ska aven kompanifanjukaren se till att det sker.

Vid Pliktradets andra besok hade skyddsassistenterna fatt vidare utbildning i sitt uppdrag av
verksamhetsofficeraren och kénde sig nu mer trygga i vad som forvantas av dem och hur de
exempelvis skriver avvikelserapporter.

Regementsforvaltaren trycker dessutom pa att under detta ar, kommer det laggas mer fokus
pa varden av fotter och hur de varnpliktiga ska ta hand om dem, for att minimera mangden
skoskav och nageltrang. Forsvarshalsan vittnar pa att det har varit mycket mindre besok hos
dem gaéllande dessa typer problem detta ar.

Forsvarshélsan

Forsvarshalsan tillhandahaller vard till P 4, T 2, MR V samt till kadetter pa logistikskolan och
markstridsskolan. Pa Forsvarshélsan finns det sju sjukskoterskor, tre lakare, tre
fysioterapeuter, en psykolog, en hélsopedagog. De jobbar aktivt med de varnpliktigas
arbetsmiljo och deltar pa arbetsmiljokommittéerna.

Forsvarshalsan jobbar aktivt med att sammanstalla och kategorisera vilka arenden som
inkommer till dem. Detta for att kunna se samband och exempelvis vilka utbildningsmoment
under grundutbildningen som utldser vilka skador. Genom att de tar fram en belastningsplan
och kartlaggning av de skador som de varnpliktiga kommer in och soker vard for, kan de se
trender och far fram anvandbar statistik.
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Relationen mellan férbandsledningen pa T 2 ar och forsvarshalsan uppfattar Pliktradet som
god. Grundutbildningsbataljonen hade exempelvis i samrad med Forsvarshalsan skjutit fram
ett baskerprov for att minimera risken for belastningsskador hos de varnpliktiga. De deltar
aven pa kompaninamnderna och ar ibland aven ute i falt och utfor sjukvisitationer i
bakomstationerna. Forsvarshalsan jobbar aven med utvecklingsarbete, exempelvis att
sjukvardarna numera utfor mer fys med sin utrustning for att minimera belastningsskador.
Detta goda samarbete hoppas Pliktradet fortséatter att utvecklas i fortsattningen.

Forsvarshalsan far in mest belastningsskador och vissa varnpliktiga har vittnat om att de inte
har fatt tillracklig med information om vad tjansten innebér pa Plikt och prévningsverket,
vilket har gjort att vissa moment i utbildningen tillexempel grénstjansten inte har framkommit,
och de varnpliktiga har fatt en uppfattning att de endast ska utféra befattningsspecifik
utbildning. Detta har da blivit en begransning i individens mojlighet till att forbereda sig bade
mentalt och fysiskt.

De varnpliktiga far ut ett sjalvhjalpshafte vid inryck fran Forsvarshélsan, och Forsvarhélsan
genomfor aven utbildning till beféalen vid inryck.

Forsvarshalsan flaggar for att rosfeber forekommer pa forbandet vilket ska ha till stor del
grundat sig i brukandet av djungelkédngan som inte har varit vattenressistent, utan att
varnpliktiga har blivit bléta och kalla och fatt skoskav pa grund av denna kanga.
Forsvarshalsan vill dock betona att det arbete som har gjorts kring vard av fotter pa
forbandet har gett stor effekt jamforelsevis mot foregaende ar.

Nar Pliktradet pratade med de fortroendevalda vittnade de om att befélen har sagt till dem
att de inte fick bdrja anvanda sina forstarkningsplagg innan det blir vinter, i syfte att de
varnpliktiga skulle 6ka sin tolerans mot kyla. Vid Pliktradets andra besok fick de varnpliktiga
nu forstarka pa sina klader utifran preferens. Vid Pliktradets andra besok var det 15
minusgrader.

Alla arenden maste bokas via befalen och enligt Férsvarshalsan far de en besokstid inom tre
dagar. Daremot nar Pliktradet pratar med de fortroendevalda pa T2 framkommer det att det
ar svart att boka tid hos Forsvarshalsan. De varnpliktiga upplever att deras bokade tider pa
Forsvarshalsan ofta blir ombokade och uppskjutna. De vittnar &ven om att nér de ber om att
fa en tid hos Forsvarshéalsan upplever de att befalen ar mycket hangivna for att reda pa
varfor de soker vard. Nagot som de varnpliktiga upplever obekvamt och besvarligt.

De varnpliktiga menar aven pa att nagra befal har uttryckt “Tyck inte synd om er sjalva, kann
inte efter” och “Gar inte saken Gver pa tva veckor, bokar man tid”. Eftersom varnpliktiga
varken kan styra sin arbetsdag, eller for den delen vet vilken verksamhet de ska genomfora
framover ar det viktigt att de har mojlighet att soka vard, aven for icke-akuta tillstand, for att
undvika att de forvarras. De fértroendevalda vill betona att detta problem varierar mellan
plutonerna.

Vid aterkoppling med forbandet i ett senare skede, forklarar bade férbandet och
forsvarshélsan att inom Skdvde Garnison har de en “nivaindelad sjukvard”. Detta for att
sakerstalla att ratt individ far ratt vard i ratt tid. DA det ar nastan 1000 individer som har ratt
till vard hos forsvarshalsan i Skévde, och att forsvarshalsan kan da inte logistiskt inte hantera
en drop-in verksamhet. Den nivaindelade sjukvarden ar en rutin som presenteras redan i
borjan av utbildningsaret i form av en introduktionsutbildning for bade befal och varnpliktiga.
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Den nivaindelade sjukvarden innebar att befal och varnpliktig i forsta steget ska ha dialog
kring skada/sjukdom och tillsammans se om atgarder kan goras pa plats mellan parterna
med stod av egenvardshaftet och plutonsapoteket. Behovs ytterliggare stod kontaktas
Forsvarshalsan for radgivning.

Om befal i samrad med Forsvarshalsan kommer fram till att ett fysiskt mote med individen i
fraga behovs, kan forsta besoket erbjudas inom tre dagar till en sjukskoterska eller annan
profession. Dock betonar Férsvarshalsan att det ar maijligt att beséka Forsvarshalsan utan
att behdva ange orsak till befalen.

Forsvarshalsan menar pa att befalen har blivit mycket battre pa att efterfraga rad, vilket de
menar pa kan vara anledningen till varfor de varnpliktiga upplever att det ar svarare att fa

vard hos Forsvarshalsan. Dar uppmanar Forsvarshalsan att befalen sakerstaller att ha en

dialog till den varnpliktige kring att de har fatt rad fran Forsvarshalsan.

De varnpliktiga vittnar &ven om att det tycks svarare att fa hjalp och stod psykiskt an fysiskt,
sarskilt nar det kommer till bokningar for detta. De varnpliktiga menar pa att eftersom det till
synes inte &ar en skada, kan det ta langre tid innan det tags pa allvar for att fa en bokad tid.

Vid aterkoppling med forbandet menade de pa att Forsvarshalsan i Skovde har saknat en
psykolog och fick en ny psykolog i slutet av hésten. Vilket da har forsvarat att skicka
varnpliktiga for psykisk vard. Daremot menade férbandet sjalva att de ska se 6ver hur de kan
prata mer mjuka varden vid framtida inryck och fa varnpliktskonsulentera mer lattillgangliga
under denna period.

Forsvarshalsans svar vid aterkopplingen kring de uppskjutna tiderna menar de kan eventuellt
bero pa att om befélen anser att det ar en viktig utbildning pa gang som den varnpliktige ej
far missa, och da valjer befalet att skjuta upp besoket hos forsvarshalsan nagon/nagra
dagar. Sjukskoterskan menar Forsvarshélsan pd, brukar stélla fragan om det ar okej for den
varnpliktige att skjuta upp besoket, vilket befilet da sager “ja” till. Detta kan da inte
Forsvarshéalsan sakerstalla har skett.

Fysisk belastning

Plutoncheferna upplever att det &r konstanta skador hos de véarnpliktiga och kanner en
frustation Over att den lagsta fysiska nivan hos de varnpliktiga ar valdigt lag. Forbandet
menar pa att varnpliktiga har inte heller berattat for férbandet eller Plikt- och provningsverket
om sina tidigare skador, eller rehabiliteringsplaner, vilket gor att férbandet inte kan eskalera
de varnpliktigas fysiska traning enligt belastningstrappan.

De fortroendevalda berattade att varnpliktiga hellre bar sin egna packning néar de ar skadade
an later ndgon annan béara den for att inte vara en belastning for sin kamrat. Pliktradet
uppmanar befalen undersdker mdjligheten att lagga packningen i det fordon som anvéands till
verksamheten, for de som ar skadade. De fortroendevalda berattade aven att de som ar
skadade och darmed blir skjutsade tillbaka med all packning efter verksamheten, ibland far
bara in alla de andras packningar i kasernerna medan de vantar pa att de andra i plutonen
ska komma tillbaka.

En plutonchef menar @ven pa att det borde goras en granskning for de fysiska kraven for
sjukvardstransport, da denne upplever att dessa ar for Iaga. Sjukvardstransport kraver
mycket fysiskt av den varnpliktiga med manga tunga lyft.
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Forsvarshélsan har foreslagit mer microfys pa de plutoner som &r extra utsatta for
dverbelastningsskador. Detta hade de gjort pa bade T2 och P4. De har rekommenderat att
minska l6pningen i utbildningen, da den axiella belastningen ar stor nog. Detta for att
anpassa belastningen i traningen efter anstrangningen i tjansten.

T 2 vill lamna ut kangor till de varnpliktiga vid infohelgen, for att de varnpliktiga ska hinna ga
in dem innan inryck, men forrddet har inte velat goéra det. Pliktradet tycker initiativet ar bra
fran forbandet, och uppmuntrar férbandet att fortsatta diskussionen och arbetet for det.

Psykisk halsa

Forbandsledningen menade att det var svart att upptécka psykisk ohalsa hos varnpliktiga.
Forsvarshélsans psykolog utbildar befélen innan inryck om psykisk ohélsa.
Stridsvardesindikatorn fylls i pa plutonens timme. Det &r ett instrument for att kartlagga de
varnpliktigas psykiska och fysiska hélsa. Plutoncheferna beréttar att om en varnpliktig fyller i
att denne har stridsvarde rott, foljer plutonchefen upp det veckan déarefter. Plutoncheferna
har aven gjort sarskild tillsyn pa respektive pluton, dar de har bland annat pratat om
sjalvkansla och feedbacktrappa. Pa forbandet ar den generella nivatrappan, befal,
varnpliktskonsulent, sjukskoterska och psykolog.

Garnisonsstddet erbjuder tre varnpliktskonsulenter. Varnpliktskonsulenterna lamnar ut en
broschyr vid inryck med titeln “Lage att snacka”, dar information om dem, och deras
kontaktuppagifter finns. De har &ven en forelasning for de varnpliktiga vid inryck och
informerar om sin funktion.

Pliktradet uppmanar forbandet att se 6ver atgarder for att minska upplevelsen fran de
varnpliktiga att det kan vara svart att f vard hos forsvarshalsan, och annu svarare att fa
samtalsstod eller psykisk vard.

Vid aterkoppling svarade Forsvarshélsan att de kommer framover betona mer vid
befalsutbildningen och kompanirapporter hur den psykiska halsan verkar éver tid och
paminna befalen att de bokar tid till varnpliktskonsulenterna och Férsvarshélsan.

Attityder & jargong
Generellt sett uppfattade Pliktradet att det rader en god jargong mellan de varnpliktiga, och
de fortroendevalda upplevde att stamningen pa férbandet ar bra.

Under Pliktradets besok berattade lokalt medinflytandeansvarig (LMA) och forbandets
ledning att de i ar har lagt stort fokus pa arbetet kring mjuka varden. Under hosten hade
Regementsforvaltaren och LMA samlat alla varnpliktiga och befal och pratat om
Forsvarsmaktens vardegrund och ovalkommet beteende.

Forbandet har med stdd fran grundutbildningsenkaten tagit fram en handlingsplan med
arbetsunderlag for hur de ska arbeta med ovalkommet beteende pa férbandet. Denna plan
innefattar att befalen och framforallt plutoncheferna ska nyttja fértroendeorganisationen mer.
Regementsforvaltaren menade att plutoncheferna ska se de fortroendevalda som bra
sprakror for att kunna “ta tempen” pa plutonen, men att han aven uppmuntrade
plutoncheferna att skapa en avslappnad dialog med de varnpliktiga, genom att exempelvis i
falt ata tillsammans med dem.

Forbandet jobbar aven med jamstalld tillrattavisning och jamlik hantering och bemétande av
de varnpliktiga fran befalen. Da exempelvis en kvinnlig varnpliktig och en manlig varnpliktig
ska fa samma bemotande fran befélen.
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Enligt grundutbildnings-enkéaten har T 2 haft fler fall av ovilkommet beteende &n Gver snittet,
enligt ledningen kan det bero pa att medinflytande fungerar val och det finns en ppen
dialog, vilket leder till att fler vdgar anmala.

Det rader en god jargong mellan P 4 och T 2 och befal och varnpliktiga menar pa att det ar
en skdmtsam rivalitet mellan férbanden.

Enligt de fortroendevalda har framforallt nagra av de yngsta befélen, dven kallade BFA:er.
ibland en samre attityd till de varnpliktiga. Detta innefattar nar de varnpliktiga exempelvis
staller fragor till befalen och far svar som “Det kommer, ni behover inte veta mer” i situationer
dar utbildningens syfte inte ar ovisshet som det kan vara i exempelvis i falt. En varnpliktig
hade uttryckt “Vi far inte tillrackligt med matsalstid” och befalet hade svarat “Ni kan fa det
hemma.” Denna attityd framjar inte en god jargong, och Pliktradet tror att det arbete som
forbandet nu gor gallande mjuka varde, kan ha en god effekt pa detta typ beteende.

Vid aterkoppling med forbandet vid Pliktradets andra besok informerade bataljonchefen att
de nu har sett dver vilka befal det galler och kommer éverse hur BFA anvands och utbildas
innan inryck.

Forbandet har aven en sarskild grupp som kan vid behov tillséttas for att utreda ovalkommet
beteende.

Avbruten utbildning

Vid Pliktradets besok hade 21 varnpliktiga avbrutit utbildningen. En pa grund av ovalkommet
beteende, nio pa grund av psykisk ohalsa och atta pa grund av fysiska skador. Tva
ansokningar om vapenfrihet och ett uppskov pa grund av elitidrottssatsning ar vantade pa att
avgoras av granskningsnamnd.

Boendemiljo & vistelseutrymmen
De varnpliktiga bor i tva stora kaserner vid namn “Ostra kasern” och “vastra kasern”.

De varnpliktiga berattar att de taktiskt gar pa toaletten i matsalen, soldathemmet eller pa
ovanvaningen pa personaltoaletten for att slippa ga pa deras egna. Detta eftersom det ar en
spegelblank metallskiva som sitter pa vaggen bakom toaletterna, och stracker sig mellan
samtliga toaletter. Problematiken &r att basen mellan toaletterna inte gar hela vagen i mot
byggnadens vagg, utan slutar ungefar 10—15 centimeter in. Vilket resulterar i att de kan se
varandra mellan toaletterna i den spegelreflekterade metallplattan pa vaggen bakom. Detta
har varit ett problem i flera ar, och Pliktradet ska ta med detta till Fortifikationsverket som de
kommer att traffa i december. Pliktradet uppmanar aven férbandet att prioritera till
Fortifikationsverket att atgarda detta.

Vid Pliktradets andra bestk hade regementsstaben bestallt arbetet till fortifikationsverket och
en temporar l6sning skulle géras vecka 4, for att sedan mot varen gora en permanent
omkonstruktion. Pliktradet uppfattade att ledningen nu var mycket engagerade i att detta
skulle atgardas.

De varnpliktiga vittnar &ven om att duschdraperierna trillar ner och de har fatt limma upp
dem.
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Bada kasernerna som de varnpliktiga bor har ett oerhort besvarande illaluktande lukt pa de
vaningarna toaletterna finns pa. Framforallt stra kasern, de varnpliktiga menar pa det ar en
sa stark stank att de mar daligt nar de befinner sig vid toaletterna. Detta har tagits upp i
fortroendeorganisationen pa forbandet, och kompanichefen vet om det. Aven detta &r nagot
Pliktradet uppmanar férbandet att prioritera och driva mot fortifikationsverket, da detta
handlar om bristande arbetsmiljo.

Denna lukta ska nu vara atgardad och forsvunnit vid Pliktradets andra besok i januari.

Pa bada av vaningarna av varje kasern finns det en tvattmaskin och en torktumlare, men de
varnpliktiga menar att det ar for fa for antalet varnpliktiga per vaning. Med tanke pa radande
materielbrist uppmanar Pliktradet forbandet att se 6ver mojligheten att installera fler
tvattmaskiner per vaning som ett komplement till tvattbyte.

Materiel & personlig utrustning

Under Pliktradets besok varierade det vilka kangor de varnpliktiga anvande, en stor del hade
kanga 90, ett flertal hade djungelkéangan och nagra kanga 08. Regementsforvaltaren
upplyste Pliktradet om att de varnpliktiga som hade blivit tilldelad djungelkédngan nu kunde
byta till kdnga 90 pa forradet. Pliktradet fick dock ingen uppfattning om denna information
hade natt samtliga varnpliktiga. Plutoncheferna berattade att djungelkéngan var sa smal, att
varnpliktiga hade fatt blaa fotter. Kanga 08 har en hardare sula vilket har lett till knaproblem,
och pa grund av dess smala last hade de drabbade inte heller kunnat lagga i en extra sula
for 6kad dampning. Plutoncheferna uttryckte oro infor vintern éver hur de skulle hantera
eventuella koldskador, da inte alla varnpliktiga har fatt ut vinterkanga 90.

Vilka handbekladnader som anvands varierar. Flertalet har fatt ut 6kenhandskar eller
djungelhandskar, arbetshandskar och fem-fingervantar. De varnpliktiga énskar fodrade
handskar. Plutoncheferna menade att de varnpliktiga manga ganger aven kopte egna
handskar.

Under Pliktradets besok hade en tredjedel av de varnpliktiga regnstéll och tva tredjedelar
hade skalplagg, Pliktradet informerades av regementsforvaltaren och LMA att de nya
regnstallen var pa vag och skulle delas ut inom kort. De som hade motortjanst eller ryckte in i
det tidigare inrycket hade regnstall, daremot hade MC-ordonnanserna inte fatt regnstall.

Samtliga varnpliktiga pa forbandet hade blivit tilldelade skyddsglasdgon 08 som fungerar
daligt. Plutoncheferna uttryckte att dessa var “katastrof” och beskrev hur de varnpliktiga ej
kunde se i dem eftersom de konstant immade igen. Skyddsglasdgon 10,11 och12 skulle
komma innan julledigheten.

Pa grund av brist pa Stridsséack 12 har en stor del av forbandets varnpliktiga istallet blivit
tilldelade Stridssack 2000. Pa Nora kompani har tva tredjedelar av kompaniets varnpliktiga
denna stridsséck och pa Karlsborgs kompani har en pluton denna. Varnpliktiga berattar att
de inte far plats med ordinarie packplan i denna stridssack. Plutonchefer och befal beskriver
hur denna stridssack inte alls ar anpassad for de med bredare hofter. Da avbararbaltet skar
in i de varnpliktigas hofter, da det endast ar en rem utan fodring mot skav. De varnpliktiga
med denna stridspackning har blivit tilldelade en extra handduk, alternativt fatt skara av en
bit av sitt liggunderlag for att tejpa runt remmen. En plutonchef berattade att nagra kvinnor
hade tappat k&nseln och skadat nerverna vid héfterna som en konsekvens av att bara
Stridssack 2000. Nagra har behovt avsta helt fran att bara sin packning pa grund av detta.
Nagra befal som Pliktradet traffade berattade att de tittar pd mojligheten att kdpa in stod for
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avbararbalten pa civila marknaden. Pliktradet ser mycket allvarligt pa detta och har upplyst
Forsvarsmaktens logistikchef om detta. Pliktradet uppmanar forbandet att snarast l6sa detta
allvarliga problem.

Det rader brist pa fick lakan, vilket gor att de varnpliktiga kan endast byta detta varannan
vecka. Detta &r en brist pa fler stallen i Férsvarsmakten. Om de varnpliktiga missar tvattbytet
kan det ta upp emot fyra veckor innan de kan byta. En pluton hade pa grund olika
tillfalligheter inte kunnat byta pa atta veckor. Det ar aven brist pa Ficklampa 3.

De varnpliktiga kvinnorna far en vardecheck pa 1500 kr for att kopa underklader for. De far
aven ut fem korta kalsonger och tva langa kalsonger. Kroppsskydd 23D ska enligt uppgift
vara pa vag, men det ar oklart nar hjalm18 ska kunna lamnas ut till varnpliktiga med sma
huvuden.

Medinflytande

Pliktradets generella uppfattning ar att férbandsledningen ar angelagen att nyttja och
utveckla fortroendeorganisationen. Det fortroendevalda ar 6ppna och drivna i sina uppdrag.
Forbandets LMA ar bade engagerad och respekterad i sina arbetsuppgifter. Attityden till NVK
fran de manliga varnpliktiga och ett fatal befal behoéver forbattras.

Vecka 40 valdes alla fortroendevalda, vilket ar i enlighet med Foérsvarsmaktens foreskrifter
och den senaste férbandsnamnden hade infallit 7 veckor innan besoket fran Pliktradet.
Vidtagna atgarder och erfarenheter skrivs in i ett kompanihéafte for kommande
fortroendevalda.

De varnpliktiga beskrivs som initiativtagande och drivna av bade plutoncheferna,
forbandsledningen och LMA. De har bland annat infort “korridorsmoten” for respektive vaning
dar de varnpliktiga bor, for att sakerstélla att stadningsrutinerna ar rattvisa och korrekt
utfoérda. Plutoncheferna berattade att de aven har anvant de fértroendevalda vid &renden
med andra varnpliktiga. LMA menade att de varnpliktiga och de fortroendevalda blir tryggare
och tryggare i sina roller, och istéllet for att klaga, |I0ser problemen sjélva.

De fértroendevalda upplevde att det stundtals &r brist i kommunikationen mellan
kompaniledningen och befalslagen. Detta visar sig nér det galler spridning av information till
de varnpliktiga fran ledningen. Regementsférvaltaren upplyste Pliktradet om att han ibland
mailar de kompanifértroendevalda direkt for att sakerstalla att informationen nar de
varnpliktiga.

T 2 har ett sarskilt medinflytandeforum for plutonbefalselever som rycker in med forsteg.
Pliktradet uppfattar att det fungerar val och ar uppskattat av de varnpliktiga.

NVK-moten (Natverk varnpliktig kvinna) anordnas en ansvarig officer fran NOAK (Natverk
officer anstalld kvinna). Det forsta motet &r obligatoriskt for alla kvinnor, och resterande
moten ar frivilliga. Métena har skett plutonsvis, kompanivis och bataljonsvis.
Bataljonsmotena infaller en gang pa hosten och en gang pa varen och ar obligatoriska for
alla varnpliktiga kvinnor.

NVK-motena infaller under tjanstetid en gang i manaden, men detta upplevs stundtals
problematiskt eftersom detta drabbar de varnpliktiga méannen som far fortsatta den
utbildande verksamheten som kvinnorna annars hade deltagit pa. Mannen upplever da att de
maste jobba, medans kvinnorna sitter pa méte och bara pratar. Detta bidrar da till en
stundtals negativ ton gentemot natverket fran mannen. Natverket upplever att aven att de
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utbildande befalen kan uttrycka en negativ attityd gentemot métena, eftersom de varnpliktiga
kvinnorna “férsvinner” fran tjansten ett par timmar.

Pliktradet anser att NVK-moten ska fortsatta ske pa tjanstetid och helst pa dagtid for att
markera vikten av dessa moéten. Darfor uppmuntrar Pliktradet forbandet att fortsatta med
detta.

NVK-representanterna uppmuntras av férbandet att ta upp det som lyfts pa NVK-mdétena pa
plutonens timme. Plutoncheferna uppfattade att NVK-representanterna och
fortroendepersonerna har ett gott samarbete vid plutonens timme.

Under Pliktradets besdk hade NVK 6nskat mer utbildning i “mens i falt” och fatt detta, men
jobbade aven for att fa en storre variation av mensskydd och trosskydd, men att de inte hade
de fatt gehor for det. Pliktradet lyfte detta till ledningen under sitt besok, och de skulle titta
vidare p& mojligheten att uttka sortimentet av mens- och trosskydd.

Forbandet har aven ett mote vid namn ”0”, dar de informerar om vad NVK innebé&r och bidrar
till. Detta ar aven ett tillfalle for likabehandling for alla varnpliktiga.

Meningsfull utbildning

Regementsforvaltaren informerade Pliktradet om att befalslagen utgar fran ett gemensamt
underlag nar de planerar utbildning for att skapa en rod trad. Varje plutonsledning har en
tilldelad mentor. Dennes uppgit &r att jobba mot bade plutonchef och stallforetradande
plutonchef pa veckobasis. Det ar Bataljonschefen som utser mentorerna och haller i projektet
med Bataljonsforvaltaren. Detta ska vara ett lyckat koncept. De nyexaminerade fanrikarna far
mojligheten att “bolla” och fa stdd av nagon som har fler ars erfarenhet.

Nar Pliktradet traffade plutoncheferna menade de pa att det var mycket att planera forsta
veckorna runt inryck, och att alla internutbildningarna pa foérbandet tog mycket tid fran
planeringen, vilket var stressande.

De fortroendevalda beréattade att de varnpliktiga plutonbefals-plutonen hade fatt extremt lite
aterhamtning de forsta veckorna efter inryck. De varnpliktiga upplevde att de snittade
omkring fyra timmars somn per natt, aven pa kasern. Vilket hade resulterat i hallucinationer
under dagtid och koncentrationssvarigheter som hade varat i flera veckor. Detta var nagot
som Pliktradet lyfte direkt till forbandsledningen under sitt besok, och de var medvetna om
detta och skulle vidta atgarder for att det inte ska nar nasta kull rycker in. Detta skulle
kompanichefen félja upp.

De fortroendevalda menar att nagra av de yngsta befalen ar “onddigt harda” och mest
orattvisa, men att plutoncheferna och officerarna ar mer fokuserade pa att skapa en bra
utbildningsmiljé. En av de fértroendevalda upplevde att “det ar krig hela tiden, jag trodde det
var utbildning” for att belysa att manga ganger hangde vissa befal upp sig pa smasaker och
gjorde dem oproportionerligt stora. Detta gallde endast enstaka befal eller befalslag.
Framdver kommer kompanifanjunkaren ansvara for de yngre befalen och félja upp att det gar
ratt till, detta kommer laggas stor vikt vid infor nasta ars inryck.
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Information & moénstring

Nagra av de varnpliktiga som genomfor en tolv manader lang utbildning delgav Pliktradet att
de behovt géra om delar av grontjansten igen. Detta upplevdes som ett sloseri med tid, da
de blev pliktade att rycka in tidigare an soldaterna for att de hade specialistbefattningar som
kravde mer utbildningstid. Men fick istallet vanta pa att de senare inryckta soldaterna skulle
bli klara infor befattningsutbildningen. Pliktradet uppmanar forbandet att se 6ver de
befattningar som &r tolv manader langa och sakerstalla att de ger individen en meningsfull
utbildning 6ver tid. Vid aterkoppling meddelade férbandet att detta inte kommer att upprepas
vid nésta inryck.

De fortroendevalda uttryckte en oro kopplat till faltarbetssoldater som blivit pionjarer och
skyttesoldater som blivit narskydd. De varnpliktiga upplevde att det var hogre fyskrav pa de
nya befattningarna och var oroliga att deras kamrater skulle skada sig.

Pliktradet fick senare till sig att dessa befattningar inte hade hogre fyskrav, utan det var
endast hur de varnpliktiga hade uppfattat det. Pliktradet uppmanar forbandet att
kommunicera detta till de varnpliktiga.

Flygmekanikerna hade blivit forflyttade fran F 7 till trossen pa T 2, och uttryckte att detta var
nedslaende, da ett flertal av dem hade i ndgon utstrackning arbetat med mekanik innan sin
varnplikt. De menade pa att det blev kompetensforlust.

Meningsfull fritid

Nar Pliktradet pratade med regementsforvaltaren menade han pa att det finns en
ambitionsutmaning hos bade hos befal och varnpliktiga. Manga &ar ambitiosa och vill bli klara
med den tanka verksamheten som har planerats. Regementsforvaltaren menade pa att
utmaningen ligger i att fa respektive individ att kdnna att det ar ibland okej att inte hinna
klart/bli fardig med tankt uppgift, utan istéllet prioritera aterhamtning.

Nora Kompani fick veckoschema med tid, plats och utrustning for varje dag, men pa
Karlsborgs kompani &r det tva plutoner som endast fick I6pande “nasta tid” for
verksamheten, vilket upplevdes mycket frustrerande av de varnpliktiga. Pliktradet
informerade under besoket till forbandsledningen om att dags- och veckoschema kommer
hjalpa de varnpliktiga att planera sin fritid och aterhamtning, och att samtliga varnpliktiga bor
fa det.

En pluton pa Karlsborgs kompani hade fatt kasernforbud vid tva tillfallen av olika
anledningar. Vid ett tillfalle hade plutonen fatt kompaniférbud pa grund av att en person inte
hade sytt en kragspegel pa sin uniform. Vid ett annat tillfalle hade plutonen fatt det for att de
hade missat att varda en l6sskjutningsanordning. Befalet ska ha sagt “Dessa &r anledningen
till varfor ni inte far ga ut nu”. Kompaniforbud ar avskaffat i Forsvarsmakten sen manga ar
tillbaka och Pliktradet uppmanade forbandet att omedelbart sluta med det.

Vid aterkopplingen med forbandet meddelade regementsforvaltaren att plutonchefen
tilsammans med sin stallféretradande hade fatt chefssamtal med bade kompanichefen och
bataljonschefen. Plutonchefen hade dessutom nu bett om ursakt till plutonen for detta.
Denna plutonchef ska ha varit valdigt ny i tjansten, och handelsen kopplas till denna
omstandighet. Detta kommer enligt férbandet inte hdnda mer.
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Resor

De flesta varnpliktiga pa T 2 far SJ-kort som de sjélva kan boka sina resor med. Boende i
Goteborgsomradet far Vast trafik-kort. De varnpliktiga har blivit instruerade att de ska boka
resor tre veckor i forvag, men ser inte hur detta ska vara mgjligt eftersom de inte far
veckoscheman som racker sig sa langt fram. Nar Pliktradet gjorde sitt aterbesok pa
forbandet berattade de varnpliktiga att de numera fick sina veckscheman i tid for att boka
resorna.

T 2 ar lika drabbade av trangsel pa fredagseftermiddag och sondagskvallar som andra
forband som ligger langs taglinjen mellan Stockholm och Goéteborg. Ibland tvingas
varnpliktiga som slutar kl 15 resa forst kl 20 eftersom det inte finns lediga platser pa tidigare
avgangar.

Varnpliktiga som bor nara férbandet far ofta enligt egen mening daligt bokade resor,
eftersom kollektivtrafikens forbindelser ar begransade. Detta resulterar i att varnpliktiga far
aka flera timmar for resor som skulle ta 45 minuter med bil. Ett flertal av de drabbade
varnpliktiga hade inte fatt milersattning med hanvisning till att det ar en sakerhetsrisk att de
kor sjalva, da forbandet inte alltid kan sakerstélla att de far forarvila eller ar i tillrackligt gott
skick for att kora. Pliktradet radet forbandet att se 6ver hur dessa resor kan bokas pa ett
smidigare satt, alternativt se 6ver majligheten till milersattning en gang till.

Soldathem

Pliktradet fick ett mycket gott mottagande av soldathemmet och soldathemsforstandaren
visade stort engagemang under Pliktradets besok. Soldathemmet ar belaget utanfor
regementsomradet. Skévde soldathem har totalrenoverat serveringen och serverar "dagens
lunch” pa vardagar for varnpliktiga, anstallda och externa. Soldathemmet har en stor och
gammal férsamlingssal som forbanden bokar flitigt for forelasningar och andra tillstallningar.
Soldathemmet har ett flertal heltidsanstallda och deltidsanstallda och haller 6ppet fram till
21:30 for att mojliggora for de varnpliktiga som har kvallstjanst, att hinna bade kdpa och ata
middag dar efter tjanst.

Pa ovanvaningen finns tre mindre och ett stérre rum, varav ett ar ett tv-spelsrum och ett stort
rum med biljardbord och soffor. Soldathemsforstandaren beskriver att hon har en nara
relation med de varnpliktiga, och att de ibland soker hjalp och stéd hos henne.
Soldathemmet erbjuder kurser for att ta jagarexamen och vattenscooterférarbevis samt olika
forelasningar. Soldathemmet samarbetar med varnpliktskonsulenterna for att arrangera
kvallsaktiviteter. Ett initiativ Pliktradet ser som mycket bra. Soldathemmet upplever delvis
svarigheter med att veta nar eller om de varnpliktiga har tjanstefria kvallar.

Under Pliktradets besdk jobbade soldathemmet med en omfattande vattenlacka i kallaren
som hade varit en stor kostnad for soldathemmet att atgarda. Det hade resulterat i mindre
mojlighet att kopa in saker till verksamheten for de varnpliktiga, ndgot som
soldathemsfdrstandaren uttryckte var nedslaende.
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Avslutning

Pliktradet vill rikta ett varmt tack till soldathemsforstdndaren som hjélpte en av ledaméterna
med en plats att sova infor besoket. Pliktradet vill aven tacka LMA for ett mycket valplanerat
bestk och ett gott mottagande. Vi uppfattar att forbandets ledning och LMA &r drivna, och vi
ser mycket positivt pa den nytilltradde regementsforvaltaren engagemang och planer for att
ytterligare forbattra forutsattningarna for de varnpliktiga att tillgodogéra sig utbildningen.
Pliktradet hoppas att med denna rapport har formedlat vara erfarenheter fran besoket pa ett
granskande, men konstruktivt satt.

Annie Hugosson
Pliktradet, forbandsansvarig Gota trangregemente - T 2

070-848 65 91
annie.hugosson@pliktradet.se
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