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Detta styrdokument arbetades fram och antogs under Varnpliktskongressen 2024.
Pliktradet for Sveriges totalforsvarspliktigas talan och har en vision om att
totalforsvarspliktiga far en meningsfull utbildning pa ett arbetssdkert satt, med goda villkor
och forutsattning att paverka.

n . n

| detta dokument avser “pliktpersonal”, “totalférsvarspliktiga”, “varnpliktiga” och
“civilpliktiga” de som genomfor grundutbildning med plikt. De kravformuleringar som i
pliktrorelsens styrdokument i nuldget endast ber6r varnpliktiga ska daven omfatta
civilpliktiga (i den man det ar relevant). Rattigheter och formaner som galler varnpliktiga
ska dven galla civilpliktiga.
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1. Pliktlagens legitimitet

Totalférsvarsplikten ar ett instrument for att bygga och organisera totalférsvaret. Det denna
forsvarsorganisation ytterst har till uppgift ar att forsvara Sverige och allierade stater mot ett vapnat
angrepp. For att plikten ska kunna tolereras och tillampas inom ett fritt och demokratiskt samhalle
maste det tvang och den frihetsinskrankning som plikten utgor vara legitim. Sadan legitimitet kan
endast uppnas genom att totalférsvaret genomsyras av de demokratiska varderingar som ska
forsvaras, forenat med en bred folkforankring och transparens vad galler hur plikten tillampas.

Betydelsen av, och utmaningen i, att legitimera plikten 6kar i samma utstrackning som den
begrédnsar de pliktades frihet. Lagen om totalforsvarsplikt utgor en inskrankning av de
totalforsvarspliktigas grundlaggande fri- och rattigheter. Totalférsvarsplikten innebar att individer
under en forhallandevis lang tid, i ett av livets mest formativa skeden, tvingas anpassa sig efter
totalférsvarets behov. Detta innefattar heltidssysselsdttning inom farlig verksamhet och évning som
direkt eller indirekt syftar till vdpnad strid.

For att sdkerstalla forsvarsorganisationens demokratiska andamalsenlighet, och legitimiteten av
pliktlagstiftningen som instrument, krdvs en medinflytandeorganisation for de som tas i ansprak av
lagen. En sadan medinflytandeorganisation dr nddvandig for att tillvarata de pliktades intressen och
rattigheter. Det ar viktigt for demokratin att det finns en kritisk och oberoende granskning av de
myndigheter som far mojlighet att personalforsoérja genom att utbilda och krigsplacera med stod av
lagen om totalférsvarsplikt. Den oberoende granskningen som de totalforsvarspliktiga utovar genom
medinflytandet ar en forutsattning for den transparens och folkférankring som ar nédvandig for
pliktlagens legitimitet.

1.1 Anvandning av totalforsvarsplikten

Att som myndighet fa nyttja pliktinstrumentet ar ett privilegium och dessutom ett kraftigt rattsligt
ingripande instrument. Enligt 1 § i Lag (1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap ar
totalférsvaret den verksamhet som behdvs for att forbereda Sverige for kris och krig. Darfor far
plikten inte anvandas for att [6sa interna personalforsorjningsbehov. Ingen ska skrivas in for civil-
eller varnplikt i ndgot annat syfte an uppfyllnad av krigsorganisationen, och utbildningen ska vara
relevant och meningsfull. Det ar alltsa av yttersta vikt att anvdandningen av totalforsvarsplikten
svarar mot ett verkligt behov.

Den som kallas till monstring eller plikttjanstgoring ska upplysas om vad detta innebar och omfattar.
Berdérda myndigheter maste anvanda ett sprakbruk som inte skyler 6ver innebérden och
omfattningen av tjanstgoring under totalférsvarsplikt, myndigheterna ska inte anvanda ett sprakbruk
som insinuerar frivillighet. Transparens maste rada om férhallandet mellan utbildare och pliktad.

Att kallas in for tjanstgoring inom ramen for lagen om totalforsvarsplikt ar en betydande uppoffring
for den enskilde. Denna uppoffring innebar exempelvis att studier, arbete och familj maste sattas at
sidan och skjutas upp under en langre tid. Detta far inte bara inverkan i stunden, utan kan dven
paverka bland annat livslon och intjdnandet av pension negativt.

For narvarande sker grundutbildning enbart med varnplikt. | det skede som grundutbildning med
civilplikt aterupptas ar det vasentligt att civilpliktiga och varnpliktiga behandlas och betraktas utifran
lika villkor.
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Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalforsvarsplikt endast ska anvandas for uppfylinad av krisorganisationen,

att utbyggnaden av totalforsvaret inte sker pa bekostnad av utbildningens kvalitet eller
sakerhet i verksamheten,

att de som ska genomga utbildning i enlighet med lagen om totalférsvarsplikt vid

utbildningens start ar vdl upplysta om pliktens inneb6rd och omfattning samt vilka
rattigheter och skyldigheter totalférsvarspliktiga har,

att sprakbruket inom berérda myndigheter inte forringar plikten och insinuerar ett
alternativ till arbete och studier,

att varnpliktiga och civilpliktiga omfattas av samma rittigheter och formaner,

att all personal som hanterar totalférsvarspliktiga har adekvat kunskap om lagen om
totalforsvarsplikt,

att totalférsvarspliktiga under grundutbildning inte anvands for NATOs
krishanteringsoperationer, NATO-insatser eller annan skarp tjanst i fredstid, samt

att totalférsvarspliktiga inte anvinds for strid i utlandet mot sin vilja sa ldnge Sverige

befinner sigi fred.

1.2 Social paverkan

Pliktlagstiftningen ar en inskrankning av individens mdjlighet att sjalv bestamma 6ver sysselsattning
och egenforsorjning. Darfor maste ansvariga myndigheter ta hansyn till sociala aspekter i planering
och genomférande av utbildning, for att minimera negativa konsekvenser for totalférsvarspliktiga.
Myndigheten ska inte begransa eller vidta tvangsatgarder mot de totalférsvarspliktiga mer &n vad
som ar nédvandigt for att genomfora utbildningen. Om myndigheten anser det nédvandigt att
forstarka begransningar eller tvangsatgarder under sarskilda perioder ska syftet med dessa sta i
proportion till de negativa konsekvenser som atgarderna medfor de totalforsvarspliktiga. De
totalforsvarspliktiga ska informeras om varfor tvangsatgarderna vidtas.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att verksamheten ska bedrivas pa ett sadant satt att den i sa liten man som majligt
paverkar individens sociala liv negativt, och tillater individen att genomféra
personliga drenden av storre levnads- och hushallskaraktir,

att den totalférsvarspliktiga enbart ska begrénsas eller understillas tvangsatgarder vid
synnerliga skal,
att myndigheterna ska utreda rimligheten av tvangsatgarder och begransningar

gentemot totalforsvarspliktiga samt dess forenlighet med gallande lagtext och
proportionalitetsprincipen,

att den virnpliktige ges och har tillgang till information om tvangsatgirderna som kan
och inte kan anvandas mot denna och lagstédet for detta, samt
att eventuella tvangsatgéarder utvarderas i efterhand av de inblandade samt oberoende

part. Om det sa skulle 6nskas av den berérda.

1.3 Demokratiska paverkansmojligheter

For att sdkerstalla totalférsvarets demokratiska @ndamalsenlighet och totalférsvarspliktens
legitimitet kravs en medinflytandeorganisation for pliktpersonalen. En sadan
medinflytandeorganisation kravs for att tillvarata de totalférsvarspliktigas intressen och rattigheter.
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Det ar dven viktigt for demokratin att det finns en kritisk och oberoende granskning av de
myndigheter som far mojlighet att personalforsorja viktiga funktioner genom utbildning av
totalférsvarspliktiga. Den oberoende granskningen som de totalférsvarspliktiga genom
medinflytandet kan skapa utgdr darmed en forutsattning for den transparens och folkférankring som
ar nodvandig for pliktens legitimitet.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att ett fungerande medinflytandesystem garanteras de som genomgar utbildning under
plikt, samt
att totalforsvarspliktiga ges mojlighet att rosta i allmdnna val oinskrankt.
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2. Medinflytande

2.1 Medinflytandestrukturen

Syftet med medinflytande under grundutbildning ar att utveckla verksamheten i enlighet med
utbildningens mal och att fraimja goda utbildningsférhallanden. Medinflytande grundar sig pa ett
modernt ledarskap som forutsatter gruppens delaktighet och engagemang for att klara av de krav
som uppgiften staller. Medinflytande ar ocksa ett uttryck for de demokratiska ideal och den
grundlaggande manniskosyn som ska pragla verksamheten inom en demokratisk stats forsvar.

Pliktradet ar administrativt anslutet till Férsvarsmakten och ddarmed ar radets samtliga utgifter
kontrollerade av Forsvarsmakten. Utgifter som gar till marknadsféring av politiska budskap som inte
Ooverensstammer med Forsvarsmaktens intressen och vardegrund avses ej godkadnnas. Sveriges
varnpliktiga kan inte tolerera att Pliktradets politik villkoras av staten da de skall fora de varnpliktigas
talan. Pliktradet ska darfor arbeta for att sdkerstalla att pliktrorelsens politiska sjalvstandighet
garanteras av Forsvarsmakten, samtidigt som det uppratthalls en nara samverkan for att Pliktradet
skall ha insyn i myndigheten.

Det formaliserade medinflytandet ar de totalférsvarspliktigas fraimsta medel for att forbattra sin
tillvaro. Medinflytandesystemet ar ett rikstackande forum och en kontaktyta fér samverkan mellan
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Medinflytandet ar i samsta fall den enda nédbroms som
finns for en totalforsvarspliktig som blivit orattvist behandlad.

For att de fortroendevaldas arbete inte ska undermineras maste deras arbete, samt tiden det kraver,
betraktas som en ordinarie del av utbildningen. Deras vitsord far heller inte sinkas om de
exempelvis genom deltagande pa méten missat betygsattande moment. | stallet ska
fortroendeuppdraget ses som ytterligare en merit.

Sveriges totalfoérsvarspliktiga kraver:

att de fortroendevaldas arbete ska vagas in och ha betydelse i positiv bemarkelse,
bemarkelse for den totalforsvarspliktiges militdrbetyg,

att utbildande myndighet utvecklar medinflytandearbetet inom hela organisationen,

att fortroendevaldas arbete ska ses som en del av den ordinarie tjansten, samt

att respektive enhet inom den utbildande myndigheten féljer de foreskrifter och
forordningar som finns kopplat till medinflytande for totalforsvarspliktiga.

att Pliktradets politik och budskap inte villkoras av Férsvarsmakten genom kontroll av

radets utgifter

2.1.1 Medinflytandeansvarig

For att tillse att medinflytande tillampas, att de fortroendevaldas rattigheter och behov tillgodoses
samt for att sdkerstalla kontinuitet ska det pa samtliga grundutbildande enheter finnas en lokalt
medinflytandeansvarig. Tillsammans med organisationsenhets chef har lokalt medinflytandeansvarig
huvudansvaret for tillampning och uppféljning av medinflytandet. Den medinflytandeansvariga ska
ha en djupare insikt i strukturen pa forbandet, med fortroende hos bade de totalférsvarspliktiga och
personalen.

Pliktrérelsen och dess centrala féretradare maste kunna lita pa att utbildande myndighet tar ansvar
for att en fungerande lokal medinflytandestruktur finns samt att de utbildar sin personal om denna.
For att samordna myndighetens medinflytandestruktur ska det finnas en centralt
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medinflytandeansvarig.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att det pa samtliga utbildande enheter och utbildningsorter finns en lokalt
medinflytandeansvarig (LMA),

att LMA har kunskap om medinflytande och ar lampad for uppgiften,

att LMA presenterar sig sjdlv och sina arbetsuppgifter i egenskap av LMA fér samtliga
varnpliktiga pa enheten, och agerar kontaktperson for fortroendevalda,

att det finns en medinflytandeansvarig pa central niva (CMA) inom myndigheten,

att lokalt- och centralt medinflytandeansvarig har utbildning i medinflytande,

att lokalt- och centralt medinflytandeansvarig foljer arbetsbeskrivning/rollbeskrivning
for tjansten,

att Pliktradet skall vara med i framtagning av den arbetsbeskrivning CMA blir
tillhandahallen,

att fortroendevalda skall kunna paverka hur LMA utfor sin roll,

att LMA ska synas mer i verksamhet fér att bygga fortroende och 6kad kdnnedom hos
varnpliktiga, samt

att LMA ska i storsta mojliga man vara en person nédra de som ar hogt upp i

organisationen pa respektive utbildande enhet, i syfte att korta ner avstandet
mellan ledning och fértroendevalda. LMA borde vara civilanstalld.

2.1.2 Utbildning och val inom Foérsvarsmakten

En forutsattning for ett valfungerande medinflytande ar kunskap hos befal och varnpliktiga om
medinflytandets mojligheter och syfte. Det skall framga tydligt fran befal om den medinflytandes
rattigheter och skyldigheter. Det ar av betydelse att alla varnpliktiga utbildas med medinflytande
som en genomgaende och naturlig del av verksamheten. Uppgiften ska aligga de utbildande befélen,
for att ge amnet den dignitet som kravs.

Forsvarsmaktens medinflytandeutbildning for officerare och befal ar inte alltid tillracklig. For att
medinflytande ska vara en naturlig del av verksamheten maste det ges hogre prioritet. Eftersom det
ar forbandens ansvar att medinflytandet fungerar ska ocksa forbandet ansvara for att den anstallda
personalen ar valinformerad och fortlépande utbildas i enlighet med de reglementen och den
vardegrund som galler inom Forsvarsmakten.

En av forutsattningarna for ett fungerande medinflytande ar att de fortroendevalda tidigt ges den
utbildning som de ar berattigade till. | dagslaget ges ibland den utbildningen for sent, alternativt inte
alls, vilket hindrar de fortroendevalda i sina roller. Under utbildningen ar det viktigt att de
fortroendevalda utbildas om medinflytandets syfte samt de férfattningar och regler som styr
detsamma.

For att kunna valja lampliga fortroendepersoner kravs att bade de som rostar och de som ar
nominerade har god forstaelse om vad uppdragen innebér. Det ar darfor viktigt att samtliga fore val
far gedigen information om de fortroendevaldas roller. Enligt foreskrifterna om medinflytande ska
val genomforas senast sex veckor efter inryck. For att skapa goda forutsattningar for de
totalférsvarspliktiga att kunna bedéma de kandidater som stéller upp i valet ska val ej genomféras
tidigare an fyra veckor efter inryck.

Med fortroendevalda menas ordinarie och stallforetradande Natverk Varnpliktig Kvinna
representanter, skyddsassistenter och fortroendepersoner.
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Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att val av fértroendevalda under ordnade former sker tidigast fyra veckor och senast
sex veckor efter inryck,

att val av fértroendevalda ska anpassas efter olika inryckningsperioder,

att de fortroendevalda ges fullgod utbildning senast 4 veckor efter valet,

att utbildningen av fértroendevalda repeteras minst en gang under
utbildningsperioden. Forslagsvis da hilften av utbildningstid forlopt,

att befil arligen utbildas i medinflytande,

att information om medinflytande samt innebérden av fértroendeuppdragen skall
delges samtliga varnpliktiga fore val av fortroendevalda, samt

att skyddsassistenter far, utéver den fértroendeutbildning som ges 6vriga

fortroendevalda, utbildning enligt underlaget fér central skyddsassistentsutbildning,
i avvikelserapportering samt vilka paverkansmajligheter de har.

2.1.3 Lokalt medinflytande

Varje forband ska ge de fortroendevalda basta majliga forutsattning att verka i sin roll. Férbanden
ska utveckla ett organiserat samarbete mellan de fortroendevalda. Varje férbands fértroendevalda
ska erbjudas majlighet att diskutera lokala fragor och exempelvis framstélla en lokal atgardsplan.
Samarbete mellan férband pa samma eller narliggande ort ska uppmuntras, i syfte att framja
mojligheterna att driva fragor av lokal karaktar.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att alla totalforsvarspliktiga erbjuds att besvara en halvtidsenkat och en
utryckningsenkat som ar helt anonymt,

att varje forband utarbetar en lokal atgardsplan tillsammans med fortroendevalda,

att samarbete mellan narliggande utbildningsplatser uppmuntras,

att information och erfarenheter utbyts mellan utbildningsplatser i syfte att framja
lokalt medinflytande,

att fortroendevalda pa varje forband ska fa tillfille att ha regelbundna méten med
varandra som en del av ordinarie tjanst utan befal, samt

att forbandets huvud fortroendevalda har ratt att granska och ge forslag till fragor till

halvtidsenkéaten.

2.1.4 Resurser

For att kunna verka som fértroendevald kravs bade forutsattningar och resurser. Tekniska
hjalpmedel sdsom dator med skrivare, e-postadress och Internet samt en arbetslokal ska stéllas till
de fortroendevaldas férfogande. Lokalen ska vara utrustad med ovan namnda hjalpmedel samt
relevant referenslitteratur.

Fortroendevalda pa forbanden ska enkelt kunna kontakta varandra, i syfte att kunna samordna
medinflytandefragor. For att totalforsvarspliktiga latt ska kunna identifiera sina fértroendevalda bor
dessa tilldelas ett tecken for igenkanning.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att de fortroendevalda ska fa materiella resurser och tekniska hjalpmedel sasom dator
med skrivare, e-postadress och Internet samt en arbetslokal ska stallas till de

12 av 55



fortroendevaldas forfogande samt ges forutsattningar att kunna I6sa uppdraget pa

ett effektivt sitt,

att fortroendevalda tilldelas en tjanstetelefon som far anviandas under utbildningen,

att Foérsvarsmakten tillhandahaller en plattform fér bade forbandsoverskridande samt
forbandsspecifik kommunikation mellan huvudfortroendevalda,

att fortroendevalda ska ges tillracklig tid for att genomfora sitt arbete under tjanstetid,

att ett forsvarsgemensamt igenkdnningstecken for barande till uniform tilldelas
samtliga fortroendevalda,

att samtliga fortroendevalda oavsett niva, skall ha tiligang till Pliktradets
fortroendeparm,

att fortroendevalda ska erbjudas enskilt méte med den chef for enheten de &r

fortroendevalda for minst en gang per manad, ex. plutonsfortroendevalda ska
erbjudas mote med plutonchef, samt

att tidigare ars fortroendevalda pa forbandet ges maéjlighet att delge information samt
erfarenheter och tips pa hur man kan arbeta i rollen som fértroendevald.

2.1.5 Kongressen

Kongressen ar de totalforsvarspliktigas hogsta beslutande organ, ett forum genom vilket de
totalforsvarspliktiga kan framféra sina asikter. Den genomférs arligen och utgors av demokratiskt
valda ombud fran Sveriges samtliga enheter som utbildar totalforsvarspliktiga. Till kongressen ska
ocksa representanter fran politiken, media och berérda myndigheter bjudas in.

Pliktradet ar ansvarigt for att planera och genomféra kongressen, och for att garantera ett
oberoende fran Férsvarsmakten ska kongressen hallas pa en civil anlaggning.

For att samtliga som kandiderar till kongressen ska ges samma mojlighet att valjas till ombud &r det
viktigt att de ges mdjlighet att, under organiserade former, presentera sig muntligt for de
totalférsvarspliktiga infor valet pa enheten. Méjligheten att kandidera till kongressen ska ges till
samtliga totalférsvarspliktiga som genomgar grundutbildning under valperioden.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att kongressen genomfors pa en civil anldggning,

att kongressen genomfors arligen,

att samtliga totalférsvarspliktiga under grundutbildning har samma méjligheter och
forutsattningar att kandidera till kongressen,

att samtliga totalférsvarspliktiga under grundutbildning har maéjlighet att résta fram
ombud till kongressen fran sitt forband,

att forbandet sdkerstéller att viarnpliktiga fran férbandet som befinner sig pa annan
utbildningsplats far méjlighet att ta del av Pliktradets information om kongressen,

att kandidater till kongressen har mojlighet att presentera sig infor samtliga
totalforsvarspliktiga pa forbandet,

att forbandet tillser att kandidater som befinner sig pa annan utbildningsplats far
mdjlighet att presentera sig infor valenheten,

att samtliga totalférsvarspliktiga under grundutbildning informeras om kongressens

funktion och genomfoérande,
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2.1.6 Natverk Varnpliktig Kvinna (NVK)

Kvinnor ar underrepresenterade inom Forsvarsmakten. Det innebar att varnpliktiga kvinnor méts av
en organisation som ofta saknar forstaelse for deras grundlaggande behov, till exempel
hygienatgarder. Detta gor det an viktigare for kvinnor att kunna ta plats och paverka hur deras
utbildning bedrivs. Sedan ar 2000 finns inom Férsvarsmakten ett natverk for anstallda kvinnor
(Natverk Officer Anstalld Kvinna (NOAK)) som syftar till att ge kvinnor mojlighet att diskutera
myndighetens verksamhet ur ett kvinnligt perspektiv. Pa motsvarande satt ska varnpliktiga kvinnor
ges mojlighet att paverka sin situation genom att implementera varnpliktiga kvinnors natverk som
en naturlig del i medinflytandearbetet.

Natverket for varnpliktiga kvinnor sakerstalls genom centrala styrningar och har formaliserats under
ett och samma namn: NVK. | dagsldget saknas det pa manga utbildningsenheter sammanhang,
utbildningar och resurser som kravs for att representanter i lokala natverk for varnpliktiga kvinnor
ska kunna utféra uppdraget. Pa manga forband ar natverket synonymt med NOAK, vilket delvis &r
problematiskt da NOAK &r en organisation for anstéllda och delvis har andra mal. A andra sidan bor
NVK och NOAK ha ett ndra samarbete for erfarenhetsutbyte. Natverket inom Forsvarsmakten ska
vara inkluderande och inte sdarbehandlande.

Verksamheten borde rimligen sta pa tva ben dar det ena ar utbildande och 6ppen for bade man och
kvinnor medan det andra ar natverkande. NVK ska vara ett sammanhang for erfarenhetsutbyte
varnpliktiga kvinnor emellan. Det som lyfts under motena ska foras vidare via
medinflytandeorganisationen och NVK maste vara en naturlig del av medinflytandesystemet. De
styrningar som finns kopplat till natverkets genomforande, aterfinns i reglemente grund- och
repetitionsutbildning (R GURU), ar relativt fa och vaga. Motena maste ges den tid som kravs och ska
inte konkurrera med annan verksamhet som ar av vikt for utbildningen. Deltagandet i natverket ska
grundas i frivillighet.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att genom medinflytandet tas de problem som ar specifika fér kvinnor och varnpliktiga
kvinnors sociala utsatthet pa allvar och atgardas,

att centrala rutiner for NVK utvecklas i Reglemente Grund- och repetitionsutbildning (R
GURU),

att Pliktradets utredning NVK — En utredning om néitverkets nutid, for néitverkets
framtid integreras in i Reglemente Grund- och repetitionsutbildning (R GURU),

att samtliga varnpliktiga och anstéllda under inryckningsperioden far information om
vad NVK innebdr och om vad syftet med NVK ar,

att varnpliktiga som viljs som representanter fér NVK far utbildning och resurser som
kravs for att utféra uppdraget,

att protokoll fran NVK-mdten ska tillgangliggoras for 6vriga varnpliktiga pa férbandet i
den omfattning som motet beslutar,

att NVK-moten genomfdrs minst en gang i manaden under hela

grundutbildningsperioden och att minst ett av dessa aven inkluderar
varnpliktiga man,

att en ordinarie NVK-representant och en stéllféretridare utses pa respektive pluton,
kompani/skvadron och férband,
att NVK-organisationen representeras i den dvriga medinflytandeorganisationen,

inklusive plutonens timme samt kompani/skvadron- bataljons — och
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forbandsnamnder,

att natverksmoéten genomfoérs under tjanstetid, och inte da andra varnpliktiga har
ledigt,

att deltagande i natverket paverkar utbildningen positivt,

att varnpliktiga meddelas om tid och plats for motena minst en vecka innan moétet,

att det finns minst en lokalt ansvarig anstalld fér NVK-organisationen,

att den NVK-ansvariga ar lamplig och ratt utbildad for dess uppgift,

att en NVK-representant ska kunna kalla till ett NVK-méte vid behov, sa snart som
mojligt,

att informations och erfarenhetsutbyte mellan NVK och NOAK uppmuntras, samt

att natverksmotena genomférs under tjanstetid om inte natverksorganisationen viljer

att forlagga moéten under annan tid.

2.1.7 Natverk varnpliktig man (NVM)

Pa en del férband finns ett natverk for varnpliktiga man. NVM syftar till att 6ppna diskussionen om

och arbeta med jargong, bemoétande, jamstéalldhet, vardegrund, machokultur och psykisk ohélsa. Pa
sa vis starks aven NVK:s arbete. Pa de forband natverket finns har det gett en mycket positiv effekt

pa kulturen bland de varnpliktiga.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att de virnpliktiga ska ges maojlighet att en gang i manaden genomféra NVM-méte i
syfte att belysa machokultur, jamstélldhet och jargong, HBTQl+, psykisk ohdlsa samt
mans roll i samhaéllet och i forsvaret,

att samtliga forband oppnar diskussion for problematik med machokultur,

att samtliga forband ges méjlighet att bedriva NVM fér varnpliktiga, att information om
vad NVM innebdr och syftar till formedlas, samt att minst ett av dessa moten i sa
fall ska vara obligatoriska for samtliga varnpliktiga man,

att natverksmotena genomfoérs under tjanstetid,

att deltagande i ndtverket paverkar utbildningen positivt,

att tid och plats for motena nar ut till de varnpliktiga minst en vecka innan métet,

att det finns en ansvarig anstalld likt NVK. Den ansvariga ska félja upp problem som tas
upp pa moten,

att forbandet utser en anstilld som haller i dessa moten, samt hjilper till att starta upp
motena for att sdkerstdlla att de varnpliktiga far goda férutsattningar att genomfora
dessa,

att NVM-moétena ges méjlighet att genomforas samtidigt som NVK-motena,

att motet protokollfors och att protokollet tillgangliggors for 6vriga varnpliktiga pa
forbandet i den omfattning som motet beslutar, samt

att samarbete mellan NVK och NVM uppmuntras.

2.1.8 Natverk varnpliktig HBTQl+

Pa vissa forband finns det en jargong och kultur géllande HBTQI+ personer som inte ar helt
acceptabel. For att motarbeta detta kan det upprattas ett natverk for HBTQl+ personer. Detta kan
bidra till att skapa en trygg plats for berdrda individer och 6ppna upp majligheten for stéttning fran
andra varnpliktiga pa forbandet. Om néatverket vill representeras i medinflytandeorganisationen far
de utse representanter.
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Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att

att

att

att
att

att

att

att

att

att

att

minst ett inledande informationsmdte om HBTQI+ - ndtverket, dar det bland annat
delges vem som ar natverkets kontaktperson, ska genomforas vid inryck,

en anstalld person finns som ansvarar for HBTQI+ fragor och kan pabérja ett natverk
om det 6nskas fran totalforsvarspliktiga,

om en HBTQI+ fortroendevald utses ska denna ha méjlighet att delta i utbildning for
fortroendevalda,

om natverket onskar far de vélja ansvariga som representerar natverket pa namnder,
moten genomfors med bestamda intervaller som passar de totalforsvarspliktigas
behov,

det finns maéjlighet for forbandsoverskridande erfarenhetsutbyten for
totalforsvarspliktiga HBTQI+ personer.

natverksmotena genomfors under tjanstetid,

deltagande i ndtverket inte paverkar utbildningen negativt,

tid och plats for motena nar ut till de varnpliktiga minst en vecka innan métet,

en individ som vill prata med en kontaktperson for HBTQI+ -nadtverket inte ska
ifragasadtta, samt

métet protokollfors samt att 6vriga varnpliktiga kan ta del av det som ségs pa moétet
i den man som de nédrvarande pa moétet beslutar.
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3. Arbetsmiljo och sakerhet

3.1 Utrustning och materiel

Utbildande myndighet ska tillhandahalla den utrustning som behdvs for att I6sa tjansten.
Varnpliktiga vittnar emellertid om bland annat otillracklig tilldelning av underklader for att byta varje
dag under en vecka och att de tvingas komplettera med civil utrustning, sdsom léparskor och
armbandsur. Férsvarsmakten maste skyndsamt ta fram och tilldela alternativ nar sadant fattas.

Det ar anmarkningsvart att Forsvarsmakten, som aktivt arbetar for en 6kad rekrytering av kvinnor,
fortfarande inte anpassat uniformssystemet och utrustning till kvinnor, trots att kvinnor tjanstgjort i
alla militéra befattningar i snart fyra decennier. Med en 6kad mangfald 6kar behovet av for
individen, anpassad utrustning.

Vidare kan inte tillatas att persedlar ar sa pass daligt passande att de asamkar de
totalférsvarspliktiga skador. Utrustning som kdngor och ryggsack bor vara varnpliktiga tillhanda
innan inryck. Tilldelningen av materiel skall ses som en del i skadeférebyggande atgarder. Detta da
det ger den varnpliktiga mojlighet att marschtrdna och ga in kdngor sa att dessa inte orsakar onddig
skada vid inryck.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att det finns for tjansten och geografiskt lage, i tillracklig mangd och fér individen
passande utrustning i ratt storlekar,

att varnpliktiga har maéjlighet att byta underklader, strumpor och tréjor en gang per dag
under en tjanstevecka genom antingen tillrdcklig tilldelning eller tvattbyte,

att utrustningen inte orsakar skador eller utgor en verksamsdkerhetsrisk,

att ingen varnpliktig kvinna lider fysisk skada av de underkldder som tilldelas av
Forsvarsmakten,

att kvinnor som genomfor grundutbildning ska ha ritt att anvianda bade kalsonger och

trosor tills dess att Forsvarsmakten tillhandahaller tillfredsstillande underklader for
kvinnor och vid behov fler,

att utbildande myndighet erbjuder fler &n en variant av kédngor,

att armbandsur av tillfredsstallande standard tilldelas samtliga varnpliktiga,

att skador som kan kopplas till materiel, dokumenteras med skadeanmalan eller
avvikelserapportering for att mojliggéra utvardering och uppféljning,

att Forsvarsmakten tillhandahaller glaségon samt slipade skyddsglasogon till
varnpliktiga med behov av synkorrigering,

att syninsatser till skyddsmask forbattras och tilldelas samtliga varnpliktiga med behov
vid inryck,

att totalférsvarspliktiga informeras om materielldget pa kompanindmnd, da det berér
deras materiel,

att Forsvarsmakten tillhandahaller varnpliktiga av trosuppfattning huvudbonad som &r
anpassad for verksamheten,

att totalférsvarspliktiga tillhandahalls materiel sdsom sovsidckar och handskar som
klarar de temperaturerna dar de skall verka,

att totalforsvarspliktiga under grundutbildning tilldelas den nyaste utrustningen,

att utrustning som utgor en skaderisk, exempelvis Stridsack 2000, forbjuds,

att Forsvarsmakten tar fram en hijab utifran religiosa och verksamhetsmaissiga krav

samt bestammelser for dess barande,
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att utbildande myndighet i storsta méjliga man ger ut utrustning innan inryck,

att totalforsvarspliktiga tilldelas ergonomiska sulor,

att Forsvarsmakten ska halla samma moderna standard pa kroppsskydd pa samtliga
forband for totalforsvarspliktiga,

att om Foérsvarsmakten inte kan tillhandahalla andamalsenlig utrustning ska den
totalférsvarspliktiga tillatas nyttja egen inforskaffad utrustning,

att Forsvarsmakten ska tillse att varje totalférsvarspliktig har tillgang till ett vattentatt
regnstall, och minst ett par vattentata handskar,

att utbildande myndighet tillhandahaller den utrustning den totalférsvarspliktiga ar
utbildad pa och som krévs for att genomféra sin befattning,

att Forsvarsmakten tillhandahaller férbrukningsmateriel sdsom harsnoddar, harnalar
och harprodukter till virnpliktiga utifran behov,

att vid brist av materiel ska materielen flitigt prioriteras till de befattningar som
bedomt finner storst behov,

att ny utrustning som skall tas i bruk forst provas pa de férband déar det ska inforas,

att kvinnor under grundutbildning, vid behov, har ritt att fa ut ett storre antal
underklader,

att Forsvarsmakten decentraliserar utrustningslager i syfte att forkorta
bestéllningstider for ny materiel,

att forbanden kan ge ut materiel utéver det som varnpliktiga ska tilldelas, om s3 dnskas
av forbanden,

att forband forlagda i milj6 dar det storre del av aret dr snotackt miljo ska ha tillgang till
en snouniform,

att ny utrustning som skall tas i bruk forst provas pa det férband dér det ska inforas,

att kvinnor under grundutbildning, vid behov, har réitt att fa ut ett stérre antal

underkldader, samt

3.2 Boendemiljo, lokaler och vistelseutrymmen

De totalforsvarspliktiga har ratt att bara civila klader pa tjanstefri tid och ska ha tillgang till ett lasbart
skap for férvaring av civila klader och personliga tillhérigheter. Utdver detta tillbringar de flesta
totalférsvarspliktiga mycket lediga tid pa logementet. For att géra den tiden sa meningsfull som
moijligt bor de totalforsvarspliktiga ha ratt att fa utrusta logement och dagrum efter egen formaga
med exempelvis kaffekokare, vattenkokare, dekorationer, TV, radio, spel, bocker eller liknande.

Pa kaserner och fartyg kan den personliga integriteten vara svar att uppratthalla. | vissa fall saknas
duschdraperier, sanitetssoppase och toaletter med fungerande I3s, vilket skapar en otrygg miljo for
individen. Detta maste atgardas.

Utbildande myndighet ansvarar for de totalforsvarspliktigas utbildningsmiljo. Det dr inte acceptabelt
att logement, lokaler, foreldasningssalar och dylikt haller en undermalig standard. Halsovadliga
betingelser, sasom fuktskador eller dalig ventilation, far inte férekomma. Forsvarsmakten bor ocksa
arbeta for att motverka vandalism av olika slag, sdsom klotter och skadegorelse. Férsvarsmakten boér
aven aktivt arbeta for en narmare, battre och mer effektiv diskussion med Fortifikationsverket. Detta
i syfte att 6ka mangden vidtagna atgarder vid respektive uppkommet problem.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att samtliga totalforsvarspliktiga far ett lasbart utrymme av tillfredsstillande storlek for
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forvaring av personliga tillhorigheter,
att samtliga kaserner och fartyg har tillrackligt med toaletter och duschutrymmen som
sakerstaller den enskildes integritet,

att miljon i byggnader och lokaler dir totalforsvarspliktiga vistas haller en hilsoenlig
standard,

att det finns tillgang till dag- eller uppehallsrum pa samtliga boenden,

att det finns tillgang till skrivare i samtliga kaserner,

att det finns tillgang till tvdttmaskiner och tvittmedel,

att det finns tillgang till forvaring av kyl- och frysvaror och majlighet att virma dem i
mikrovagsugn,

att det finns tillgang till vattenkokare eller varmvattendispenser i samtliga kaserner,

att utbildande myndighet inte nyttjar undantagstillstand for boenden som inte ar

godkadnda for det antalet totalférsvarspliktiga som bor dar,

att fel och brister i lokalerna som anmails atgardas skyndsamt oavsett kommande
planer for byggnaden, samt att aterkoppling sker till berorda,

att sangar, kuddar och tacken haller god standard som garanterar en god
aterhdmtning,

att Forsvarsmakten aktivt arbetar for att forbattra och effektivisera sin relation med
Fortifikationsverket,

att forbanden i god tid ska anpassa lokalerna och logementen till antalet inryckande,

att vardlokaler ska vara godkanda for anviandande av CLP samt SMX vad giller
sakerhetsbestammelser om bland annat ventilation, samt

att forbanden i god tid ska anpassa lokaler och logement efter antal intryckta, oavsett
om det finns kommande planer fér byggnaden. Problem som kommer upp ska
atgirdas skyndsamt.

3.3 Hansyn till klimat och miljo

Forbandsverksamheten har ibland ett respektlost forhaliningssatt till de resurser och materiel
forbandet nyttjar. For att uppna en 6kad miljdmedvetenhet och ett hallbarhetsperspektiv i
verksamhet som berér varnpliktiga och deras vardag, maste utbildande myndighet liksom samhallet
anpassa sig. Militar verksamhet ar inte en miljovanlig verksamhet, men vardagen fér den enskilde
som genomfor utbildning kan och bor vara det i sa stor utstrackning som mojligt.

I nuldget ter sig miljoarbetet olika fran forband till forband. Miljomedvetenheten och viljan att
arbeta med dessa fragor skiljer sig at. Darfor maste utbildande myndighet efterstrava att alla
forband, under hela utbildningen, tar hdnsyn till verksamhetens miljopaverkan och aktivt arbetar for
en mer hallbar utveckling. | det har arbetet ska dven god relation med FIHM (Forsvarsinspektéren for
Halsa och Miljo) hallas, samt inkludera totalforsvarspliktiga i den dialogen.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildande myndighet prioriterar sin resursanvandning aktivt,

att slosaktigt anvandande av materiel, bade pa kasern och ute i filt, ska beivras,

att utbildande myndighet ska virna om miljon samt ta hansyn till miljén vid all
verksamhet,

att utbildande myndighet ska utveckla och starka sitt miljoarbete,
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att utbildande myndighet ska halla en néara relation till FIHM (Forsvarsinspektoren for
Halsa och Milj6) samt inkludera totalférsvarspliktiga i den dialogen,

att forbandet ska rada om att milj6é infér som en punkt pa plutonens timme foér att 6ka
medvetenhet om klimatet och lyfta viktiga fragor i detta amne,
att Forsvarsmakten utreder huruvida man kan minska utsldppen fran Férsvarsmaktens

fordon, utan att kompromissa den utbildning som ska bedrivas, samt

3.4 Tillgang till kommunikation och media

| dagens samhaille finns ett stort behov av tillgang till internet dygnet runt for att halla sig
uppdaterad. Utbildande myndighet maste tillse att Sveriges totalforsvarspliktiga har tillgang till
internet for kommunikation och informationsinhdmtning. Vidare ska det ges goda majligheter for
totalforsvarspliktiga att ta del av nyhetshandelser genom dagstidningar, tidskrifter och TV. Att vara
ute i falt eller till sjoss innebar fér en varnpliktig absolut isolation fran omvarlden. Uppdatering kring
omvarldslaget; lokalt, nationellt och internationellt, &r ddrmed omdijligt, om inte utomstaende kan
sprida den informationen.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalférsvarspliktiga har kostnadsfri tillgang till ett vdlfungerande Wi-Fi i allmdnna
utrymmen, soldathem, kasern och dylikt,

att samtliga totalférsvarspliktiga ges goda mojligheter att ta del av dagstidningar,
tidskrifter och TV-sandningar,

att det finns 6ppna internetdatorer tillgangliga fér de totalforsvarspliktiga som

kontinuerligt uppdateras till en tillfredsstillande standard, samt kopplas till en for
de totalférsvarspliktiga tillganglig skrivare,

att totalforsvarspliktiga i falt eller till sjéss blir orienterade om allmanviktiga nyheter
lokalt, nationellt och internationellt, samt
att totalforsvarspliktiga i falt eller till sjéss ges mojlighet att lasa aktuella nationella

nyhets/dagstidningar.

3.5 Fritid

Manga totalforsvarspliktiga utbildas langt ifrdn sin hemort och har inte maéjlighet att dka hem pa
kvallarna. Forbanden maste tillse att de totalforsvarspliktiga kan ha en meningsfull fritid pa
tjanstefria kvallar och helger. Darfor ar det viktigt att de totalforsvarspliktiga far ta del av stom-och
veckoplaner for utbildningen dar de sjdlva kan se nar de till exempel har en tjanstefri kvall. Detta for
att kunna planera sin aterhamtning pa béasta satt. Férbanden bor dven tillse att de
totalférsvarspliktiga kan utnyttja fritiden pa ett tillfredsstallande satt pa férbandet eller i néra
anslutning. Det ar darfor av storsta vikt att forbandet haller god dialog med fritidssamordnare vid
forbanden samt med narliggande soldathem. For att varnpliktiga dven ska fa en god aterhamtning i
hemmet bor de fa minst tva dagars permission per paborjad vecka i tjanst, medrdknat dagarna for
hem och aterresa.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalférsvarspliktiga far ta del av stom- och veckoplaner minst en vecka i férvig,

att fritidssamordnare, soldathemmet och andra relevanta aktorer far ta del av stom-
och veckoplaner 6ver utbildningen,

att utbildande myndighet avsatter medel avsedda for totalférsvarspliktiga fritid,
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att alla forband ska verka aktivt for att 6ka utbudet av fritidsaktiviteter for de
totalférsvarspliktiga, samt tillgodose att det finns lokaler tillgangliga for att bedriva
dessa aktiviteter pa forbanden och/eller i dess nirhet,

att varnpliktiga far transportmajligheter for fritidsaktiviteter utanfér forbandet,

att information om majliga fritidsaktiviteter/friskvardsanliggning pa forbandet tydligt
delges de varnpliktiga vid inryck,

att forbanden tillsdtter en fritidssamordnare eller nagon med motsvarande ansvar,

att fritidssamordnare for forbandet aktivt stodjer soldathemsférstandarens
verksamhet, samt

att varnpliktiga far minst tre lediga kvillar per paborjad vecka i tjdnst om inte sarskilda

skal for fler kvallstjanster anges och godkanns av ledning pa utbildande enhet.

3.6 Mens

| de instruktioner som finns gallande hygien i falt namns inte hur mens ska hanteras. Eftersom
exempelvis fempunktsvatt och rakning beskrivs ska aven flera alternativ for hantering av mens i falt
beskrivas. Alla ska ges goda forutsattningar for att kunna skota sin hygien. SoldF bor uppdateras sa
att information om hygien for bagge kon finns, inklusive mens i falt.

Eftersom kvinnor lyder under samma lag som man i fragan om totalférsvarsplikt och grundutbildning
ska samtliga darfor fa samma férutsattningar for att genomfora den. Att varnpliktiga erbjuds
mensskydd kostnadsfritt och lattillgangligt under hela grundutbildningstiden ar en viktig
forutsattning. Forsvarsmakten erbjuder detta fran och med januari 2021 och sa ska det forbli.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att samtliga totalférsvarspliktiga som har behov av mensskydd tilldelas detta i 6nskad
storlek och modell,

att mensskydd finns lattillgangliga pa toaletter i kaserner, i tiltlagslador, ombord pa
fartyg, i fordon osv,

att samtliga varnpliktiga tilldelas mensskydd i packningen/uniformen fér att vid behov
hjilpa sina kamrater,

att mens-kit i en necessir tilldelas totalforsvarspliktiga innehallande mensskydd,

vatservetter, intimservetter, plastpasar, plasthandskar och liknande tilldelas
totalférsvarspliktiga samt att dessa enkelt kan fyllas pa vid behov, mens-kitet skall
tilldelas med tillh6rande vattentit zip-loc pase (motsvarande) for att sdkerstélla
vattentat férvaring,

att SoldF kompletteras med instruktioner fér hygien och mens av sakkunniga samt

att utbildning i hygien och mens haller hég standard och genomférs for samtliga
varnpliktiga och anstdllda, samt

att totalférsvarspliktiga vid behov far tillrdckligt med tid att byta mensskydd.

3.7 Dokumentation av utbildning

En kamera ska finnas tillganglig pa plutonsniva och minst en totalforsvarspliktig per pluton med
utbildning ska vara fotoansvarig. Bilderna blir ett minne som kan visas fér anhériga och de blir ocksa
reklam som visar och sprider information till samhallet om totalférsvarsplikten.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
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att tydliga direktiv gillande vad som inte far fotograferas tillkinnages,

att minst en totalforsvarspliktig per grupp ska ha fotoutbildning, fototillstand och
tillgang till kamera vid lampliga tillféllen,

att alla totalférsvarspliktiga ska fa tillgang till bilder godkénda av forbandet, samt

att godkédnnande av fototillstand och bilder sker inom en rimlig tidsram.

3.8 Etnicitet, kultur och trosuppfattning

Totalférsvarsplikten dr en angelagenhet for hela Sveriges befolkning. Utbildande myndighet bor
sakerstalla att individer med olika etnicitet, kultur eller trosuppfattning kan genomfora utbildning
utan att gora avkall pa sin personliga overtygelse. Exempelvis bor de vars religion pabjuder bruk av
huvudbonad medges detta, pa ett satt sa att sdkerheten uppratthalls. Forsvarsmakten genomsyras
av en kristen grundsyn och organisationen saknar kunskap om andra religioner, dess kultur och
utdvande. Det gor att utdvande av andra religioner latt avfardas da det anses som en begransning
for verksamheten. Genom att 6ka kunskapen kan Forsvarsmakten i storre utstrackning anpassa
verksamheten sa att individen kan ut6va sin tro med minimala begrasningar for verksamheten samt
sakerstalla att sakerheten uppratthalls.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildande myndighet tillgodoser religiosa behov som totalforsvarspliktiga har, om
omstdndigheterna tillater,

att myndigheterna (Férsvarsmakten och Plikt- och provningsverket) tydligt informerar
om att varnpliktiga inte tvingas delta vid korum eller andra religiosa aktiviteter,
samt

att totalférsvarspliktiga under grundutbildning har ratt att vara tjanstlediga vid

religiosa hogtider inom ramen for deras trosuppfattning.

3.9 Fysisk traning

Det stalls hoga krav pa individens fysik under plikttjanstgéring. Darav maste bland annat
styrketraningslokal, elljusspar och sporthall innehalla adekvat utrustning och vara av god kvalitet.
Lokalerna maste finnas i direkt anslutning till utbildningsplatsen. Totalforsvarspliktiga ska inte
nedprioriteras till férman fér anstéllda.

Totalforsvarspliktiga med stillasittande tjdnster ska ges mojlighet till fysisk traning pa tjanstetid,
minst tre timmar per vecka uppdelat pa minst tva tillfallen.

Under grundutbildning kommer en del totalforsvarspliktiga skadas sa pass allvarligt att rehabilitering
kravs. Det ar inte alltid sjalvklart att varnpliktiga ges mojlighet att genomfoéra traning i
rehabiliteringssyfte. Detta kan i sin tur leda till att varnpliktiga tvingas avskrivas trots att det kunnat
undvikas. Darav bor det tydligt framga och tillatas att varnpliktiga under tid for fysisk traning ska ha
moijlighet till rehabilitering om de har en skada som kréver detta.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att schemalagd fysisk aktivitet relevant for befattning, genomfors minst tre timmar i
veckan uppdelat pa minst tva tillfillen,
att tillgang till traningsfaciliteter av god kvalitet med adekvat utrustning, i direkt

anslutning till utbildningsplatsen medges senast efter den grundlaggande
soldatutbildningen,
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att teoretisk utbildning i fysisk traning, mental styrka och skadeférebyggande traning
for vanliga tjansteskador ges,

att totalférsvarspliktiga har samma tillgang till traningsfaciliteter som 6vrig personal,

att totalférsvarspliktiga med skador ska genomfora rehabilitering under tjanstetid,

att totalforsvarspliktiga inte ska tvingas delta i ordinarie fysisk trdning om de har
fysiska skador konstaterade av forsvarshilsan eller civil sjukvard, samt

att fys-ansvarig pa forbandet far tydlig redogorelse for vad som forvintas av denne

samt vilka fysiska aktiviteter denna forvintas och tillats genomfora.

3.10 Utbildningsmiljo

3.10.1 Ingen ska lida fysisk eller psykisk skada

De totalférsvarspliktigas utbildningsmiljo ska vara sa god att ingen lider fysisk eller psykisk skada.
Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att de totalférsvarspliktigas utbildningsmiljo ska vara sa god att ingen lider fysisk eller
psykisk skada.

3.10.2 Psykosocial arbetsmiljo

Sveriges totalforsvarspliktiga tar starkt avstand fran alla former av trakasserier, rasism, krankningar
och diskriminering. Forsvarsmakten ska spegla de demokratiska varderingar som samhallet bygger
pa. Myndigheten ska arbeta aktivt for att motverka diskriminering. Samtliga enheter ska ha en
handlingsplan for att bade motverka och hantera diskriminering eller andra krankande beteenden.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildande myndigheter arbetar forebyggande och har nolltolerans mot
ovilkommet beteende,

att befdl som utbildar totalférsvarspliktiga har tillrdcklig utbildning for att skapa och
uppratthalla en god psykosocial arbetsmiljo,

att samtliga utbildande enheter genomfér minst tva praktiska utbildningspass for

totalforsvarspliktiga med relevanta stodfunktioner for att motverka diskriminering
och ovidlkommet beteende, samt

att samtliga utbildande enheter etablerar en handlingsplan for att bade motverka och
hantera diskriminering och ovdlkommet beteende.

3.10.3 En forsvarsmakt

Det avstand som idag finns mellan férbanden och forsvarsgrenarna bygger murar mellan varnpliktiga
och befél pa olika platser som i grunden har mycket gemensamt. Det ar underkant att forakt mot
varandra fortfarande tillats och uppmuntras i dagens forsvarsmakt. Att arbeta tillsammans mot
gemensamma mal, oavsett om det ar strid eller medinflytande, ar vagen till framgang.
Forsvarsmakten bor informera samhallet om de samarbeten som sker mellan férsvarsgrenar och
forbanden.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att Forsvarsmakten aktivt arbetar fér att 6ka forstaelsen mellan férsvarsgrenarna hos
bade varnpliktiga, anstéllda och officerare,
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att Forsvarsmakten aktivt arbetar for att 6ka forstaelsen mellan nirliggande forband
hos bade varnpliktiga, anstéllda och officerare, samt
att Foérsvarsmakten arbetar for att framja olika ndatverk mellan och inom olika enheter.

3.11 Diskriminering

Inom Férsvarsmakten rader nolltolerans mot alla typer av ovalkommet beteende. Overtridelser
efter disciplinatgard leder till avskrivning efter granskningsnamnd. | syfte att klargéra vad dessa
overtradelser innefattar ar det darfor lampligt att genomfora ett informationsméte om
diskrimineringsgrunderna med bade varnpliktiga och befal. Utbildande myndighet ska i alla lagen
verka for ett 6ppet klimat, utan risk for repressalier.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att regelbundna informationsmdten om fragor som belyser diskrimineringsgrunder
genomfors,

att den utbildande myndigheten informerar om paféljder och konsekvenser av
ovalkommet beteende,

att overtradelser efter disciplinatgarder ska leda till granskningsnamnd, samt

att totalforsvarspliktiga under grundutbildning utbildas om de olika

diskrimineringsgrunderna.

3.11.1 Sexuella trakasserier och 6vergrepp

Sveriges totalforsvarspliktiga tolererar inte sexuella trakasserier och évergrepp i nagon form.
Utbildande myndighet ska hantera 6vergrepp och trakasserier enligt svensk lag och aktivt arbeta for
att utbildningsmiljon ska vara trygg och sadker for alla.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att det ska rada nolltolerans mot sexuella trakasserier och 6vergrepp,

att utbildningsmiljon ska vara trygg och sdker for alla,

att det vid misstanke om sexuella trakasserier eller 6vergrepp gors en atalsanmilan,

att saval offer som forovare delges handlingsplan for hur deras drende kommer
hanteras,

att utbildande myndighet arligen kartldgger sexuella trakasserier och vidtar atgérder
for att stoppa dessa,

att personal som hanterar totalforsvarspliktiga har kunskap om hur de ska hantera
trakasserier och overgrepp,

att utbildande myndighet informerar samtliga totalférsvarspliktiga om hur sexuella

trakasserier anmals, vad konsekvenserna for den skyldige kan bli, vilka
stodfunktioner som finns samt hur organisationen arbetar fér jamlikhet och
jamstalldhet,

att det vid alla former av sexuella 6vergrepp och trakasserier startas en utredning i
samrad med den utsatte, samt
att utbildande myndighet informerar om maojligheten till att rapportera trakasserier

anonymt till chefer eller funktioner 6ver plutonsniva.
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3.11.2 HBTQI+

Pa vissa forband finns det en jargong och kultur gallande HBTQIl+ personer som inte ar acceptabel.
For att motverka detta ska fragan om diskriminering mot HBTQI+ personer aktivt inkluderas i arbetet
mot diskriminering. For att 6ka kunskapen och férstaelsen inom d@mnet ska utbildning ges till
samtliga anstallda och totalforsvarspliktiga.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att nedlatande sprakbruk gillande HBTQI+ motarbetas,
att utbildning gdllande HBTQI+ ska ges till samtlig personal, samt
att fragan om diskriminering mot HBTQI+ personer aktivt inkluderas i arbetet mot

diskriminering.

3.12 Halsa
3.12.1 Psykisk halsa

Den psykiska halsan hos enskild individ férandras under utbildningens gang. Psykiskt valmaende ska
alltid vara prioriterat. Det ska tydligt framga pa férbanden att det finns tillgang till psykolog och
samtalsstod. Befél och totalforsvarspliktiga ska kdnna till symptom pa psykisk ohéalsa och veta vilka
atgarder som ska vidtas. Det &r av stor vikt att de totalforsvarspliktiga far professionell vard vid
behov.

Sveriges totalfoérsvarspliktiga kraver:

att totalférsvarspliktiga och all personal far utbildning i férebyggande arbete, hantering
och vanliga symptom pa psykisk ohilsa,

att det finns tillrackliga resurser for att vid behov genomféra stédjande samtal med
utomstaende person,

att totalférsvarspliktiga vet var och hur de kan fa hjalp om de mar psykiskt daligt,

att totalférsvarspliktiga som ar i behov av psykiskt st6d under utbildning snabbt far
nodvandig hjalp och vard,

att totalforsvarspliktiga ges verktyg for att framja psykisk halsa av utbildad personal
som ar lamplig for uppgiften,

att samtliga totalforsvarspliktiga ska ha information om och tillgang till samtalsstdd och
fysiska samtal med psykolog,

att forbanden har riktlinjer for att minska stigmatisering av psykisk ohdlsa och hur befal
ska agera vid upptackt eller misstanke om psykisk ohalsa,

att utbildande myndighet bekostar nédvandig civil sjukvard,

att forbandets medicinska enhet remitterar totalférsvarspliktiga till uppféljande civil
sjukvard och full rehabilitering vid avbrott grundat av psykiska skal, samt

att alla totalforsvarspliktiga vid inryck ska traffa varnpliktskonsulent, férsvarshédlsa och

psykolog samt bli informerade om dess olika funktioner.

3.12.2 Fysisk halsa

Den fysiska pafrestningen som en totalforsvarspliktig utsatts for under utbildning ar kravande, vilket
stéller héga krav pa utbildande myndighet att férebygga liksom hantera fysisk ohélsa. Stress och
utmattning kan oka risken for fysiska skador. Saledes maste den utbildande myndigheten, for att de
totalférsvarspliktigas valmaende ska bibehallas, folja upp den fysiska hélsan under hela
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utbildningstiden. Om en totalforsvarspliktig skadas ska skadan tas pa allvar och den
totalférsvarspliktiga ska fa den vard som behdvs och vid behov remitteras till civil vardinrattning.
Staten maste efter utbildningens slut ansvara for att stotta de totalférsvarspliktiga i behov av
rehabilitering for skador som uppstatt under plikttjanstgoringen.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalférsvarspliktiga vid behov ska ha méjlighet att uppséka vard,

att medicinska begransningar ska respekteras oinskrankt,

att totalforsvarspliktiga far utbildning i hur de sjalva kan forebygga fysisk ohdlsa och
skador,

att utbildande myndighet star for kostnaderna for remitterad civil sjukvard liksom full
rehabilitering,

att totalférsvarspliktigas skade- eller sjukanmalan tas pa allvar och inte skambeléggs,

att utbildande myndighet ansvarar for transport av skadad under skadeperioden samt
under eventuell rehabiliteringstid,

att en varnpliktig fys-ansvarig utses pa varje pluton for att i samrad med befal folja upp
och komplettera plutonens fysiska status,

att befil inte gér en egen bedomning som gar emot Forsvarshilsans eller extern

sjukvardsinstans bedomning gillande den totalférsvarspliktigas aterhdmning samt
redan befintliga skador,

att varnpliktiga ska fa lattillganglig information pa vad forsvaret kan bista med néar det
kommer till sjukvard och hjilp fér en optimerad fysisk hilsa, samt

att samtliga totalférsvarspliktiga kvinnor har méjlighet att ta jarnbristprov vid inryck.

3.12.3 Vaccin

De flesta som ar uppvuxna i Sverige har foljt det allmdnna vaccinationsprogrammet for barn.
Utbildande myndighet ska erbjuda vaccinering till de individer som inte fatt vaccination fran det
allménna vaccinationsprogrammet. For att sdkerstélla att en saker utbildning kan genomféras for
den varnpliktiga ska Forsvarsmakten erbjuda gratis vaccination mot infektionssjukdomar som den
varnpliktiga kan komma i kontakt med under sin utbildning. Alla Sveriges totalférsvarspliktiga ska
dven erbjudas vaccin mot TBE, oavsett var i Sverige de utfor sin tjanst. Vaccinering ska enbart ske
efter medgivande fran individen.

Sveriges totalfoérsvarspliktiga kraver:

att samtliga totalforsvarspliktiga erbjuds gratis vaccination med vaccin som ingar i det
allmanna vaccinationsprogrammet, samt
att samtliga totalférsvarspliktiga erbjuds gratis vaccin mot sjukdomar som de kan

utsattas for under utbildningen. Detta ska dven galla tredje dosen av TBE.

3.12.4 Sjuklogement

Nar totalforsvarspliktiga skadar sig eller insjuknar huseras de pa sjuklogement for att ges maojlighet
till aterhamtning. Dock vittnar totalférsvarspliktiga om att de gléms bort nar de ar pa
sjuklogement. Befdl som glommer att bestalla mat, receptfria lakemedel saknas och stddmateriell
ar ingen sjalvklarhet. Ofta saknas tillgang till bocker, internet eller tackning fér mobiltelefon. Detta
skapar inte goda forutsattningar for ett gott tillfrisknande for den totalforsvarspliktiga.
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For en fungerande sjukhantering kravs att férbanden inte delegerar ansvaret for sjuklogement och
sjukmonstring till annan totalférsvarspliktig. Forbanden ska ansvara for att anstalld personal
ansvarar for sjuklogementen och de totalforsvarspliktiga som vistas dar.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att det ska finnas sjuklogement med adekvat boendestandard,

att det ska finnas tydliga skriftliga riktlinjer vid omhandertagande av sjuka och skadade
i sjuklogement,

att det ska finnas en kontaktperson dygnet runt for de som befinner sig pa

sjuklogement. Kontaktpersonen ska dven folja upp de som befinner sig pa
sjuklogement minst en gang per dygn,

att de som forlaggs pa sjuklogement kan vistas utomhus och ta emot leveranser pa ett
smittsakert satt,

att de som foérlaggs pa sjuklogement ska ges mdjlighet till hemresa om den kan ske pa
smittsakert satt,

att sjuka som forldggs pa sjuklogement far tillgang till transport till och fran
halsofaciliteter utanfor utbildningsplatsen,

att utbildande myndighet ska faststilla en ldgstaniva for rutinhantering av sjuka i filt,
samt att information om denna rutin delges de totalférsvarspliktiga,

att befil dr ytterst ansvariga for att individer som dr forlagda pa sjuklogement forses
med mat, likemedel och andra fornodenheter,

att totalférsvarspliktiga ska, om majligt, fa ta del av utbildning fran sjuklogement
genom studier pa ett smittsdkert sitt for att inte missa vitala delar av utbildningen,
samt

att sjuklogementen i forsta hand endast ska anvandas for forlaggning av sjuka och inte

ha nagon ytterligare funktion utover det som kraver onddig kontakt med de sjuka.

3.12.5 Anpassning vid pandemi och kris

Varnpliktsutbildningen syftar till att krigsférbanden ska klara sina uppgifter i krig. For att
uppna dessa kravs intensiv 6vningsverksamhet, liksom regelbunden och ordentlig
aterhamtning for de varnpliktiga.

Covid 19-pandemin har tydliggjort behovet av riktlinjer for hur Forsvarsmakten ska hantera
situationer da utbildningsschemat maste justeras och permissioner stéllas in med hanvisning till
omvarldslage eller behov i verksamheten. Installda permissioner har varit verklighet for de flesta
varnpliktiga under de senaste utbildningsaren som praglats av Covid-19, ofta med otillracklig
aterhamtning och psykisk ohalsa till foljd. Forsvarsmakten maste ta fram gemensamma riktlinjer
for att sékerstélla att de varnpliktiga ges en reell mojlighet till aterhamtning, dven om permissioner
stalls in.

Vidare ar det viktigt att restriktioner som alaggs de varnpliktiga vid risk for smittspridning eller vid
beredskap ar rimliga och inte inskranker deras frihet och rattigheter mer an nédvandigt. Detta for att
gynna de varnpliktigas halsa och vdlmaende, samt for att inte skapa en negativ uppfattning av
Forsvarsmakten da oproportionerliga och omotiverade frihetsinskrankningar riskerar att skada
myndighetens fortroende i de varnpliktigas 6gon. Varnpliktiga ska vid permissions- och kasernférbud
ha majlighet att besoka matbutiker, motionera utanfér regements- och flottiljsomradet samt ta
emot leveranser, forutsatt att det gar att gora pa ett sdkert satt
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Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att Forsvarsmakten i samrad med Pliktradet ska ta fram riktlinjer som ska féljas av
forbanden under pandemi eller kris, eller vid andra perioder med indragna
permissioner,

att Forsvarsmakten i samrad med Pliktradet ska upprétta bestimmelser om rétten till
aterhdmtning och gemensamma aktiviteter under perioder med indragen
permission, samt

att de helger som egentligen skulle varit tjanstefria dgnas at aterhdmtning och endast
lattare utbildning, och kompenseras fér vid ett senare tillfille.

3.12.6 Kost

En varnpliktsutbildning &r krdvande och energibehovet for de inneliggande maste tillgodoses
genom tillrdckligt méngd mat varje dag. Kosten ska atminstone tillgodose en fullvuxens
genomsnittliga kaloribehov oavsett om det géller militdrrestauranger, 1SO eller portionsférpackad
mat. Utbildande myndighet ska ocksa tillses att individer med foranmald specialkost alltid far den
mat de ska ha. Vid ankomst till utbildningsplatsen under kvallstid efter en permission ska kvallsmal
finnas att tillga. Det dr ocksa onskvart att matsedeln ar varierad.

Dessa saker ar idag ingen sjalvklarhet. For att basala saker som kost och energibehov skall kunna
fungera bor samtliga militarresturanger som tillhandahaller férplagnad for totalférsvarspliktiga
kontrolleras och granskas noggrant av myndigheten som aven skall bara ansvaret for att kvaliteten
uppratthalls. Mojligheten for myndigheten att driva militarresturanger i egen regi ska dven
sakerstallas.

Sveriges totalfoérsvarspliktiga kraver:

att samtliga totalforsvarspliktiga, oavsett kostavvikelser, far den kost de ska ha och
behéver for att klara av tjansten,

att utgangspunkten ska vara att totalférsvarspliktiga som befinner sig inom
utbildningsenhetens omrade dter i militdrresturangen,

att samtliga forband med totalférsvarspliktiga tillhandahaller en egen militarresturang,
med mat som lagas pa plats,

att samtliga militdrresturanger kontrolleras och granskas noggrant av myndigheten som
dven skall bdra ansvaret for att kvaliteten uppratthalls,

att totalforsvarspliktiga pa kasern, i filt eller till sjoss tilldelas mat sa de blir matta om
inte utbildningen kraver undantag,

att myndigheten ges madjlighet att driva militarresturanger nar kvalitetskraven ej
uppfylls, samt

att ingen totalférsvarspliktig med specialkost ska tvingas eller pa nagot satt blir

patyckta att dta nagot annat dn deras specialkost.

3.13 Verksamhetssakerhet

Manga varnpliktsutbildningar innefattar hantering av farlig materiel, sasom fordon, vapen och
sprangmedel. Till f6ljd av detta skadas arligen ett stort antal varnpliktiga pa grund av bristande
sakerhet. Skadorna innebér lidande for individen saval som kostnader fér samhallet. For att skapa en
sakrare utbildningsplats under tjanstetid, behover sékerhetsarbetet férbattras bade centralt och
lokalt inom Forsvarsmakten. Ett led i detta ar att fortroendevalda skyddsassistenter inkluderas i
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verksamheten och hjalper till att utveckla densamma.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildande myndighet tillser att skyddsassistenternas roll far en tydligare
beskrivning som samtliga varnpliktiga tilldelas,

att fortroendevalda skyddsassistenter ges vasentlig utbildning inom rimlig tid i sin roll
och dess syfte,

att utbildande myndighet arbetar aktivt med att forbattra, utveckla och utbilda for att
6ka sakerheten under totalférsvarsutbildningar,

att skyddsronder ska genomféras regelbundet pa forbandet och skyddsassistent ska ha
ratt att medverka under tjanstetid,

att skyddsassistenter ges méjlighet till regelbundna méten med ovriga
skyddsassistenter och verksamhetssakerhetsofficer pa utbildningsplats,

att upptackta sakerhetsbrister f6ljs upp och atgardas snarast, samt att aterkoppling
sker till berorda,

att totalforsvarspliktiga skyddsassistenter ska vara involverade i
sdkerhetsgenomgangar fére 6vning,

att utbildning om relevanta halsorisker/skador som kan uppsta i tjdnsten ges till
varnpliktiga och befil av lamplig personal i samband med inryck,

att minst tva branddvningar per utbildningsar sker, dar samtliga totalforsvarspliktiga pa
forbandet deltar, samt

att forbandet tillser att varnpliktigas tilldelade utrustning nyttjas pa ett &ndamalsenligt

satt, vilket inte ligger till skada for de varnpliktiga.

3.14 Avvikelserapportering av olyckor och tillbud

| nuldget kan varnpliktiga inte gora avvikelserapporter sjalva utan ar beroende av personal som har
tillgang till Férsvarsmaktens system PRIO. Arbetsuppgiften ligger ofta pa truppnara befal eller
adjutant, vilket féranleder en sa pass hog arbetsbelastning att rapporteringen antingen uteblir eller
medfor mindre tid och resurser med truppen.

Det ar av stor betydelse att varnpliktiga har mojlighet att i nara anslutning till foreteelsen,
rapportera nar tilloud och olyckor sker. Rapporteringen ska ske enligt faststallda rutiner och
ramverk samt kunna ske anonymt genom skyddsassistenten. Bade varnpliktiga och befdl maste ges
relevant utbildning och stéd for att enkelt kunna anvanda rapporteringssystemet. For att minska
antalet olycksfall och dra lardom av de olyckor som drabbat varnpliktiga ska Forsvarsmakten strava
efter att uppmuntra rapportering pa samtliga enheter som bedriver varnpliktsutbildning.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att rapportering av skador, olyckor och tillbud ska kunna ske enkelt, snarast och utan
disciplinpafaljd,

att samtliga skyddsassistenter ska snarast efter val utbildas i avvikelserapportering,

att samtliga totalforsvarspliktiga har forstaelse for vad avvikelserapportering av olyckor
och tillbud innebar,

att forbandet utbildar, stottar och vagleder samtliga totalforsvarspliktiga i
avvikelserapportering, rapportering till Férsakringskassan och vidare drenden,

att forbanden rapporterar samtliga skador av varnpliktiga vid forbandet och genomfor

uppfoljning och kontroll i syfte att sdkerstalla rapportens validitet, samt
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att utbildande myndighet ska uppmuntra avvikelserapportering.

3.15 Skarp tjanst

Inom ramen for en grundutbildning utbildas de varnpliktiga till skyddsvakter, detta innebar uppgifter
som att bevaka skyddsvarda objekt. Det ar vanligt férekommande att varnpliktiga tvingas genomféra
skarp tjanst sa som bevakning och hégvakt. Under grundutbildningen bor huvuduppgiften alltid vara
att utbildas mot sin primara uppgift i krigsorganisationen. Varnpliktiga skall darfor i férsta hand inte
nyttjas till skarp tjanst under utbildningen. Dels da anstéllda soldater &r fardigutbildade och saledes
battre lampade, dels da de varnpliktiga ar pliktade inte kan motsatta sig uppdraget.

Vid de tillfallen da varnpliktiga oaktat detta tvingas genomfora skarp tjanst ar detta forutsatt att de
har ratt utbildning samt att de ar inforstadda med tillhérande ansvar. De bor dven kompenseras
ekonomiskt for detta da det utgor en storre risk for individens sékerhet. Totalforsvarspliktiga skall
inte anvands som ett billigt substitut for anstallda.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalférsvarspliktiga har den utbildning som kravs vid skarp tjanst,

att varje enskild totalforsvarspliktig dr inférstadd med det ansvar som skarp tjanst
innebar,

att Foérsvarsmakten tillser att forutsattningar for att bearbeta hdndelser under skarp

tjanst for bade individ och grupp finns tillgéngliga for de varnpliktiga, bade under
och efter varnplikten

att anstdllda ar de som i forsta hand bedriver skarp tjanst,

att totalférsvarspliktiga vid skarp tjanst kompenseras ekonomisk i form av
beredskapstillagg, for den sdakerhetsmassiga risken skarp tjanst innebar och for
individens uteblivna fritid,

att att utbildande myndighet tillser att samma kontinuerliga stod uppratthalls vid
behov, aven nar de som behéver stodet inte langre ar totalforsvarspliktiga, samt
att varnpliktiga i storsta mojliga man informeras i god tid om beredskapstjanstgoring

som paverkar ledighet.

3.16 Ledighet

En grundutbildning ar pafrestande for totalforsvarspliktiga saval psykiskt som fysiskt. Det ar darfor
vitalt att de totalforsvarspliktiga far mojlighet till aterhdmtning i hemmet. Tillracklig vila infor
ledighet en forutsattning for att den totalforsvarspliktigas resa till och fran forbandet ska ga att
genomfora pa ett sdkert satt. Det ar dven av stor vikt att de totalforsvarspliktiga ar medvetna om
deras ledighet och nar den intraffar, for att battre kunna planera in meningsfull fritid.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalférsvarspliktiga far regelbunden och tillrdcklig, minst 40 timmars, ledighet i
hemmet vid varje tjanstgoringsfri period,

att totalforsvarspliktiga ar informerade minst en manad framat om deras ledighet samt
blir informerade minst tva veckor innan om det férandras,

att totalforsvarspliktiga far minst sex tjanstgoringsfria dygn i hemmet per manad,

att totalforsvarspliktiga sdkerstalls en natts somn i samband med hemresa, for att sdkra

foraravila, men dven att natten spenderas pa kasern eller pa kvarter utan poster,
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samt,
att efter tio eller fler tjanstgoringsdagar i foljd ska totalforsvarspliktiga under
grundutbildning ha minst 60 timmars ledighet i hemmet.
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4. Totalforsvarspliktigas rattigheter

4.1 Ratten till meningsfull utbildning

Totalforsvarspliktiga tas i ansprak under ett av deras mest formativa ar, for att genomféra en
utbildning i statens och landets intresse. Ett ar av potentiella studier eller arbete skjuts upp. Darav ar
det av storsta vikt att den tid som tas i ansprak fylls med meningsfull och nédvandig utbildning. |
dagslaget upplever varnpliktiga att utbildningen innehaller dotid, och att tid och resurser laggs pa
utbildning som &r irrelevant for befattningen. En meningsfull utbildning uppnas genom att individen
utbildas i allt som kravs och sa verklighetstroget som mgjligt for att kunna I6sa sina uppgifter inom
ramen for respektive befattning. Utbildningen ska leda till en befattning som ar nédvandig i hdandelse
av kris eller krig, samt en trygghet i sin befattning hos respektive varnpliktig. Utbildningen som
genomfors maste dven besta av moment som ar av betydelse for att erhalla nédvandiga kunskaper,
inte for att utfora sysslor som framst syftar till att underlatta eller ersatta anstéalldas arbetsuppgifter.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att samtliga ska fa den utbildning som respektive befattning krdver i den miljé som den
varnpliktiga férvdntas krigsplaceras i,

att flottans varnpliktiga i storre utstrackning ska utbildas pa havet,

att all tid under utbildningen ska vara meningsfull for respektive befattning,

att utbildningen leder till en krigsplacering i den befattning man utbildats till, samt

att varnpliktiga under utbildningen praktiskt far 6va pa att I6sa uppgift i sin befattning

sa verklighetstroget som mojligt.

4.2 Utbildning i rattigheter

Totalférsvarsplikten ar reglerad genom lagar, sasom Lag (1994:1809) om totalférsvarsplikt som
inskranker personliga fri- och rattigheter samt faststaller att varn- och civilpliktiga ska lyda under
formans eller annan chefs order, samt Lag (1994:1811) om disciplinansvar inom totalférsvaret, m.m.
som reglerar disciplinpafoljder for totalforsvarspliktiga. Totalforsvarspliktiga maste underrattas om
vilka juridiska rattigheter och skyldigheter som de lyder under. P3 vissa forband genomférs
handlingar av befdl som kan anses felaktiga. Kunskapen om dessa rattigheter och skyldigheter
minskar risken for att den pliktade utnyttjas pa ett otillborligt satt.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalférsvarspliktiga minst fyra manader innan inryck tilldelas underlag som utforligt
beskriver den pliktades skyldigheter och rattigheter pa ett lattbegripligt satt,

att det inom en manad efter inryck genomfors utbildning i de totalforsvarspliktigas
juridiska skyldigheter och rattigheter,

att totalférsvarspliktiga, i samband med avslutad grundutbildning, informeras om sina
rattigheter och skyldigheter som galler efter avslutad grundutbildning,

att skriftlig information om skyldigheter och rattigheter ska finnas och vara
lattillgangliga for samtliga totalférsvarspliktiga,

att totalforsvarspliktiga under utbildningen repetitionsutbildas om sina rattigheter
minst en gang under utbildningstiden, samt

att utbildning om disciplinpaféljder och disciplinatgiarder ska ldggas sarskilt vikt vid.
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4.3 Rattssakerhet

Totalférsvarspliktiga lyder under Lag (1994:1811) om disciplinansvar inom totalférsvaret, m.m. Som
totalforsvarspliktig maste man underkasta sig foreskrifter och lyda féormans order. Den
totalférsvarspliktige som bryter mot nagon av dessa regler gor sig skyldig till en disciplinforseelse,
vilket kan leda till en disciplinpafoljd. Nar detta sker maste adekvat utredning goéras for att
sakerstalla att totalforsvarspliktiga atnjuter samma rattssakerhet som 6vriga medborgare. Grunden
for svensk rattsordning ar att individer som misstanks for brott anses oskyldiga tills dess att
motsatsen ar bevisad. Det ar vasentligt att utbildande myndighet efterlever lagen och exempelvis
endast visiterar totalforsvarspliktigas civila tillhoérigheter vid misstanke om brott eller da
overtradelser av gallande foreskrift foreligger.

Ett disciplinsystem ska vara konsekvent for att betraktas som trovardigt. Rutinerna for hur
disciplinforseelser hanteras bor daven kontinuerligt utvarderas och utvecklas centralt inom
myndigheten. Dessa maste sedan bli vil implementerade pa respektive forband och vid tillampning
handlaggas pa samma satt av respektive forbands rattsofficer. Detta for att sakerstalla att
disciplinpaféljder inte varierar for samma forseelse.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att myndigheterna tillsatter en ansvarig som granskar och jamfor de disciplinférseelser
som leder till disciplinpaféljder,

att myndigheternas granskningar och jamforelser av disciplinpaféljder delges
Pliktradet,

att totalforsvarspliktiga ska omfattas av samma rattssakerhet som civila medborgare,

att det finns en central instans med juridisk kompetens som totalforsvarspliktiga kan
vanda sig till, samt

att inga andra disciplinpaféljder annat @n varning och lé6neavdrag forekommer, med

stod av lagen om disciplinansvar inom totalférsvaret.

4.4 Gra arbetskraft

Totalforsvaret syftar till att férbereda individer och landet for kris eller krig. Den pliktade personalen
som lyder under lagen om totalférsvarsplikt ska utbildas mot en krigsplacering i krigsorganisationen.
Pliktad personal ska inte anvandas for att utféra sysslor som komplement till, eller for att ersatta,
anstalld personal.

Att nyttja individer under pliktlagstiftning som billig arbetskraft kallas gra arbetskraft. Pliktrorelsen
har lange forsokt avskaffa denna foreteelse, men da det inte finns en tydlig definition ar det svart att
avgora om en uppgift ar gra arbetskraft eller ej. Exempelvis rader fortfarande diskussionen om
hogvakt bor klassas som gra arbetskraft da det ar en skarp tjanst. Under Varnpliktskongressen 2002
stalldes krav pa Forsvarsmakten och férsvarsdepartementet att tillsammans med det forna
Varnpliktsradet ta fram en definition av gra arbetskraft. Samma ar togs dven arendet upp riksdagen
genom en skriftlig fraga till davarande férsvarsminister. Trots detta har, enligt Pliktradets vetskap,
ingen tydlig definition skapats. For att inte viktig utbildningstid for de totalforsvarspliktiga ska
fortsatta att tas i ansprak maste en distinkt definition tas fram.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att begreppet gra arbetskraft definieras pa ett tydligare sdtt av myndigheterna i samrad
med Pliktradet,
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att all form av gra arbetskraft, som exempelvis bemanning av vakten, avskaffas och
aktivt motverkas av utbildande myndigheter,

att totalférsvarspliktiga som genomgar grundutbildning dar skarp praktik &r en del av
utbildningen ska fa gora det,

att inga varnpliktiga gar hogvakt eller agerar beredskapsstyrka under allménna
hogtider, samt

att varnpliktiga med annan kulturell bakgrund som firar hogtider som infaller pa andra

dagar dn allmanna helgdagar inte ska behova genomféra skarp tjanst och beredskap
under sina respektive hégtider.

4.5 Gra och kollektiv bestraffning

Ett befdl som mot enskild eller grupp av underlydande anvander sig av, eller hotar med,
bestraffningsmetoder som inte finns sanktionerade i de lagar och férordningar som reglerar
formanskapet eller disciplinansvaret gor sig skyldig till gra bestraffning, kollektiv bestraffning eller
badadera. Dessa foreteelser ar forbjudna samtidigt som de riskerar att allvarligt skada saval de
utsatta totalférsvarspliktigas relation till befalen som gruppens interna relationer. Det rader skilda
uppfattningar mellan befél och totalférsvarspliktiga om vad som anses vara kollektiv eller gra
bestraffning. Detta kan ofta kopplas till avsaknaden av en enhetlig definition vilket underlattar
bortférklaringar och kryphal i befintligt regelverk. Det gor dven att det uppstar situationer dar det
saknas faktiska kunskaper om vad som ar bestraffning. Att motivera bestraffningar som utdelning av
“beloning” eller “konsekvens” ar endast ett uttryck for att délja en rattsvidrig handling. Att bedriva
"mikrofys” ska daremot ses som nagot som syftar till att starka de totalférsvarspliktiga for att de
béattre ska klara den harda fysiska belastningen. | stéllet for bestraffning bor relevant utbildning
kopplat till incidenten anvandas for att hdja utbildningsnivan, samt for att bevara de
totalférsvarspliktigas fortroende for sina befél och Férsvarsmakten i stort.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildande myndighet inte under nagra omstandigheter utfirdar gra eller kollektiv
bestraffning,

att inneborden av begreppen kollektiv bestraffning och gra bestraffning definieras
tydligare av myndigheterna i samrad med pliktradet, samt

att varnpliktiga i samband med utbildning om rattigheter och skyldigheter lar sig om

gra och kollektiv bestraffning.

4.6 Sakerhetsprovning och registerkontroll av varnpliktiga

Idag ar samtliga varnpliktiga befattningar inom Férsvarsmakten placerade i sékerhetsskyddsklass 3
eller hogre. Detta innebar att de som genomfor varnpliktsutbildning ar tvungna att underkasta sig en
sakerhetsprovning vid monstring samt registerkontroller. Dessa fyller ett viktigt syfte under
varnpliktsutbildningen liksom repetitionsutbildningar - att sdkerstalla att en person ar palitlig fran
sakerhetssynpunkt och lojal mot svenska intressen. Verksamhetens riskfyllda natur staller héga krav
pa sakerhet vilka maste tillgodoses.

Sveriges totalforsvarspliktiga anser daremot att de kontinuerliga sdakerhetskontrollerna mellan
inskrivning och krigsplaceringens slut ar alltfor integritetskrankande for att motiveras.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
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att registerkontroller av Sveriges krigsplacerade totalférsvarspliktiga upphor, forutom
infor grundutbildning, repetitionsutbildning eller skarp tjanst, samt

att endast Sdkerhetspolisen har ritt att genomfoéra sakerhetsprévning och
registerkontroller innan individen har blivit inskriven i Férsvarsmakten.

4.7 Patvingande av trosuppfattning/utévande

Idag forekommer flera religiésa inslag i en varnpliktsutbildning. Deltagande i dessa ska alltid vara
frivilligt. Ingen ska patvingas deltagande i en aktivitet av religids natur, som till exempel korum.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att ingen tvingas delta i religiosa aktiviteter.

4.8 Granskningsnamnd

Véarnpliktiga lyder under reglementet Reglemente grund- och repetitionsutbildning (R GURU) som
innehaller bindande bestammelser for grund- och repetitionsutbildningssystemet och daribland
genomforandet av granskningsnamder. En granskningsnamnd ska vara organiserad vid forbandet
under den tiden grund- eller repetitionsutbildning genomférs och har i uppgift med rattssakerhet i
fokus prova den granskades forutsattningar att fullgéra sin utbildning eller tjanstgoring. Stod for
genomforande av granskningsndmnd finns i Handbok Personaltjanst Varnpliktsarenden (H PERS
VPLA) men &r i dagslaget bade i omfattning sa val som karaktér otillracklig for att anse
granskningsndmnden som rimlig eller rattssaker. Saledes uppfylls inte granskningsnamndens uppgift.
Granskningsnamndens brister mojliggor utnyttjning av namnden for disciplinpaféljder vilket bryter
mot §10i lag (1994:1811) om disciplinansvar inom totalforsvaret, m.m. och att granskades inte ges
adekvata forutsattning att pa ett rattssdkert och rimligt satt delta i granskningsnamden. Féljaktligen
far inte totalférsvarspliktiga atnjuta samma rattssakerhet som ovriga medborgare enligt 21. kap, §2
och §3 i rattegangsbalken (1942:740).

En granskningsnamndsprocess blir mindre trovardig ndr samma handelser och drenden som
foranleder att den varnpliktige kallas till granskningsndmnd far olika paféljder beroende pa vilket
forband granskningsndmnden genomfors. Rutinerna for hur granskningsndmnd hanteras bor darfor
kontinuerligt utvarderas och utvecklas centralt inom myndigheten. Dessa maste sedan bli val
implementerade pa respektive férband, och vid tillampning handlaggas pa samma satt av respektive
forbands rattsofficer, for att sdkerstalla att granskningsnamnds beslut i drenden inte varierar.

Sveriges totalfoérsvarspliktiga kraver:

att granskningsnamnd sker rattssakert,

att myndigheterna tillsatter en befattning som granskar och jamfor syftet av kallelse till
granskningsnamnd samt granskningsnamnden i sig,

att totalforsvarspliktiga som har ett arende som behandlas av granskningsnamnd
garanteras medverkan i granskningsndmnden,

att totalforsvarspliktiga i god och rimlig tid innan en granskningsnamnd upplyses om
dennes rattigheter och information gallande moétet sa att forberedelser dr majligt,

att totalforsvarspliktiga ska ha adekvata forutsattningar att ta stillningstagande i
granskningsnamnden gallande kontakt med néra, mat och s6mn, samt

att forsvarshalsan alltid narvarar vid en granskningsnamnd.
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5. Kompensationer

Utbildande myndighet ska sakerstalla att ingen lider ekonomisk forlust av att genomféra utbildning
inom ramen for lagen om totalforsvarsplikt. Kompensationer och ersattningar maste darfor vara pa
en rimlig niva. For att sdkerstalla att ersdttningarna inte urholkas 6ver tid ska totalforsvarspliktigas
formaner och ersattningar indexregleras. Vidare maste dagsersattningen hojas, dels for att sta i
proportion till den viktiga uppgift de totalforsvarspliktiga fullgér samt utbildningens pafrestande
natur, dels for att tjanstgoring inom ramen for totalforsvarsplikt ska vara ett attraktivt alternativ till
studier och arbete. Tydlig information om vilka ersattningar som finns att tillga inom det offentliga
trygghetssystemet ska finnas lattillgangligt for att sdkerstalla en draglig livstillvaro. Slutligen bor
rabatter och erbjudanden som ar tillgdngliga for studenter dven galla totalférsvarspliktiga.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att samtliga totalforsvarspliktiga informeras om alla ersattningar och bidrag bade innan
och efter utbildningsstart,

att samtliga totalforsvarspliktiga far tydliga specifikationer vid utbetalning av
ersattningar, samt

att totalforsvarspliktiga erbjuds rabatterade priser i naringslivet.

5.1 Dagersattning

Goda ekonomiska kompensationer for totalforsvarspliktiga ar ett tydligt signalvarde fran staten. |
takt med att fler totalférsvarspliktiga kallas in, att omvarldslaget goér uppgifterna viktigare och att allt
hogre krav stélls pa totalforsvarspliktiga, ar det inte skéligt att ersatta totalférsvarspliktiga med laga
kompensationer. Dagersattningen for de totalférsvarspliktiga maste sta i paritet till den viktiga
uppgift den totalforsvarspliktige ar tankt att 16sa och den personliga uppoffring det innebar, samt
utbildningens fysiska och psykiska pafrestning. Det ar inte rimligt att dagersattningen har statt stilla
och urholkats sedan ar 2017. For att folja prisutvecklingen och inflationstakten maste
dagersattningen uppjusteras och indexregleras. Dagens system dar utbildnings- och langtidspremien
star i relation till dagersattningen och antalet tjanstgoringsdagar ska bibehallas.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att dagersattningen hojs till minst 300 kronor om dagen och indexregleras,

att utbildningspremien och langtidspremien bibehalls,

att utbildningspremien betalas ut senast tva manader efter det att grundutbildningen
avslutats, samt

att indexregleringen sker arligen.

5.2 Tillaggsersattningar

Med tillaggsersattning avses de ersattningar som utbetalas till de totalforsvarspliktiga utan
ansokningsforfarande.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att Férsvarsmakten utreder nya ersattningsmetoder, samt
att ersattning genom kvitto-inlamning skall betalas ut vid narmaste
utbetalningsdatum.
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5.2.1 Ersattning for traningsskor

De traningsskor som Férsvarsmakten tillhandahaller varnpliktiga idag ar av dalig kvalitet och
funktionalitet. Dessutom har inte samtliga férband fatt ut dessa. Pa marknaden finns ett stort
utbud av traningsskor som Forsvarsmakten borde nyttja for att minska antalet skador.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att samtliga totalforsvarspliktiga ska fa ersattning mot kvitto for inkop av traningsskor.

5.2.2 Underkladesersattning

De trosor och BH som erbjuds &r icke-ergonomiska och orsakar bland annat skavsar. En del
regementen och utbildningsenheter tillater anvdandning av egna underklader, men enbart ett fatal
kompenserar de varnpliktiga ekonomiskt for utlagget. Pliktradet har i rapporten “Skav, vark och
underklader at varnpliktiga kvinnor” bekraftat dessa problem, och uppmarksammat saval
forsvarsutskottet som férsvarsmaktsledningen pa situationen. Hogkvarteret och Forsvarets
materielverk haller pa att ta fram nya underklader, anpassade for kvinnor, men en sadan process tar
tid.

Innan pliktlagen lades vilande 2010 fanns en ersattning for inkép av egen BH om 1100 kronor vid
inryck och darefter 65 kronor per manad. Tills dess att de varnpliktiga i behov av BH och trosor kan
tilldelas utrustning som inte orsakar besvar ska dessa erbjudas inkop av lika manga trosor och BH
som anges pa utrustningskortet och kompenseras ekonomiskt mot uppvisande av kvitto. Vidare sa
bor alla varnpliktiga som ar i behov av egna underklader ersattas for detta, i enlighet med antalet
som finns angivet pa utrustningskortet. Dessa underklader ska dven ha mojlighet att ha samma
sakerhetskrav som den standarden Forsvarsmakten har redan nu, samt vara anpassade i passform sa
som kupa och omkrets p& BH. Aven om detta i sin tur leder till att underkldderna blir dyrare.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att samtliga utbildande enheter tillditer anvindande av egna underklader till dess att
tilldelad materiel inte orsakar skador pa de totalférsvarspliktiga,
att utbildande myndighet ersitter hela kostnaden fér inkdp av sa manga trosor som

behdvs och dtminstone sd manga BH som anges pa utrustningskortet mot
uppvisande av kvitto, samt

att totalforsvarspliktigas forsakringsskydd ska omfatta de varnpliktiga som nyttjar civila
underkldder i tjanst.

5.2.3 Forplagnadsersattning

De dagar som den totalforsvarspliktige inte ar i tjanst erhaller denna en forplagnadsersattning om
90 kronor per dag. Detta belopp ar inte tillrackligt for att tacka kostnaderna for fyra maltider (vilket i
normalfall erbjuds de varnpliktiga i tjanst). Enligt Konsumentverket kan matkostnaden fér unga och
vuxna berdknas till 130 kronor per dag. Ersattningen bor darfor justeras for att ticka de egentliga
kostnaderna for maltider for totalforsvarspliktiga som inte kan géra mangdinkop, och indexregleras
for att folja inflationen och eventuellt stigande livsmedelspriser.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att forplagnadsersattningen justeras till minst 130 kronor per dag och sedan arligt
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uppriaknas till Konsumentverkets berdknade hushallskostnaders for personer mellan
18-30 ar.

5.2.4 Maltidsersattning

De dagar den totalférsvarspliktiga ar i tjanst men inte far kostnadsfri mat erhaller denne en
maltidsersattning. Denna ar anpassad efter priserna i militarrestaurang men racker i normalfall
inte pa en civil marknad. Vid resa anger den nuvarande formuleringen att maltidsersattning
endast beviljas vid resa till och fran forbandet om resan ar éver 10 timmar och med hansyn till
resans tid pa dygnet. Om exempelvis avresan fran férbandet paborjas klockan 15:00 maste alltsa
resan paga till tidigast 01:00 for att de totalférsvarspliktiga ska beviljas maltidsersattning for
middag. Detta ar orimligt och bor i stallet regleras efter antalet maltider som teoretiskt uteblir for
denne, enligt ordinarie maltidsschema pa forbandet.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att maltidsersittningen indexregleras, samt
att maltidsersattningen ska erhallas vid resa till och fran férbandet och motsvara det
teoretiska antalet uteblivna maltider enligt ordinarie maltidsschema pa forbandet.

5.2.5 Utrustningsersattning

Utbildande myndighet ska tillhandahalla den utrustning som de totalforsvarspliktiga behover i
tjdnsten for att 16sa de uppgifter och krav som stalls pa dem. Nar detta inte tillgodoses tvingas
totalforsvarspliktiga komplettera utrustningen med egeninkdpta persedlar och hygienartiklar. |
dagsldget utbetalas utrustningsersattning vid sarskilda fall och pa ett fatal utbildande enheter inom
Forsvarsmakten. Dessa ersattningar ror exempelvis inkop av civila kdngor, pannlampa, klocka och
multitool.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildande myndighet ska ersatta hela kostnaden vid kép av nodvandig
kompletterande utrustning, samt
att alla varnpliktiga ska informeras om vilken kompletterande utrustning

Férsvarsmakten erbjuder ersattning fér.

5.2.6 Milersattning

For reseersattning géller Férordning (1995:239) om férmaner till totalférsvarspliktiga, 3 Kap.
Resor, 10 §: ”... ska ersdittning ldmnas for den billigaste férdvidgen med 145 ére per kilometer och
sdrskild ersdttning med 6 6re per kilometer for varje medresande totalférsvarspliktig som har ritt
till fri resa...”. Denna ersattning ar forbanden generellt sett ytterst sparsamma med att bevilja med
hanvisning till framfor allt sékerhetsaspekter. Det maste ses som regel att bevilja
totalférsvarspliktiga milersattning medan nekande med hansyn till sérskilda avvikelser sasom
somnbrist dr undantagstillstand istallet for tvart om. Manga varnpliktiga har langa resor med
kollektivtrafik med mycket byten och risk for férseningar och installda avgangar dar transport med
bil hade varit mycket snabbare och i manga fall billigare. Utover det behéver manga varnpliktiga
valja mellan orimliga ankomsttider dar de spenderar kortare tid i hemmet eller kommer fram sent
i natten pa grund av tidtabeller. | de fall en totalforsvarspliktig vill nyttja sin bil till och fran
tjanstgoringsplats i stallet for annat fardmedel ska milersattningsnivan sta i paritet med den
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avdragsgilla nivan.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att milersattning fér totalférsvarspliktiga inte ska paverkas av Forsvarsmaktens
potentiella klimatmal,

att totalforsvarspliktiga beviljas milersattning vid begaran, samt

att milersdttningen samt ersattning for passagerare hojs och féljer Skatteverkets arliga

rekommendation fér milersattning till och fran arbete.

5.2.7 Syninsatser

Totalférsvarspliktiga med synfel ska tilldelas syninsatser. Processen for framtagandet av dessa ar
ofta sa langsam att stora delar av utbildningen hinner passera innan de totalforsvarspliktiga hinner
fa dessa. | vissa fall hinner syninsatserna inte tilldelas innan den totalférsvarspliktige har avslutat
grundutbildningen. Till dess att den totalférsvarspliktiga som behdver synkorrigerande hjalpmedel
har blivit tilldelad ratt utrustning maste utbildande myndighet ersatta kostnaden fér linser och
glasogon. Totalforsvarspliktiga ska dven fa kompensation for linser och glaségon under sin
grundutbildning i hdandelse av skada pa, forlust, korrigerat synfel eller tillfért synfel. Vid skada pa
eller forlust ska ersattningen ga i linje med FIB 2017:3.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalforsvarspliktiga i behov av synkorrigering tilldelas slipade skyddsglaségon och
syninsatser till skyddsmask direkt vid inryck,

att samtliga varnpliktiga som dr i behov ges méjlighet att fore inryck bestalla slipade
skyddsglaségon och syninsatser,

att da syninsatser inte kan tillhandahallas av Férsvarsmakten vid inryck ska den

varnpliktige ha majlighet att kopa civila skyddsglas6gon med ratt synkorrigering
mot ersattning inom en manad fran inhandlingsdatum,

att totalférsvarspliktiga ska fa ersattning for linser och glaségon, vid skada pa, forlust,
korrigerat synfel eller tillfort synfel, samt
att totalforsvarspliktiga som har 6ver 1h skdarmtid per dag har ratt till

terminalglasogon.

5.2.8 Fri resa for arbetsintervju

Totalférsvarsplikten ar ett av statens mest integritetskrankande instrument. Med hot om rattsliga
paféljder tvingas individen att satta sitt liv pa paus i ett helt ar, i vissa fler annu langre an sa.
Jobbmodjligheter, studier och andra framtidsplaner skjuts upp. Darfor ar det ocksa rimligt att en
totalférsvarspliktig som vill séka jobba hos en annan enhet inom myndighet eller vilket annat jobb
som helst, far permission beviljad for arbetsintervju, men dven en resa till och fran platsen dar
intervjun ager rum.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalférsvarspliktiga far fria resor for arbetsintervju som géller arbete efter avslutad
grundutbildning.
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5.2.9 Friskvardsbidrag

For att uppmuntra och ge landets totalforsvarspliktiga mojlighet att halla sig fysiskt aktiva under
ledig tid ska ett friskvardsbidrag inféras. Den varnpliktige bor dessutom bli informerad om
alternativ till friskvardsaktiviteter lokalt till forbandet, for att sdledes framja utnyttjandet av
friskvardsbidraget ibland de varnpliktiga. Totalforsvarspliktiga ska kunna fa ersattning for kdp av
traningsutrustning och idrottsaktiviteter for ett belopp om 1500 kronor vid inryck, och darefter 100
kronor per manad under utbildningstiden.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att ett friskvardsbidrag infors,

att friskvardsbidraget bestams till 1 500 kronor vid inryck och dérefter 100 kronor per
manad och utbetalas mot uppvisande av kvitto, samt

att friskvardsbidraget indexregleras.

5.2.10 Pension

Totalférsvarspliktiga som blir inkallade till grundutbildning férlorar minst sex manader av
forvarvsinkomst eller studier. | bada fallen far grundutbildningen en negativ inverkan pa de
totalforsvarspliktigas slutliga pension, dels genom den kortare tid som den allménna pensionen far
att vaxa, dels genom den kortare tid den totalforsvarspliktige klarar att uppbara de privata
pensionsforsakringarna. Eftersom totalférsvarspliktiga inte formellt &r anstéllda erhalls ett
pensionsgrundande belopp fran staten. Pensionsavgiften motsvarar en fiktiv berdknad inkomst for
den totalférsvarspliktiga och berdknas for varje tjanstgoringsdag. Det pensionsgrundande beloppet
motsvarar 50% av den genomsnittliga pensionsgrundande inkomsten for det aret. Dessutom maste
den totalférsvarspliktige ha tjanstgjort minst 120 dagar i foljd for att fa pensionsratt. Med hansyn
till det avkall man gor som totalférsvarspliktig maste en skalig pensionsratt erhallas for att
kompensera for den allmanna pension ett civilt arbete annars hade genererat.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalférsvarspliktiga erhaller pensionsratt oavsett utbildningstidens langd,

att totalférsvarspliktiga erhaller 100 procent av den genomsnittliga pensionsgrundande
inkomsten, samt

att totalférsvarspliktiga erhaller ett sarskilt bidrag avsett for pensionssparande.

5.2.11 Forsakring

Pa grund av dagens laga ersattningsnivaer finns det totalférsvarspliktiga som inte har méjlighet att
betala premier for privata forsakringar. Nar behov finns bor totalférsvarspliktiga ha mojlighet att
fa ersattning for forsakringspremien.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildande myndighet nar behov finns kompenserar den enskilde for
forsakringskostnader under plikttjanstgoringen.

5.2.12 Familjebidrag

Familjebidrag innefattar bostadsbidrag, familjepenning, naringsbidrag och begravningsbidrag.
Familjebidrag utgar idag fran boendekostnaden, dock hégst med ett schablonmaéssigt tak som
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grundar sig pa den generella bostadskostnaden i regionen. Storleken pa schablontaket &r olika
beroende pa region. | vissa regioner ar detta bidragstak sa lagt att det inte tacker hyran. Sveriges
totalférsvarspliktiga anser att familjebidraget ska tdacka hela boendekostnaden oavsett om hyran
ar hogre an vad bidragsnormen féreskriver.

Ratten att erhalla familjebidrag som motsvarar kostnaden som den totalférsvarspliktige betalar till
vardnadshavare maste finnas kvar, dock ska ingen hansyn tas till féraldrarnas inkomst.
Familjebidraget ska ej paverkas av sambos, makes, makas, vardnadshavares inkomster eller egna
tillgangar. De egenforetagare som gor sin totalférsvarsplikt kan i dagslaget fa ett naringsbidrag pa
maximalt 49 000 kronor per manad som ska tacka extra kostnader som uppkommer i féretaget. De
verkliga kostnaderna kan Overstiga bidragstaket vilket i varsta fall kan leda till konkurs. Konkurs
innebar givetvis tragiska foljder for den enskilde darfor ska bidragstaket hojas.

Idag kan totalférsvarspliktiga som drabbas av dodsfall hos sina ndrmaste anhoriga ansdka om bidrag
for att tacka delar av begravningskostnaderna. Ersattningen dr 8700 kronor for make/maka och 4350
kronor for barn. Med héansyn till tragiken, och i synnerhet totalférsvarspliktigas i 6vrigt knappa
ersattning, anser Sveriges totalforsvarspliktiga att ersattningen maste hojas. Idag omfattar
begravningsbidraget i dagsldget endast make/maka och barn. Med hansyn till livsstadiet for de flesta
totalférsvarspliktiga ar det orimligt att foraldrar och syskon inte omfattas av detta bidrag.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att den totalférsvarspliktigas hela boendekostnad inklusive driftkostnader och hyra
med mera ska ersdttas varje manad, utan krav pa tidigare boende tid,

att familjebidraget inte ska paverkas av inkomst eller tiligdngar hos den
totalférsvarspliktige, sambos, make, maka och/eller forildrar,

att totalférsvarspliktiga som kan pavisa ett behov ska ha rétt till familjebidrag, oavsett
nar bostaden inforskaffats,

att ersattning ska kunna erhallas retroaktivt,

att bidragstaket fér naringsbidrag hojs samt indexregleras minst vartannat ar,

att begravningsbidraget uppgar till 50 % av prisbasbeloppet, samt

att begravningsbidraget omfattar nara anhériga inrikes och utrikes.

5.2.13 Ekonomiskt stod

En totalférsvarspliktig har under grundutbildning ratt till ekonomiskt stod i form av rantefritt 1an for
utgifter som oforutsett uppkommer under tjanstgoéringen och som den totalforsvarspliktige inte kan
betala pa nagot annat satt.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalfoérsvarspliktigas ratt till ekonomiskt stod kvarstar.

5.2.14 Forsakringskassan och Kammarkollegiet

En totalférsvarspliktig som skadar sig under utbildningstiden och behover avbryta och/eller
sjukskrivas maste fa ett ekonomiskt stod som denna kan leva pa i realiteten. Ersattningen bestams
idag till en procentuell summa av den totalforsvarspliktigas dagsersattning. En sadan summa kan en
individ utan arbete inte leva p3, i synnerhet inte om individen har eget boende, familj eller andra
utgifter. Utbildande myndighet och Foérsdkringskassan maste uppratta en sarskild handlingsplan for
hantering av totalforsvarspliktiga.
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Utbildande myndighet maste ansvara for att stodja totalforsvarspliktiga i drenden kopplade till
Forsakringskassan och Kammarkollegiet i arenden som berdr plikttjanstgoringen.
Totalférsvarspliktiga som skadar sig under utbildningstiden men ej avbryter bor ocksa ersattas
ekonomiskt. Tydlig information om vilka ersattningar som finns att tillgd inom det offentliga
trygghetssystemet ska finnas lattillgangligt for att sdkerstalla en draglig livstillvaro.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalforsvarspliktiga som tvingas avbryta, sjukskrivas eller skjuta upp utbildningen
pa grund av skada som uppkommit under utbildningen berattigas sjukersattning
motsvarande en sjukpenninggrundande inkomst om ett halvt prisbasbelopp per

manad,

att utbildande myndighet stodjer den totalférsvarspliktige i de bidragsarenden som
idag handlaggs av Forsdkringskassan och Kammarkollegiet,

att totalforsvarspliktiga som skadas under utbildningen men ej avbryter kompenseras
ekonomiskt, samt

att utbildande myndighet tar fram en tydlig och lattillganglig rutin for hur

totalforsvarspliktiga kan soka ersattning hos Forsdkringskassan och
Kammarkollegiet.

5.3 Formaner

5.3.1 Resor

Sveriges totalforsvarspliktiga har idag ratt till fria hemresor varje tjdanstefri helg. Vistelse i hemmet
med familj och vanner ar viktigt for att totalforsvarspliktiga ska bibehalla god psykisk halsa. Det ar
da vasentligt att utbildande enhet tillser att den totalférsvarspliktiga kan vara i hemmet under
tillrackligt lang tid. Da kollektivtrafiken i vissa fall forsvarar eller fordréjer resvagen bér den
totalférsvarspliktiga erbjudas snabbaste resvdg oberoende av fairdmedel och med hansyn tagen till
forvantade forseningar. En nationellt erkand pliktlegitimation, likt den tidigare
varnpliktlegitimationen, som medger kostnadsfria resor pa samtliga lokaltrafikbolag i Sverige skulle
underlatta de pliktades resor till och fran forbandet, samt ta bort mycket administrativt arbete fran
adjutanter och de utbildande forbanden i stort. Vid sarskilt lang resvag ska totalférsvarspliktiga
beviljas permission for att sakerstalla tillracklig tid i hemmet. Vid resor som bokas av adjutant eller
motsvarande, bokas ibland onddigt langa, omstandliga och i 6vrigt opraktiska resor. Darav ska den
totalférsvarspliktiga ges mojlighet att hantera sina resor i egen regi samt kunna boka om resan om
det behdvs.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalférsvarspliktiga alltid far den snabbaste resan till och fran férbandet,

att totalférsvarspliktiga ska beviljas permission for att underlatta hemresor,

att den totalférsvarspliktiga ska kunna boka och hantera sina egna resor,

att regeln om 36 timmar i hemmet ska ta hansyn till forvantade forseningar,

att i sarskilda fall erbjuda alternativa transportmedel, som exempelvis kronflyg, till
varnpliktiga da resor med offentliga fairdmedel &r olampliga,

att en nationellt erkand pliktlegitimation infors for samtliga totalférsvarspliktiga,

att samtliga totalforsvarspliktiga kan resa kostnadsfritt med lokaltrafik i hela landet
med pliktlegitimationen, samt

att forband som ligger avskilt i forhallande till ndrmsta tagstation eller flygplats

tillhandahaller buss till den ndrmaste tagstationen eller flygplatsen.
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5.3.2 Hygienartiklar

Hygienartiklar sasom rakhyvel och raklédder tillhandahalls ej av Forsvarsmakten, medan héga krav
stalls pa vardat utseende. Andra nédvandiga hygienartiklar som bor tillhandahallas for att
bibehalla god hygien inkluderar minst tandborste, tandkram och duschtval. | de fall
Forsvarsmakten inte kan tillhandahalla de hygienartiklarna som namns ovan med tillfredstéllande
kvalitet ska ersattning ges for egeninkdpta hygienartiklar. Ersattningen ska tacka hela kostnaden.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildande myndighet forser totalférsvarspliktiga med tillfredstallande
hygienartiklar som dr nédvandigt for att bibehalla god hygien och uppnar kraven fér
vardat utseende, samt

att i de fall Férsvarsmakten inte kan tillhandahalla hygienartiklar ska ersattning for
egeninkopta artiklar ges.

5.3.3 Studentboende

Totalforsvarspliktiga som tagit studieuppehall riskerar idag att bli av med sin koplats till
studentbostad. Totalforsvarspliktiga ska ges mojlighet att saval behalla som skaffa bostad under
sin pliktutbildning. Detta skulle bidra till en storre trygghet for individen efter avslutad
tjanstgoring.

Sveriges totalférsvarspktiga kraver:

att den totalférsvarspliktige under grundutbildningen inte forlorar sin plats i kon till
studentbostidder, samt
att den totalférsvarspliktige ska kunna behalla redan tilldelad studentbostad eller

inskaffa sddan under pliktutbildningen.

5.3.4 Hogskoleprov

For att ge totalforsvarspliktiga basta mojlighet att paborja hogskolestudier efter genomférd
grundutbildning behover de totalforsvarspliktiga ges mojlighet att skriva
universitets/hogskolestudier under sin tjanstgoringsperiod.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att den totalférsvarspliktige beviljas ledighet for att skriva hogskoleprov vid samtliga
tillfallen som infaller under utbildningstiden och ska kunna géra det pa deras
hemort,

att den totalférsvarspliktige far ekonomisk kompensation for anmalningsavgift fér
provet samt resa och férplagnad inom 2 manader efter uppvisat kvitto, samt

att den virnpliktiga ska vara berittigade till en natt normal somn pa kasern alternativt

hemma, atminstone sex timmar, samt att den varnpliktige har ratt till samtliga
maltider atminstone 24 timmar innan skrivet prov.
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6. Information och moénstring

Att Lag (1994:1809) om totalfoérsvarsplikt ar férankrad och allmant kand hos befolkningen ar en
forutsattning for att den legitimt ska kunna brukas. Denna férankring ska sdkerstéllas genom aktuell
och korrekt information om totalforsvarsplikten fore, under och efter plikttjanstgéringen.

Den monstrande har enligt lagen om totalforsvarsplikt ratt till information om vart utbildningen ska
genomforas, hur lange samt vilken befattning den ska ha. | manga fall 4r den informationen som
delges felaktig. Idag delges inte mer dn en huvudsaklig utbildningsort skriftligt i inskrivningsbeslutet.
Darutover far de varnpliktiga enbart en beskrivning av befattningen de ska utbildas till muntligt. Det
verkar inte heller rada konsensus mellan Férsvarsmakten och Plikt- och prévningsverket angaende
hur lagen ska tolkas.

Det ar hogst problematiskt, det inte gar att tillgodose en rattssdker myndighetsutévning om man
delger beslut muntligt under en sadan hektisk dag som monstringen. Individen bor ha ratt till skriftlig
information vid inskrivningsbeslutet.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att lagen om totalférsvarsplikt foljs, gdllande den information en individ har ratt till vid
sitt inskrivningsbeslut,

att lagen om totalférsvarsplikt dndras sa att den stéller krav pa en skriftlig beskrivning
av den befattning totalférsvarspliktig skrivs in till, samt

att lagen om totalférsvarsplikt dndras och att besked om utbildningsplats, da

utbildningen pa platsen 6verstiger en manad, anges i inskrivningsbeslutet.

6.1 Information om totalforsvarsplikten

Forsvarsmakten, Myndigheten for samhallsskydd och beredskap samt Plikt- och provningsverket
bor driva projektet med att informera i skolor om totalférsvarsplikt. Informationen ska vara
objektiv, inte férskdnande. Aven grundskolan ska utbilda om totalférsvarsplikt. Vidare bér
gymnasielever fa en djupare information i vad totalforsvarsplikt innebar.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att Férsvarsmakten, Myndigheten for samhallsskydd och beredskap samt Plikt- och
provningsverket informerar om totalférsvarsplikt,

att informationen om totalforsvarsplikt och utbildande myndigheter ska vara objektiv,
inte forskonande,

att det ska vara obligatoriskt fér gymnasie- och grundskolan att utbilda om
totalforsvarsplikt,

att Plikt- och provningsverket skickar ut informationsbrev om varnplikten till foraldrar
vars barn ska fylla i monstringsunderlag, samt

att totalférsvarsupplysning riktad mot hela befolkningen genomfors kontinuerligt.

6.2 Monstring

6.2.1 Monstringsforfarandet

Formerna for monstring bor utvecklas kontinuerligt for att kunna skriva in ratt individ pa ratt plats
och att individen far korrekt information om befattningen och utbildningen. Den tilldelade
befattningen ska i storsta mojliga man svara mot den monstrandes personliga intressen, férmagor
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och kompetenser.

Den monstrande ska informeras om att befattningsbyten och byten av utbildningsort kan ske vid
inryck eller under pagaende utbildning. Detta for att kunna tillse att den varnpliktiga far mojlighet
till en for individen meningsfull varnplikt och inte blir flyttad till en befattning som individen inte vill
ha.

Monstringsforfarandet ska vara utformat sa att ingen diskrimineras. For att forebygga diskriminering
bor monstringstesterna utvecklas och inskrivningsforrattarna genomga en adekvat utbildning. Vissa
tester under monstring saknar tydlig koppling till de olika krav som stalls f6r somliga befattningar.
Dessa bor ses dver.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att Plikt- och provningsverket i storsta mojliga man genomfér medicinska provningar
for den som uppgett att den har eller haft ndagon form av lindriga fysiska eller
psykiska besvar,

att specifika monstringstester genomfors for olika befattningar, samt utékad monstring
for befattningar med hogre fysiska och teoretiska krav haller hég kvalitet med
lampliga krav,

att Plikt- och provningsverket och Férsvarsmakten tillsammans kontinuerligt utvarderar
hur val de matchat individen till befattningen genom direkta moten med
varnpliktiga,

att ingen diskriminering forekommer under monstringsférfarandet,

att Plikt- och prévningsverket vid inskrivning ska ta storsta mojliga hansyn till den
enskildes intressen, formagor och kompetenser,

att den totalférsvarspliktiga ges utférlig information om sékbara bidrag redan vid
monstring,

att information angaende tvingat byte av befattning eller utbildningsort fore eller
under varnplikten ska ges under moénstringen,

att frivilligt sokande blir vdl informerade om nar deras frivillighet 6vergar till plikt,
samt,

att efter lampligt antal nekningar utifran psykologen inte ha majligheten att ménstra
langre.

6.2.2 Utebliven eller andrad tjanst

Utebliven tjanstgoring kan innebara att individen stalls utan sysselsattning. For att ge den
totalforsvarspliktige viss mojlighet att lagga om sina planer bor information om andrad eller
utebliven tjanstgoring meddelas i sa god tid som mojligt. Lampligen bor individen meddelas senast
tva manader fore inryck eller en manad innan sista anmalningsdag for hogskola och universitet
beroende pa vilket som infaller forst.

Individen ska informeras om delar av utbildningen kommer att genomforas pa annan ort an den dar
individen skrivits in samt under vilken tid.

Sveriges totalférsvarspliktiga kraver:

att den som berérs ska fa vara delaktig i beslut géllande eventuellt byte av befattning,
samt informeras om anledning till bytet,
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att tillracklig information om andrad eller utebliven tjanstgoring ska meddelas den
enskilde senast tva manader fére inryck eller en manad innan sista svarsdag fér
hogskola och universitet, samt

att beslut om inskrivning ska efterfoljas av utbildande myndighet i den man det ar
majligt.

6.3 Information fran forbandet

Information vid inskrivningen om bland annat befattningar upplevs i regel som otillracklig. Darfor ska
forbandet efter inskrivning informera ytterligare om vad befattningarna innebéar och vad den
varnpliktiga kan forvanta sig vid inryck och under utbildningen. Sadan information ska bidra till att
den varnpliktiga kdnner sig vdlkommen och val férberedd.

For att varnpliktiga ska garanteras fullgod information fére inryck maste det informationsbrev
forbanden skickar ut kvalitetssakras. Ett antal forband har tagit fram ett informationshafte som
beskriver férbandet, vilket skickas till de inryckande. Samtliga férband ska uppdras att utarbeta ett
sadant. Informationsbrevet ska som minst innehalla information om NVK, religionsutévande,
medinflytandesystemet och férbandsort. Som komplettering till dessa publikationer ska den
totalforsvarspliktige erhalla I6pande information om forbandet och dess utbildning, verksamhet och
eventuella forandringar. Dessutom ska information om totalférsvarspliktigas rattigheter och
skyldigheter samt Forsvarsmaktens syn pa exempelvis diskriminering samt gra och kollektiv
bestraffning i god tid infor inryck distribueras till samtliga blivande totalforsvarspliktiga.

For att minska den omfattande omstallning som inryck innebar, ska den som skrivits in for varnplikt
bjudas in till forbandet minst en gang fore tjanstgoringen pabdorjas, exempelvis till en
informationshelg. Vid detta tillfalle kan utprovning av materiel ske och dessutom ska de
totalforsvarspliktiga ges utdkad information om enheten, sin befattning samt krav som kommer att
stallas. Under informationshelgen ska de totalforsvarspliktiga fa ut materiel som underlattar
forberedelser infor inryck, sasom kangor och stridssdack. Om mojligheten finns boér det ges tillfalle att
traffa inneliggande varnpliktiga i samma befattning. Det bor dven anordnas ett NVK-mote, dar de
kan fa mer riktad information samt en chans att lara kdnna varandra. Syftet med informationshelgen
ska vara att forbereda de blivande totalférsvarspliktiga pa den kommande utbildningen.

De blivande varnpliktiga ska uppmuntras att, i samtal med nuvarande varnpliktiga, férsoka hitta en
kontaktperson; nagon de kan héra av sig till for att stalla ytterligare fragor om sin befattning och
forbandet.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att Forsvarsmakten tillhandahaller ett traningsprogram som ar lampligt fér respektive
befattning infor inryck,

att samtliga blivande varnpliktiga ska bjudas in till informationsdag eller motsvarande
vid sin enhet vid minst ett tillfdlle fore inryck,

att den vérnpliktiga fére samt efter inryck erhaller information om dennes rattigheter

och skyldigheter och méjligheterna till religionsutévning och
medinflytandesystemet, samt tillhorande natverk, samt

att forbanden ska uppmuntras att gora filmklipp och dela pa lattillgéngliga forum som
ger inblick i utbildningsmoment och olika befattningar, utan att delge skyddsvard
information.
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6.4 Information om specifika befattningar

| nuldget uppfattas en brist, och i vissa fall dven direkta felaktigheter, i informationen som de
monstrande far av inskrivningshandldaggarna. Férsvarsmakten och Plikt- och prévningsverket bor
utveckla informationsflodet mellan myndigheterna for att sdkerstalla korrekt information om
befattningar och utbildningsorter. Det ska dven finnas en utforlig och korrekt information om
samtliga befattningar pa Forsvarsmaktens hemsida, for att kunna forbereda individen infor
monstring, samt for vagledning under monstringen.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att Férsvarsmakten forser Plikt- och provningsverket med férbandsspecifika
befattningsbeskrivningar for att sdkerstalla att informationen ar utférlig och
korrekt,

att den inskrivningshandlaggare pa Plikt- och prévningsverket som delger information

om vilken befattning den monstrande skrivs in pa, bade preliminart och slutgiltigt,
inte gor antaganden om befattningen,

att det tydligt framgar vid inskrivningsprocessen samt skriftligt i inskrivningsbeslutet
om utbildning pa annan ort kommer inga i den totalférsvarspliktiges utbildning, var
den kommer genomféras och hur ldnge,

att kommunikationen mellan Forsvarsmakten och Plikt- och prévningsverket samt
informationsdelgivningen till individen forbattras i de fall da
utbildningsforutsattningar forandras,

att utforlig och korrekt information géllande varnplikt och befattningar ska finnas pa
Forsvarsmaktens hemsida, samt
att det pa Forsvarsmaktens hemsida, fran respektive befattning, ska finnas intervjuer

med tidigare varnpliktiga om deras befattning och varnplikt.

6.5 Bestallning av varnpliktiga

Varnpliktiga bestélls av forbanden tva ar innan utbildningsstart. Detta underlag anvands av Plikt- och
provningsverket under monstringen och ligger till grund fér vem som blir inskrivna samt mot vilka
befattningar. Det ar darfor av stor vikt att bestallningen sker med noggrannhet.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att de som bestiller varnpliktiga har tillrdcklig utbildning och erfarenhet for att pa ett
detaljrikt och regelbundet satt bestalla varnpliktiga,

att bestdllande enhet bestdller varnpliktiga mot de befattningar som de kommer
utbilda,

att bestallning av varnpliktiga standigt utvarderas for att forbattra processen, samt

att Foérsvarsmakten kontinuerligt omprovar kravprofilerna i varnpliktsbestallningar.

6.6 Journalistiskt forum for totalforsvarspliktiga

Sedan ar 1971 fram till det att varnplikten lades vilande 2010 gavs tidningen Varnpliktsnytt ut. Denna
tidning gavs ut regelbundet till Sveriges varnpliktiga och fungerade som ett forum fér granskning av
varnplikten samt informera om det arbete som bedrevs pa férbanden och hos dévarande
Véarnpliktsradet. Vissa budskap och delar i Varnpliktsnytt var problematiska och hade idag inte fyllt
sitt syfte. Daremot hade ett forum som har mgjlighet till, och fokus pa, att granska och bedriva
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journalistik kring de varnpliktigas forhallanden och ge dem en rost haft en funktion idag.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att
att
att
att

att

ett journalistiskt forum uppréattas med resurser och stéd,

journalistiken sprids och nar samtliga totalférsvarspliktiga,

journalistiken aven finns tillganglig for civilbefolkningen,

informationen om forumen ska tilldelas de totalférsvarspliktiga innan och efter
denne rycker in, samt

det ska skapas en internetplattform for varnpliktiga och ytterligare en for
civilpliktiga dér pliktade kan féresla och ge information till forumen.
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7. Vapenfrihet

Bland Sveriges totalforsvarspliktiga finns de som har en sadan personlig 6vertygelse rérande bruk av
vapen att de inte kan acceptera att utbildas for att anvanda vapen mot en annan manniska. Ett
sadant stallningstagande bygger i allmdnhet pa en personlig 6vertygelse av ideologisk, filosofisk,
religios eller liknande natur, och ska darfor respekteras oinskrankt.

7.1 Handlaggning av vapenfriarenden

Varnpliktiga blir ibland trakasserade pa militdra utbildningsplatser i samband med ansdkan om att
erhalla vapenfri status. Vidare har vapenfriansdkningar uppfattats som felaktigt hanterade av
Forsvarsmakten. For att undvika detta ska beslut som géller den enskildes ratt till vapenfrihet aldrig
fattas av Forsvarsmakten.

Efter ansékan om vapenfrihet ska varnpliktiga inte tvingas fortsatta militar utbildning som strider
mot vapenfriheten under handlaggningstiden.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att ett stallningstagande mot bruk av vapen mot annan ska respekteras oinskrankt,

att attitydproblem kopplat till &renden om vapenfrihet uppméarksammas och atgardas,
att handldggare av vapenfridrenden ska vara vil inldsta pa gallande regelverk,

att personer som vill ansoka om vapenfrihet omgaende far tillgang till

vapenfrihetsansdkan och tas ur tjanst som involverar brukandet av vapen mot
annan manniska, samt
att information gallande vapenfrihet fértydligas innan och under monstringsprocessen.

7.2 Placering av vapenfria

Da Forsvarsmakten i dagslaget saknar befattningar som passar en vapenfri tjanst och civilplikten
ligger vilande saknas majlighet for den som ansokt och beviljats vapenfri status att genomféra
grundutbildning med plikt. | praktiken innebar alltsa en vapenfri status att individen som omfattas av
den inte kan genomfora en pliktutbildning. Det finns de som menar att detta faktum ibland utnyttjas
som en utvag fran varnpliktsutbildning. | forlangningen kan detta foranleda att beviljande av
vapenfrihet forsvaras eller att civilpliktsutbildningar infors forhastat i syfte att kunna placera
vapenfria. Om civilplikt med grundutbildning ateraktiveras maste det ske i syfte att forstarka landets
totalforsvar infér beredskap eller kris, vapenfrihet far inte paverka processen. Ratten att vara
vapenfri far inte reduceras eller inskrankas och vapenfrias utbildning ska vara samhallsnyttig.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att ratten att vara vapenfri inte far reduceras eller inskrdnkas, samt
att all vapenfri utbildning fyller ett behov i totalforsvaret.
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8. Utbildning

8.1 Personlig utveckling

Utbildningen inom ramen for totalforsvarsplikt kan ge upphov till fragor om etik och moral. Dessa
fragor och funderingar ska framjas av forbanden och uppmuntras genom till exempel undervisning
om moral och etik, diskussioner pa plutonen eller motsvarande enhet.

Totalforsvarspliktsutbildningens bidrag till personlig utveckling uppskattas av manga. Genom
exempelvis utvardering och konstruktiv kritik utvecklas gruppen och individerna inom denna. For att
ta till sig utbildningen kravs olika forutsattningar sa som avsatt tid for reflektion och verktyg i form av
utbildningar. Pliktrorelsen uppmuntrar utbildande myndighet till att utveckla utbildning i att ge och
ta emot konstruktiv kritik, gruppdynamik och kommunikation for totalforsvarspliktiga.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildande myndighet undervisar om etik och moral samt uppmuntrar diskussion
inom amnet,

att samtliga totalforsvarspliktiga utbildas i konstruktiv kritik och kontinuerligt far
praktisera detta, samt

att sjomanskap ska vara en del av flottans varnpliktsutbildning, och att denna bér fa

genomféras pa HMS Gladan och Falken.

8.2 Befélstathet

Om befalstatheten underskrider en niva dar uppfoéljning, planering och utveckling blir bristfallig
riskeras utbildningens innehall att forsamras. Detta pa grund av att uppfoljning och konstruktiv kritik
blir svar for samtliga att ta del av, vilket gor planering mindre effektiv och utbildningsmoment blir
strukna alternativt bortprioriterade. Utvecklingen och slutresultatet av de totalforsvarspliktigas
utbildning riskeras att variera beroende pa hur omfattande befalens mojlighet till delaktighet har
varit under olika utbildningsmoment och hur stor personlig uppféljning totalférsvarspliktiga har fatt
av dem under utbildning alternativt genomfdérande.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att befélstatheten vid en pluton, eller motsvarande enhet, ej tillats underskrida en niva
dar samtliga totalférsvarspliktiga i uppfoljning av en utbildning kan fa konstruktiv
kritik,

att vid 6vningsmoment dér farlig och riskfylld verksamhet bedrivs, sasom fordon- eller

vapentjdnst, maste det finnas tillrackligt manga befal for att riskmoment ska kunna
genomforas sdkert, samt

att Forsvarsmakten ser 6ver hur befilsbristen kommer att paverka varnpliktiga i
framtiden samt beaktar det under radande tillvaxt.

8.3 Avbrott

Utbildande myndighet ska utoka och forbattra arbetet med att reducera avbrott, genom att
identifiera risker eller orsaker till dessa. Utbildande myndighet ska vidta atgarder, pa regional saval
som central niva, genom att samtliga forband ska uppratta handlingsplaner for att minska antalet
avbrott sasom tydliga stegringsplaner angaende fysisk och psykisk belastning och ser till att dessa
foljs. | detta ska dven alternativ till avbrott finnas med. En totalforsvarspliktig som maste avbryta pa
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grund av medicinska skal, men vill fortsatta, ska ges mojlighet att fa en tjanst anpassad till sin
formaga.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att forband upprattar handlingsplaner for att minimera antalet avbrott,

att forbandet ska mojliggéra annan meningsfull utbildning i hdndelse av att den
totalférsvarspliktiga inte kan fullgora den utbildning som paborjats sa lange det inte
ar av disciplinara skal, samt

att orsaken samt processen som lett fram till avbrottet ska vara tydlig och delges den
totalforsvarspliktiga.

att handling eller planering av befdl som utan tvekan resulterat i avbrott bor fa
konsekvens

8.4 Befalsuttagna

Pa somliga enheter tas plutonsbefélsuttagna ut i ett stérre antal 4n vad férbandet har mojlighet att
utbilda. Pa en del av férbanden ar rutinen att efter en tid i tjanst utses de bast presterande till
gruppbefal eller motsvarande, medan resten meddelas att de ska utbildas i en annan befattning.
Aven om individen inte har skrivits in som gruppbefil av Plikt-och prévningsverket, bér denna ha ritt
att krigsplaceras i den befattningen efter utbildning och lamplighetsbedémning fran forbandet.
Detta eftersom Plikt-och prévningsverkets tester inte alltid speglar hur befattningen ar i praktiken.

Det ar 6nskvart att befalsuttagna som blir inskrivna pa befattningarna vid moénstring rycker in i ett
tidigare skede an sina kamrater. Detta for att 6ka fortroendet till plutonsbefalen fran soldaterna.
Huruvida gruppbefal ska rycka in tidigare an 6vriga soldater ska forbanden sjdlva bestdamma. Vidare
bor forbanden sjalva prova lampligheten for befalsforing pa de varnpliktiga, for att i sa stor man som
mojligt fa ett sa stort underlag som majligt.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att om férband bestaller fler befélsuttagna an vad som kan utbildas i syfte att géra
utbildningen mer attraktiv, ska det tydligt framga att de befalsuttagna kan bli
omplacerade inom forbandet om de inte anses lampliga,

att Plikt-och Provningsverket infor kompletterande befalslamplighetstest,

att enheterna ocksa regelbundet ska ha majlighet att testa befélslampligheten pa
befdlsuttagna,

att befilsuttagna far en adekvat befilsutbildning i tidigt skede av utbildningen,

att befilsuttagna regelbundet skall erhalla konstruktiv respons fran ndrmsta befil
gallande deras ledarskap efter varje utbildningsperiod och 6vning.

att plutonbefalsuttagna rycker in tidigare dn sina soldater och de gruppchefsuttagna,
samt

att respektive férband enskilt faststdller om gruppchefsuttagna ska rycka in tidigare an

sina soldater,
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8.5 Befordran

Befordran har ett stort symboliskt varde for den enskilde. Befordran av varnpliktig personal bor ske
under hogtidliga former.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att varnpliktiga tilldelas adekvat grad efter godkand typutbildning och tillracklig tid i
tjanst.

8.6 Ledarskap och pedagogik

Forsvarsmakten har flera instanser som arbetar for att utveckla ledarskapet och pedagogiken hos
saval befal som instruktorer. Dessutom ar att grundutbilda varnpliktiga en unik uppgift, dar individer
utbildas for att, ytters med vapen i hand, forsvara Sverige med sitt och andras liv som insats.
Varnpliktiga har under alla ar vittnat om att de blivit simre behandlade &n andra anstéllda i
Forsvarsmakten. En grundutbildning ska praglas av dmsesidig respekt och en god pedagogik.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att Forsvarsmaktens utbildning gar i linje med senaste upplagan av handbok
“pedagogiska grunder”,

att Forsvarsmakten kontinuerligt fortsitter jobba med fragor gillande ledarskap och
pedagogik tillsammans med Pliktradet och fértroendevalda pa férbanden,

att utbildningen bygger pa god pedagogik och priglas av en human ménniskosyn,

att utbildande enhet aktivt avsatter tid for reflektion for de totalférsvarspliktiga utover
plutonens timme sasom sarskild tillsyn trupp eller grupp, samt

att personer som utbildar totalforsvarspliktiga ska ha genomgatt ledarskapsutbildning
eller 6vervakas av nagon som genomgatt en sadan.

att nyblivna instruktorer bor fa hjalp och handledning av befal med erfarenhet i storre
utstrackning dn idag och saledes inte bedriva undervisning helt sjilva.

att befil leder de varnpliktiga genom en relevant och utmanande verksamhet, inte att
befalens jargong eller attityd utgor det utmanande i verksamheten.

att befal innan utbildningsstart dr ensade om hur utbildningen ska bedrivas pa saval

overgripande- som detaljniva.
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9. Efter grundutbildning

9.1 Meritvarde

Utbildande myndighet och regeringen ska prioritera en allman statushoéjning av
totalférsvarspliktsutbildningen. Genomford totalforsvarspliktsutbildning i sig ska ses som en
betydande merit. Utbildande myndighet bor fordjupa samarbetet med utbildningsvasendet och
naringslivet for att forbattra det civila meritvardet samt att hoja utbildande myndighets anseende
som utbildare gentemot det civila samhallet.

Utbildande myndighet ska fokusera mer pa konkreta bevis och certifikat fér utbildningar och
kompetenser. Exempelvis ska man tillse att de som genomfér fordonsutbildningar ska tilldelas civilt
korkort och gruppchefsutbildningen ska leda till ledarskapsintyg samt att alla varnpliktiga ska
tilldelas kompetensbeviset “Generella militéira kompetenser”. Dessa typer av satsningar kommer
vara viktiga for att utveckla utbildningens attraktivitet och meritvarde. Generella kompetenser
beskriver varnpliktsutbildningens manga svarmatbara kompetenser som ar hogt eftertraktade av
civila arbetsgivare dar initiativtagande, samarbetsvillighet, disciplin och stresstalighet utgor ett
axplock. Det ar viktigt att aven uppmarksamma den personliga utveckling som varnplikten genererar.

Sveriges totalférsvarspliktiga kraver:

att utbildande myndighet och regeringen verkar for att grundutbildning far en allmén
statusho6jning i samhadllet,
att utbildande myndighet samarbetar med berérda myndigheter i utbildningsfragor,

bade centralt och regionalt, samt tydliggor vilka utbildningar som kan kompletteras
med civil utbildning for att erhalla bevis pa formell kompetens,

att all totalforsvarsutbildning ska resultera i civila certifikat, intyg eller hogskolepodng,

att all utbildning som resulterar i hogskolepoang likriktas mellan férbanden,

att samtliga totalférsvarspliktiga tilldelas kompetensbevis for genomfoérd utbildning och
befattning,

att totalférsvarspliktiga som undergar en av samtliga forarutbildningar, exempelvis C,

CE, BE, yrkesforarbevis for hjullastare och ADR, tillhandahalls respektive civilt
korkort och YKB, samt

att en genomford grundutbildning inom totalforsvaret leder till meritpoang vid ansékan till
universitets eller- och hégskoleutbildning.

9.2 Vitsord

Utbildande myndigheter bor prioritera att den civila delen av det militdra vitsordet blir mer gangbart
och lattforstaeligt for allmanheten. Detta b6r géras genom beskrivande vardeord och en forteckning
over de civilt meriterande utbildningar den totalforsvarspliktige erhallit. Vitsordet ska vara
lattforstaeligt, dven for en person som inte haft tidigare kontakt med utbildande myndigheters
verksamhet. Vitsordet maste likriktas mellan férbanden, och bedomningskriterier for
totalférsvarspliktiga ska vara tydliga och delges de totalforsvarspliktiga redan vid inryck.

De fortroendevaldas arbete har stor betydelse for utbildningen och det ska omndmnas i det militara
vitsordet. Det &r inte acceptabelt att vitsordet paverkas negativt av fortroendeuppdrag. Andra typer
av utmarkelser, prestationer eller berémvarda insatser i tjanst ska ocksa uppmarksammas.

| de fall dar tiden under grundutbildning inte &r tillracklig for att kunna erhalla civila utbildningsbevis,
ska det ges mojligheter att pa fritiden forvarva nédvandiga kunskaper. Till exempel kompletterande
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utbildning under tjanstefria kvallar eller efter avslutad grundutbildning.

Utbildande myndighet och statsmakten ska stodja totalforsvarspliktiga att studera pa hogskola eller
vuxenutbildning under sin lediga tid. Alla utbildningar och utbildningscertifikat knutna till tjansten
som forvarvas under fritid ska vara kostnadsfria for de totalférsvarspliktiga.

Sveriges totalférsvarspliktiga kraver:

att

att

att

att

att

att

att

att

att

utbildande myndighet i samrad med totalférsvarspliktiga och arbetsgivare aktivt
arbetar for att gora vitsordet civilt gdngbart och mer anpassat efter befintliga civila
betygssystem,

Férsvarsmakten standardiserar bedomningen av utbildningsmoment,

utbildning i vitsordssystemet och dess kriterier ges till truppnara befil,

tre grundliga och personliga utvecklingssamtal sker under varnplikten,

den varnpliktiga informeras om preliminart betyg i tid till ans6kningsperioden fér
vidare karriar inom Forsvarsmakten,

de fortroendevaldas arbete inte ska paverka negativt, utan véagas in och ha
betydelse i positiv bemarkelse, i det militara vitsordet,

de féortroendevaldas vitsord ska skrivas i samrad mellan plutonchefen och nirmast
ansvarigt befal for fértroendeuppdraget,

totalférsvarspliktiga far utbildning i hur de betygsétts och att bedémningskriterier
ar tydliga och kommuniceras, samt

betygsittningen grundas pa de utbildande officerarnas underlag och inte enbart de
andra soldaternas asikter.
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