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Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga valjs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som gavs vid besdket. Den belyser saval brister och utmaningar som
det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa férbandet. Genom detta
uppmuntras andra férband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja goda utbildningsforhallanden.

Innehallet i rapporten har kommunicerats med berért férband, som har [amnat synpunkter pa dess
innehall. Den utgoér ocksa en dialog med besokt férband, som far mojlighet att atgarda fel och brister
som foljs upp under ett andra besok. Foreliggande rapport delges relevanta funktioner inom
Forsvarsmakten. Rapporten publiceras dven pa www.pliktradet.se samt delges andra myndigheter

och organisationer, media, riksdagen och Regeringskansliet. Rapporten reflekterar Pliktradets syn pa
verksamheten.

Rapporten ligger till grund fér den slutrapport som Pliktradet forfattar under kvartal tva.

Pliktradets besdkare:
Fabian Nilsson
Ella Bjurhager

Innehallsforteckning
Férbandsbesdksrapport Alvsborgs amfibieregemente Amf 4 och Férsvarsmedicincentrum FémedC...1

Gustavslundsvédgen 135 info@pliktradet.se Sidalav9
167 51 Bromma www.pliktradet.se



mailto:info@pliktradet.se
http://www.pliktradet.se/
https://www.pliktradet.se/

'T Dnr: 2024-FORB-0001 Stockholm
rl?d Pliktradet 2024/2025 2024-09-24
Forfattare: Fabian Nilsson

PLIKTRADET
P KT .ttt b et b e s bt et e bt bt eh et sbeeae et e bt e bt e a b et e s be et et e nheeaeenben 1
=] o o To ] o o =T o F PP PP PP PPN 1
INNENAIISTOITECKNING . ...ee ittt et e et e e et e e e e e bt e e e eeate e e e abeeasesteeeesateeeeensaeaeensreas 1
INformation oM fOrBaANAET .......eiiiii ettt e e s 2
SammMaNfattniNg AV FAPPOITEN ..cceeiiie e e e e et e e e raba e e esabae e s estee e e abaeeeenneeas 3
Arbetsmiljo & SAKEINET ......cc e e e e e e e e rabe e e e e e e e e baee e enreas 3
Boendemiljo & VIStEISEULIYMIMEN .......uiiiiiee et e e e e e e e e et e e e e s e e anreeeeaaaeean 3
FOrSVArSRAISAN ....cueii ettt et e sr e e e 4
A Y 1 Qo1 = 1] 1 0 V-SSR 4
YT T 1KY USSP 5
AVDBIULEN ULDITANING «oeiiieiiie i e e st e s s ae e e s s b ee e s ssbeeeesabeeeesaneeas 5
Juridiska rattigheter 0Ch skyldigheter..........cuuiiiiiii i e e 6
JAN LYo LY T T o o = PSRN 6
Materiel & Personlig UtrUSTNING .....ccooc i e e e e s e et e e e e s e nnareeeeeeeeas 6
INfOrMation & MONSIIING ...eeiieiiii i e e e e et e e s sb e e e s sbee e e sbeeeesseeas 7
Y =Te [T o AV = o [ USRS 7
V=YY TaYd 01| IUNd o1 o oY1 o =SSR 8
VT o 1T o T=4 01 LI {1 Lo USSR 8
(LT PP PPTTPPRN 8
Yo1 e o114 =T o o IO OSSPSR 8
L@ L o =4 8
N ] 1T Y o= PRSP 8

Information om férbandet

Alvsborg amfibieregemente (Amf 4) samordnar utbildningen som genomférs fér varnpliktiga pa Amf
4 och pa Forsvarsmedicincentrum (FémedC) vid Goteborgs garnison. Tillsammans bedriver Amf 4 och
FémedC utbildning for 396 varnpliktiga under utbildningsaret 2024/2025. De varnpliktiga ar
uppdelade pa tre kompanier. Férbandet genomfor tva inryck, vid det forsta vecka 30 ryckte 277
varnpliktiga in for militdar grundutbildning i elva eller tolv manader beroende pa befattning. Det andra
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inrycket genomfordes vecka 34 da 119 varnpliktiga ryckte in for militdr grundutbildning i tio
manader.

Alvsborgs amfibieregemente (Amf 4) och Férsvarsmedicincentrum (FémedC) ligger p& Karingberget i
Goteborg. Forbandet har skjut- och 6vningsfalt i Boras, Uddevalla och Herrljunga. Férbandet har
ocksa fem narliggande 6vningsomraden till garnisonen, varav tva i Goteborgs skargard. Amf 4
utbildar dven rojdykare under grundlaggande militar utbildning (GMU).

Sammanfattning av rapporten
Pliktradets huvudsakliga erfarenheter fran beséket har kommunicerats till Amf 4 och FomedC.
Pliktradet foreslar att férbanden:

e Informerar de varnpliktiga om deras befattningar och ifall utbildning kommer att ske vid
annan ort.

e Anstranger sig for att koordinationen mellan befal forbattras och att direktiv som ges till de
varnpliktiga ar samverkat innan utbildningen pabdorjas.

e Tittar pa hur NVK representanters roll kan fortydligas och 6ka NKV:s bidrag till
medinflytandeorganisationen. Pliktradet har bidragit med stéttning och 6nskar att forbandet
tittar pa I6sningar langsiktigt.

e Fortsatter med kontinuerlig uppfoljning av de varnpliktigas fysiska formaga och halsa for att
undvika skador, eller atminstone for att eventuella skador uppmarksammas sa tidigt som
moijligt.

Ovanstaende punkterna kommer foljas upp under det andra besoket.

Arbetsmiljo & sakerhet

Vid Pliktradets besok hade inga skyddsassistenter fatt den centrala skyddsassistentutbildningen och
kande en viss osdkerhet i sin roll. Utbildning av samtliga skyddsassistenter skulle genomforas tre
dagar efter Pliktradets besok. De varnpliktiga upplever att de for tillfallet inte anvands eller fyller
nagot storre syfte i rollen som skyddsassistenter. | deras nuvarande situation har de inte haft nagra
incidenter som de hanterat eller ingripit i da de inte kadnner till granserna for skyddsassistentens
uppgift. De saknar kunskap om avvikelse- och tilloudrapportering, men har instruerats att direkt
anmala till nérmsta befél. De varnpliktiga hade dnskat att fa grundlaggande information och
utbildning, i vantan pa den centrala skyddsassistentutbildningen.

Sakerhetstdnket pa bade Amf 4 och FomedC upplevs bra under 6vningar. Befalen haller pedagogiska
sakerhetsgenomgangar som ar tydliga och enkla att forsta. Befal genomfér regelbundna kontroller
under genomgang for att sakerstalla kunskap om sakerheten vid 6vning och utvarderar hur de
varnpliktiga upplevde sdkerheten och vad som kan forbattras. Detta tycker Pliktradet ar positivt for
att minska skador och risker.

Boendemiljo & vistelseutrymmen

Amf 4 och FomedC har i ar en storre varnpliktskull, vilket gor att det blir trangt pa logement.
Trangboddheten har lett till att dagrum gjorts om till logement. Idag saknar en kasern dagrum. De
varnpliktiga hade uppskattat maojligheten till plutonsgemensamma lokaler for egna aktiviteter eller
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aterhamtning i en lugnare miljo. Detta gor att de varnpliktiga i allmdnhet anvander soldathemmet for
gemenskapsaktiviteter eller att for att umgas.

Vid besoket fick Pliktradet till sig att sjuklogement endast rymmer upp till atta varnpliktiga. Vid ett
tillfalle hade en pluton haft fler an atta sjuka, vilket gjorde att de fick anvanda sina vanliga logement
och kunde inte isoleras.

Det ar problem med torkburar som inte effektivt satt torkar utrustning och klader, dven om den
torkas i flera dagar. Problemet var kant sen tidigare och anmalt, men ingen atgérd hade vidtagits.
Ytterligare brister fanns i hygienutrymmen och géllande ventilation i kaserner. Problemen ar anmalda
men har langa ledtider for atgarder fran Fortifikationsverket. Forbandet saknar dven aula eller nagon
annan lektionssal som rymmer forbandet. Lésningen ar att man anvander sig av idrottshallen for att
storre samlingstillfallen. Gymmet har inte kapacitet for alla som har tillgang. Det finns ett
utomhusgym som for tillfallet expanderas.

Chef Utbildningsbataljonen pa forbandet ar medveten om problematiken och uttrycker att den lokala
infrastrukturen inte ger mojlighet fér expansion av vistelseutrymmen, vilket Pliktradet har forstaelse
for.

Forsvarshalsan

| ar har Forsvarshélsan valt att fordela sina resurser pa tre grupper som har hand om varsitt kompani.
Detta anser Forsvarshalsan har bidragit positivt till den vard och aterkoppling som de kan ge den
varnpliktiga. Det hjalper daven med uppféljning av statistik kring ohalsa. Lokalerna ar anpassade efter
Forsvarshalsans verksamhet och ger goda forutsattningar for att kunna tillhandahalla adekvat vard.
De varnpliktig var ndjda med Forsvarshalsan.

Forsvarshalsan har en utarbetad belastningstrappa som ar anpassad efter utbildningen.
Kommunikationen mellan plutonslag och Forsvarshalsan ar god och gor att verksamhet kan anpassas
vid behov. Ett praktiskt exempel dr att man tar bort en del fyspass ifall den militara verksamheten ar
tung och kravande, detta for att inte dverbelasta de varnpliktiga.

Forsvarshalsan genomfor dven screening med step up- och Coopers test for att under
verksamhetsaret kontinuerligt kontrollera de varnpliktigas formaga, dven for att kartldgga eventuella
brister och vilka som behover stéttning.

Efter forgadende ars problematik med att varnpliktiga har fatt stora viktnedgangar har forbandet i ar
valt att vid inryck gora invagning med regelbundna avstamningar for att hitta avvikande viktskillnad.
Forsvarshalsan lagger mycket av sina resurser pa varnpliktiga och de dven vara ute i falt for att ta
emot eventuella sjukmonstringar. Detta gor dock att Forsvarshalsan och den personal som stannar
kvar upplevs 6verbelastad.

Fysisk belastning

De varnpliktiga pa Amf 4 lyfter till Pliktradet att de har haft en del kndskador och flertal som fatt
Overbelastning i benhinnorna. De varnpliktiga upplever att den fysiska belastningen stegras pa ett bra
satt och anpassas efter utbildningen och tilldter dem att dterhamta vid behov. De varnpliktiga forstar
vikten av en hog fysisk kapacitet men anser att aterhamtning borde prioriteras mer. Det ar ett
problem att manga varnpliktiga inte besoker Forsvarshalsan vid mildare skador da de anser att de
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kan fortsatta, vilket riskerar att forvarra skadorna. Enligt Forsvarshalsan finns varnpliktiga som haft
skador vid inskrivning som inte upptackts, eller som drabbats av skador i perioden mellan inskrivning
och inryck som de inte informerat férbandet om. Dessa individer har blivit utsatta for en hogre fysisk
pafrestning an vad de klarat av, vilket har lett till att skadorna férvarrats eller att nya skador har
uppstatt.

Amf 4 bedriver kravande utbildning och befal upplever en svarighet att hinna med stegringen som
ska gbras av belastningen.

Psykisk halsa
Overlag upplevs den psykiska hilsan vara bra hos de virnpliktiga. Géteborgs garnison har tva
psykologer pa heltid och en pa halvtid fram till jul.

Varnpliktskonsulenten ar for narvarande pa foraldraledigt och ar ater i tjanst 2025 vecka 2, och det
finns ingen mojlighet at ta in en vikare. De varnpliktiga har dalig kannedom om hur de far tillgang till
samtalsstdd. En del varnpliktiga har tagit kontakt med LMA, lokalt medinflytande ansvarig, som ej ar
utbildad for att hantera psykisk ohélsa. LMA lyfter sjalv att han inte ar behorig att hantera fall om
psykisk ohalsa och besitter inte heller den kunskapen och kompetensen som en konsulent har.
Denne har i sin tur i nagra fall efter kontakt med Forsvarshélsan sett till att varnpliktiga fatt traffa
psykolog. Férsvarshéalsan upplever att i de fall den varnpliktige nar en psykolog hanteras det bra och
man ser en forbattring efter tva till tre besok.

Trots det anser Pliktradet avsaknaden av en varnpliktskonsulent som negativt da tillgdngligheten till
psykosocialt samtalsstod minskar och darfér hammar utokat mentalt vdlmaende.

Avbruten utbildning

Vid Pliktradets besok har forbanden haft sju avbrott, men det kommer troligtvis 6ka da fler
granskningsnamnder skulle ske inom snar framtid. Ett av avbrotten var for vapenfritjanst, ett for
psykisk ohalsa, ett for en ny fysisk skada som uppkommit. Resterande fyra var for gamla skador.

Forbandet uttrycker att de har ett problem med att det ar flertalet som har mérkat skador som de nu
maste hantera. Detta stimde dven in pa de kommande granskningsnamnder som skulle ske.
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Juridiska rattigheter och skyldigheter

De varnpliktiga upplever en okunskap om deras juridiska rattigheter och skyldigheter. De
fortroendevalda lyfte att det &r dem som har bast koll pa de lagrum som paverkar varnpliktiga men
att resterande hade valdigt lite koll. Om en utbildning hade skett fanns det en blandad mening kring
och Pliktradet saknar uppfattning.

Pliktradets broschyr blev utdelad till de varnpliktiga vid inryck men enligt de varnpliktiga har den
antingen tappats bort eller blivit bortglomd.

Attityder & jargong

De varnpliktiga uttrycker att de har befal som ger dem olika direktiv om hur saker ska genomforas.
Ett exempel var nar en varnpliktig skulle ta isar sitt vapen, da fick en varnpliktig en utskallning for
man gjorde pa det satt ett annat befal hade férevisat. Enligt de varnpliktiga har detta skett fler
ganger. De varnpliktiga tycker att befdlen maste bli mer samspelta pa utbildningen, for att inte skapa
en negativ stamning i plutonerna. Pliktradet lyfte detta till regementsférvaltaren som reagerade
starkt och forbandet skulle ta itu med det direkt.

Overlag upplevs jargongen bra fran de virnpliktiga, bdde mellan varnpliktiga men dven till befél. Den
forbattras dagligen ju langre in de kommer i utbildningen och blir mer bekvama. Det finns en liten
rivalitet mellan kompanier men efter samtal med de fortroendevalda halls den pa en niva i syfte att
utvecklas och har inte gett nagot negativt, utan snarare positiv paverkan pa arbetsmoralen. De
varnpliktiga lyfter dven att befdlen ar valdigt duktiga pa att anpassa sitt bemotande beroende pa
verksamhet. Trots att befdlen ar harda ar de rattvisa och kan agera civilt med de varnpliktiga nar
tillfdlle ges. Det framjar en god jargong och nagot Pliktradet lyfte till forbandsledningen som valdigt
positivt.

De varnpliktiga lyfter dven att de tycker jargongen med annan personal pa forbandet ar god. Ett
exempel fran de varnpliktiga ar att forbipasserande anstallda hejar pa nar de springer
stridshinderbanan. De varnpliktiga upplever att gemenskapen &r en av de basta sakerna pa
forbandet. Man har en god laganda och st6ttar varandra vid behov. Man vill utvecklas och man vill
gora det med sina kamrater.

Forbandet har utbildat i Forsvarsmaktens vardegrund och uppférandekod vilket de varnpliktiga
tycker har fungerat bra.

Materiel & personlig utrustning

Det finns en oklarhet hos de varnpliktiga angadende knaskydd. Vissa har fatt ut det genom dialog med
Forsvarshalsan, andra direkt genom forradet och nagra inte fatt det alls. Manga av kndbesvaren som
uppkommit hade enligt de varnpliktiga inte skett ifall de hade fatt ut knaskydd fran boérjan. Ett till
problem &r handskar vilket inte verkar finnas. Varnpliktiga har fatt ut trasiga handskar fran forradet
da det inte finns hela, i deras storlek. De varnpliktiga har blandat med vilka kdngor de har,
situationen ar valdigt oklar dd man vantar pa leveranser fran centrallagret. Varnpliktiga lyfte att man
anvander Helly Hansens regnstall men att det finns tydliga brister i storleksvariationen. Forbandet
har delat ut regnstall 90 vilket de varnpliktiga upplever har en bristande vattenavvisande formaga
och héller inte de varnpliktiga torra.
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Forradets antal medarbetare har inte 6kat sedan varnpliktens aterinforande. De har 30 medarbetare
som tidigare hanterade 90 varnpliktiga, som idag hanterar 6ver 380 varnpliktiga. Forradet upplever
att de ar valdigt 6verbelastade och forstar inte sjalva hur de klarar att I16sa uppgifter.

Information & monstring

Vid Pliktradet besok var det varnpliktiga som tva veckor tidigare, vecka 37, hade fatt informationen
om att de skulle genomfdra central befattningsutbildning (CBU) i Skovde och Berga. Dessa
varnpliktiga hade inte fatt nagon information om att de skulle genomféra utbildning pa annan ort vid
inskrivning, under informationstraffen eller vid inryck.

Varnpliktiga lyfte dven att de inte vetat om vad deras befattning innebar med exempel pa
sjukvardare pa FomedC som inte visste vad deras befattning innebar i praktiken. Information om
befattning maste delges pa ett battre satt for att inte skapa misstro om vad den varnpliktige kommer
att gora. Problemet lyftes till Chef utbildningsbataljonen pa forbandet som direkt skulle titta pa
fragan.

Bade Utbildningsbataljonen och dess varnpliktiga lyfte att Plikt- och prévningsverkets monstring
maste forbattra sin kontroll av skador, fysisk som psykisk.

Medinflytande

Vid samtal med fértroendevalda ansag de medinflytandeorganisationen som valdigt bra. De upplever
att de far gehor nar de lyfter fragor eller punkter. Kompanichefer och férbandschefen upplevs
uppfatta medinflytande som gynnsamt for deras egen verksamhet och vill ta del av de varnpliktiga
synpunkterna.

Systemet for plutonens timme fungerar mycket bra. De kdnner en nytta att kunna diskutera problem
eller annat som kommit upp under veckan och de marker att deras plutonchefer lyssnar och tar at
sig. Vid behov far de varnpliktiga mer tid for plutonens timme.

Organisationen for Natverk Varnpliktig Kvinna (NVK) maste ses 6ver da NVK-representanterna inte
vet vad deras roll innebar och hur de ska arbeta. Pliktradet lyfte vikten av natverket eftersom det
bland annat ger mojlighet till erfarenhetsutbyte for kvinnor... Forbandet tog med sig det och skulle se
hur de kan integrera och fortydliga deras roll lokalt. Pliktradet har bidragit med “Ndtverk Vérnpliktig
Kvinna En utredning om nétverkets nutid, fér néitverkets framtid” som underlag i stéttning. Forbandet
har efter Pliktradet besok forklarat och fordjupat NVK representanterna i deras roll.

Vid samtal med fértroendevalda lyfte de att informationen som delgivit for traffar, moéten eller annat
angaende medinflytandeorganisationen har varit dalig. Tider och platsen fér kompanindmnder har
inte fordelats alternativs gjort i sista sekund. Det gor att de fortroendevalda inte kan forberedda sig
och sammanstélla plutonens/kompaniets asikter. Pliktradet lyfte det till Chef utbildningsbataljonen
pa forbandet som ska ha atgarda problemet.

Efter dialog med de fortroendevalda fick Pliktradet till sig att Amf 4 och FomedC har en gemensam
LMA som gor ett utmarkt jobb. De varnpliktiga upplever att de kan latt soka stod, stalla enkla fragor
eller bolla annat som uppstar inom ramen foér medinflytandeorganisationen. Deras LMA &r kunnig

Gustavslundsvédgen 135 info@pliktradet.se Sida7av9
167 51 Bromma www.pliktradet.se



mailto:info@pliktradet.se
http://www.pliktradet.se/

'T Dnr: 2024-FORB-0001 Stockholm
rl?d Pliktradet 2024/2025 2024-09-24

pLkTRADeT FoOrfattare: Fabian Nilsson

inom sitt omrade och satter de varnpliktigas vilja hogt. Han vill deras basta och arbetar aktivt for att
fullfélja den.

Meningsfull utbildning
De varnpliktiga upplever utbildningen som meningsfull och effektiv. Pliktradet uppméarksammade
inget utmarkande och de varnpliktiga upplevs overlag nojda.

Meningsfull fritid

De varnpliktiga lyfte att de ar 6verlag n6jda. Verksamheten har gjort att de generellt inte haft mycket
lediga kvallar fram tills Pliktradet besok. De varnpliktiga blir ges veckoscheman och dven kommande
veckans schema, vilket uppskattas. Det gor att de varnpliktiga kdnner att de kan planera sin fritid pa
ett mer tillfredstdllande satt. De varnpliktiga lyfter dven soldathemmet som en annu viktig roll i deras
fritid pa grund av avsaknaden av dagrum.

Resor

De varnpliktiga lyfte att de dr néjda med hur resorna till och fran férbandet fungerar. Det har dock
forekommit fall dar de har tvingats betala egna resor vid forseningar eller installda tag. Pliktradet
saknar uppfattning om de har blivit kompenserade da det skedde tét inpa besoket.

Soldathem

Soldathemmet uppfattas som valdigt positivt. De har frascha lokaler med personal som bemoter de
varnpliktiga pa ett trevligt och valkommande satt. Soldathemmet planerar ofta evenemang eller
aktiviteter for de varnpliktiga. Detta sker genom bra kommunikation med férbandet for att
sakerstalla att de varnpliktiga inte har verksamhet och har maéjligheten att delta. Under Pliktradet
besok hade soldathemmet haft runt 5 000 besokare pa en vecka. Soldathemmet har plats fér runt
300 varnpliktiga och de varnpliktiga uttryckte att de sag en risk att soldathemmet kommer fa ont om
plats.

Ovrigt

Efter Pliktradets forgaende besok pa Amf 4 och FomedC har forbandet gjort signifikant utveckling for
varnpliktsutbildningen. De punkter som inte &r atgardade ar pa framkant i forbandens prioriteringar.
Ett exempel &r matsituationen som tidigare varit ett problem, men vid Pliktradets besék uppfattades
det som en av de battre punkterna med férbanden. Forbandet installning till kontinuerlig férbattring
av grundutbildningen ar lovande.

Avslutning
Avslutningsvis vill Pliktradet tacka for ett valplanerat besok med bra dialog och 6ppenhet. Vi ser fram
emot att besdka Goteborgs garnison vid nasta tillfalle.
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