7~ Dnr: 2025-FORB-0026 Stockholm
rl?d Pliktradet 2024/2025 2024-10-10

. Forfattare: Fabian Nilsson
PLIKTRADET

Forbandsbesoksrapport Upplands flygflottilj F 16
10 oktober 2024

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga véljs pa
den arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksambhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som gavs vid besoket. Den belyser saval brister och
utmaningar som det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa flottiljen.
Genom detta uppmuntras andra forband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for
att utveckla verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja goda
utbildningsfoérhallanden.

Foreliggande rapport utgor en dialog med er. Ni har mojlighet att lamna synpunkter pa
rapportens innehall, korrigera eventuella felaktigheter och upplysa Pliktradet om
sakforhallanden som ni anser saknas. Eventuella synpunkter ska vara
fabian.nilsson@pliktradet.se tillhanda senast 10 januari 2025. Déarefter kommer rapporten att
delges bertérd LMA via Pliktradet, samt relevanta funktioner inom Forsvarsmakten.
Rapporten publiceras aven pa www.pliktradet.se samt delges media, riksdagen och
Regeringskansliet.

Rapporten ligger till grund for den slutrapport som Pliktradet forfattar under kvartal tva.

Pliktradets bestkare:
Fabian Nilsson

Jakob Ahlesten
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Information om férbandet

Upplands flygflottilj ligger i Uppsala som en del av Uppsalas Garnison. Flottiljen utbildar for
varnpliktskullen 2024-2025 fyra plutoner i ett kompani. | &r ryckte 173 varnpliktiga in pa
flottiljen, for att genomféra grundutbildning. Flottiljen hade ett tidigare inryck med
gruppchefsuttagna och ett senare med resterande soldater.

Sammanfattning av rapporten
Pliktradets huvudsakliga erfarenheter fran besoket som har kommunicerats till F 16.
Pliktradet foreslar att forbandet:

e Jobbar med att forbattra kommunikationen befal emellan, men aven mellan befal och
andra enheter pa flottiljen.
Fortsétter jobba med att forbattra infrastrukturen.

e Ser Over befattningsbeskrivningar och forbattra dem for att ge en mer rattvis bild for
de monstrande och skapa ratta forvantningar for de varnpliktigas vid inryck.
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Arbetsmiljo & sékerhet

Flottilien har problem med dess infrastruktur, vilket uttrycktes av bade befal, ledning,
stodfunktioner och de varnpliktiga. Flottilien har en stor begransning i antalet tillgéngliga
logement, vilket begransar tillvaxten. Plutonerna bor nu péa tva olika vaningar. P& den ena
vaningen saknas ett sjuklogement. Den andra vaningen har slatt inop sjuklogoment med
skapsrum. Rutiner for sjuklogement upplevdes bristfélliga. Vid dialog med ledning framfordes
det att en annan byggnad kommer anvandas till sjukologement. Lektionssalar ar inte i brist
men ar storleksmassigt en svarighet. Forsvarshélsan ar for narvarande placerade pa tva
olika platser. Forradet uttryckte aven att de ar trangbodda.

Vid Pliktradet besok hade inte skyddsassistenter genomfort den centrala
skyddsassistentutbildningen och kande sig otrygga da de inte kan genomféra de uppgifter
som inraknas.

Sakerhetenstanket upplevs bra fran de varnpliktigas sida. | de fall situationer uppstar, beror
det pa varnpliktigas egna bevag.

Boendemiljo & vistelseutrymmen

Vid Pliktradet besok var det tva logement som saknade el. De kunde inte anvanda nagra av
de lampor som satt i vagguttag eller ladda elektroniska enheter. De felrapporter som satt
uppe tog aven valdigt lang tid att atgarda. Detta var nagot som bade befal och varnpliktiga
utryckte vid besdket. Flottiljen saknar en stor lokal for att samla kompaniet, vilket skapar
logistiska svarigheter vid stérre uppstallningar.

Forsvarshalsan har blivit placerade pa tva olika platser pa grund av att det finns svartmogel i
lokalerna, vilket inte &r dnskvérd i en vardmottagning. Aven forradet uttryckte bristande
vistelseutrymmen i da det forkom vattenlackage i deras lokaler.

Annars upplevdes de varnpliktiga néjda med de vistelseutrymmen man har.

Forsvarshélsan

Forsvarshélsan ar totalt 13 anstallda men ska vara 14. Likt nAmnt sitter man i tva olika
lokaler pa grund av platsbrist och svartmégel. Férhoppningen ar att man ska flytta efter
arsskiftet. Kompaniet kan bestélla Forsvarshélsan att delta under falttjanst, vilket upplevs
fungera bra. Forsvarshalsan sitter aven med pa kompanirapporter och tycks ha en bra
kommunikation och samarbete med kompaniet och befalslag. Fdrsvarshélsan har utbildning
tillsammans med befal och instruktorer innan inryck. Man haller aven en inrycksforelasning
for de varnpliktiga under forsta veckan. Forsvarshalsan ger da ut ett egenvardshéfte till varje
varnplikt samt skadehandbok till varje logement.

Forsvarshalsan har for tillfallet en psykolog vilket hojer arbetsbelastningen men paverkar
forhoppningsvis inte grundutbildningen. Psykologen prioriterar grundutbildning framfor allt
annat och har avsatt tid for detta.

De varnpliktiga uttryckte att det gick fort att fa tid hos Férsvarshalsan och man far bra vard.
Daremot ansag de att kommunikationen mellan Forsvarshalsan och befal maste forbattras.

Fysisk belastning

De varnpliktiga tycker att belastningsstegringen har fungerat bra. Gruppbefalsplutonen var
speciellt néjda med hur deras belastningsdkning var utformad. Det senare inrycket har haft
skador men de tycker fortfarande att stegringen fungerat bra. Forsvarshéalsan anser ocksa att
belastningstrappan har fungerat bra och att det inte finns nagot som urskiljer sig fran
forgaende ar. Pliktradet har inget att anmarka pa.
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Psykisk halsa

Manga av de varnpliktiga kande en inryckstress, de forsta veckorna, men ansag att det var
en naturlig del i forandringen. Forsvarshalsan instammer med det. Forsvarshélsan tycker att
lagesbilden speglar samhallet och att manga granskningsnamnder darav harstammar i
psykiska skal. Forsvarshélsan har ett bra samarbete med varnpliktskonsulenten i de fall den
varnpliktiga behover ytterligare stod, men vet inte hur manga hon har traffat.

De varnpliktiga hade en brand6vning dag tva under natten, vilket bidrog till extra
stresspaslag i ett redan stressigt lage.

Avbruten utbildning

F 16 har haft elva avbrott vid Pliktradets besok. Tva granskningsnamnder skulle ske inom
snar framtid. Fem avbrott beror pa psykiska skal, tre pa fysiska skal och tre av annan
anledning.

Juridiska rattigheter och skyldigheter

Kompanichefen hade en genomgang av disciplinansvar vid inryck. De varnpliktiga uttryckte
att kunskapsnivan var lag och skulle 6nska repetition i detta omrade. Pliktradet broschyr var
utdelad men inte till samtliga varnpliktiga. Vid dialog med kompanichef, framférdes det att
skulle forbandet tar med sig detta och ska implementera det i planeringen.

Attityder & jargong

De varnpliktiga tycker att jargongen mellan varnpliktiga ar bra. Det har skett mindre
incidenter men inget som vuxit, utan hanterats pa ett bra satt. Det finns en rivalitet mellan
plutonen men tillika dar har inget utvecklats till nagot destruktivt, enligt de varnpliktiga och
kompanichefen. Rivalitet eller konkurrens kan leda till héjd moral och vilja till
forbattring/utveckling, vilket det i Pliktradets uppfattning gor i detta fall. De varnpliktiga
upplevde dock att det finns en férsamrad jargong gentemot kvinnor under forinrycket.

De varnpliktiga uttryckte att jargongen med forradet i vissa lagen upplevs otrevlig. Det finns
varnpliktiga som ibland kdnner sig dumforklarade vid persedelsbyte eller tvattbyte. De
varnpliktiga fortsatte med att det kan bero pa en tidspress under tvattbyte vilket skapar
onddig stress for personalen och de varnpliktiga. Det kan da leda till en mer offensiv
stamning och upplevas som irritation. Men eftersom otrevligheten fran forradet uppleves
generellt uppmanar Pliktradet att detta ar nagot att undersoka.

Matsalspersonalens jargong ar alltid bra.

| dialog med varnpliktiga var man mycket néjda med sina befal. Beféalen ar harda men
rattvisa. De har en god formaga till att forandra sin jargong beroende pa verksamhet. Befalen
har &ven en tydlig mansklig sida dar man kan samtala om mer kénsliga &mnen ifall det krévs,
men aven skamta med i mer oseridsa situationer. Gruppchefsplutonen var valdigt néjda med
deras lojtnant och aven i det senare inrycket tycker man att befalen haller en hog niva. Det
var en av de saker man ansag var bast pa flottiljen.

Fran de varnpliktigas sida tycker man att kommunikationen mellan befal maste forbattras.
Det finns flertal tillfallet da man fatt olika direktiv fran olika befal om hur vissa typer av
verksamhet ska genomféras. Ett citat fran en av de varnpliktiga var “Dem verkar ej prata med
varandra”. Dalig kommunikation och olika direktiv resulterar i extra stress och forlust i tillit till
befalen. Kommunikationen mellan befal och andra enheter som matsal, foérrdd och
Forsvarshalsan maste ocksa forbattras.
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Materiel & personlig utrustning

Fran forrddet sida ar materielaget mycket battre an tidigare, trots att vissa brister aterfinns.
De varnpliktiga har fatt lamna ifrén sig skyddsmasker vilket har gjort att de varnpliktigas
CBRN-utbildning kommer senarelaggas. Man har pa forradet en lag siffra av anstallda med
tanke pa hur manga individer de betjanar. Det skapar problematik.

Flottilien har varnpliktiga som anvander sig av stridsséck 2000 och de gamla trossarna, vilka
latt gar sonder. Stridssack 2000 ar problematiskt och ger de varnpliktiga skador langs hofter
pa grund av avbararbaltet. Det har resulterat i att varnpliktiga klipper kasserade liggunderlag
for att minska pafrestningen pa hofterna. Pliktradet anser att Stridsséck 2000 ska fordomas
och bor tas ur bruk snarast mgjliga. De gamla trossarna de varnpliktiga fick ut hade trasiga
spannen och dragkedjor vid utgivning. Det forekommer varnpliktiga som har ryggsack 12.

Forbandet anvander flertalet olika k&ngor ute hos de varnpliktiga. Varnpliktiga anvéander
attackkanga 5.11, marschkanga 90 och 90B, kadnga 08 och vinterkdngan. Det fanns aven
nagra som vid inryck hade djungelkangorna. De varnpliktiga och forradet lyfter att
attackkéanga 5.11 inte ar tillrackligt bra for verksamheten som en varnpliktigt utfér Det tog fyra
veckor, fran inrycket, innan forradet borjade fa in trasiga 5.11.

Flottilien anvander till storre del regnstall fran Helly Hansen. Enligt befal och varnpliktiga gar
det regnstallet latt sonder och haller inte vata ute. De varnpliktiga uttryckte att de inte haller
sig torra vid anvandning. Forradet delar ut detta for att det ska slutférbrukas.

De varnpliktiga kvinnorna ha fatt ut BH falt 1 och 2. BH falt 1 uppskattas och upplevs
fungerar bra dverlag. BH félt 2 foredras att inte anvanda av de varnpliktiga. Dess spénnen
vid nyckelbenen skapar besvar nar man bar antingen stridsutrustning eller packning. De
korta trosorna ar heller inte att foredra da de skapar skav pa hofterna enligt de varnpliktiga.
Flottiljer ger ut underkladesbidrag som ska anvandas for trosor, men inte fér BH. Pliktradet
rekommenderar forbandet att infora underkladesbidrag for bade trosor och BH. Det ar nagot
flottiljen kommer se Gver.

En av flottiliens plutoner hade fatt till sig att kroppsskydd 23D ska anvandas innanfor
faltiackan. Problemet ska vara lyft och numera atgardat.

Utbildningsmateriel i form av fordon ar en brist. Man har fem/sex fordon per pluton men
endast tva ar funktionsdugliga. Manga av fordonen har, enligt befal, en 1ag funktionsduglighet
och har haft det 6ver en langre tid. Manga av fordonen borde inte fa kéras men
kvarterméastaren jobbar flitigt for att verksamheten ska fortga. For tillféllet fungerar det att
I6sa uppgift men det kommer med en fara. Det finns situationer dar dorrar ha éppnats under
fard, vilket kraver ett direkt stopp langs vagen. Fran flottilien ar det en arbetsmiljorisk, med
karaktar gul, men ingen omedelbar atgard behdvs goras. Detta ar ndgot som tidigare Pliktrad
och flottilien har tryckt pa lange.

Information & monstring

F 16 har varnpliktiga som genomfor utbildning p& annan ort, de har luftbevakare som ska till
F 21. Informationen om detta tilldelades under informationstraffen. Det finns ingen garanti att
samtliga luftbevakare deltog vilket leder till att det kan finnas varnpliktiga som inte fatt nagon
information forens efter inryck vilket, i Pliktradet mening, ar for sent. Forbandet bor
sakerstalla att samtliga varnpliktiga som kommer att genomftra utbildning pa annan ort far
informationen.

Det fanns manga som upplevde att de inte fatt den befattning som framférdes hos
inskrivningshandlaggaren. R3-soldaterna ar nagra som sticker ut i denna fraga. De
varnpliktiga fick ingen information om befattning, nar de val kom till flottiljen, vilket skapade
en stor oklarhet om den enskildes tjanst. Det foreligger fortfarande bristande information om
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hundforare pa flottilien, detta &r nagot som hela flygvapnet behover utvecklas pa. Det har
skett befattningsbyten, eftersom forbandet bestallt Raddningssoldater trots att formagan att
utbilda inte finns. Detta &r kommunicerat i ett sa tidigt skede som mgjligt till soldaterna, men
har skapat en del besvikelse hos de varnpliktiga. Numera ar situationen att betrakta som
hanterad.

Medinflytande

De fortroendevalda var noéjda med den utbildning de fatt i rollen, men som tidigare namnt
upplevde forbandets skyddsassistenter fortfarande en stor okunskap/osékerhet. De
varnpliktiga tycker att det dem lyfter tas pa allvar och inget underprioriteras. Generellt &r de
varnpliktiga néjda med medinflytandet pa flottilien. Det upplevdes enkelt att lyfta saker som
resultera i bra aterkoppling. Ifall det inte kan goras direkt far man det nastkommande vecka.
Flottilien har plutonens timme innan varje tjanstefri helg med vélfungerande protokoll. De
varnpliktiga hade daremot onskat att ha en plutonens timme under langre
tjanstgoringsperioder. Det var ndgot kompanichefen holl med om och bereda méjlighet for.

Befalen uttryckte att plutonen timme just nu var som en "smekmanad”. Det ar for tillfallet i en
uppstartsfas eftersom de varnpliktiga hade sena inryck. Detta férvantas att forandras.

Natverk varnpliktig kvinna fungerade bra och moten genomférdes pa tjianstetid. Man kommer
i fortsattning ha métena i samband med lunch och saklart tillse att deltagande har en
forlangd lunch. Vid Pliktradets besok hade man haft ett introduktionsmote dar aven man
deltog. Detta var valdigt uppskattat fran samtliga som deltog. Flottilien har en anstalld som ar
ansvarig for NVK pa kompaniet.

De olika namnderna som genomférs ar kompanindmnd och férbandsnamnd. Vid
férbandsnamnd ges det tid for ett samordningsmote for att konkret sammanstélla punkter,
som de varnpliktiga vill lyfta. Det var nagot som de ocksa ¢nskade att ha till
kompaninamnden da det upplevdes mer slagkraftigt och effektivt. Fran kompanichefens sida
vill man att kompaninamnder ska vara helt transparanta och forespraka linjevagen. Ifall
plutonchefen ger ett tydligt svar pa fragan som inte gick enligt de varnpliktigas 6nskan, ska
man inte ga runt linjevagen och stalla samma fraga till kompanichefen. Pliktradet delar delvis
kompanichefens uppfattning. Vissa fragor kan ha grund i ett ledarskap och behover lyftas
hogre, men Pliktradet forstar kompanichefens resonemang.

Pliktradet uppfattade att medinflytandeorganisationen var vélfungerade, men anser att
utbildningen boér tidigarelaggas.

Meningsfull utbildning
Pliktradet uppfattning ar att flottilien bedriver en meningsfull utbildning med god metodik och
pedagogik. Forbandets varnpliktiga delar Pliktradets uppfattning.

Meningsfull fritid

De varnpliktiga har fatt ut stomschema 6ver verksamheten och far schema en vecka framat.
Daremot upplevs det ibland svart att planera fritid da mycket i schemat andras. Det gor att de
varnpliktiga inte alltid kan planera da de inte vet ifall férandring sker i form av nya uppgifter.
Oplanerade kvéllstjanster forekommer, vilket ocksa forsvarar tillgangen till meningsfull fritid.

Resor

Under féregaende ar hade flottilien manga problem med resor mellan Uppsala och
Stockholm. | &r har forbandet hittat en 16sning, vilket gor resorna mycket smidigare. Daremot
upplevs adjutanten svar att fa tag pa, fran de varnpliktigas sida. Pliktradet rekommenderar
forbandet att infora expeditionstider hos adjutanten da det aven finns svarigheter att
diskutera och belysa fragor angdende kompensationer.
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Soldathem

Soldathemmet uppskattas valdigt mycket av de varnpliktiga. De tillhandhaller bra lokaler och
flera aktiviteter. Soldathemmet har a&ven majlighet at Iana ut cyklar till de varnpliktiga, vilka
ofta anvands. Personalen ar alltid trevligt.

Ovrigt
Pliktradet har inga 6vriga punkter att belysa.
Avslutning

Avslutningsvis vill Pliktradet tacka for ett valplanerat bestk med bra dialog och 6ppenhet. Vi
ser fram emot att beséka Upplands flygflottilj F 16 vid nasta tillfalle.

Fabian Nilsson
Vice ordférande, férbandsansvarig F 16

070-848 51 91
fabian.nilsson@pliktradet.se
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