'T Dnr: 2024-FORB-0020 Stockholm
rl?d Pliktradet 2024/2025 2024-10-24

pLkTRADET FoOrfattare: Jakob Ahlesten

Forbandsbesoksrapport - Forsvarsmaktens tekniska skola FMTS
24 oktober 2024

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga valjs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesdok ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som gavs vid besdket. Den belyser saval brister och utmaningar som
det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa férbandet. Genom detta
uppmuntras andra foérband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja goda utbildningsférhallanden.

Innehallet i rapporten har kommunicerats med berért forband, som har [amnat synpunkter pa dess
innehall. Den utgor ocksa en dialog med besokt forband, som far mojlighet att atgarda fel och brister
som foljs upp under ett andra besdk. Foreliggande rapport delges relevanta funktioner inom
Forsvarsmakten. Rapporten publiceras dven pa www.pliktradet.se samt delges andra myndigheter

och organisationer, media, riksdagen och Regeringskansliet. Rapporten reflekterar Pliktradets syn pa
verksamheten.

Rapporten ligger till grund for den slutrapport som Pliktradet forfattar under kvartal tva.

Pliktradets besokare:
Jakob Ahlesten
Linnéa Linde Lundin
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Information om férbandet

FMTS &r ett av Sveriges storta militdra forband som ar lokaliserade pa manga orter i Sverige. Daremot
genomfors férbandets grundutbildning med varnplikt enbart pa Halmstad garnison. Forbandet delar
manga funktioner och utrymmen, sasom serviceférrad, Forsvarshalsan och soldathem med Lv 6 och
Militdrhégskolan Halmstad, MHS H. Det omrade som FMTS framst nyttjar ligger cirka 20 minuters
gangvag fran dessa funktioner.

Under utbildningsaret 24/25 utbildar FMTS 117 varnpliktiga, som ar placerade i tre plutoner pa
Vapno kompani. Tio av dem ar plutonsbefalslever som ryckte in vecka 411 pa Lv 6. Resterande
varnpliktiga ryckte in vecka 430. Forbandet utbildar de varnpliktiga mot en logistikbataljon vilket
medfor en stor variation av befattningar.
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Utover de varnpliktiga som bedriver hela sin varnplikt vid férbandet sker en mangd av de centrala
befattningsutbildningarna vid FMTS. Detta medfor att forbandet vanligtvis utbildar fler varnpliktiga
an enbart de som gor sin grundutbildning vid férbandet.

Sammanfattning av rapporten
Pliktradets huvudsakliga erfarenheter fran besoket som har kommunicerats till Férsvarsmaktens
tekniska skola FMTS. Pliktradet foéreslar att forbandet:

e Effektiverar sin medinflytandeorganisation genom att bland annat implementera anvandning
av samordningsmote for varnpliktiga innan kompani och férbandsnamnd.

e Kontinuerligt tilldelar varnpliktiga adekvata och korrekta schema.

e Sdkerstaller noggrannhet i sitt verksamhetssakerhetsarbete genom att formedla rutiner till
samtliga varnpliktsutbildande befal.

e Fortsatter anvanda ett bemotande som minskar onédiga stressfaktorer for férbandets
varnpliktiga.

e Fortsatter arbete I6sningsfokuserat gallande varnpliktsresor, genom att bland annat fortsatta
anvanda sig av resekostnadsersattning vid behov.

e Fortsatter varna om en gynnsam jargong och kultur genom att vara tydlig kring
Forsvarsmaktens vardegrund.

Arbetsmiljo & sakerhet

Pliktradet upplevde att verksamhetssdkerheten ytterligare kan utvecklas pa FMTS, trots att det i
grunden upplevdes foreligga ett medvetet sakerhetstank. Férbandets fortroendepersoner berattade,
under Pliktradets besok, om flera tillfallen da otillrdckligt med tid och stress forsamrat
verksamhetssakerheten genom skador eller risk for skador.

Vid Pliktradets besok vittnade forbandets varnpliktiga bland annat om att de upplevt enstaka
sakerhetsgenomgangar vid granatkastning som otillrackliga och férhastade, att det varit for lite
personal vid utbildningsmoment med tourniquet och att allvarlig nedkylning férekommit vid
overlevnadsdygn pa grund av viaderforhallande. Dessutom vittnade de om att sakerhetsatgarder vid
vapenkontroll och vapenhantering vid tillfallen brustit. Det har handlat om bristande anvandning av
horselskydd vid patron ur och att CLP-hantering skett pa liggunderlag som sedan brukats for att sova
pa. Mat och dryck har ocksa varit inblandad vid CLP-hantering. Pliktradet uppmanar féorbandet att
vara noggrann i sitt verksamhetssakerhetsarbete och férmedla rutiner till samtliga varnpliktsnara
befal.

Forra aret berattade forbandet att de stod infér en utmaning med manga unga befél och
instruktorer. Vid Pliktradets besok detta ar beskrev forbandet sjalva sina befalslag som genomtéankta
da handledningen av yngre och mindre erfarna befal, sker naturligt genom dess plutons- och
kompanistruktur.

De varnpliktiga skyddsassistenterna hade vid besoket inte fatt ta del av den centrala
skyddsassistentsutbildningen (CSAU) och hade bristande kunskaper i avvikelserapportering. Enligt
forbandet har de gjort avsteg fran denna nya utbildning da det varit svart att hinna med i planeringen
och da férbandet 6nskar satta sig in i utbildningsunderlaget. Istallet har de ersatt denna med en
halvdagsutbildning. Pliktradet ser det nédvéndigt att férbandets skyddsassistenter ges mojligheter
att utdva sin roll i arbetsmiljéarbetet och i medinflytandeorganisationen. Avvikelserapportering ar en
del av varnpliktigas utévning av medinflytande. Pliktradet uppmanar forbandet att ge tid for CSAU
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infor ndstkommande inryck. | senare dialog med férbandet uttryckes att férbandet planerar att
repetera avvikelserapportering.

En varnpliktig beskrev under besoket att det varit svart att fa ihop ekonomin eftersom individen bor
sjdlv i en lagenhet. Trots ansdkan om extra bidrag genom Forsakringskassan och mycket hjalp fran
varnpliktskonsulent har inkomsten inte rackt till, skapat en pafrestad levnadsmiljo och férsamrad
aterhdmtningsmaijlighet. Detta beror pa den laga ersattning varnpliktiga under grundutbildning
tilldelas. Pliktradet driver denna fraga pa central niva, gentemot Sveriges makthavare i riksdag och
regering.

Boendemiljo & vistelseutrymmen

Forbandets varnpliktiga ar huvudsakligen uppdelade i tva kaserner. Den kasern som kallas kasern 8
uppfattades fungera bra och vara frasch. Daremot uppfattades den kasern som kallas kasern 22 vara
nedgangen. | kasern 22 fanns det skadedjur sdsom grasuggor, silverfiskar och mdéss. Det forekom
ocksa mogel, problem med toaletterna och vattenlackor. Kalla element gjorde ocksa
boendemiljéerna kalla pa morgonen. Fértroendevalda vittnade, under Pliktradets besok, om att det
gjorts manga felanmaélningar som inte atgardats. Férbandets kvarterméstare uppfattades féra liggare
over felanmalningar, men systematiken fallerade nagonstans i processen. Pliktradet uppmanar
forbandet att skyndsamt atgarda felanmalningarna i samrad med Fortifikationsverket samt bereda
mojlighet for mer langsiktig utveckling av boendemiljon.

Forsvarshalsan

Pa Forsvarshalsan pa Halmstad garnison finns det 15 anstéllda, varav en medicinsk verksamhetschef,
en medicinsk sekreterare, en arbetsmiljdingenjor, tva psykologer, tva fysioterapeuter, sex
sjukskoterskor och tva lakare. Denna personal nyttjas av FMTS, Lv 6 och MHS H. Avstandet till
Forsvarshalsan kraver resurser fran varnpliktsutbildningen da instruktorer och officerare maste
transportera varnpliktiga till mottagningen. Det finns langsiktiga planer pa att Forsvarshalsan ska
Oppna en filial under matsalen, pa FMTS. Pliktradet ser positivt pa detta, da Férsvarshalsan inte har
majlighet att vdxa i nuvarande lokaler.

Forsvarshalsan uttryckte, under besoket, att de till storst del mottar varnpliktiga med fotproblematik,
inflammationer samt oro och nedstamdhet. Antalet avvek inte fran tidigare utbildningsar.
Forsvarshalsan uttrycker daremot att deras preventiva arbete av stress- och krishantering kan
utvecklas. Avsaknaden av preventivt arbete berodde pa resursbrist.

Pliktradet uppfattade att kommunikationen mellan Férsvarshalsan och Vapno kompani fungerade
bra. Befal inom kompaniet uppfattades hantera sjukdomsfall i niva 1-bedémningar pa ett bra satt.
Forsvarshalsan deltog daremot inte i faltverksamhet trots att de kan tillhandahalla bra lokaler for
integritet under sjukmonstring i falt. Pliktradet uppmanar forbandet att, vid behov, utnyttja
Forsvarshalsans medicinska kompetens under faltverksamhet.

Forsvarshalsan for ett vidare arbete for att det inte ska upplevas skamfullt att sjukmonstra, sdsom
det fanns tendenser till i en av férbandets tre plutoner. Pliktradet kommer folja upp eventuell
forandring i dialog med forbandets varnpliktiga.
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Fysisk belastning

Pliktradet uppfattade att forbandet, i stort, foljde en fysisk belastningstrappa som gav bra resultat.
De varnpliktiga som genomfor fordonsutbildning i tidigt skede av grundutbildningen upplever att
belastningstrappan var brant nar de atergick till GMU-skedet.

Andra varnpliktiga upplevde att fysisk traning, utover ordinarie verksamhet, har bortprioriterats.
Forbandets varnpliktiga 6nskade att fler fyspass integreras i schema framover. Pliktradet uppmanar
forbandet att tillse att samtliga varnpliktigas belastningsstegring sker successivt.

Psykisk halsa

Under Pliktradets besok uppfattades den psykiska hélsan vara god, hos forbandets varnpliktiga under
grundutbildning. De varnpliktiga hade mottagit kontaktuppgifter till varnpliktskonsulenten,
forbandspastorn och Forsvarshalsan och kdnde sig trygga i att de kan fa ratt stod genom dem.

Samarbetet mellan Férsvarshalsan och varnpliktskonsulenten beskrevs av bada parterna som
valfungerande. Samarbetet uppfattades, av Pliktradet, skapa ett bra utbyte dar individer far den
vard/stod de behover. Varnpliktskonsulenten kommer under kvartal ett 2025 vara
varnpliktskonsulent pa bade FMTS och Lv 6 pa grund av att varnpliktskonsulenten pa Lv 6 ar
foraldraledig. Pliktradet avser félja upp sa att konsekvenserna av detta inte paverkar den enskildes
majlighet till stod.

Avbruten utbildning

Pliktradet fick under sitt besok information om att en varnpliktig mottagit avbrottsbesked, pa grund
av en fysisk skada. Detta ar en avvikande avbrottsstatistik jimfort med andra ar. Férbandet,
Forsvarshalsan och varnpliktskonsulenten ar forvanade 6ver att det inte ar fler, som det brukar vara.
Pliktradet tror detta beror pa att forbandet anvant sig av en psykisk belastningstrappa.

Juridiska rattigheter och skyldigheter

Forbandets fortroendevalda framforde, i dialog med Pliktradet, att samtliga varnpliktiga inte fatt
utbildning i sina juridiska rattigheter och skyldigheter. Enligt dem hade enbart fortroendevalda fatt
utbildning. Enligt kompanichefen hade utbildning skett i tidigt stadie av grundutbildningen.
Kompanichefen avsag att undersdka behovet av repetition av de varnpliktigas juridiska rattigheter
och skyldigheter. Pliktradet avser att félja upp detta vid kommande besok.

Hela befalslaget pa FMTS hade deltagit pa en utbildning i rattsarende, som holls av forbandets
rattsbefal. Forbandet uttryckte att de behover fler férhorsledare. Befalslaget uppfattades trygga i att
hantera rattsarenden. Fram till Pliktradets besok hade fyra varningar utdelats.

Under Pliktradets besok fanns Pliktradets informationsbroschyr Juridiska rdttigheter och skyldigheter
inte tillgdnglig for varnpliktiga pa férbandet. Pliktradet uppmanar férbandet att bestélla och
distribuera informationsbroschyren till férbandets varnpliktiga under grundutbildning. Vid senare
dialog med férbandet uppfattas dessa broschyrer tilldelats de varnpliktiga i kasernerna.
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Attityder & jargong

Pliktradet uppfattade férbandets stamning, attityd och jargong som relativt god. | vissa fall hade det
forekommit destruktivt beteende och krdankande ordval mellan varnpliktiga. Kompanichefen for
Vapno kompani har tydligt och vid flera tillfallen formedlat Forsvarsmaktens vardegrund till
forbandets varnpliktiga. Detta har i Pliktradets uppfattning skapat en transparens mellan varnpliktiga
och mellan varnpliktiga och befal, dar saker ofta tas upp pa plutonens timme.

| de fa fall destruktivt beteende uppmarksammats mellan varnpliktiga upplever Pliktradet att detta
hanterats pa ett [ampligt satt. Pa FMTS hade en individ fatt ett smeknamn. Denna situation har,
enligt Pliktradet, upphort efter bra hantering av plutonchef och kompanichef, dar jargongen lyfts pa
plutonens timme. Vid Pliktradets besok formedlade fortroendevalda att det dessutom férekom
onddiga kommentarer gentemot skadade, i elfte pluton. Detta resulterade i att vissa individer inte
vagade sjukmonstra. | Pliktradets uppfattning har detta hanterats efter besoket. Pliktradet uppmanar
forbandet att fortsatta formedla Forsvarsmaktens vardegrund och skyndsamt hantera destruktivt
beteende.

Bade varnpliktiga och varnpliktsutbildande befal uppmarksammade att en individ som jobbar pa
forsorjningsavdelningen uttrycker sig otrevligt och olampligt. Forradspersonen ska ha sagt “idioter”,
“Ar ni fulla eller?” och “Dum i huvudet” gentemot virnpliktiga vid férbandet. Detta gor att de inte
kdnner sig vdlkomna dit. Forbandsledningen ar inforstadda med detta och avser att vidta lampliga
atgarder.

Enligt forbandets plutonchefer och varnpliktsnara instruktérer hade de fatt order om att anvanda sig
av ett bemoétande som minskar onddiga stressfaktorer, i inledande skede av grundutbildning.
Pliktradet uppmanar férbandet att fortsdtta med detta, da det uppskattades av forbandets
varnpliktiga. Att anvanda sig av uppdragstaktik, “av-och-pa-lage” och ett bemétande som ger upphov
till en pedagogisk miljo utan onddiga stressfaktorer gynnar krigsorganisationen i langden.

Materiel & personlig utrustning

| Pliktradets uppfattning ar den kvantitativa brist som tidigare funnits i Forsvarsmakten nu ersatt av
en kvalitativ brist. Det stammer bra kopplat till det materielldage som forelag pa FMTS, vid Pliktradets
besok. Under Pliktradets besok framférdes brister i funktionsduglighet och &ndamalsenlighet kopplat
till kangor, M-markta handskar och underklader for kvinnor. Utover det férelag problematik kopplat
till persedelbyte.

Pa forbandets samtliga plutoner forekom en stor méangd olika kangor. Dessa kdangor var Attackkdnga
5.11, Kénga 90, Kdnga 90 B och Kadnga 08. For att fa tillgdng till Kinga 08 behoéver de varnpliktiga
uppvisa lakarintyg fran Forsvarshéalsan. Attackkanga 5.11 upplevs som en persedel som orsakar
bortdomnande tar och skavsar under foten. Detta ar vanligt forekommande problem som
uppkommer fran Attackkdnga 5.11.

Varnpliktiga vid FMTS anvande i stor utstrackning Regnstall 90. Initialt fick alla, férutom varnpliktiga
som genomfor fordonstjanst, Helly Hansen-regnstallet. Helly Hansen-regnstallet uppfattades vara
slutférbrukat da det latt gick sonder och lackte in vatten. Pliktradet ser positivt pa att det M-markta
regnstallet anvands i storst utstrackning.

Under Pliktradets besck framforde forbandets kvinnliga varnpliktiga att de tilldelats Kroppsskydd 23D
samt att de korta trosorna och BH falt 2 ger upphov till skav. Kvinnorna upplevde Kroppsskydd 23D
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som en persedel som ar svar att tillpassa. For manga satt inte denna ratt, vilket gjorde det svart att
skjuta da den tryckte fram hjadlmen. Under Pliktradets besék hade samtliga kvinnor tilldelats ett
underkladesbidrag for trosor & 1300 kronor, vilket Pliktradet anser lampligt. Férbandets
forsorjningsavdelning hade majlighet att tilldela de varnpliktiga kvinnorna fem par kalsonger och tva
par langa trosor, for att slippa de korta. Enligt forsorjningsavdelningen kunde detta enbart ske en
gang. Pliktradet foresprakar istallet att forsorjningsavdelningen inforskaffa fler langa trosor. BH falt 2
gav skav vid kndppena pa nyckelbenen.

Vid besoket anvande férbandet GUIDE-handskar da de M-markta handskarna inte upplevdes
funktionsdugliga.

Pliktradet uppmanar férbandet att fortsatta det lokala arbetet for att tillse att varnpliktiga har
korrekt och funktionsduglig utrustning. Pliktradet driver materielfragan pa central niva och
rapporterar regelbundet om materielldget pa GU till ansvariga funktioner pa Férsvarsstaben.

Persedelbyte skedde, vid Pliktradets besok, genom att forsérjningsavdelningen kom till forbandet
med en lastbil. Detta skapade regelbundet problem da forsérjningsavdelningen inte hade tillrackligt
antal av varje storlek med sig, da kadetter trangde sig fore i k6 och da det dras 6ver pa tiden da
forsorjningsavdelningen inte kan avvara tillrdckligt med personal. Pliktradet ser detta som allvarligt
och uppmanar darfor forbandet att snarast hitta en hallbar, kortsiktig 16sning for detta. Sveriges
varnpliktiga ska ha maojlighet att tilldelas personlig utrustning i tillrdackligt antal.

Information & monstring

Pliktradet ser att det pa FMTS forekom brister i befattningsbeskrivningarna som ges av Plikt- och
provningsverket. Det forekom ocksa brister i informationsdelgivning kring befattningsutbildning pa
annan ort. Pliktradet noterar denna brist pa majoriteten av Sveriges varnpliktsutbildande forband, da
problematiken uppfattas ligga i att Forsvarsmakten inte tillhandahaller Plikt- och prévningsverket
med tillrackliga beskrivningar.

Fram till Pliktradets besdk hade flertal befattningsbyten skett. Narskyddssoldater och
gruppbefilselever hade bland annat fatt andrad befattning till logistiksoldat. Majoriteten av dessa
individer berattade att de fatt informationen tre veckor efter inryck. Individer som skrivits in till
samband-IS hade inte fatt information om att de skulle genomféra en sju veckor lang regional
befattningsutbildning (RBU) pa P7, férrdn tva veckor innan forflyttning. Pliktradet forstar att
Forsvarsmakten ar under férandring, men finner samtidigt juridiska risker for férbandet och
besvikelse for den enskilde, hanseende information om befattningsandring i sent skede.

Pliktradet uppmanar férbandet och arméstaben att samarbeta for att ge Plikt- och provningsverket
mojlighet att placera ratt individ, pa ratt plats, med ratt information. Befattningsbeskrivningarna
maste ses 6ver. Forbandet uppmanas till kommande inryck att informera deras varnpliktiga om
andringar, sa fort férbandet kanner till dessa.

Varnpliktiga som grundutbildas pa FMTS 6nskar en skriftlig befattningsbeskrivning fran Plikt- och
provningsverket.
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Medinflytande

Pliktradet uppfattade att forbandets medinflytande kommit igang pa ett bra satt. Vid Pliktradets
besok hade det genomfoérts en forbandsnamnd och tre kompanindmnder enligt foreskrifter,
plutonens timme genomfdrdes kontinuerligt och Natverk varnpliktiga kvinnor (NVK) var etablerat pa
tjdnstetid. Dessutom hade forbandets plutonsbefalselever tilldelats egna fortroendevalda, som
deltog pa namnder och holl i egen plutonens timme. Forbandets varnpliktiga berdttade att de vagar
lyfta saker i medinflytandesparet och att det i stort foreligger en positiv installning till medinflytande.
Att samtliga berdrda parter tilldelas atgardslistor efter namnder ar ett féregdngsexempel. Pliktradet
uppmanar forbandet att fortsdtta med detta och att andra forband tar efter detta koncept.

Samtliga fortroendevalda pa férbandet hade, under en férmiddag, fatt Forsvarsmaktens centrala
utbildningspaket och tillhérande case, gillande utévning av medinflytande. Forbandets
fortroendevalda kande sig daremot osakra i sin roll, men vet att de kan hora av sig till férbandets
lokalt medinflytandeansvarig (LMA) vid funderingar. Pliktradet uppmanar férbandet att planera in
langre tid for denna utbildning infér nastkommande varnpliktskull och i dialog med de varnpliktiga
utvardera utvecklingsbehov av utbildningen.

Fortroendevalda uttryckte ytterligare att plutonens timme i vissa fall kindes patvingad. | elfte och
trettonde pluton hade det inte getts tillrackligt med tid och inte varit tillrackligt strukturerat med
vem som skulle ge aterkoppling. Pliktradet avser att folja upp detta vid aterbesoket.

NVK uppfattades vara valfungerande och skapa engagemang. Forbandets varnpliktiga kvinnor
uttryckte att den som ansvarar for forumet ger bra aterkoppling. Samtidigt som NVK sker, ska
forbandets varnpliktiga man ges mojlighet att delta pa Likabehandlingstid (LBT). Pliktradet ser detta
som ett bra forum. Daremot ar det inte obligatorisk narvaro, vilket har medfort att vissa befal
uppmanat varnpliktiga att prioritera utbildningsverksamhet och férbjudit dem att delta. Pliktradet
uppmanar forbandet att tillse att samtliga varnpliktiga ges mojlighet att delta pa LBT.

For att effektivisera och utveckla férbandets medinflytande ytterligare uppmanar Pliktradet
forbandet att infora samordningsmoten, mellan varnpliktiga, innan kompani- och férbandsnamnd.
Detta ar ett satt att konkretisera vad som ska tas upp.

Meningsfull utbildning

Under Pliktradets besok uttryckte forbandets fortroendevalda att de upplevde utbildningen som
effektiv. Pliktradet uppfattade en pedagogisk miljé dar man varnar om att forbandets varnpliktiga ska
fa nya erfarenheter.

Nagot som Pliktradet daremot upplevde forsamra utbildningens effektivitet och allas arbetsmilj6 var
logistiken kring persedelbyte, avstandet till stédfunktioner och att manga praktiska moment
genomfors pa Luftvarnsomradet. Forbandets varnpliktiga vittnade om att det tar mycket tid fran
verksamheten och att tiden for forflyttning séllan tas i berakning nér tider ges. Forbandets
varnpliktiga upplevde att deras befal saknar forstaelse for tidsatgangen och darfor gér onodiga
prioriteringar. Detta skapar ondodig stress for soldaterna. Att dessutom behdva transportera
sjuka/skadade individer till Forsvarshalsan tar kompetens fran verksamheten. Pliktrddet uppmanar
forbandet att framover ge tid till forflyttning och langsiktigt hitta en hallbar 16sning for transporter till
och fran stédfunktioner. Pliktradet 4r medvetna om att férbandet, under 2025, kommer paborja
byggnation av lokaler for stodfunktioner, under matsalen. Pliktradet avser att f6lja upp detta vid
kommande besok.
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Meningsfull fritid

Forbandets varnpliktiga ansag under Pliktradets besok att de generellt har god tillgang till en
meningsfull fritid. De hade mojlighet att aterhdmta och reflektera 6ver verksamheten da de hittills
enbart haft kvallstjanst en till tva ganger i veckan. Férbandets narhet till Halmstad ger ocksa goda
forutsattningar for en meningsfull fritid.

| Pliktradets uppfattning tilldelades forbandets varnpliktiga, i regel, dagsschema, veckoschema och
stomplanering med god framforhallning. Fortroendevalda ur tolfte pluton vittnade daremot om att
de inte tilldelats stomplanering for sin utbildningstid. Samtliga plutoner vittnade om att det &r svart
att planera tjanstgoringsfria kvallar, da de inte har koll pa sina sluttider. Pliktradet ser att en korrekt
och adekvat schemadelgivning bor tilldelas samtliga varnpliktiga, da det ar viktigt for de varnpliktigas
mojlighet att tillgodose sig sin utbildning genom aterhdmtning och reflektion.

Resor

Under Pliktradets besék uppfattades de varnpliktiga vara ndjda med sina resor och hanteringen av
dessa. Majoriteten av resorna sker genom Skanetrafiken eller Kronobergs lanstrafik. Resor som sker
med andra trafikbolag eller bokas av FM RES tenderade daremot att vara onddigt langa och innebara
komplicerade byten. Exempelvis hade en individ tilldelats en resa pa 14,5 timmar.

Utbildningsadjutanten beskrevs ge bra gehor for att underlatta resvagar och restider.
Resekostnadsersattning har anvants som ett alternativ till onédigt langa och komplicerade resor.
Pliktradet uppmanar férbandet att fortsatta arbeta losningsfokuserat och anvanda sig av
resekostnadsersattning dar behov finns.

Soldathem

Soldathemmet i Halmstad &r stort och nyttjas av personal fran Lv 6, FMTS och MHS H, frivilliga samt
veteraner. Soldathemmet ligger cirka 20 minuters gangvag fran FMTS, vilket resulterar i att
varnpliktiga inte uppfattas nyttja soldathemmet till sin fulla potential. Soldathemmet har kvallséppet
pa mandagar och onsdagar.

Pliktradet uppfattar att det i nuldget finns en mass pa FMTS som drivs av NordRest. Pliktradet och
forbandets varnpliktiga ser ett behov av att Halmstads soldathem kontinuerligt nyttjar “Torgmassen”
i form av en filial. Aven Férsvarshélsan tryckte pa att det ar viktigt att soldathemmet nyttjas mer
kontinuerligt. Pliktradet uppmanar férbandet, Halmstads soldathemsférening och Svenska
soldathemsférbundet att bereda mojlighet for detta.

Ovrigt
Pliktradet har inga 6vriga tillagg.
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Avslutning

Avslutningsvis vill Pliktradet tacka FMTS for ett val anordnat besok och diskussioner med
transparens. Pliktradet hoppas med denna rapport ha formedIlat sina erfarenheter fran besoket pa
ett granskande, men samtidigt konstruktivt satt.

Jakob Ahlesten
Ledamot, férbandsansvarig FMTS

070-848 59 79
jakob.ahlesten@pliktradet.se
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