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Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgdr Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalférsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga valjs
pa den arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse-
och rattighetsbevakning for deras rakning. Férbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets
|6pande verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som gavs vid besoket. Den belyser saval brister och
utmaningar som det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa
forbandet. Genom detta uppmuntras andra forband att ta efter goda exempel och
gemensamt arbeta for att utveckla verksamheten i enlighet med utbildningens mal och
framja goda utbildningsforhallanden.

Foreliggande rapport utgor en dialog med er. Ni har mojlighet att [dmna synpunkter pa
rapportens innehall, korrigera eventuella felaktigheter och upplysa Pliktradet om
sakforhallanden som ni anser saknas. Eventuella synpunkter ska vara
fabian.nilsson@pliktradet.se tillhanda senast 19 januari 2025. Darefter kommer rapporten att

delges berord LMA via Pliktradet, samt relevanta funktioner inom Forsvarsmakten. Rapporten
publiceras dven pa www.pliktradet.se samt delges media, riksdagen och Regeringskansliet.

Rapporten ligger till grund fér den slutrapport som Pliktradet forfattar under kvartal tva.

Pliktradets besokare:

Fabian Nilsson

William Stoije
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Information om forbandet

Sodra skanska regementet ligger i Revingehed. For aret hade férbandet 285 inryckande pa
tre olika kompanier. Ett stabunderstéd kompani, ett pansarskyttekompani samt ett reducerat
stridsvagnskompani. Férbandet har personal som ska bemanna Forward Land Force i Lettland
vilket har gjort att de fatt minska antalet varnpliktiga for att kunna behalla en kvalitativ
utbildning.
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Sammanfattning av rapporten
Pliktradets huvudsakliga erfarenheter fran besdket som har kommunicerats till P 7. Pliktradet
foreslar att forbandet:

e Jobbar med att information om central befattningsutbildning kommer ut i
ett tidigare skede.

e Tillsatter en repetitionsutbildning inom juridiska rattigheter och
skyldigheter for de varnpliktiga

e Tillser att 16sa jargongen mellan kvinnliga plutonbefalselever/gruppchefer
gentemot manliga soldater och inte det inte finns en skillnad i respekt
mellan kon.

e Utvarderar inryck 2024 med hanseende till fysisk och psykisk belastning
infér nésta inryck for att minska onddig pafrestning.

Arbetsmiljo & sakerhet

De varnpliktiga uttryckte att férbandet har ett bra sakerhetstank. Det ar gedigna
sakerhetsgenomgangar infor 6vning med kontinuerliga kontroller for att sakerstalla att de
varnpliktiga ar medvetna om risker och hur man ska agera i en skarp situation. Befalen
trycker ocksa pa att gora skadeanmalan ifall en handelse sker. | logementen sitter inte
dversképen fast vilket kan innebéra en farorisk. An hade ingen incident skett men problemet
var inte kant for ledning som skulle titta pa det efter Pliktradet besok.

Skyddsassistenterna var néjda med utbildningen de fick. Férbandet valde att utga ifran den
centrala skyddsassistentutbildningen men skala av de delar de ansag vara ondédigt. Man hade
flera individer som var med att utbilda inom olika delar. Arbetsmiljohandlaggare,
verksamhetsofficer, huvudskyddsombudet holl alla varsin del for att skapa battre forstaelse
for de varnpliktiga. Skyddsassistenterna kommer att fa en ytterligare férdjupning inom
uppgiften efter jul infor dvningsserien

Boendemiljo & vistelseutrymmen

De varnpliktiga var ndjda med sina vistelseutrymmen fér den storre delen. En av kasernerna
ar valdigt ny och har goda forutsattningar fér en god boendemiljé. Den andra kasernen hade
svartmdgel i ett av rummen, men upplevdes inte som nagot allt for stort problem utan mer
en forbattringsmajlighet. Samma byggnad saknade adven ett sjuklogement for de varnpliktiga
att anvanda.

Forsvarshalsan

Forsvarshalsan anser att belastningsskador ar vanligast. Det galler fotter, benhinnor, kna och
aven ryggbesvar som brukar komma efter falt. Belastningstrappan ar individbaserad efter de
belastningsskador som skett. Trotts detta ar det generellt mindre skador i ar an for tidigare
varnpliktskullar. Férsvarshalsan foljer ofta med ut i falt for att ldra sig mer av den verksamhet
som de varnpliktiga genomfor for att lattare forsta hur de kan arbeta proaktivt. De hjalper
aven till med sjukmonstring och samtalsstod nar de ar ute vilket upplevs som moralhdjande
for de varnpliktiga som har besvar. Under dialogen med Férsvarshalsan forstod Pliktradet att
de garna vid mer pafrestande 6vningar haller sig pa ett bra avstand for att de varnpliktiga
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inte ska se dem. Da det kan leda till att soldaterna lattare ger upp. Férsvarshalsan har 6ppet
pa morgonen for sjukmonstring pa garnisonen.

Forsvarshalsan sitter med pa kompanirapporten nar de upplever behovet finns vilket
underlattar arbetet med belastningstrappan. De har ocksa ett bra samarbete med befdlen om
anpassning i tjdnstgoring och belastning. De har dven for arets varnpliktskull tillsett att
trepartssamtal sker i ett tidigare skede sa samtliga parter ar med pa hur drendet hanteras och
vad som behodvs goras. Psykologen har ett bra samarbete med konsulenten om vart den
varnpliktiga behdver vara beroende pa allvarligheten i arendet. Psykologen menar pa att de
varnpliktiga mojligtvis kommer lite sent, men &r mer troligt en kulturfraga an ett systemfel.
Han fortsatte med att det heller inte alltid ar bra att komma i ett tidigt skede.

Forbandet hade varnpliktiga fran Lv 6 for befattningsutbildning. Dessa upplevdes ha manga
besdk pa Forsvarshalsan eftersom de inte haft samma form av traning som P 7. De
varnpliktiga var n6jda med Forsvarshalsan och tycker sjukmdnstring fungerar bra och ar
effektivt ndr det behovs.

De varnpliktiga hade inget att anmarka pa med Forsvarshélsan

Fysisk belastning

De varnpliktiga berattade for Pliktraddet att gruppcheferna hade vid forsta veckan efter inryck
belastat med full stridsutrustning vilket skapade onddiga belastningsbesvar for soldaterna.
Som férsvarshalsan forklarade holl de varnpliktiga med om att det var mycket
belastningsskador.

Psykisk halsa

Det var ett stressigt inryck for plutonsbefdlen med onédigt ldanga dagar. | snitt var man klar
vid 01:00 pa natten med sin tjanstgoring och fick i basta fall fyra till fem timmar sémn, detta
varade over en langre period. Detta var under en redan stressig period som gjorde det
valdigt tufft for manga och paverkade motivation savél som halsan hos de varnpliktiga.

Avbruten utbildning

Forbandet har haft elva avbrott, en pa grund av fysiska skal, nio av psykiska skal och en som
ansdkte om vapenfritjanst. Forsvarshalsan berattade att man hellre skickar hem folk som har
svarigheter med utbildningen da det dra pa flera resurser som kamraterna i den varnpliktigas
narhet, befdl, forsvarshalsan och ledning. Manga av de som avbrutit av psykiska skal hade
problem redan vid inryck som darefter utvecklas och vaxte i samband med pabdrjad
tjanstgoring. Antingen hade de ljugit for Pliktverket eller kommit fram perioden mellan
monstring och inryck enligt psykologen.

Juridiska rattigheter och skyldigheter

De varnpliktiga saknade kunskaper om rattigheter och skyldigheter och detta bor géras en
repetitionsutbildning pa. Dock hade de en bra koll pa deras ersattningsmojligheter.
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Gruppbefalsplutonen hade vid ett tillfalle fatt “mandver overtid”. Nagra varnpliktiga hade
misskott sig pa skjutbanan och da tilldelade ansvarigt befal detta vilket skulle gélla i en vecka.
Detta holl inte i en vecka men sags som en bestraffning. Spaningsplutonen hade efter en dag
pa 6vningsfalt, nar de kommit hem, fatt att de skulle genomfdra marsch tillbaka till
ovningsfaltet eftersom ndgon hade glomt ett smorpaket pa marken, det var en tva kilometer
stracka. Under dagen hade flera plutonen vistas pa samma plats och var mgjligt att ndgon av
dem hade glémt smdérpaket, men spaning fick uppgiften. Vid aterkomst nastan tva timmar
senare fick plutonen en utskallning av sitt befal. Befalet visste hela tiden vart smorpaket lag
och hade kunnat ta med det for att samlat plutonen pa kasern och foérklarat varfér det ar
viktigt att inte lamna spar. | Pliktradets asikt ar att just denna situation en form av destruktivt
ledarskap. | dialog med fortroendevalda pa férbandet efter Pliktradet besok forklarade dem
att detta inte ar normalbilden, de varnpliktiga férmedlade da att detta var en
engangsforeteelse som inte har upprepats. Pliktradet uppmanar forbandet att se till att det
som hander maste ha god syftesforankring sa att inga missforstand uppstar.

Nagot som Pliktradet anser ar valdigt positivt ar att forbandet syftesférankrar vid eventuell
frihetsinskrankning. De varnpliktiga bli samlade och far forklarat varfor de inte far lamna.
Detta i samband med tuffa, fysiska som mentalt, dvningar dar adterhamtning skulle ske av
sakerhetsskal.

Attityder & jargong

Vid diskussion med fortroendevalda var det en av NVK representanterna som hade gett ut
lappar anonymt for att se hur laget var, da insdg man att det var varre an man vad trodde.
Det var flera diskussioner som mynnade ut i att det fanns en mindre tystnadskultur. For
stabunderstodskompaniet handlade det om att problem som ar storre och berér flertalet ofta
inte blir lyfta. Enligt fortroendevalda har det efter Pliktrddets besok skapats en policy om hur
man ska férhalla sig gentemot varandra. Sedan dess inférande har inga konflikter uppstatt
och jargongen ar generellt god pa kompaniet.

Eftersom det fanns ett antal som hade belastningsskador sa blev det besvar nar de
varnpliktiga skulle ga till och fran platser. Det gjorde att de som var friska och skadefria bar
de skadades packningar. Det var till en bdrjan en extra belastning pa den som da bar tva
packningar. Men eftersom det har varit en stérre mangd skador uttryckte de varnpliktiga att
det har blivit mer av en bérda for den skadade. Befalen vill heller inte hjélpa till att kdra de
skadades packning till platsen i alla situationer. Detta har nu skapat en tystnadskultur
eftersom de som ar skadad, inte vill belasta sina kamrater. Plutonsbefals elever hade ett befal
som uttryckte att det ar sista gdngen man fick aka med och fick nu mera ga och bara sin
packning trots man ar skadad. Detta var aven samma befal som nu finns pa
stabunderstodskompaniet.

Pansarskyttekompaniet uttryckte att man hade problem med att manliga soldater inte
respektera kvinnliga plutonsbefal och gruppchefer pa samma satt som for manliga
plutonsbefalselever och gruppchefer. Saken hade lyfts antal ganger inom
medinflytandeorganisationen och var kant pa en hogre niva.
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Overlag var de varnpliktiga néjda med sina befél, det finns saker som férklarat ovan. Men
generellt upplever man ett bra bemd&tande fran sina befél. De har en duktig férmaga att byta
mellan verksamhet och civil sida vilket ar valdigt uppskattat. Man uttryckte dock att
bemotandet fran forradet ibland ar av irritation och de varnpliktiga tycker inte att det ar
trevligt att ga dit i vissa fall.

Materiel & personlig utrustning

Materiellaget ar godkant, man kan leverera det som behdvs men har brister. Det anvands
flertalet olika kdngor och man képer aven in civila kangor for att kompensera. Man anvander
regnstall 90, Helly Hansen och skalplagget.

Utifran forradet sida har inte Forward Land Force pavekart den service man bidrar till
varnpliktiga trots en 6kning i arbetsbelastning. Man behaller en god kommunikation mellan
forradet och ledning och har ofta méten med varandra. Men tillater aven varnpliktiga att ge
sin inblick i detta forum. Det som har paverkat de varnpliktiga ar i from av
utbildningsmateriel och speciellt fordon som beh&vts omplaceras till Forward Land Force.

Information & mdnstring

Som tidigare namnt finns det brist i fordon vilket har lett till vissa befattningsbyten, exempel
ar radiolanksoldater som blivit skyttessoldater och narskydd. Det finns andra situationer dar
man har behovt gora forandring pa grund av den brist i utbildningsmateriel som Forward
Land Force har skapat. | Pliktradets uppfattning har detta kommunicerats pa ett bra satt till
de paverkade varnpliktiga.

Forbandet har varnpliktiga som genomfor central befattningsutbildning i bade Skovde och
Halmstad. Dessa individer fick veta denna information tva till tre veckor innan de skulle dka
vilket ar undermaligt. Denna information maste spridas ut mycket tidigare.

Medinflytande

De varnpliktiga upplever att det ar en effektiv kedja mellan pluton till kompani och
forbandsniva. Det ar ocksa valdigt latt att fraga befal om vilken nivd man ska lyfta saker om
man har en speciell frdga eller problem. Under plutonens timme tycker de varnpliktiga att
man ibland maste paminna om saker som lyfts, de betona dock att det inte alltid ar for att
det gloms bort utan ar pa gang, men man har glémt aterkoppla hur det hanteras. Akuta
saker tas itu med direkt och fungerar bra.

Kompaninamnder sker varje manad men med olika uppldgg. Varannan manad deltar varje
fortroendevald fran respektive pluton. Andra manaden ar det endast kompanivalda som
deltar pa ett mer avslappnat samtal med kompanichefen. Det finns dven ett bra samarbete
mellan fortroendevalda som aktivt jobbar med relevanta fragor och mot att férbattra tillvaron
for deras kamrater.

Forbandet har regelbundna méten for NVK som sker pa tjanstetid och verkar i Pliktradet
uppfattning fungera bra.
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Meningsfull utbildning
Utbildnings ar bra och meningsfull. Spanings uttryckte att de ibland kunde upplevas onédiga
eller relevanta utbildningar.

Meningsfull fritid

Forbandet erbjuder bra mojligheter pa plats som de varnpliktiga ar néjda med. Det fanns sen
tidigare ett problem med schemadelgivning, men i Pliktrddet uppfattning ar detta problem
numera lost.

Resor
Bussen fran regementet till Lund har valdigt daliga tider och upplevs vara en svarighet ibland.
Nar man val anlander till Lund fungerar de varnpliktigas resor bra, inget att anmarka pa.

Soldathem

Soldathemmet ar valdigt uppskattat, det finns bra maojligheter for aterhamtning genom olika
tillvagagangsatt. Soldathemsférestandaren fick mycket positivt kritik av de varnpliktiga.
Soldathemsférestandaren ar val insatt i verksamheten och far till sig mycket information fran
de varnpliktiga. Han har heller inga problem med att direkt ga till berérd avdelning eller befal
och férmedla om det ar problem eller om nagot maste 16sas. Soldathemsforestandaren har
bra kontakt med bade varnpliktskonsulenten och Forsvarshalsan, men dven dversten som
varje vecka kommer forbi for att ta temperaturen.

Soldathemmet bjuder dven in foretag och andra myndigheter att foreldsa, exempel har
polisen, tullen och sjéraddning varit pa plats och talat.

Ovrigt

Med kommande Forward Land Force anser Pliktradet att forbandet har levererat héga
resultat i att tillse att varnpliktsutbildning blir minimalt paverkat. Det situationer som Forward
Land Forces har paverkat, har hanterat och kommunicerat pa ett bra satt till de varnpliktiga
vilket har skapat ett hogt fortroende for befal och ledning.

Avslutning
Avslutningsvis vill Pliktradet tacka for ett valplanerat besék med bra dialog och 6ppenhet. Vi
ser fram emot att besoka Sodra skanska regementet vid nasta tillfalle.

Fabian Nilsson
Vice ordforande, forbandsansvarig P 7

070-848 65 91
fabian.nilsson@pliktradet.se
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