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Forbandsbesoksrapport Skaraborgs regemente P 4

30 september — 1 oktober 2024

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga som valjs pa
den arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rékning. Férbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som gavs vid bestket. Den belyser saval brister och utmaningar som
det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa férbandet. Genom detta
uppmuntras andra forband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja goda utbildningsférhallanden.

Innehallet i rapporten har kommunicerats med berort férband, som har lamnat synpunkter pa dess
innehall. Den utgor ocksa en dialog med besokt forband, som far maojlighet att atgarda fel och brister
som foljs upp under ett andra besok. Foreliggande rapport delges relevanta funktioner inom
Forsvarsmakten. Rapporten publiceras dven pa www.pliktradet.se samt delges andra myndigheter
och organisationer, media, riksdagen och Regeringskansliet. Rapporten reflekterar Pliktradets syn pa

verksamheten.

Rapporten ligger till grund for den slutrapport som Pliktradet forfattar under kvartal tva.

Pliktradets besokare:

Linnéa Linde Lundin

William Stoije
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Innehallsférteckning
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Information om férbandet

Skaraborgs regemente P 4 ingar i Skdvde garnison, som dven T 2, Markstridsskolan och Logistikskolan
tillhor. | ar utbildas dven varnpliktiga fran A 9 pa Skovde garnison. P 4 &r ett av de forband som
utbildar flest varnpliktiga. | ar utbildas totalt fem kompanier mot befattningar inom bland annat
mekaniserat infanteri, tungtransport och ledning/samband. Majoriteten av de varnpliktiga utbildas i
Skévde, men utbildning av ett infanterikompani bedrivs i Kvarn.
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Sammanfattning av rapporten

Pliktradets huvudsakliga erfarenheter fran besoket har kommunicerats till P 4. Pliktradet foreslar att
forbandet:

* Fortsatter att genomfdéra hogkvalitativa kompaninamnder

* Fortsatter att tillhandahalla underkladesbidrag for varnpliktiga kvinnor tills dess att
Forsvarsmakten kan tillhandahalla funktionsdugliga underklader

»  Sakerstaller att inga ytterligare otillatna disciplinpaféljder forekommer

* Fortsatt vidtar atgarder mot det destruktiva ledarskap som férekommit pa delar utav
varnpliktsutbildningen.

*  Fortsatter med det systematiska och noggranna sakerhetstank som finns under forbandets
fordonsutbildningar

» Sakerstaller korrekta scheman for de varnpliktiga

»  Starker natverk varnpliktig kvinna och ser till att moten halls pa ratt intervall och under
tjanstetid

*  Séakerstéller aterhdmtning for de varnpliktiga och utvarderar hur inryck utformas for
kommande varnpliktskullar

*  Stéarker Forsvarshilsan genom att arbeta for en hogre personaltillgang

Punkterna kommer att foljas upp under andra besoket.

Arbetsmiljo & sakerhet

Generellt upplevde de huvudfortroendevalda att verksamhetssakerheten fungerat bra. Det fanns en
god sdkerhetskultur under fordonsutbildningar och varnpliktiga upplevde att befédlen var noga och
tog sdkerhetsbestammelser pa allvar.

Daremot upplevde de varnpliktiga att sdkerheten under skjutpass ibland tummades pa, exempelvis
genom att det inte hade sakerstallts att alla varnpliktiga hade tourniquet och forsta forband i fickan
enligt rutin for skarpskjutning. Det hade dven férekommit att varnpliktiga under en tid fatt mycket
lite sdbmn, i snitt tre timmar per natt pa grund av skarp verksamhet, och efter detta inte fatt maojlighet
till ytterligare aterhamtning innan ett skjutpass. Pliktradet uppmanar férbandet att sdkerstélla att
stridsvarde vid skarpskjutning tas i beaktande.

Pa nastan alla plutoner hade de varnpliktiga tillgang till mensskydd pa toaletterna. Pa en pluton fick
dock inte mensskydd finnas pa toaletterna per order av befal. Detta skulle de varnpliktiga forsoka
|6sa linjevdagen men lyftes dven till férbandet av Pliktradet.

Boendemiljo & vistelseutrymmen

Pa P4 ar i princip alla logement fyllda till max och verksamhet som ror anstélld personal har till stor
del behovt flyttas ut ur byggnaderna. Vid samtal med garnisonsledningen fragade Pliktradet ifall det
kommer att ga att 6ka antalet varnpliktiga pa det satt som forvantas, och svaret blev att den
ekvationen inte gar ihop.
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En konsekvens av trangboddheten var att varnpliktiga saknar civilskap, det vill sdga skap att forvara
personliga tillhérigheter. | reglemente Grund- och repetitionsutbildning star det att varnpliktiga ska
ha ratt till saker férvaring av personliga tillhérigheter. Situationen med civilskdp och dess omfattning
kommer att foljas upp under andra forbandsbesoket.

Vidare hade platsbristen dven lett till brister pa logement for sjuka. Detta hade inneburit att friska
varnpliktiga fatt sova tillsammans med sjuka. Aven vid utbrott av allvarligare sjukdomar som kikhosta
och magsjuka. Detta innebar inte en hallbar arbets- eller levnadsmiljo. Pliktradet uppmanar att
forbandet med angeldgenhet hittar I6sningar pa logement till sjuka alternativt hittar satt att lata de
vila i hemmet.

Det uttrycktes dven att vissa kaserner blir kalla pa natterna eftersom elementen inte gar att satta pa.
De véarnpliktiga sa att de far sova i sovsackar for att inte frysa. Pliktradet uppmanar forbandet att
vidta atgarder sa att de varnpliktiga far battre mojlighet till dterhamtning.

Forsvarshalsan

Forsvarshalsan ar en garnisonsgemensam resurs under hog belastning. Det finns endast en psykolog
pa Skovde garnison, med cirka 1100 varnpliktiga samt dessutom kadetter och anstallda. Garnisonen
har tre konsulenter som hjalper till att avlasta med samtalsstéd. Det finns ett gott samarbete mellan
varnpliktskonsulenter och psykologen. Aven garnisonens tre fysioterapeuter och 6vrig vardpersonal
uppger att arbetsbordan ar hog. Ett problem som lyftes av Forsvarshélsan ar att det inte finns nagot
reglementerat antal vardpersonal i relation till regementens storlek. En konsekvens av
underbemanningen ar att forsvarshalsan inte kan arbeta preventivt till den grad de hade 6nskat.

Pa tre kompanier; Vartofta, Lif och skanings, upplevde de varnpliktiga att de inte fatt tillrdckligt gehor
nar de behover sjukmonstra. En varnpliktig med lunginflammation hade glomt sitt sjukdomsintyg vid
ett utbildningspass. Denna hade istdllet informerat sitt befdl om sjukdomen muntligen men da fatt
svaret att hen skulle behdva bedriva fysisk verksamhet anda. Nar Pliktradet lyfte dessa handelser till
forsvarshalsan berattade de att de utbildar befalen innan inryck, och att de sjdlva inte fatt hora detta
men att det ansags problematiskt ifall det skett. Pliktradet har efter besoket delgivits att berort
kompani har vidtalats situationen och att det forelegat en brist pa kommunikation samt att fallet inte
skett enligt forbandsspecifika rutiner. Pliktradet kommer att félja upp sjukménstringen vid
aterbesoket.

Fysisk belastning

De véarnpliktiga uttryckte under besoket att de har haft manga skador och att belastningsstegringen
hade varit brant under baskerprovet och dven innan dess. Forsvarshalsan berattade att forbandet
anpassar utbildningskontrollen utefter befattning, eftersom de fysiska kraven ar olika. De varnpliktiga
som varit inryckta sedan mars hade reagerat pa att deras belastningstrappa fungerat bra, medan de
nyinryckta varnpliktiga hade haft en betydligt snabbare stegring vilket orsakat skador bade innan och
efter baskerprovet. Forsvarshalsan hade inte reagerat pa antalet skador i forhallande till tidigare ar.
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De véarnpliktiga berattade att de inte hade fatt nagon ledighet eller vila efter baskerprovet och att
skadade hade behovt varda sent in mot natten. Pliktradet uppmanar P 4 att utforska mojligheterna
till en ledig helg efter baskerprovet i framtiden sa att alla kan aterhamta.

Psykisk halsa

Som benamnt tidigare har Skovde Garnison endast en psykolog. Det har forekommit situationer da
varnpliktiga upplevt att de inte fatt den vard de efterfragat kopplat till psykisk halsa. Varnpliktiga pa
flera kompanier uttryckte att inrycket varit pafrestande och att det tillférts onédiga stressmoment
som bestraffningar och utskallningar da befal skrikit dven vid mindre misstag. Detta anser de
varnpliktiga har paverkat aterhamtning och maende. Pliktradet uppmanar férbandet att se 6ver
rutiner vid inryck och hur den psykiska pafrestningen och forsta bilden av Férsvarsmakten kan
paverkas av olika metoder. Pa vissa forband pratar man om en psykisk belastningstrappa och har
rutiner kopplat till den.

Det finns ett samarbete mellan varnpliktskonsulenter och soldathemsférestandare som haller
gemensam genomgang for samtliga varnpliktiga vid inryck. Varnpliktskonsulenterna har dven ett
informationsblad som heter “dags att snacka” som sitter pa soldathemmet ifall de varnpliktiga vill
hora av sig direkt till varnpliktskonsulent. Denna tillganglighet ser Pliktradet som positiv.

Pa forbandet har man reagerat pa att det varit fler fall av svarare psykisk ohalsa an innan. Ett monster
som uppmarksammats under granskningsnamnder var att denna psykiska ohalsa i manga fall hade
lyfts redan vid monstring. Detta problem har dven uttryckts av vissa andra forband som

Pliktradet besokt. Pliktradet kommer att utforska det vidare i samtal med Plikt- och prévningsverket.
Pliktradet uppmanar forbandet att se 6ver om det finns interna atgarder som kan vidtas for att
framja ett battre psykiskt maende hos de varnpliktiga, aven med hdnseende till férsta stycket i detta
kapitel.

Avbruten utbildning

Vid Pliktradets besdk hade 31 varnpliktiga avrustats, och en majoritet av avrustningarna berodde pa
psykisk ohélsa. Férbandet uppgav att det férekommit fall dar varnpliktiga adragit sig en fysisk skada
innan inryck och inte delgett detta till férbandet vilket orsakat enstaka avbrott.

Juridiska rattigheter och skyldigheter

Overlag upplevde de virnpliktiga att de fatt information om sina skyldigheter och &dven vissa
rattigheter, som exempelvis ratt till bidrag och kompensationer samt rétt till fria hemresor.
Véarnpliktiga fran kompani Vartofta sa att de inte haft genomgang av vardegrund och uppférandekod,
ovriga kompanier hade delade uppfattningar ifall vardegrund och uppférandekod varit nagot som
uppmarksammats pa ett bra satt.

Pliktradet uppfattade dven en okunskap hos bade varnpliktiga och truppnéra befél kring vilka typer av
disciplinpafoljder som &r tillatna att utfarda. Exempel pa detta ar vitthesmal om att en pluton missat
en tid och da behovt springa straffvarv samt utféra benbdj och ropa “jag dlskar armén”. En annan
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varnpliktig vittnar om att en pluton varit 160 sekunder sena och darfér behovt utféra 160
armhavningar. Alla fortroendevalda pa foérbandet uttryckte att de haft sa kallat kasernférbud i nagon
form. Pa ett kompani fick tva plutoner kasernférbud nar en varnpliktig blivit for full under en kvall. En
annan pluton pa ett annat kompani hade fatt upprepade hot om kasernférbud nar andra personer
inte skott sig. Dessa fall av kollektiv bestraffning och otillatna disciplinpaféljder ar allvarliga och gar
emot lagen om disciplinansvar. Det krdavs omedelbara korrigeringar och att det i framtiden
genomfors en grundlig utbildning for bade varnpliktiga och befél i det lagrum som beroér varnplikt.

Pliktradet har efter besoket fatt ta del av en handlingsplan av férbandet och blivit informerade om att
befdlsutbildning skett dar lagen om disciplinansvar har fortydligats. Pliktradet kommer att folja upp
resultatet av genomforda atgarder under aterbesoket.

Attityder & jargong

De varnpliktiga hade delad mening om jargongen mellan varnpliktiga och befal. Pa vissa kompanier
och plutoner upplevde de varnpliktiga att deras befal hade ett coachande ledarskap som var
uppskattat och som upplevdes som utvecklande. Andra upplevde att deras befal saknade respekt for
varnpliktiga och att det férekom mycket skallsord och nedvarderande slanguttryck. Att destruktiv och
nedvarderande jargong forekommit ar allvarligt.

Jargongen mellan varnpliktiga upplevdes som generellt god och rivaliteten mellan olika kompanier
ansags ligga pa en hélsosam niva. Rivaliteten mellan P4 och grannregementet T2 upplevdes som
lagom av regementets varnpliktiga. Under Pliktradets forbandsbesok pa T 2 ansag varnpliktiga och
befil pa det foérbandet att de upplevt en dalig jargong fran varnpliktiga pa P 4 gentemot varnpliktiga
pa T 2. Pliktradet foreslar att P 4 haller en dialog med grannférbandet sa att destruktiv rivalitet kan
undvikas framgent.

Vad géller jamstalldhet framkom det under Pliktradets besok att det fanns negativa jargonger
gentemot varnpliktiga kvinnor. Varnpliktiga kvinnor vid férbandet upplevde att de inte fick samma
respekt som sina manliga kamrater. Det gallde framforallt kvinnliga gruppchefer som i vissa fall hade
svart att fa manliga soldater att lyssna pa dem. Det hade dven upplevts som obehagligt for en
varnpliktig kvinna som varit ensam tjej pa sin pluton och inte haft nagra andra tjejer varken i sitt
logement eller i sitt talt under faltvaneveckor.

Under en 6vning hade en situation da samtliga varnpliktiga skulle tvaga sig nakna tillsammans i en sjo
skapat obehag for varnpliktiga kvinnor pa olika kompanier. Obehaget hade grundat sig i att ett
manligt befal hade tittat pa. Vid Pliktradets besdk hade forbandet tillsatt en intern utredning av
situationen. Pliktradet kommer att félja upp hdandelsen under aterbesdket.

Vidare uttryckte de varnpliktiga att det fanns en nedvarderande jargong gentemot natverk
varnpliktiga kvinnor (NVK) som pa ett kompani brukade kallas fér “lekmoten” av de varnpliktiga.
Pliktradet uppmanar att sddana typer av jargonger stavjas av forbandet.

Med bakgrund av de saker som delgetts i denna rapport féreslar Pliktradet att férbandet tar atertag
pa vardegrund och bemdtande bade hos truppnara befél och bland varnpliktiga. Vidare foreslar
Pliktradet att likabehandlingstid infors som ett forum for att diskutera jargong och likabehandling och
att férbandet pa sa satt mojliggor for reflektion och diskussion for alla varnpliktiga.
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Vidare bor dven natverk varnpliktiga kvinnor starkas och varderas hogre av forbandet samt hallas
varje manad pa tjanstetid. Sa lange forbandet behandlar ndtverket som nagot som gar att
bortprioriteras ger detta aven varnpliktiga uppfattningen av att det ar oseriésa méten.

Materiel & personlig utrustning

Pa P 4 hade de varnpliktiga kvinnorna blivit tilldelade kroppsskydd 23 D samt dven BH falt 1- och 2.
Generellt upplevdes BH falt 1- och 2 som bra. Dock upplevdes problem med BH falt 2 som har
spannen placerade precis vid nyckelbenet och darfor orsakar skav.

Ett problem som uppmarksammades var att kvinnor inte far byta till kalsonger dven om de har
problem med trosorna. Kvinnor pa forbandet far ett underkladesbidrag pa 3000kr per individ som ges
ut pa forsta lonen, vilket Pliktradet ser som en 16sning tills dess att Forsvarsmakten kan tillhandahalla
andamalsenliga underklader for sin kvinnliga personal.

Den kdnga som anvands ar framfoér allt kinga 5.11. Den allmanna uppfattningen om denna ar att de
latt gar sénder och att sulan slapper. Det har dven forekommit extra manga problem med nageltrang.
Om detta gar att harledas till den nya kdngan ar oklart.

Information & monstring

Det hade skett befattningsbyten pa samtliga kompanier. Eftersom behovssattning, det vill sédga
bestdllning av antalet befattningar fran Plikt- och Provningsverket, gérs ungefar tva ar innan inryck ar
det naturligt att férandringar kan ske. Problem hade dock uppstatt i kommunikationen till berérda
varnpliktiga. En varnpliktig hade inte fatt informationen fran befal att hen skulle byta till en
befattning pa ett nytt fordon, men att befélet inte ville tala om vilket eftersom denne tyckte att det
var “roligt att halla pa den informationen”. Tva veckor innan utbildningens start, som dessutom
skulle ske pa annan ort, fick den varnpliktiga veta vad det var for nytt fordon. Denna typ av osakerhet
orsakar onddig stress och fyller inget syfte.

Pa en pluton skedde en stor mangd befattningsbyten vilket skapade en oro bade hos berérda men
dven ovriga i plutonen som inte visste huruvida de skulle fa behalla sina befattningar eller inte. Flera
varnpliktiga fran andra plutoner instdmde i denna stress som orsakats av det hoga antalet
befattningsbyten som skett.

Det ar bade plutonsbefilselever och vissa gruppchefer som rycker in med fullt férsteg vecka 11. |
borjan var det var oklart for vissa individer huruvida de var plutonsbefal eller gruppchefer.

Medinflytande

Flera plutoner upplevde att plutonens timme bortprioriteras och antingen blir nedkortad eller
framflyttad i tid. En varnpliktig kallade det for “plutonens kvart” eftersom de sallan far mer tid n sa.
Plutonens timme ar foérordningsstyrd och ska foljas.
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Gehoret fran befal utifran det som lyfts under plutonens timme varierade. Vissa plutoner fick bra
aterkoppling men andra plutoner upplevde att befilen avsade sig ansvar och inte atgardade eller
aterkopplade till de varnpliktiga. En 16sning som fungerat bra pa andra forband ar att efter
genomférd plutonens timme eller kompani- och férbandsnamnd ge ut en atgardslista sa att de
varnpliktiga har koll pa vilka atgarder som kommer att vidtas och vem som bar ansvar 6ver uppgiften
samt dven vilka punkter som inte kommer att atgardas. Vissa kompanier saknar kompanifanjunkare
pa grund av personalbrist vilket medfor att verksamhet inte f6ljs upp i den man som ar nédvandig.
Kompani- och bataljonsledning bor darfor hitta satt att félja upp atgardslistan.

Kompaninamnderna upplevdes som bra pa férbandet. Det hade vid Pliktradets besék annu inte hallits
en forbandsndmnd men denna var planerad till nar de varnpliktiga valt forbandsfértroendevalda.

Vad giller NVK hade méten hallits varannan ménad fér de som varit inryckta sedan mars. Ovriga hade
vid Pliktradets besok endast haft ett uppstartsméte. Motena hade ofta hallits efter tjanstetid, i
motsats till vad som star i Reglemente grund- och repetionsutbildning. Aven information om nar
NVK-moten skulle hallas hade brustit och lett till att vissa varnpliktiga inte kunnat delta. Det fanns en
vilja fran kvinnornas hall att aven varnpliktiga man skulle vara med i ett diskussionsforum eftersom
manga av diskussioner som fortlopt i natverket beror varnpliktiga méan. Pliktradet lyfte
likabehandlingstid som ett alternativ vid samtal med LMA och stdédfunktioner, och de skulle utforska
mojligheterna till detta.

Meningsfull utbildning

Varnpliktiga vid forbandet upplevde att utbildning laggs in “bara for att”. Detta problem existerar
samtidigt som de varnpliktiga vid Pliktradets besdk mycket sallan har haft lediga kvallar. Ett kompani
hade endast fatt sluta innan 20 totalt fyra ganger sedan inryck. Pa ett annat kompani berattade de
varnpliktiga att de endast haft en ledig kvall utan tjanst sedan inryck. En plutons lediga kvall hade
med kort varsel omplanerats for att genomfora inventering av personlig materiel. Detta trots att de
redan utfort detta tva dagar tidigare. De varnpliktiga hade bokat idrottssalen och hade planerat en
gemensam aktivitet, som fick stallas in. Denna typ av omfallsplanering och inlagd verksamhet pa
kvallar upplevdes inte ha nagot syfte.

Enligt reglemente grund- och repetitionsutbildning rekommenderas tva kvallstjanster per vecka, men
detta kan kringgas vid sarskilda anledningar eller utbildningsbehov. Att ha inventering av personlig
materiel upprepade ganger under en vecka &r inte att anses som ett godtagbart skal, och Pliktradet
anser att det ar problematiskt att de varnpliktiga inte har goda aterhamtningsmajligheter. Pliktradet
uppmanar férbandet att se 6ver vilken typ av verksamhet som planeras under kvallar, och att
utforska mojligheten till mer effektiv och syftesférankrad utbildning som framjar goda
utbildningsmajligheter.

PB-eleverna som har en varnpliktsutbildning pa 15 manader upplevde vid Pliktradets besok att de
inte haft en meningsfull utbildning sedan soldaternas inryck utan att de hamnat pa sidan av. De
upplevde dven att det var svart att fa till logistiken under utbildningen med anstallda befal och att de
inte fatt den information de behovt for sina uppgifter som plutonsbefilselever.
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Meningsfull fritid

Ett problem som lyftes av de varnpliktiga ar att scheman ofta inte stdmmer. Vissa plutoner har fatt
hora av sina befél att de inte kan lite pa sina scheman, vilket vid enstaka om-planeringar inte ar ett
problem men blir ett sadant nar det sker frekvent. Pliktradet ser dven ett storre perspektiv dar
bristande planering och schemadelgivning i manga fall handlar om en brist pa personal.
Forsvarsmaktens tillvaxt har skapat en pafrestande arbetsmiljo pa flera forband, inklusive pa P 4. Vi
uppmuntrar trots detta till en 6kad schemadelgivning som dven tillampas i praktiken, eftersom det ar
en grundlaggande rattighet att som varnpliktig kunna planera sin fritid, bade under lediga kvéllar och
infor tjanstgoringsfria perioder.

De varnpliktiga uppskattar att de har nara till centrala Skévde. Soldathemmet bidrar positivt till de
varnpliktigas fritid.

Resor

Skovde ar en flitigt anvand pendlingsplats. Precis som pa de flesta férband konkurrerar férbandets
varnpliktiga med civilbefolkningen vad galler bokning av tag och andra férbindelser, men dven med
varnpliktiga fran T 2, K 3 och A 9. Vissa ganger har schemat dndrats med sa kort varsel att tdg med
rimliga avgangstider redan varit fullbokade. Manga varnpliktiga tycker dven att de far onodigt langa
resor nar de bokas av Férsvarsmakten. Det finns dven olika lanstrafikkort som anvands av varnpliktiga
pa garnisonen och vissa av dessa har varit svara att anvanda.

Bokning av resor och forbindelsemojligheter till P 4 lyftes som ett stort problem och en stressfaktor
for de varnpliktiga. Skévde garnison ar ett exempel pa hur krangliga resor stéller till det for
varnpliktsutbildningen. Aven férbandsledningen anser att resor r ett omrade som kraver mycket
resurser och de dnskar se en varnpliktslegitimation eller liknande for att I6sa ett stort administrativt
arbete. Tills dess har Pliktradet sett att chartrade bussar till storre knytpunkter varit en
framgangsfaktor pa andra férband, och nagot som skulle kunna I6sa vissa problematiska resor.
Utover det bor battre framforhallning vad galler ledighet sékerstéllas snarast, sa att de varnpliktiga
hinner boka in sig pa de hart konkurrerade tagen och komma hem i laglig tid.

Soldathem

Skévde garnison har ett stort och valutvecklat soldathem. Det ligger ndra férbandet och erbjuder
bland annat biljardbord, tv och tv-spel samt forsaljning av dricka, snacks och maltider. Det anordnas
dven olika utstallningar och temakvallar. Soldathemsférestandaren har en lang erfarenhet av att
driva hemmet och ar mycket engagerad i arbetet for de varnpliktiga. Hon har dven en god
kommunikation med férbandsledningen. Férbandet lanar ibland soldathemmets lokaler for
utbildning eftersom de &r stora och rymliga.

Ovrigt

Eftersom garnisonen har en gemensam matsal nyttjas denna av manga individer varje dag. Losningen
som uppkommit ar olika slottider. Problemet &r att efterlevnaden av dessa ar pedantisk och att det
blir ett administrativt problem nar varnpliktiga fran olika plutoner utbildas i samma tat, och darfor
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har olika slottider. Problemet har lett till att befal far bestalla ISO-férpackad mat i stallet for att Iata
de varnpliktiga dta i matsalen, for att sdkerstalla att de 6verhuvudtaget hinner dta lunch och middag.
Detta system upplevdes som problematiskt.

Tvattbytet upplevs ha varit problematiskt. En pluton delgav att de inte haft mojlighet till att byta tvatt
pa sex veckor och det dven var aterkommande med langa kotider som gjort sa att persedelbyte inte
hinns med.

Avslutning

Pliktradet tackar de varnpliktiga vid P 4 for transparenta och konstruktiva dialoger. Vi vill dven rikta
ett stort tack till férbandets personal fér goda dialoger och handlingskraftighet efter rapporterade
problem.

Linnéa Linde Lundin
Ordférande, forbandsansvarig P 4

070-848 59 91 linnea.linde-lundin@pliktradet
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