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Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga véljs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok &r en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som gavs vid besdket. Den belyser saval brister och utmaningar som
det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa férbandet. Genom detta
uppmuntras andra férband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja goda utbildningsforhallanden.

Innehallet i rapporten har kommunicerats med berért forband, som har [amnat synpunkter pa dess
innehall. Den utgor ocksa en dialog med besokt forband, som far mojlighet att atgarda fel och brister
som foljs upp under ett andra besok. Foreliggande rapport delges relevanta funktioner inom
Forsvarsmakten. Rapporten publiceras dven pa www.pliktradet.se samt delges andra myndigheter
och organisationer, media, riksdagen och Regeringskansliet. Rapporten reflekterar Pliktradets syn pa
verksamheten.

Rapporten ligger till grund fér den slutrapport som Pliktradet forfattar under kvartal tva.

Pliktradets besokare:
Linnéa Linde Lundin
Fabian Nilsson
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Information om férbandet

Gota trangregemente T 2, dit logistikskolan Log$S hér, ingér i Skévde garnison. Aven Skaraborgs
regemente P 4 och Markstridsskolan MSS tillhér Skovde garnison. Géta trangregemente ar
Forsvarsmaktens enda logistikregemente. Nagra av de befattningar som férbandet utbildar mot ar
trafiksoldater, mekaniker, logistiksoldater, sjukvardare och narskydd. | ar utbildas totalt tre
kompanier pa T 2; Alfhem, Nora och Karlsborg.
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Sammanfattning av rapporten
Pliktradets huvudsakliga erfarenheter fran besoket som har kommunicerats till T 2. Pliktradet dnskar
att forbandet:

e Fortsatter utveckla det goda medinflytandesystem som finns pa forbandet

e Foljer upp de jargong-problem som finns vid transportledningspluton pa Alfhem kompani

e Sikerstaller att en god och strukturerad sdkerhetskultur finns pa all utbildning pa férbandet

e Snarast atgardar situationen med duschdraperier som faller ned

e Repetitionsutbildar i varnpliktigas lagrum och utbildning i avvikelserapportering

e Utvarderar behovet av ett forsteg for tekniker och sakerstaller att deras utbildning ar
meningsfull éver tid

e Fortsatter varna om den hogkvalitativa utbildning plutonsbefalselever fatt

e Slutar anvianda order om kasernférbud och sékerstaller rutiner kring inskrankning av
varnpliktigas ratt att rora sig fritt

e Fortsatter att ha en dverlamning i medinflytande for plutonsbefalselever

Arbetsmiljo & sakerhet

Generellt satt upplevdes forbandet ha ett bra sakerhetstank med noggranna sakerhetsgenomgangar
infor dvningsmoment. Det fanns tva situationer da varnpliktiga dock upplevde att
verksamhetssakerheten brustit. Det forsta var vid en stridsévning som utforts i varmt vader under
sommaren. D& hade de varnpliktiga inte blivit delgivna tillrackliga pauser och resurser utefter vadret.
Pa tva kompanier hade detta lett till att varnpliktiga matt daligt och att vissa varnpliktiga till och med
blivit svimfardiga. Forbandet skulle vid samtal med Pliktradet utreda detta infor nasta ars
varnpliktskull, och kolla pa inférandet av ett utbildningspaket om varmt vader.

Det andra tillfdllet hanvisar till en situation da lastsakring vid framryckning med fordon inte gjorts vid
en pluton pa Alfhem kompani. Den materiel som transporterats och inte lastsakrats ska ha varit
ammunitionslador, vapen och stridsutrustning. De varnpliktiga berattade att ett befél hade sagt at de
att vanda vapnet med kolven uppat sa att de “endast skulle sla sonder kdken vid en krock eller olycka
och inte d6”. Forbandet var medvetna om situationen och chef vid berdrt kompani holl vid
Pliktradets besok pa att utreda situationen.

Den centrala skyddsassistentsutbildningen (CSAU) hade genomforts for forbandets skyddsassistenter
vid Pliktradets besok.

Ett problem som lyftes under Pliktradets besok var matsalen. Kvaliten pa maten som de varnpliktiga
fick ansags som for Iag av bade varnpliktiga och befal. Det hade dven férekommit att maten tagit slut
innan alla hunnit dta. Det fanns platsbrist da matsalen latt blev full och det ansags som svart att halla
de slottider som getts nar utbildning drog over pa tiden eller liknande. Under besdket pa P 4
upplevdes motsvariga problem aven dar.
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Boendemiljo & vistelseutrymmen

De varnpliktiga lyfte under Pliktradets besok att deras duschdraperier latt faller ner, och att detta
medfor stor stress. Vid Pliktradets rundvandring i lokalerna konfirmerades detta da ett duschdraperi
ramlat ner och I3g pa golvet. Det har ar tredje aret som Pliktradet lyfter problemet med
duschdraperier till forbandet, och mer langsiktiga atgarder som exempelvis bas bor inféras for att
sakerstalla grundlaggande personlig integritet for forbandets varnpliktiga. Vid Pliktradets aterbesok
hade mer permanenta duschdraperier bestallts in, det aterstod for nagra plutoner att installera dessa
men de varnpliktiga verkade néjda med dessa draperier och berdttade att de inte fallit ner. Vissa
plutoner hade dven lagt till det pa sin stadrutin att sdkerstalla att draperierna sitter fast, vilket de
uttryckte varit en framgangsfaktor.

De varnpliktiga pa Karlsborgs kompani berattade att de toaletter som fanns pa deras kasern fungerat
daligt och att vattnet varit avstangt. Vid samtal med kompanichefen uppfattade Pliktradet att detta
var en tillfallig situation som berodde pa att fortifikationsverket holl pa att atgédrda toaletterna.

Det lyftes dven att det var kallt i vissa logement och att de varnpliktiga som sover i dessa behovt
anvanda sovsackar och varmebyxor under natterna. Eftersom problemet inte fanns i alla logement
misstanktes det att det berodde pa fel i berérda logement. Pliktradet uppmanade de varnpliktiga till
att lyfta sadana typer av fragor linjevdagen, men problemet lyftes dven till forbandsledning sa att en
atgard kan inforas snabbast mojligt.

Efter Pliktradets forsta besok har férbandet skapat en ny rutin for felanmélningar dar férbandets
planeringsofficer sitter med under medinflytandenamnder och darefter rapporterar till
fortifikationsverket kring vad som behéver atgardas. Detta hade varit ett koncept med framgang som
Pliktradet ser positivt pa.

Forsvarshalsan

Forsvarshalsan ar en garnisonsgemensam resurs och Pliktradet motte personalen under sitt besok vid
Skaraborgs regemente, P 4. Mer information om Forsvarshélsan pa Skovde garnison gar att aterfinna
i den forbandsbesoksrapporten.

Nagot som uppmarksammades fran befilens sida ar att det kan vara svart att fa psykologtider. |
stéllet forsoker de anvanda konsulenter for samtalsstod. Vid lattare samtalsstdd anser Pliktradet att
en varnpliktskonsulent &r ett bra alternativ till legitimerad vard, men det ar fortfarande
problematiskt att det ar svart att fa tider hos psykologen. Psykologtjansten vid Skévde garnison ar
underbemannad och det finns endast en psykolog disponerad till cirka 1100 varnpliktiga exklusive
kadetter och anstalld personal. Pliktradet uppmanar garnisonen att snarast se éver behoven av
rekrytering till Forsvarshalsan for att sakerstélla grundlaggande vard for de varnpliktiga.

Varnpliktiga vid férbandet upplevde dven att det var svart att fa en tid hos Férsvarshalsan och att de
ibland inte fatt nagon tid alls trots att de lamnat in en sa kallad sjukmonstringslapp. Pa Nora kompani
hade det tagit upp emot tre veckor att fa en tid hos Férsvarshéalsan. Pa Alfhems kompani berattade
de varnpliktiga att det funnits situationer da befél inte tagit emot varnpliktigas sjukmdénstringslapp.
Ifall det funnits en anledning till detta eller inte, har Pliktradet ingen uppfattning om. Pliktradet anser
att det ar problematiskt om sadana situationer uppstatt och att en kommunikation och
syftesférankring inte skett med berdrda varnpliktiga.
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Fysisk belastning

Belastningstrappan fungerar enligt Pliktradets uppfattning bra pa forbandet. Nagot som
uppmarksammades fran truppnara befal ar att de varnpliktigas fysiska formaga upplevs som dalig,
och att detta paverkar maojligheterna till stegring inom belastningstrappan. Eftersom detta dven
uppmarksammats i tidigare rapporter fran Pliktradet, uppmanar Pliktradet forbandet att utvardera
sina kravprofiler sa att skador orsakade av verksamheten kan undvikas.

Psykisk halsa
Plutonchefer nyttjar personliga stridsvardesindikatorer som aterrapporteras till kompanichefer. Pa sa
satt kan de fa en temperaturmatning pa plutonerna och félja upp trender i de varnpliktigas maende.

Pa Alfhems kompani upplevde de varnpliktiga pa en pluton att det fanns en negativ jargong fran
befilens sida som paverkade de varnpliktigas maende. Problemet lyftes av Pliktradet till berérd
kompanichef for utredning av problemet. Efter forbandsbesoket har Pliktradet fatt det aterkopplat
att korrigerande samtal har genomforts med berdrda chefer.

Varnpliktskonsulenterna pa Skovde garnison har ett samarbete med soldathemmet déar deras
broschyr “dags att snacka” sitter pa en anslagstavla i entrén. | den finns bade vagledning och deras
kontaktuppgifter ifall varnpliktiga vill hora av sig direkt till varnpliktskonsulenterna, dven om de
uppmanas till att géra det linjevagen. Detta ser Pliktradet som ett bra initiativ som bidrar till att
avdramatisera sokandet av samtalsstod.

Avbruten utbildning

Av forbandets 389 inryckta varnpliktiga hade 20 varnpliktiga mottagit avbrottsbesked, varav 18 var
killar och 2 var tjejer. Ingen av forbandets PB-elever hade avrustats. 9 avbrott berodde pa fysiska skal
och 9 avbrott berodde pa psykiska skal.

Juridiska rattigheter och skyldigheter

De varnpliktiga vid Nora kompani ansag att de fatt en bra utbildning i det juridiska lagrummet som
ror varnplikt och de hade dven blivit tilldelade Pliktradets broschyr om juridiska rattigheter och
skyldigheter. Varnpliktiga vid Alfhem berattade att de inte fatt nagon utbildning i varnpliktigas
lagrum. PB-eleverna var ndjda med hur vardegrundsarbetet sett ut pa forbandet och de hade
vardegrunden uppsatt i korridoren déar de bor.

Det hade forekommit sexistiska kommentarer under en fordonsutbildning pa Alfhems kompani, dar
varnpliktiga man uttryckt nedvarderande kommentarer mot soldater som ar kvinnor. Bland annat
hade kommentarerna gjort narr av, enligt deras ord, “kvinnobilen”. Detta ska ha bemotts med
handlingskraft fran befélslaget och skriftliga varningar ska ha utfardats som disciplinpaféljd.

Pa flera plutoner hade sa kallat kasernférbud utfardats vid olika tillfallen och de varnpliktiga
plutonsbefilseleverna hade vid inryck fatt kasernférbud i 6ver en manad. Vid samtal med
plutonchefer och kompanichefer uttryckte de att det ar ett verktyg som nyttjas. Kasernférbud ar inte
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langre nagot som ar tillatet att anvdanda vid den bendmningen och beslut om begrdnsning av
varnpliktigas frihet kan endast tas av férbandschef, ifall detta ansvar inte aktivt delegerats. De
situationer som foranlett kasernférbud var enligt truppnara befal antingen for att de varnpliktiga inte
ska fortara alkohol innan fordonstjanst eller efter tyngre faltovningar. Pliktradet forstar behovet av
aterhamtning infor/efter sddana utbildningspass. Alternativet &r att ordersatta aterhamtning och det
kravs dven att syftesforankra frihetsinskrankningen for de varnpliktiga. Pliktradet uppmanar
Forbandet att utreda vilka det ar som har ratt att begrdnsa de varnpliktigas fria rorelse utanfor
forbandets omrade samt sdkerstélla att order om kasernforbud, i den formuleringen, upphor.

Pa Alfhem kompani berattade varnpliktiga att de fatt hot om att inte fa aka hem en helg ifall de inte
delgav information om en handelse som skett i Skévde. Det rorde en situation da varnpliktiga fran T2
och P4 varit ute och druckit alkohol dar situationen sparat ut och inneburit polisiara utredningar.
Forbandet hade da forvarnat om att de varnpliktigas hemresor eventuellt skulle behoéva flyttas fram,
eftersom polisen och forbandet behdvde veta vilka som varit inblandade. Det verkar som att det
handlat om en kommunikationsbrist pa berérd pluton pa Alfhem. De varnpliktiga hade efter
Pliktradets besok fatt kompletterande information om situationen och fortydligandet hade varit
uppskattat. Pliktradet ser att situationen hanterats pa ett bra sdtt, men att kommunikationen fran
truppnara befal maste ske pa ett korrekt satt sa att information inte forvrangs i linjen. Inga
varnpliktiga fick en senarelagd resa i slutdandan.

Attityder & jargong

Nora kompani upplevde att de hade en bra jargong pd kompaniet. Aven PB-eleverna upplevde att de
haft en bra jargong sedan inryck och att det fanns en hog ambition och god stdimning som gjort att
utbildningen varit rolig. De upplevde dven att mindre konflikter kunnat I6sas pa ett enkelt satt genom
plutonens timme.

En pluton pa Alfhem kompani upplevde att det fanns en brist pa respekt mellan varnpliktiga dar
onoddiga kommentarer mot kvinnor forekommit. Férbandet hade hanterat detta med relevanta
disciplinatgarder. De upplevde aven att deras inryck varit mer pafrestande an de efter-inryckta
soldaterna och att detta lett till konflikt mellan 12-manaders och 10-manaders. De upplevde dven en
brist pa respekt fran sina befal. Nar varnpliktiga rakat bendamna sina befal med endast efternamn
hade de fatt hora att detta skulle dra ner pa deras varnpliktsbetyg. De berattade att de inte langre
vagar lyfta problem eller saker som de upplever fungerar daligt eftersom de fatt utskallningar nar de
gjort det tidigare. Pliktradet ser det som en allvarlig trend att varnpliktiga vid plutonen inte ldngre
vagar lyfta saker och att det upplevs finnas ett destruktivt ledarskap. Forbandet bor snarast utreda
situationen.

Vid mote med forbandsledningen uttryckte de att det ar viktigt att arbeta med mjuka varden och att
de hela tiden stravar efter att starka rutiner kring vardegrunden och att efterhalla dessa rutiner.
Pliktradet foreslar att forbandet utforskar likabehandlingstid vilket varit ett forum som varit
framgangsrikt pa andra férband dar jargongen stundtals varit dalig. Det ar ett bra satt att mojliggora
reflektion och diskussion for alla varnpliktiga.

Nagra varnpliktiga fran Karlsborgs kompani hade vid inryck varit inkvarterade pa P 4. De hade da
upplevt en dalig jargong fran varnpliktiga pa P 4. Aven befilslaget till de véarnpliktiga som bott pa T 2
hade uppfattat en negativ jargong mot deras varnpliktiga. Pliktradet uppmanar férbandet att bevaka
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rivalitet mellan T 2 och P 4 och att ha en dialog med berdrda befél pa P 4 om den situation som
uppstatt.

Materiel & personlig utrustning
Pa T 2 anvander de varnpliktiga Helly Hansen —regnstall och en blandning av kdnga 5.11, kdnga 90
och kdnga 24.

En pluton pa Alfhems kompani fick de forsta fyra veckorna inte anvanda sin vapenrem vilket orsakat
Overanstrangningar och smarta i axlar och armar som kvarstannat 6ver tid. Pliktradet anser att detta
inte haft nagot syfte och handelsen har lyfts till férbandet.

De varnpliktiga uttryckte att det fanns problem med tvatt- och persedelbytet pa Skévdes
forsorjningsavdelning. Dels har det saknats storlekar pa klader och de har dven fatt ut trasig materiel
vid byten. Dessutom hade lakan tagit slut vid tillfallen vilket inneburit att de fatt sova i smutsiga
lakan. De berattade dven att de inte fatt ut nagra stridshandskar och att de inte hade nagot satt att
byta handskar nar de gar sonder.

Vidare fanns det en problematik med sjalva tvattbytet i sig. En varnpliktig beskrev det som att “det ar
omojligt att byta persedlar”. Detta berodde pa att det blir en stor kdbildning vid tvattbytestillfallen
och att de behovde stélla sig i kdn langt innan forsorjningsavdelningen dppnar for att ha en chans till
att hinna byta tvatt och persedlar.

Varnpliktiga kvinnor pa T 2 har blivit tilldelade BH falt 1 och BH falt 2. De upplevde att de tar lang tid
pa sig att torka och att de darfor ofta far ga runt med en blot BH. De berittade dven att kndppen pa
BH falt 2 Iatt gar upp och att bade metallknappen fram pa BH;n och de plastkndppen som ar
placerade vid nyckelbenen skapar skav.

Vid Pliktradets besok hade inte alla varnpliktiga kvinnor blivit tilldelade kroppsskydd 23 D. Det fanns
dven en otydlighet ifall underklddesbidrag gavs ut eller inte. Pliktradet lyfte detta med férbandet som
skulle gora ett fortydligande. Efter Pliktradets besok har férbandet fortydligat detta till de
varnpliktiga kvinnorna genom en information och ett informationsblad.

Vid ett utbildningspass hade varnpliktiga inte fatt anvanda forstarkningsplagg, och pa en pluton fick
de varnpliktiga inte anvanda forstarkningsplagg pa kasernomradet. Nar Pliktradet lyfte detta till en av
kompanicheferna ansag denne att detta kunde bero pa en misskommunikation. Situationer da
varnpliktiga blivit tillsagda att de inte far anvanda forstarkningsplagg har dven rapporterats i
rapporten Pliktradet skrev forra aret. Ifall problemet ligger i en misskommunikation eller inte, bér
problemet korrigeras och inte upprepas i framtiden.

Information & monstring

Vid pliktradets besok hade befattningsbyten skett pa forbandet och det forelag en del oklarheter
kring vad olika befattningar skulle innebara. Det géllde framfor allt gruppchefer som blivit
informerade om att de skulle bli gruppchefer men vil pa férbandet fatt veta att de inte skulle det.
Det fanns dven en oklarhet kring lastbilstjanst dar varnpliktiga fatt information vid inskrivning att
deras befattning skulle innebéra att kora lastbil men sedan inte fatt det pa férbandet. Férbandet
berattade att de regelbundet kontrollerar och uppdaterar de befattningsbeskrivningar som skickas
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till arméstaben. Pliktradet saknar uppfattning kring var informationen forvrangs men ser att detta ar
ett strukturellt problem inom hela myndigheten.

De varnpliktiga vid T 2 uttryckte att de skulle vilja ha en skriftlig befattningsbeskrivning vid
monstringskontoret. Pliktradet uppmuntrar aven forbandet att utveckla informationsfilmer likt
Forsvarsmaktens underrattelse- och sakerhetscentrum gjort om vad olika befattningar kan innebara.
Detta kan bidra till att de varnpliktiga far en battre bild av befattningarna redan innan inryck.

Medinflytande

Pliktradet fick under besdket uppfattningen om att T 2 arbetat aktivt for att framja ett bra
medinflytandesystem pa forbandet. Detta intygas av de varnpliktiga plutonsbefalseleverna som var
ndjda med inflytandet och ansag att de pa ett konstruktivt satt kunnat paverka sin utbildning och att
atgarder satts in da de lyft problem. Nagot som setts som en framgangsfaktor ar att de varnpliktiga
plutonsbefilseleverna fatt en 6verlamning i medinflytande fran tidigare varnpliktskull. Detta anses ha
bidragit med en kontinuitet och goda férutsattningar for att komma i gang med medinflytandet
redan fran borjan. Pliktradet instammer och uppmanar fler forband till att implementera detta
koncept.

Aven néatverk varnpliktiga kvinnor och férbandets olika ndmnder upplevdes fungera bra av de
varnpliktigas fortroendevalda. Bataljonschef hade uttryckt att det ar viktigt att de varnpliktiga lyfter
saker pa namnder och detta var uppskattat av de varnpliktiga som ansag att det visade pa en bra
installning fran forbandets sida. Vidare upplevde de varnpliktiga att det blir skillnad efter genomférda
namnder och att de punkter som lyfts foljs upp.

Vid Pliktradets besdk hade ett mote pa kompaniniva inom Ndrverk vérnpliktiga kvinnor (NVK)
genomforts. P3 plutonsniva holls NVK-moten ungefar varje vecka. Natverkstraffar skedde under
tjanstetid. NVK-representanter fran flera plutoner upplevde att de behévde mer utbildning i vad
natverket innebar och vad deras roll som NVK-valda innefattar. Detta lyftes av Pliktradet till
forbandets lokala medinflytande ansvariga, LMA.

Aven plutonens timme upplevdes fungera bra. Undantaget var en pluton vid Alfhems kompani dar de
varnpliktiga inte vagade lyfta saker eftersom de upplevde sig utskallda nar de gjort det tidigare. Som
benamnt under kapitlet attityder och jargong uppmanar Pliktradet att forbandet snarast foljer upp
berord pluton.
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Meningsfull utbildning

De varnpliktiga som genomfoér en 12-manader lang utbildning upplevde att deras forsteg varit ett
sléseri med tid och att det i praktiken inte gett nagot kvalitativt. De menade pa att de hela tiden
upprepar utbildningsmoment trots att de vid Pliktradets besék hade varit inryckte i fyra manader.
Nagra av de utbildningar som kunde séattas in var baddning av sang. Nar de varnpliktiga lyft att deras
utbildning inte kdnns meningsfull hade de blivit bemotta med en utskallning. Ett befél hade berattat
for de att “de anda var sémre an de nyinryckta soldaterna och att det darfor inte spelar nagon roll”.
Nar de varnpliktiga vid plutonen bett om att fa fordjupade utbildningar hade de fatt svaret att de inte
far hamna i framkant jamfort med 6vriga varnpliktiga.

Pliktradet anser inte att det finns nagot syfte med ett forsteg om det inte kravs en fordjupad
utbildning for krigsuppgiften. Denna problematik lyftes av varnpliktiga i forra arets kull och
rapporterades av Pliktradet 2023/2024 bade till forbandsledning under besdket och i rapporten fran
samma ar. Férbandsledning gav da svaret att detta inte skulle upprepas. Nu har det skett dven detta
ar och Pliktradet anser att det &r problematiskt att forbandet inte kan tillgodose sina 12-manaders en
meningsfull utbildning 6ver tid. Situationen bor korrigeras infor nasta inryck.

De fortroendevalda vid berérd pluton berattade att detta paverkat de varnpliktiga psykiskt och att
det var varnpliktiga i plutonen som ansag att “Férsvarsmakten slésar bort deras tid” och att de inte
langre ar motiverade till att genomfora sin varnplikt. Fortroendepersonen delgav Pliktradet att det
varit en svar situation att hantera nar manga matt daligt av situationen.

PB-eleverna och de varnpliktiga pd Nora kompani upplevde att de haft en bra och hégkvalitativ
utbildning.

Pa Karlsborgs kompani upplevde de varnpliktiga pa en pluton att deras befél inte hade en coachande
ledarskapsstil utan snarare hade en befalsféring som lett till omotivation hos de varnpliktiga. De
fortroendevalda upplevde att det markts av en stor skillnad jamfort med grannplutonen déar de
varnpliktiga upplevdes ha en stor prestationsvilja och en hogre grad motivation. Pliktradet uppmanar
Karlsborgs kompaniledning att f6lja upp ledarskapet pa berord pluton.

Meningsfull fritid

Over lag fungerade schemadelgivning bra och de flesta plutoner fick varje vecka bade ett
overgripande veckoprogram och dagsprogram. En pluton pa Alfhems kompani berattade att de
delgetts ett stomschema men att veckoprogrammen var bristande. De berattade dven att de ofta far
“trevlig kvall” och inte “for kvallen hoger vanster om” och att detta innebar att de ofta inte hade
lediga kvallar utan nagon sorts mellanting dar de inte hade nagon uppgift men heller inte fick lamna
kasern. Pliktradets bestamda uppfattning ar att en kvall utan tjanst bor innebara att de varnpliktiga
ar lediga for kvallen och kan gora det de vill for att aterhamta eller ha kul.

Narheten till Skévdes stadskirna var uppskattad och ansags bidra till en meningsfull fritid. Aven
soldathemmet var en uppskattad samlingsplats att vara pa vid ledig tid.

Resor
Varnpliktiga pa forbandet berattade att de ofta har samma hemrese-dag som P 4 och att detta
inneburit en hog konkurrens av tagbiljetter dessa dagar. Vid bristande schemadelgivning ledde
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konkurrensen till att det i manga fall endast fanns resor med sena avgangar, eller komplicerade
byten, att boka.

Det hade dven forekommit manga problem med SJ dar instéllda resor var forekommande. Ett
problem som lyftes var att vissa varnpliktiga inte visste hur de skulle I16sa dessa situationer nar de
uppstod. Pliktradet uppmanar att férbandets adjutant eller liknande delger de varnpliktiga med en
rutin kring vad som galler vid installda avgangar.

Soldathem

Skovde garnison har ett stort och valutvecklat soldathem. Det ligger nara férbandet och erbjuder
bland annat biljardbord, tv och tv-spel samt forséljning av dricka, snacks och maltider. Det anordnas
dven olika utstéllningar och temakvallar. Soldathemsférestandaren har en lang erfarenhet av att
driva soldathemmet och ar engagerad i arbetet for de varnpliktiga. Hon har dven en god
kommunikation med férbandsledningen. Férbandet lanar ibland soldathemmets lokaler for
utbildning eftersom de ar stora och rymliga.

Ovrigt

Varnpliktiga dldre dn 21 skulle kanske beredas mojlighet till att ta C-kérkort efter genomford
lastbilsutbildning. Pliktradet kommer att f6lja upp hur delgivning av C-korkort sett ut under
aterbesoket.

Avslutning

Pliktradet tackar de fortroendevalda vid T 2 for en transparant och konstruktiv dialog. Vi vill rikta ett
extra tack till Alfhems kompanichef for en bra dialog under bestket. Slutligen vill vi dven rikta ett
stort tack till forbandets LMA for det goda samarbete som funnits och for ett valplanerat besok.

Linnéa Linde Lundin
Ordférande, forbandsansvarig T 2

070-848 59 91
linnea.linde-lundin@pliktradet.se
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