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Pliktradet

Enligt férordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga som valjs pa
den arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok &r en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som gavs vid besdket. Den belyser saval brister och utmaningar som
det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa férbandet. Genom detta
uppmuntras andra férband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja goda utbildningsforhallanden.

Innehallet i rapporten har kommunicerats med berért férband, som har [amnat synpunkter pa dess
innehall. Den utgor ocksa en dialog med besokt forband, som far maojlighet att atgarda fel och brister
som foljs upp under ett andra besok. Foreliggande rapport delges relevanta funktioner inom
Forsvarsmakten. Rapporten publiceras dven pa www.pliktradet.se samt delges andra myndigheter
och organisationer, media, riksdagen och Regeringskansliet. Rapporten reflekterar Pliktradets syn pa
verksamheten.

Rapporten ligger till grund fér den slutrapport som Pliktradet forfattar under kvartal tva.

Pliktradets besdkare:

Linnéa Linde Lundin
Jakob Ahlesten
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Innehallsforteckning
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Information om férbandet

Dalregementet | 13 ligger i Falun. Varnpliktskullen 24/25 &r den tredje varnpliktskullen som utbildas
efter forbandets aterinféorande 2021. Grundutbildningen ar uppdelad pa tva kompanier, Gustafs
kompani och Livkompaniet. Livkompaniet ar ett inledande kompani for plutonsbefalselever (PB-
elever) och gruppchefer som rycker in med ett forsteg. Plutonbefalseleverna ryckte in vid | 21 i
Ostersund och anslét till kompaniet vid soldaternas inryck. Daremellan ryckte gruppchefer in i juni
och genomfor sedan 12 manaders utbildning. Forbandet utbildar en ny funktionspluton i ar med
befattningar mot granatkastare. | ar ryckte ungefar 160 varnpliktiga in vid férbandet. Ungefar 10% av
de varnpliktiga ar kvinnor.
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Sammanfattning av rapporten
Pliktradets huvudsakliga erfarenheter fran besoket som har kommunicerats till 1 13. Pliktradet 6nskar
att forbandet:

o Tilldelar de varnpliktiga scheman over verksamheten for att mojliggora planering av ledig tid

e Fortsatter varna om den fina jargong som genomsyrar férbandets personal

e Arbetar mot de negativa jargonger som funnits mellan varnpliktiga

e Sdkerstaller att moten for Natverk varnpliktiga kvinnor sker

e Fortsatter att utveckla medinflytandet pa forbandet och arbetar for ett battre gehor fran
plutonslag efter genomford plutonens timme

Punkterna kommer att féljas upp under andra besoket.

Arbetsmiljo & sakerhet

De varnpliktiga vid forbandet var i stort néjda med verksamhetssakerheten. De vittnade om tydliga
sakerhetsgenomgangar och upplevde dven att en hog sakerhet upprattholls vid skjutpass.
Granatkastarpluton var sarskilt ndjda med verksamhetssakerheten.

Eftersom de varnpliktiga utbildas och bor utanfér Falun och har langt till forsérjningsavdelningen och
soldathemmet erbjuds cyklar fér transport. Under frusna vaderforhallanden blir det svart att
anvanda dessa cyklar och som en atgard kommer forbandet att bestélla dubbdéack for att fortsatt
erbjuda goda transportmdjligheter till de varnpliktiga dven under vintern. Pliktradet uppfattar att
avskiljningen fran Férsorjningsavdelningen och soldathemmet innebar en utmaning, men att
forbandet d&r mana om att hitta bra I6sningar utefter situationen och dven anpassar tidsplaneringen
sd att transporten inte medfor onddig stress for de varnpliktiga.

Vid ett tillfalle upplevdes verksamhetssdkerheten vid ett skjutpass som bristande varvid férbandet
tillsatte en utredning och konstaterade att det inte funnits nagra brister i sékerheten. Férbandet
skulle efter Pliktradets besok dven fortydliga detta till de varnpliktiga for att lugna deras oro.

Vid Pliktradets besok hade den centrala skyddsassistentsutbildningen inte genomforts fér férbandets
skyddsassistenter. | dialog med bataljons- och regementsledningen skulle detta ses 6ver och
atgéardas.

Boendemiljo & vistelseutrymmen

Boendelokalen vid Hogbo dar gammal och vistelsemiljon hade darfor efterféljande brister. De
varnpliktiga vid forbandet uppmarksammade vid Pliktradets besok att det tagit lang tid for
felanmaélningar att atgardas och att dven akuta problem som trasiga eluttag inte blivit atgdrdade. De
berattade att de behovt ga hogre upp i befélskedjan for att problemen skulle tas pa allvar och att
gehoret varit sémre pa plutonsniva. Pliktradet uppmanar att férbandet ser éver rutiner vid
felanmaélningar och sakerstaller ett gehor i medinflytandesparet fungerar dven pa plutons-niva.

Forbandet har ingen egen gymnastiksal och maste darfor hyra in sig hos en civil gymnastiksal vid
sadana utbildningsbehov. Problem har uppstatt i tidsbokning av denna eftersom den militédra
verksamheten prioriteras lagst av den civila aktdren och att civila parter i manga fall far fortur.
Forbandet upplever dven att processen for att utveckla infrastrukturen gar fér langsamt och att
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systemet satter onddiga begransningar. Eftersom deras faciliteter vid Hogbo har en ytterligare privat
hyresvard utover Fortifikationsverket blir det ofta en konflikt i vem som dger ansvaret éver att
atgarda felanmalningar, vilket medfor begransningar i att kunna atgarda problem i de varnpliktigas
vistelseutrymmen.

Forsvarshalsan

Vid samtal med Forsvarshélsan berdttade de att det finns ett ndra och bra samarbete med bade
befdlslag och andra varnpliktsvardande resurser som varnpliktskonsulent och pastor. De upplevde att
det finns en fin installning hos befal som vagar visa sig sarbara och att detta visar pa
foregangsmannaskap for de varnpliktiga som da vagar géra detsamma. Férbandet har inte haft en
egen psykolog men efter arsskiftet skulle denna roll fyllas. Férbandet har dven en fysisk
stridsvardesofficer som arbetar pa halvtid.

Forsvarshalsans personaltillgéng innebar att de har goda majligheter till att arbeta preventivt med
rutiner och traningsprogram samt att de har goda méjligheter att vara med nar de varnpliktiga ar
faltforlagda. Det ndra samarbetet mellan Forsvarshalsan och befal har lett till att skador har kunnat
undvikas eftersom Forsvarshalsan stottar och handleder befdlen dver tid.

Under sommaren hade all personal vid Férsvarshalsan ledigt samtidigt. De varnpliktiga upplevde att
detta gjorde det svart att soka vard under denna period. Fran forbandets sida hade de inte upplevt
nagra problem med detta. Pliktradet uppmanar forbandet till att utvardera hur ledigheten planeras
och ser over eventuella behov av forandring.

Fysisk belastning

De varnpliktiga har tilldelats gymkort och far dven tillgang till en simhall vilket &r uppskattat och
medfor goda maojligheter for att uppratthalla ett hogt personligt stridsvarde. De varnpliktiga
berattade att de utover cyklar dven tilldelas skidor och att detta ansags som ett ytterligare satt att
halla stridsvardet hogt.

Efter fys-test som genomférts i samband med inryck har individer med lagre resultat fatt traffa
fysioterapeuten for att kunna ta fram individuella tréningsscheman sa att dessa ska fa mojlighet att
komma i kapp och undvika belastningsskador. Férbandet har i ar utgatt fran ett nytt traningskoncept
dér styrketraning legat i fokus.

Psykisk halsa

Vid samtal med de fortroendevalda vid forbandet berattade de att de inte sett nagon utbredd psykisk
ohélsa. Vidare forklarade de att det har handlat om enstaka individer som matt daligt och dessa fatt
mojlighet att soka stdd hos varnpliktskonsulenterna vid forbandet.

Bade varnpliktiga och befal fick en utbildning i hur man optimerar psykisk halsa fran Férsvarshalsan.
Detta hade bidragit till en gemensam syn pa psykiskt madende och hur det ska hanteras.
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Avbruten utbildning
Pliktradet saknar uppfattning om antalet avbrott vid forbandet

Juridiska rattigheter & skyldigheter

Befal vid | 13 far utbildning i varnpliktigas juridiska rattigheter och skyldigheter samt hur
sjukmonstring ska ga till for att sakerstalla att inga 6vertramp gors i lagrum eller rutiner. De
varnpliktiga var n6jda med forbandets arbete kring vardegrund. Forbandsspecifikt etos och
uppforandekod hade upprepats flera ganger. De varnpliktiga upplevde aven att personalen vid
forbandet upprattholl den i sitt upptradande och arbete.

Attityder & jargong

De varnpliktiga upplevde att jargongen till befal pa forbandet var god, och att det fanns ett ledarskap
som var bade utvecklande och omhéndertagande. Befélens forhallningssatt och bemétande var
utmarkande och de varnpliktiga lyfte detta som en av de basta aspekterna pa férbandet. Aven
jargongen till annan personal som matsalspersonal eller Forsvarshalsan var bra, och de upplevde ett
bra gehor och en tillganglighet till att kunna soka vard. De varnpliktiga upplevde dven att jargongen
sinsemellan var mycket bra. Alla sma friktioner kunde |6sas under plutonens timme.

Stridsvardesindikator hade anvénts pa plutonsbefélselever och gruppchefer under deras forsteg.
Forbandet hade dock upplevt det som svart att omsatta konceptet med regelbundenhet nar
soldaterna ryckt in och det anvandes darfor inte langre. Pliktradet uppmanar att forbandet fortsatt
anvander konceptet for att mata trender pa plutonernas maende och kunna stétta upp vid
varningssignaler. Ett koncept som funkat pa andra férband ar att koppla stridsvardesindikatorerna till
plutonens timme och protokollet. Aven Férsvarshilsan sdg positivt pa att kunna ta del av
stridsvardesindikatorer i deras arbete.

Materiel & personlig utrustning
Generellt upplevdes materielldget som bra vid férbandet. Bade i dialog med varnpliktiga men dven
vid dialog med férbandets Forsérjningsavdelning.

Vid forbandet anvands Attackkadnga 5.11. Forsvarshéalsan berattade under besoket att dessa kdngor
orsakar utslag eftersom fotryggen ar blot 6ver tid. De anser dven att den ar for mjuk och inte ger den
stabilitet som kravs for tjdansten. Varnpliktiga har haft manga problem med kangan. Vid storre
problem har de fatt byta till Kinga 90 B. Pliktradet uppmanar férbandet att avvikelserapportera alla
uppkomna problem med persedeln sa att ratt statistik inkommer till Férsvarsmaktens stodenhet.

Vid férbandet har de varnpliktiga blivit tilldelade Regnstall 90 och har darfér undvikit de problem
som rapporterats fran Helly Hansen regnstall som anvands pa manga andra férband.

Varnpliktiga kvinnor vid forbandet tilldelas Kroppsskydd 23D och far dven 3000 kronor i
underkladesbidrag. Detta ser Pliktradet pa som positivt och uppmanar férbandet att fortsatta med
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denna l6sning till dess att Forsvarsmakten kan erbjuda funktionsdugliga och bekvama underklader till
varnpliktiga kvinnor.

Gruppbefal vid forbandet har tilldelats klockor av férbandet eftersom det ar en forutsattning att
kunna halla koll pa tiden i deras tjanst. Detta anser Pliktradet ar foredémligt och uppmanar att fler
forband tar efter detta.

Vid férbandet anvands en stor variation av handskar. De varnpliktiga ansag att detta skapade en
svarighet vid behov av persedelbyte av handskar. Pliktradet uppmanar att férbandet fortydligar hur
bytet av handskar ska ske, for att erbjuda de varnpliktiga en battre tillgang till handskar.

Information & monstring

Plutonsbefilselever vid férbandet genomfor sitt férsteg vid | 21 i Ostersund. Denna information hade
inte framkommit i samband med moénstring och inskrivning. Vid samtal med forbandet berattade de
att information om vilka utbildningar som genomférs vid andra forband som | 21, LG, SSS och A8
samordnas i ett sent skede, vilket férhindrar att ratt information nar de varnpliktiga. Pliktradet
kommer att ta med detta i dialog med Arméstaben. D3 information om utbildning pa annan ort
uteblivit har den varnpliktiga ratt att vagra en ny utbildningsplats. Pliktradet uppmanar férbandet att
vara tydliga med denna information gentemot de varnpliktiga sa att de blir upplysta om sina
rattigheter. Bristen pa information om centrala befattningsutbildningar hade dven paverkat de
varnpliktigas mojlighet till att boka hogskoleprov pa ratt ort. | dialog med bataljonsledning berattade
de att de ska se till att problemet med utebliven information inte upprepas till framtida
varnpliktskullar.

Pliktradet uppfattade dven att det skett en del befattningsbyten och att vissa
befattningsbeskrivningar inte stamt 6éverens med den verkliga befattningen. Pliktradet uppmanar
forbandet till att undersdka var dessa missforstand skett och ifall befattningsbeskrivningarna
behdver revideras.

Medinflytande

Bataljonen har fatt till sig att det behovs battre aterkoppling pa plutonens timme. Pliktradet fick
under besoket och i dialog med de varnpliktiga samma uppfattning. Pa vissa plutoner hade vissa
varnpliktiga forlorat motivationen till att lyfta saker pa plutonens timme eftersom det inte fanns
nagot gehor eller nagon handlingskraft fran plutonslagens sida. Granatkastarpluton stack har ut i
positiv bemarkelse dar de varnpliktiga var néjda med gehoret och aterkopplingen efter plutonens
timme.

Fortroendepersonerna vid forbandet var néjda med utbildningen i fértroendeuppdraget. En
plutonchef hade sjalv varit fortroendevald under sin varnplikt och tagit in fortroendepersonen pa ett
samtal for att starka honom i sitt uppdrag. Bataljonsforvaltare ansag att detta var ett bra koncept och
de skulle forsoka gora detta till en rutin sa att medinflytandet kan starkas.

Natverk varnpliktiga kvinnor upplevdes som ett bra forum med god aterkoppling fran forbandet
utifran det som togs upp under métena. Daremot hade inget moéte skett sedan soldaternas inryck,
och de riktlinjer som finns i Reglemente- grund och repetitionsutbildning hade darfor inte
uppratthallits. Detta innebar dven att NVK-representanter med 10 manaders grundutbildning
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saknade forstaelse for deras roll. Pliktradet uppmanar férbandet att bereda majlighet for moten var
fijarde vecka samt starka NVK-representanternas forstaelse sa att natverket kan genomféras pa ett
bra satt.

Vid Pliktradets besok hade ingen kompanindgmnd genomforts men gehoret pa forbandsnamnder
upplevdes som mycket bra.

Meningsfull utbildning

Under besoket vittnade de varnpliktiga vid forbandet om att det ar en effektiv och kvalitativ
utbildning som genomférts pa forbandet. PB-elever upplevde att de haft bra och larorika uppgifter
bade pa hemférbandet men dven under férsteget i Ostersund.

Meningsfull fritid
De varnpliktiga berattade att den effektiva utbildningen som genomfoérs aven inneburit en bra
utbildningsrytm dar lediga kvallar skett med regelbundenhet.

Ett av de problem som de varnpliktiga ansag var storst och mest utbrett pa férbandet var ett
informations-vakuum och en brist pa scheman. Detta géllde bade dagsprogram, veckoscheman och
oversiktsscheman. Detta hade lett till att de inte visste nar tjanstledighet skulle intrdffa och hade
dven gjort det svart att boka resor och planera ledig tid i hemmet. Varnpliktiga plutonsbefalselever
hade reflekterat 6ver en stor skillnad i struktur och schemadelgivning mellan deras tid pa | 21 jamfort
med | 13.

Resor

Forbandet anvander chartrade bussar for att transportera varnpliktiga till storre knytpunkter som
Falun, Gavle och Stockholm. Detta var mycket uppskattat av de varnpliktiga med hemort pa dessa
platser eftersom det sdkerstillde goda resmojligheter fram och tillbaka till hemmet. Pliktradet ser
detta som en mycket bra I6sning.

Resekostnadsersattning erbjods till de varnpliktiga vars resa avsevart férenklas ifall de kor hem.
Tyvarr hade ersattningen drojt och vissa varnpliktiga hade vid Pliktradets besok behovt ligga ute med
stérre summor pengar pa grund av detta. | 6vrigt ser Pliktradet det som en bra I6sning att mojliggora
for resekostnadsersattning dar det behdvs.

Ibland bokades onddigt komplicerade resor for de varnpliktiga vars resor bokas i PRIO, men detta
hade vid sadana tillfallen gatt att I6sa eftersom kommunikationen mellan varnpliktiga och forbandets
adjutant varit bra.

Soldathem

Faluns soldathemsforestandare har nyligen invigt ett nytt soldathem dit de varnpliktiga kan
uppehalla sig under sin fritid. Detta sag de varnpliktiga pa som positivt och soldathemsfoérestandaren
var mycket uppskattad i sitt engagemang for de varnpliktiga.
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Soldathemsfdrestandaren har en god kontakt och samarbete med férbandet och sitter dven med
under utbildningsplanering for att kunna planera verksamhet utefter de varnpliktigas utbildning.
Under Pliktradets besok uttryckte soldathemsférestandaren att han onskar att férbandet hittar en
bra I6sning vad galler transport, sa att de varnpliktiga med enkelhet kan ta sig till soldathemmet
under sin lediga tid.

Ovrigt
Pliktradet har inga 6vriga reflektioner.

Avslutning
Pliktradet tackar de varnpliktiga och personalen pa | 13 fér goda och transparenta dialoger. Vi vill
rikta ett extra tack till férbandets bataljonsforvaltare som var samordnare for besoket.

Linnéa Linde Lundin
Ordférande, forbandsansvarig | 13

070-848 59 91
Linnea.linde-lundin@pliktradet.se
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