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VARNPLIKTSUTBILDNINGEN 2024-2025

En ny, osdker tid har brutit ut. Hoten mot demokratin vaxer och sakerhetsldget i varlden férsamras
snabbt. Sveriges varnpliktiga och Pliktradet forstar den verklighet som Sverige och Férsvarsmakten
star infér och vilka anstrangningar som kravs. Det ar tydligt att varnpliktigas intressen ocksa ar
Sveriges intressen och det ar med denna utgangspunkt som Pliktradets arsrapport har férfattats.

Denna rapport riktar sig i forsta hand till folkvalda och i andra hand till Férsvarsmakten och 6vriga
totalférsvarsmyndigheter, samt den som &r intresserad av totalférsvaret. Syftet ar att pa ett
konstruktivt sitt redovisa Pliktradets bild av varnpliktsutbildningen 2024/2025 samt att foresla
atgarder. Det &r allvar nu och varje friktionsmoment, stort som smatt, som hindrar utbildningen och
varnpliktigas mojligheter att tillgodogora sig den, maste med skyndsamhet minimeras.

Under aret har Pliktradet noterat ett stort engagemang fran Forsvarsmaktens personal for att
utveckla grundutbildningen, bade lokalt och centralt. Trots detta har resurser och handlingsfrihet
ofta varit begransade. Motivationen hos de varnpliktiga har generellt varit hog och méanga har visat
stor forstaelse trots bristfélliga utbildningsforhallanden. Samtidigt har vi mott flera omotiverade
varnpliktiga. Férsvarsmakten befinner sig i en ny realitet dar plikten ar verklig och dar det inte langre
gar att handplocka enbart de mest motiverade individerna. Detta medfér nya utmaningar.

Pliktradet har mellan den 20 maj 2024 och den 21 februari genomfort 61 férbandsbesok,
innefattande samtliga regementen, flottiljer och skolor som bedriver grundutbildning. Dessa besdk
har gett en djup och vardefull inblick i varnpliktigas levnads- och utbildningsférhallanden. Vi har
stravat efter att mota alla 7 000 varnpliktiga som har paborjat grundutbildning under aret.
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SAMMANFATTNING

Varnpliktigas arbets- och boendemiljéer har i flera fall praglats av otillrdcklig tillgang till vard, bristfallig
materiel till foljd av Ianga upphandlingsprocesser, undermaliga vistelseutrymmen och ett stundtals
bristande samarbete mellan Forsvarsmakten och Fortifikationsverket. Det kravs atgarder for att
sdkerstalla att varnpliktiga far den vard och de forutsdttningar de har ratt till, samt att 6ka
effektiviteten i Forsvarsmaktens verksamhet. Tydliga direktiv, Okade resurser, forbattrade
upphandlingsprocesser och ett narmare samarbete mellan berérda myndigheter ar avgérande for att
atgarda dessa brister och skapa en trygg och effektiv grundutbildning for varnpliktiga.

Totalforsvarspliktiga under grundutbildning gor en betydande uppoffring som negativt kan paverka
deras framtida ekonomi. Att genomfora en grundutbildning maste i stéllet premieras. Den nuvarande
dagersattningen, som inte har justerats sedan 2017 trots kraftig inflation, ar otillracklig och bor hojas
till minst 300 kronor samt indexregleras arligen. Aven andra ersittningar, som férplagnads- och
resekostnadsersattningen, behdver ses Over och justeras i linje med faktiska kostnader. For att
ytterligare kompensera for uppoffringen en grundutbildning innebar och for att starka totalforsvaret
anser vi att civila meriter, som YKB och C/CE-kérkort, i storre utstrackning bor tilldelas varnpliktiga.

Det finns flera olika problem med hur dagens resesystem ar uppbyggt och det paverkar
aterhdmtningsmaojligheter och tid med néara och kéra for varnpliktiga. Det finns darfor ett stort behov
av att forbattra resevillkoren genom ett aterinférande av ett enhetligt resekort for lokal- och lanstrafik.
Vidare kravs dven att Forsvarsmakten fortsatt tar initiativ till och utvecklar lokala I6sningar som
chartrade bussar och flyg for smidigare hemresor.

Vi har wunder aret uppméarksammat aterkommande brister i rattssikerheten under
varnpliktsutbildningen, dar otillatna frihetsinskrankningar i form av “kasernférbud” férekommit pa
flera forband. Pliktradet uppfattar att det beror pa bristande kunskap om géillande lagar och
forordningar, hos bade personal och varnpliktiga. Varnpliktiga saknar, trots den unika stéllningen med
begransade fri- och rattigheter, en oberoende instans for att anmala missforhallanden. For att
sakerstdlla en rattssdker grundutbildning foreslar vi att kunskapen om varnpliktigas rattigheter och
skyldigheter standardiseras i officersutbildningen och att Forsvarsmakten ser 6ver sina verktyg for att
hantera disciplindrenden. Vidare anser Pliktradet att truppnara befals kunskap om rattshandlaggning
behoéver stdarkas for att sdkerstdlla en korrekt hantering av drenden gallande diskriminering,
trakasserier och brottsliga handlingar, i enlighet med myndighetens utredningsskyldighet och gallande
lagstiftning.

Under utbildningsaret har Pliktradet noterat ett omfattande missnéje bland varnpliktiga géllande
informationen om deras grundutbildning, dar viktig information om befattning och plats ofta ar
bristfallig eller felaktig vid inskrivningen. Darutover ar kunskap om ens ratt att motsétta sig utbildning
pa annan ort, om informationen inte givits i inskrivningsbeslutet, bland de varnpliktiga lag. Den
nuvarande muntliga informationen saknar sparbarhet och leder till minskad motivation och
fortroende for Forsvarsmakten och Plikt- och prévningsverket. Majoriteten av de varnpliktiga forordar
en skriftlig befattningsbeskrivning, dven om informationen vore felaktig, framfér den nuvarande
muntliga befattningsbeskrivningen. For att sdkerstalla att varnpliktiga far korrekt information och kan
kdnna till vad som forvantas av dem, kraver vi en lagdandring som sdkerstaller att skriftliga
befattningsbeskrivningar delges vid inskrivning.

Medinflytande &ar en central del av den svenska modellen och avgérande for legitimiteten i
pliktsystemet. Pliktradet ser att medinflytandet fungerar val pa manga forband med engagerade befal.
Det ar daremot viktigt att det prioriteras kontinuerligt under Forsvarsmaktens upprustning for att
forebygga verksamhetsrisker och sakerstalla en god arbetsmiljo under en tillvaxt som kan leda till
farliga genvagar i verksamheten. Bristande resurser och kunskap hos oerfarna befél tenderar dock leda
till att medinflytandet hamnar i skymundan, vilket understryker behovet av utbildning i varnpliktigas
medinflytande under officersutbildningarna. Ratten till medinflytande, som en del av de demokratiska
varderingar Sverige forsvarar, maste sikerstéllas dven i hojd beredskap och krig. Detta kraver en tydlig
planering for hur medinflytande ska bedrivas lokalt och centralt i en sddan situation.
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Det nya och forsamrade omvarldslaget satter hoga krav pa Sveriges forsvarsférmaga. Med Sveriges
medlemskap i Nato ar behovet av information om véarnpliktigas deltagande reellt. Det foreslas att
utreda varnpliktigas eventuella deltagande i fredstida Nato-operationer, vilket krdver en bred
samhdllsdebatt om kompensation, villkor och gransdragningar. Vi anser att i forsta hand
kontraktsanstélld personal bor anvandas for internationella insatser. Infor ett eventuellt aterinforande
av civilplikt med lang grundutbildning understryker vi vikten av att medinflytandestrukturer ar
etablerade frén start och att ett eventuellt Civilpliktsrad far ratt forutsattningar. Slutligen valkomnar
vi forslaget om att inkludera kunskaper om totalférsvaret och Nato i grundskolans laroplan for
hogstadiet, da totalférsvarsplikten intrader vid 16 ars alder och gymnasiet inte ar obligatoriskt, vilket
gor det nddvandigt att alla som omfattas av lagen far denna grundldggande utbildning.

Fordjupad information kring varje enskilt forband aterfinns i Pliktradets forbandsbestksrapporter fran
2024/2025 samt i Pliktradets halvarsrapport som riktar sig till Forsvarsmakten.



UTBILDNINGSMILIO

RATTEN TILL VARD

Alma Sigvardssons suicid ar en smartsam paminnelse om varfor tillgdngen till adekvat psykiatriskt stéd
och vard &r livsviktig under grundutbildningen. Det saknas struktur fér hur Forsvarsmaktens personal
hanterar varnpliktiga med behov av vard. P3a flera organisationsenheter sker en sa kallad
forstahandsbedémning mellan befdlet och den varnpliktiga innan individen far sdka vard hos
Forsvarshélsan. Pa vissa forband ar det har systemet vilfungerande, pa andra mindre sa.
Forsvarsmakten maste kunna garantera att ingen varnpliktig som soker vard nekas den och med
gallande system ar detta inte mojligt.

Pa vissa forband anvénds forstahandsbedémningen pa ett felaktigt satt. Varnpliktiga har berattat att
de blivit ifrdgasatta nar de har behovt séka vard, och att individer med uppenbara sjukdomssymptom
har nekats ratt att fa boka tid hos Forsvarshélsan eller att aterhdmta pa sjuklogement. Pa ett férband
anvander befdlen en termometer pa de varnpliktiga nar de kdnner sig sjuka, samtidigt som varnpliktiga
vittnar om att detta inte gors pa ett noggrant satt. Pa andra forband har varnpliktiga berattat att de
inte tas pa allvar nar de anmaler behov om psykiatriskt stod. Pliktradet uppfattar att befél ibland tycks
ha instéllningen att det varsta som kan handa ar att de later en individ som 6verdriver sina symptom
“slippa undan” utbildningen, i stallet for verkligheten dar det varsta som kan handa ar att en varnpliktig
lider allvarlig skada. Pliktradet paminner om att grundutbildningen &r bade fysiskt och psykiskt
anstrangande. Risken for olika sjukdomar, som hjartmuskelinflammation eller héga stressnivaer som
leder till psykisk ohdlsa, ar storre.

Forsvarsmakten behdver ha tydliga direktiv som efterfoljs av samtliga truppnara befal. Inte minst for
befidlen som utfor forstahandsbedémningen och som darav har ett stort ansvar for de varnpliktigas
halsa. Forstahandsbedémningen ska syfta till att i samrad med den véarnpliktiga bedéma huruvida
individen behover vard eller vila, inte agera som en stoppkloss for varnpliktigas ratt till att na
vardpersonal.

Vidare ar det dven véasentligt att samtliga forband och garnisoner har ratt férutsattningar for att
erbjuda vard och psykiatriskt stéd. Skovde garnison har endast en psykolog pa 1 100 varnpliktiga och
kadetter. Detta ar inte en hallbar situation. Flera mottagningar av Forsvarshéalsan har under Pliktradets
forbandsbesok uttryckt att brist pa personal innebér att de inte kan arbeta forebyggande utan enbart
kan hantera uppkomna skador och ohalsa.

Plikt- och provningsverket har skrivit in fler personer som innan monstringen har uppgett att de har
[3g motivation att genomféra grundutbildning. Det tycks rada en uppfattning om att
varnpliktskollektivet darmed i hégre utstrackning kommer forsoka undandra sig utbildningen. Vi vill
paminna om att majoriteten av de varnpliktiga ar positiva till och ser fram emot grundutbildning, samt
att dven den som inledningsvis dr tveksam eller rent av negativ kan dndra installning och efter
genomford utbildning till och med tanka sig ett fortsatt engagemang i Férsvarsmakten. En sadan
omsvangning krdaver god och meningsfull utbildning, bra arbetsmiljo, schyssta villkor och att
varnpliktiga i 6vrigt blir bemotta pa ett bra satt. Darutéver kommer det att finnas de individer som pa
grund av olika anledningar kommer att géra allt i sin makt for att slippa undan grundutbildningen. Det
ar av storsta vikt att hantering av dessa individer inte leder till att individer med riktiga psykiska eller
fysiska begransningar forbises. Det far inte uppsta en varg-kalle situation.
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UPPHANDLINGSPROCESSER FORSVARAR TILLDELNING AV UTRUSTNING

Pliktradet ar 6verens med Forsvarsmakten om att tillgdngen till materiel och personlig utrustning har
forbattrats. Kvantitetsbrister har dock i viss man atgardats genom inkdp av materiel av Iag kvalitet och
dldre materiel av 13g kvalitet med dalig funktionalitet anvands fortfarande. Vi har larmat om kangor
som orsakar fotproblem, underklader for kvinnor som fortsatt ar undermaliga och stridssdckar som
vallar skador pa anvandarna. Pliktrddet har i flera ar patalat problematiken med Stridssack 2000. Trots
det anvdnds den fortfarande pa sex varnpliktsutbildande forband. Enligt Forsvarsstabens
Logistikavdelning foreligger en brist pa den nyare versionen, Stridssack 12, men man vill inte kringga
avtal for att gbra ett akutinkdp av denna. Myndighetens upphandlingsprocesser maste forkortas for
att Sverige ska kunna bygga en robust forsvarsférmaga dar varnpliktiga ar grundstenen.

Pliktrddet anser att anskaffning av persedlar behover prioriteras. Framtagning av ny materiel maste
ske pa ett kvalitativt satt sa att Forsvarsmakten inte slosar fler resurser pa materiel som inte haller
mattet. | ar har till exempel tva nya BH-modeller natt forbanden. BH filt 1 ar mycket uppskattad bland
de varnpliktiga, men en 6vervéldigande majoritet har uppmarksammat att BH falt 2 &r konstruerad pa
ett sadant satt att den inte dr anvandbar i militar tjanst. Den har bland annat plastspdannen som &r
placerade vid nyckelbenen och som vid barande av packning eller stridsvast orsakar tryck och smarta.

| och med den historiskt snabba upprustningen behdver Férsvarsmakten storre handlingskraft i att
korta ner processerna i den offentliga upphandlingen. Materielen for varnpliktiga behévs akut har och
nu. Det &r inte en |6sning att personlig materiel som bestélls tar flera ar innan den levereras. Daremot
ar det viktigt att framtagning av ny materiel fortsatt sker med noggrannhet, sa att haverier som daliga
underklader for kvinnor inte sker. Vidare ar det viktigt att utvardera nuvarande kriterier, dar inkép av
materiel utgar ifran lagsta pris. Framover ar det viktigt att kvalitet satts i fokus samt att
leveranssdkerhet och produktion sakras genom framtagning i Sverige eller ett allierat land.

Vidare har brist pa annan materiel medfort begransningar i utbildningen. Flera férband har larmat om
att deras fordon och olika tekniska system ar i for daligt skick. Detta leder till att varnpliktiga inte far
Ova tillampat eller att viss utbildning behoéver stéllas in och varnpliktiga darmed maste byta befattning.
Det forekommer dven att varnpliktiga sjalva bekostar inkdp av viss utrustning som ar nédvandig for
tjdnsten. Endast tva av 28 utbildande forband forser varnpliktiga med klockor. Eftersom alla uppgifter
i Forsvarsmakten kraver noggranna tidskrav borde klockor tilldelas samtliga varnpliktiga och ingd i
utrustningskorten.

VARNPLIKTIGAS VISTELSEUTRYMMEN

Varnpliktsutbildningen har pa flera platser praglas av infrastrukturella brister. For de varnpliktiga har
det paverkat tillgang till dagrum och uppehallsytor, sjuklogement, utbildningssalar och vatutrymmen.

Pa Skovde garnison ar platsbristen pataglig, och garnisonen har uttryckt att de inte vet hur kommande
varnpliktskullar ska kunna fa plats. Pa Skaraborgs regemente saknas bade dagrum och sjuklogement.
Varnpliktiga har inte ens tillgang till skap for att forvara personliga tillhérigheter pa grund av
platsbristen. Bristen pa logement for sjuka blir en allvarlig arbetsmiljofraga eftersom separation
mellan sjuka och friska inte ar mojligt. Det har exempelvis forekommit att varnpliktiga med kikhosta
inte har kunnat isoleras. Bristen pa dagrum skapar over lag en otill-



fredsstédllande miljo, eftersom de varnpliktiga endast kan uppehalla sig vid sin sang alternativt pa
soldathem vid ledig tid. Soldathemmen &r daremot inte alltid innanfér garnisonen. Goéteborgs
amfibieregemente, Forsvarsmaktens skyddscentrum, Blekinge flygflottilj och Upplands flygflottilj
utmarker sig ocksa vad galler platsbrist.

Pliktradet drar tva slutsatser om vad som behover ske for att skapa en tillrdckligt god vistelsemiljo for
de varnpliktiga. Férbanden maste sdkerstdlla att sjuka varnpliktiga kan isoleras pa ett bra sitt.
Antingen genom att sjuka individer far aka hem och aterhamta dar, i vilket fall adekvata resor ar en
forutsattning, alternativt att forbanden snabbt kan wuppratta tillrackligt bra temporara
sjukforlaggningar. Under pandemin var behovet av sjuklogement mycket stort. Flera forband hittade
bra 16sningar, men pa vissa platser I3g sjuka eller misstankt smittade i husvagnar, pa liggunderlag i
kallarlokaler utan gardiner eller befann sig i total isolering pa elevhotell. Pandemin var extraordinar,
men storre utbrott av exempelvis kikhosta och vinterkrdksjuka forekommer regelbundet. Det ar i
sadana fall nodvandigt att ha en beredskap for att uppratta vardiga sjukférlaggningar samt rutiner for
att undvika smittspridning. Politiker maste ha forstaelse for dessa begransningar och lata det pragla
debatter kring hur antalet varnpliktiga ska 6ka och hur detta ska maojliggoras.

Platsbristen paverkar dven tillgang till vardutrymmen som féljer uppdaterade sdkerhetsbestammelser
och rutiner kring kemikaliehantering. Detta har pa flera platser lett till felaktig hantering av vapenvard
med skadliga kemikalier (CLP) som till exempel genomforts pa liggunderlag som de varnpliktiga sedan
sover pa. Aven tillgdng utbildningsplatser som skjutfilt, skjutbanor, triningsutrymmen, lektionssalar
och garage finns inte i tillracklig utstrackning for att bedriva en effektiv utbildning. Pa flera platser far
forbanden nyttja civila motsvarigheter till exempelvis gymnastikhallar och blir da prioriterade lagst av
de civila aktérerna. Allt detta paverkar utbildningen och sitter begrénsningar i verksamheten. Aven
det civila samhallet maste uppmanas till att forhalla sig till det nya sakerhetslage vi befinner oss i och
vi tror att kommuner och civila aktorer i hogre utstrackning maste mojliggora for grundutbildningens
behov.

Platsbristen ar inte bara pataglig i de miljoer dar de véarnpliktiga tilloringar stérre delen av sin
utbildningstid utan drabbar dven de stédfunktioner som finns pa forbanden. Pa flera utbildningsplatser
larmar personalen inom bade logistikfunktioner och Forsvarshdlsan om att de har platsbrist eller
kommer ha det inom en snar framtid. For férsoérjningsavdelningar paverkar detta mojligheten till att
forvara materiel som behdvs och kommer behdvas. Pa vissa forband far personalen pa Forsvarshalsan
inte plats for alla anstdllda och infrastrukturen saknar i vissa fall mgjlighet till integritet for de
varnpliktiga som soéker vard.

Utmaningarna i infrastruktur paverkar dven de anstallda, da det bland annat rader brist pa kontor. Pa
vissa forband delas ett enmanskontor mellan fyra personer. Detta innebar en anstrangd arbetsmiljo,
vilken de varnpliktiga ser. Vi har fatt till oss att motivationen till ett 6kat engagemang i Forsvarsmakten
hos varnpliktiga sjunker pa grund av detta. Aven arbetsbérdan hos personalen dr ndgot som paverkar
bendgenheten till att soka sig vidare. Flera férband saknar officerare som kan handleda oerfarna befal
och Pliktradet ser att det finns en lag kunskap hos flera befal kring hur de bér truppfora och férhalla
sig till varnpliktiga. P4 en flygflottilj har nagra varnpliktiga, pa grund av bristande ledarskap, dragit
tillbaka sina ansokningar till officersutbildningar. Det ar av stor angeldgenhet att truppnara befal har
ratt forutsattningar for att ge en god grundutbildning.

Darutover innebar dven skicket pa flera av Forsvarsmaktens lokaler i nuldget konsekvenser for
verksamheten. Pa flera utbildningsplatser vittnar varnpliktiga, befdl och Férsvarshilsan om bland
annat svartmogel, grasuggor och moss, torkburar som inte fungerar och ventilation och varmesystem
som haller mycket lag standard. Flera forband upplever dessutom att det tar orimligt lang tid att
atgarda dessa problem och att mandat 6ver beslut om renovering eller utbyggnationer ligger for
centralt, vilket begrdnsar handlingsfrineten att I6sa lokala problem. Férsvarsmakten maste beredas
mojlighet att pa ett effektivt satt vaxa, inte bara personellt utan dven vad galler infrastruktur. Den
allménna diskussionen om att férenkla Forsvarsmaktens tillvaxt genom att se 6ver processen for
bygglov och miljoprévningar bér dven inkludera forenklingar av regelverk som direkt paverkar de
varnpliktigas arbetsmiljo. Exempelvis méjligheten att snabbt kunna uppféra dragliga sjuklogement i
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baracker, eller utan onddiga dréjsmal kunna bygga fler permanenta logement, undervisningssalar,
garage, idrottsanlaggningar och byggnader for stédfunktioner.

SAMARBETE MELLAN FORSVARSMAKTEN OCH FORTIFIKATIONSVERKET

Pliktradet har under verksamhetsaret bade traffat de centrala delarna i Forsvarsmakten som
handlagger infrastrukturfrdgor och Fortifikationsverket. Det finns en diskrepans i hur de tva
myndigheterna ser pa ansvarsférdelning i dessa fragor och pa lagre niva rader ibland forvirring. De
problem som Pliktradet uppmarksammar pa forbanden atgardas inte pa grund av flera anledningar.
Ibland handlar det om att organisationsenhetens interna rutiner for att anmala brister i lokalerna till
Fortifikationsverket, pa olika satt, inte fungerar eller att kunskap om hur felanmélningar ska goras ar

lag.

Vidare ser Pliktradet att samarbetet mellan organisationsenheten och Fortifikationsverket inte
fungerar pa vissa utbildningsplatser. Vissa forband vittnar om att det tar orimligt lang tid for
Fortifikationsverket att genomfdra reparationer, trots att de tidigt fatt en bestdllning pa vad som
behover atgardas. | dialog med Fortifikationsverkets ledning har de berattat att ledtiden for
reparationer dr tre dagar, men att ett senare datum kan schemaldggas med hansyn till
Forsvarsmaktens verksamhet eller Fortifikationsverkets arbetsborda. Pliktradets uppfattning ar att det
inte stammer pa flera orter. Pliktradet anser att en narmre kommunikation maste finnas dels mellan
forbanden och Forsvarsmaktens centrala delar, dels mellan myndigheterna. Det &r Forsvarsmaktens
ansvar att se till s3 att vistelseutrymmen for varnpliktiga haller en god standard, och detta gér de
genom kravstédllning pa Fortifikationsverket i egenskap av hyresvard. For att utbyggnad av
krigsorganisationen ska kunna ske ar det en forutsattning att bada myndigheterna férbattrar sitt lokala
samarbete.

VILLKOR FOR TOTALFORSVARSPLIKTIGA
UNDER GRUNDUTBILDNING

HOJD DAGERSATTNING

Att kallas in for utbildning eller tjanstgdring inom ramen fér lagen om totalférsvarsplikt ar en
betydande uppoffring for den enskilde. Denna uppoffring innebar exempelvis att studier, arbete och
familj maste sattas at sidan och skjutas upp. Det har inte bara inverkan i stunden, utan kan dven
paverka bland annat livslon och intjanandet av pension negativt. Plikttjanstgoringen ar till exempel
endast pensionsgrundande till 50 % av den genomsnittliga pensionsgrundande inkomsten fér aret.
Pliktrddet anser att grundutbildningen maste utgd fran 100% av den genomsnittliga
pensionsgrundande inkomsten, for att en grundutbildning inte ska paverka individer senare i livet.

Ersattningen for varnpliktiga har historiskt varit ldgre an ersattningen for okvalificerat I6nearbete.
Under perioden 2011 — 2016 var antalet som frivilligt paborjade grundutbildning cirka 2 500 arligen,
vilket motsvarade ca 60 % av behovet. Det konstaterades att rekryteringskraften inte var tillrackligt
stor och att Forsvarsmaktens personalférsorjning behdvde tryggas genom totalférsvarsplikt. Manga av
de som é&r fodda under 2000-talet har inte foraldrar eller syskon som sjalva genomgatt en
grundutbildning och det finns darfor inte langre samma kulturella syn pa plikten, som foérr. Den
minoritet som redan offrar tid och kraft for att personalforsérja Sveriges militdra forsvar ska inte,
dessutom, lida ekonomisk forlust.

Totalférsvaret bor vara en angeldgenhet for hela Sveriges befolkning, och sa vore ocksa fallet om
majoriteten av varje arskull genomférde en grundutbildning med varnplikt. Det hade d3, pa ett annat
satt, kunnat argumenteras att genomfoérande av sin plikt vore tillrdckligt och att en ekonomisk
ersattning for sina utgifter vore tillrdckligt. Detta eftersom alla hade offrat ett ar av sin tid pa lika villkor,
och med samma krav. Med samma resonemang ar det orimligt att dagens varnpliktiga under
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grundutbildning, som inte ens utgor en tiondel av arskullen, skall frantas majligheten till ekonomisk
jamlikhet med sina jamnariga efter studenten. Det innebaér i langden att de som offrar tid och resurser
drabbas av en lagre livslon @n de som inte genomgar en grundutbildning. | dagsldget innebar en
grundutbildning att man i ett tidigt skede i livet hamnar efter resterande individer. Darfér maste det
I6na sig att genomfora grundutbildning i totalférsvaret. Pliktradets bestimda uppfattning ar att
genomford grundutbildning inte ska paverka den enskilde negativt, utan i stallet i sa stor utstrackning
som moijligt bor premieras.

| dagens samhalle tappar varnpliktiga kopkraft och behéver gora avkall pa exempelvis enklare ndjen
eller lokaltrafikkort under tjansteledighet, som ar viktigt for att unga inte ska forlora sociala
sammanhang eller kontakt med vanner. Vi kraver inte ett liv i lyx, utan ersattningar som gor att det ar
mojligt att under ledig tid umgas med civila kamrater pa ett jamlikt satt och efter utbildningen, med
hjalp av utbildningspremien, kunna hyra en forsta lagenhet och pabdrja studier eller ett yrkesliv med
mer dn bara ett par kronor i fickan. Pliktradet har dessutom uppmarksammat flera fall dar varnpliktiga
med fasta kostnader som bostad och bil, trots extra bidrag i form av familjepenning eller ett sarskilt
rantefritt Ian, inte klarar sin forsorjning.

Den senaste hojningen av dagersattningen skedde 2017, da grundutbildning med plikt ateraktiverades.
Da hojdes dagersattningen fran 72 kronor till 146 kronor. Trots att det under de senaste atta aren skett
en kraftig inflation har dagersattningen inte justerats. Innan plikten lades vilande skedde justeringar
mer frekvent, ofta arligen. For att ingen ska lida ekonomisk forlust av sin grundutbildning kraver
Sveriges varnpliktiga att dagersattningen hojs till minst 300 kronor, och arligen indexregleras.

ANDRA ERSATTNINGAR

Konsumentverket publicerar arligen rapporten Hushallskostnader per manad. Rapporten redovisar
bland annat individuella matkostnader per manad for individer mellan 18 och 30 ar som lagar samtliga
maltider hemma. Berdkningarna goérs utifran de nordiska naringsrekommendationerna, men det
faktiska kaloribehovet hos varnpliktiga ar i regel storre an hos normalbefolkningen. | rapporten for
2025 berdknas denna kostnad till ungefar 130 kronor per dag. Totalférsvarspliktiga under
grundutbildning dr ofta hemma wunder kortare perioder och behdver koépa mindre
livsmedelsférpackningar, till skillnad fran Konsumentverkets berdkning som utgar fran
livsmedelsférpackningar anpassade for en familj med fyra medlemmar. Varnpliktigas
forplagnadsersattning ligger i dagslaget pa 90 kronor per dag. De maltider varnpliktiga inte har
mojlighet till att laga mat, exempelvis vid resa till och fran férbandet, kan en billig middag att kdpa
exempelvis vara en Bic Mac och Co. Denna maltid kostar idag 94 kronor. Detta innebar att de
varnpliktiga redan gatt back med fyra kronor den dagen och dessutom inte har nagra pengar kvar till
ovriga maltider. Det ar angeldget att forplagnadsersattningen atminstone justeras till
Konsumentverkets berakning av en rimlig maltidskostnad.

Resekostnadsersattningen ar ocksa for Iag och innebar att varnpliktiga som med egen bil tar sig hem
under tjansteledighet inte erbjuds kostnadsfria resor. | dagsldget erbjuds varnpliktiga ersattning for
den billigaste fardvagen med 14,5 kronor. Skatteverkets berdkningar for kostnaden per mil ar 25
kronor. Vi anser darfor att milersattningen bor justeras till Skatteverkets berdkningar och
indexregleras.

CIVILA MERITER — GYNNAR VARNPLIKTIGA OCH SVERIGES
TOTALFORSVAR

Overbefilhavaren har uttryckt att vi ska gdra allt for krigsférbanden. Pliktradet instimmer i vikten av
krigsforbanden och krigsdugligheten, och anser att en del av ett starkt totalférsvar byggs genom att
varnpliktiga kan behalla och utveckla de kompetenser de fatt fran grundutbildningen. En del av
I6sningen ar att satsa pa civila meriter som tilldelas varnpliktiga efter genomférd grundutbildning.
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Pa 1990-talet och tidigare fick varnpliktiga med fordonstjanst ofta minst civilt C-kérkort, och ibland
ocksa hogre behorigheter, efter avslutad grundutbildning. Pa grund av en EU-lag kan varnpliktiga
under 21 ar i dagslaget endast fa ett civilt C-korkort om de forst tar ett yrkeskompetensbevis (YKB).
Efter 61 forbandsbesok kan Pliktradet konstatera att det inte finns nagra varnpliktiga under 21 ar som
under utbildningsaret 2024 — 2025 kommer tilldelas ett YKB och civilt C/CE-kérkort. Brist pa
trafikinspektérer och instruktérer samt ekonomiska medel lyfts av férbanden som orsaker till att
varnpliktiga inte far mojlighet att ta YKB och civilt C/CE-korkort. Kompetens ar farskvara och i det storre
perspektivet skulle tilldelning av YKB och civilt C/ CE-korkort till varnpliktiga lastbilsférare att 6ka
totalforsvarets formaga.

SeQF-bevis ar Sveriges referensram for kvalifikationer och vid genomférd grundutbildning som
gruppchef, kock eller underskéterska kan den varnpliktige ansoka om detta kompetensbevis fran
forbandet. Pliktradet anser att kunskap om SeQF-bevis maste 6ka inom Férsvarsmakten och att andra
befattningar som militdr mekaniker ocksa nivaplaceras. | vart grannland Norge far varnpliktiga, efter
genomford grundutbildning, en meritpodng (1 podng) som laggs pa deras snittbetyg vid ansokan till
universitets- eller hogskoleutbildning. Med detta far grundutbildning med varnplikt en allmén
statushojning i det norska samhallet. Pliktradet anser att &dven Sverige borde premiera
grundutbildningen pa nagot satt och att det hade 6kat motivationen till att slutféra utbildningen med
godkanda resultat.

VARNPLIKTSLEGITIMATION OCH RESEPROBLEMATIK

Systemet for att boka varnpliktigas resor ar idag inte valfungerande, och innebdr en enorm
administration bade for forbandet och Forsvarsmaktens reseavdelning. Varnpliktiga far dessutom i
flera fall onodigt langa resvagar med komplicerade byten, eftersom de ar begrdnsade till en specifik
avgang och darfor inte kan anpassa sina resor ifall forandringar uppstar. Varnpliktiga vittnar om att det
innebar allt for kort tid i hemmet och att de i vissa fall inte ar hemma forran sent in pa natten. Resor
som tar over atta timmar ar forekommande. Pliktradet ser att en del av I6sningen pa denna
reseproblematik ar ett aterinféorande av ett enhetligt och gemensamt resekort, som mojliggor fria
resor inom Sveriges lokal- och lanstrafik for varnpliktiga och kadetter. Innan plikten lades vilande
utnyttjades detta kort flitigt, vid samtliga Sveriges lanstrafikbolag, av totalforsvarspliktiga som
tjanstgjorde langre an 60 dagar. For ett aterinférande av detta resekort uppmanar vi Férsvarsmakten,
riksdagsledaméter och regionpolitiker att aktivt driva fragan och aterinféra ett sadant resekort.

Darutover ser vi att vissa strackor ar tungt trafikerade av saval varnpliktiga som civilbefolkningen. Detta
medfor en konkurrens om biljetter dar hemresor maste bokas med god framférhallning. Pa flera
utbildningsplatser tilldelas inte adekvata scheman, och varnpliktiga far i vissa fall reda pa att de ska
aka hem pa tjansteledighet dagen innan. Detta har vid manga tillfallen lett till att varnpliktiga inte kan
boka sina resor pa ett godtagbart satt, utan maste aka med onddigt sena avgangar eller extra krangliga
resvagar. Darfor ar en adekvat schemadelgivning en forutsattning for att varnpliktiga ska kunna boka
sina hemresor och det ar nagot som maste foljas upp av hogre befal.

Flera organisationsenheter har tagit egna initiativ for att underlatta resor for varnpliktiga. Detta genom
att chartra bade flyg och varnpliktsbussar. Exempelvis chartrar bland andra Dalregementet bussar som
tar de varnpliktiga till storre knutpunkter och Norrlands dragonregemente chartrar flyg. Detta har varit
en framgangsfaktor eftersom det 6kar chansen att varnpliktiga kommer hem i god tid. Att charta flyg
mellan Lulead och Arlanda samt Gotland och Arlanda vore ett steg i ratt riktning. Pliktradet uppmuntrar
Forsvarsmakten att fortsatta hitta lokala l6sningar for att ge varnpliktiga sa snabba och effektiva resor
mellan hemmet och utbildningsplatsen som mojligt.

Den reseproblematik som idag foreligger endast kommer att férsvaras med okade varnpliktskullar. Det
ar darfor av storsta vikt att hitta l6sningar sa fort som mojligt. Vi ser att Férsvarsmakten under aret
borjat arbeta mer aktivt med fragan, vilket glader oss. Vi uppmuntrar dven politiken att ta samma
initiativ och utreda hur adekvata resor kan tillgodoses, i enlighet med ovan foreslagna |6sningar.
Vélfungerande resor ar en forutsattning for att grundutbildningen ska kunna bedrivas pa ett effektivt
satt och mojliggora for aterhamtning for var pliktade personal.
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VARNPLIKTIGAS JURIDISKA RATTIGHETER
OCH SKYLDIGHETER

EN RATTSSAKER GRUNDUTBILDNING

Under verksamhetsaret har Pliktradet uppmarksammat flera exempel pa att regementen, flottiljer och
skolor inte agerat i linje med lagar, férordningar, foreskrifter och férsvarsmaktsinterna bestammelser
vid utbildning av varnpliktiga. Dels har otillatna frihetsinskrankningar i olika omfattning forekommit pa
13 av 28 véarnpliktsutbildande férband. | férordning om ledighet och fritid for totalférsvarspliktiga
under tjanstgoring (1995:649) framgar det att utbildande myndighet far inskranka
totalforsvarspliktigas ratt att rora sig fritt endast under vissa specifika omstandigheter. Pa flera forband
har det utfardats sa kallade “staende kasernforbud” for att enskilda instruktdrer och befal tror att de
har ratt att kontrollera de varnpliktiga pa deras lediga tid. Det har dven getts ut i form av bestraffning
vilket inte ar tillatet.

Kunskapen om de lagar och forordningar som reglerar grundutbildningen ar lag, bade hos personal
och bland varnpliktiga. Pa officersutbildningarna ingar ingen utbildning i de varnpliktigas rattigheter
och skyldigheter, och de befalsutbildningar som sker pa forbanden varierar i kvalitet. Vissa férband har
i ar inte utbildat sin personal 6éverhuvudtaget i de lagar som beror totalférsvarsplikten. Inte heller
varnpliktiga far en adekvat utbildning i sina rattigheter. Detta medfér att de inte kan anmala
missforhallanden, eftersom de inte vet vad som &r tillatet och darfor antar att deras befal gor ratt.
Darutover finns ingen oberoende funktion dit varnpliktiga kan anmala missférhallanden om de inte
har majlighet att ga linjevagen. Varnpliktiga tacks inte av visselblasarlagen som skyddar anstéllda mot
repressalier.

Vi ser att Forsvarsmakten om och om igen tillampar lag och férordning pa fel satt, genom att beldgga
varnpliktiga med kasernférbud. Det far inga konsekvenser. Alla som inte ar frihetsberévade har ratt
att rora sig fritt. Varnpliktiga kan i viss man begrdansas, men det maste ske i enlighet med géllande
forordningar och lagar. For att det ska ske maste samtlig personal som arbetar med varnpliktiga vara
vél inlasta i gallande lagtext. Pliktradets forslag ar att Forsvarsmakten genom officersutbildningen gor
kunskapsspridning kring varnpliktigas rattigheter och skyldigheter standardiserad.

FORSVARSMAKTEN SAKNAR VERKTYG FOR ATT HANTERA
DISCIPLINARENDEN

| samtal med Férsvarsmaktens centrala delar for hantering av disciplindrenden har det framkommit
att myndigheten saknar verktyg for att hantera drenden som handlar om underlatenhet. |
Forsvarsmaktens foreskrifter finns endast vagran som en avbrottsgrund, inte underlatenhet. Vagran
innebar att du aktivt tillkannager att du inte kommer félja en order. Underlatenhet &r att inte folja
order men utan att tillkdnnage det. Detta skapar konsekvenser eftersom en férlamning i handlingskraft
hos myndigheten foreligger, bland annat nar sexuella trakasserier skett. Pliktradets bestimda mening
ar att Plikt- och prévningsverket bor andra foreskriften sa att Forsvarsmakten har bade vagran och
underlatelse som avbrottsgrunder.

| Pliktradets uppfattning ar truppnara beféls kunskap om rattshandlaggning 1ag. Det resulterar i en
passiv och ibland obefintlig hantering av rattsarenden. Passiviteten uppfattar vi beror pa okunskap om
myndighetens utredningsskyldighet vid kdnnedom om diskriminering, trakasserier och brottsliga
handlingar, samt vilka utredningsmetoder som ska anvandas. En utredning ska tillsattas skyndsamt
efter att en chef far kannedom om diskriminerande eller brottsliga handlingar. | Pliktrddets uppfattning
gors inte detta i den utstrackning som myndighetens rutiner sager. For att diskriminering, trakasserier
och brottsliga handlingar ska fa konsekvenser, bor blivande officerare informeras om Férsvarsmaktens
utredningsskyldighet, om Diskrimineringslag (2008:567) och om allmanna civila rattsprinciper som

galler all personal inom myndigheten.
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Forsvarsmakten behover arbeta ytterligare for att sdkerstalla att samtliga forband anvander korrekta
utredningsmetoder, behandlar drenden likadant pa olika organisationsenheter samt agerar utifran den
utredningsskyldighet som foreligger sa fort en chef far kinnedom om eventuell diskriminering eller
brottslig handling. Det ar vasentligt att alla handelser som uppdagas utreds och hanteras korrekt,
oavsett om det ror en varnpliktig eller en anstalld i Forsvarsmakten.

INFORMATION OM GRUNDUTBILDNINGEN

VARNPLIKTIGA KRAVER EN SKRIFTLIG BEFATTNINGSBESKRIVNING

Enligt lagen om totalférsvarsplikt har den monstrande ratt till information om vilken befattning den
ska utbildas till, vart utbildningen huvudsakligen ska genomféras, grundutbildningens langd och
utbildningsstart. Om mer &n fyra veckor av utbildningen ska bedrivas pa en annan ort dn pa
inskrivningsorten maste dven detta framga. Ifall information om utbildning pa annan ort inte framgatt
vid inskrivningen har den varnpliktiga ratt att motsatta sig den nya utbildningsplatsen, men kunskapen
om det ar 13g. Pliktradet har vid samtal med varnpliktiga fatt veta att information i manga fall uteblivit
och det har hdnt att organisationsenheter har utnyttjat de varnpliktigas okunskap. Till exempel har
luftvarnsplutonsbefal som skrivits in med utbildningsplats i Boden efter inryck blivit informerade att
de ska genomfora sex manaders befattningsutbildning i Halmstad.

Vidare kan Pliktradet konstatera att pa 23 av 28 varnpliktsutbildande forband uttrycker de varnpliktiga
ett missnoje med den information de fatt om sin utbildning. Det ror felaktiga befattningsbeskrivningar
och saknad information om utbildning pa annan ort. Information om varnpliktigas befattning ges vid
inskrivningssamtalet i samband med ménstringen. Denna sker muntligt och det finns darfér ingen
sparbarhet kring vilken information som ges eller om den Gverensstimmer med verkligheten.
Varnpliktiga uppger att bristen pa information leder till minskad motivation och fértroende for
Forsvarsmakten och Plikt- och prévningsverket. Under grundutbildning lagger den varnpliktiga i princip
sitt livi myndigheternas hander och forvantar sig att de hanteras korrekt och far ratt information. Nar
sa inte ar fallet leder det till ett bristande fortroende for myndigheterna. Sveriges varnpliktiga maste
tilldelas en korrekt befattningsbeskrivning innan inryck sa att de vet vad som férvantas av dem.

Tidigare, innan plikten lades vilande, anvidndes ett system dar skriftliga befattningsbeskrivningar
delgavs de varnpliktiga automatiskt vid inskrivning, men sa &r inte fallet efter véarnpliktens
aterinférande. En farhaga som lyfts av Forsvarsmakten ar att en skriftlig befattningsbeskrivning vid
behov av dndrad befattning hade lett till ett stort missndje hos de varnpliktige utefter de forvantningar
som byggts upp. Vi har under vara forbandsbesok darfor utrett fragan genom att fraga varnpliktiga vad
de hade foredragit under vara forbandsbesok. En 6vervéldigande majoritet har delgett Pliktradet att
de hellre vill ha en skriftlig och tydlig befattningsbeskrivning som andras, dn endast en muntlig
beskrivning. De varnpliktiga upplever dven att den muntliga befattningsbeskrivningen oftast ar sa
otydlig eller svar att komma ihag att de varnpliktiga genom att till exempel lasa online bygger upp en
felaktig forvantansbild. Forsvarsmaktens befattningsguide ar en annan informationskalla, daremot
vander sig den till bade varnpliktiga och anstéllda vilket medfor att det ar svart att urskilja vilken
information som ar menad for vilken malgrupp. Detta informationsglapp hade fyllts av en skriftlig
befattningsbeskrivning.

Idag ar det bade véarnpliktiga och anstdllda som konstaterar att informationen som ges inte ar
tillracklig, men systemet ar uppbyggt pa ett sddant satt att det ar nast intill omajligt att spara vilken
information som getts ut och huruvida den varit korrekt. Pliktradets uppfattning ar att fragan om en
skriftlig befattningsbeskrivning ligger hos Plikt- och provningsverket att ta beslut om. Pliktradet har
under en langre tid drivit fragan av en skriftlig befattningsbeskrivning mot Férsvarsmakten, Plikt- och
provningsverket och politiker. Sveriges varnpliktiga kraver att lagen om totalférsvarsplikt dndras sa att
den stéller krav pa en skriftlig beskrivning av den befattning totalférsvarspliktig skrivs in till.
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MEDINFLYTANDE — EN FORUTSATTNING
FOR PLIKTENS LEGITIMITET

Ratten till medinflytande &r valforankrad i den svenska modellen. Totalférsvarspliktiga under
grundutbildning omfattas inte av det starka skydd som svenska arbetstagare har, i stdllet ar de unika
i att deras fri- och rattigheter inskranks. Att kunna gora sin rost hord, paverka utbildningen och
varnpliktigas livsvillkor dr nodvandigt for att bevara legitimiteten i pliktsystemet. Pliktradet ser att
medinflytandet &r vilfungerande pa majoriteten av forbanden. Flera varnpliktiga uttrycker att det
finns ett stort engagemang hos sina befal och chefer att atgarda det som lyfts i medinflytandesparet.
Vi har dessutom sett flera initiativ pa forbanden att utveckla och anpassa medinflytandet utefter
lokala behov och att gora mer &n det som utgor lagsta krav pa medinflytandestrukturen.

MEDINFLYTANDE UNDER EN UPPRUSTNING

Upprustningen av Forsvarsmakten kommer fortsatt att innebdra nya utmaningar och stundtals
utmanande utbildningsforhallanden. Det ar darfor av stor vikt att medinflytandet fortsatt ar
prioriterat av férbanden. Pliktradet har sett tendenser till att medinflytande hamnar mellan stolarna
nar befdlslag ar underbemannade och inte har resurser att folja upp verksamheten. Nar
medinflytandet och de varnpliktigas roster inte vardesatts innebdr det verksamhetsrisker eftersom
tillbud eller farliga monster slutar rapporteras. Medinflytandet verkar vid ratt tillampning
forebyggande. | ett optimalt lage har varnpliktiga haft mojlighet att patala alla sdkerhetsrisker, som
medger att forbanden kan arbeta med dem innan tillbud blir verklighet, samt att alla
arbetsmiljoproblem kan I6sas lokalt. Forsvarsmaktens tillvaxt kommer att innebéra att olika processer
kommer behova kortas ner och saker prioriteras bort. Det ar darfor absolut nddvandigt att
varnpliktigas medinflytande fortloper och utvecklas for att uppna de tillvaxtmal som finns pa ratt satt
och mota de nya utmaningar som kommer att uppsta.

Ett valfungerande medinflytandesystem bygger pa att officerare i hela linjen har kinnedom om syftet
med medinflytandet, hur det ska utformas och hur aterkoppling ska ske. Pliktradet uppfattar att
kunskapen, speciellt hos oerfarna befal, stundtals ar lag. Darfor anser Pliktradet att utbildning i
varnpliktigas medinflytande bor ges under officersutbildningarna. Detta bor systematiseras for att
Oka den operativa effekten och verkningsgraden i medinflytandet.

Det vi férsvarar i Sverige ar demokrati och var ratt att leva som vi sjalva véljer. Det ar viktigt att dessa
ideal praglar Férsvarsmakten och Sverige dven i krig och déaribland ratten till medinflytande. Planering
av hur medinflytande lokalt och centralt ska bedrivas i en sadan situation maste darfor utarbetas.
Pliktradets uppfattning ar att samma lagar och férordningar om medinflytande géller i hojd beredskap
eller krig. Pliktradets verksamhet som centralt medinflytande organ samt former for lokalt
medinflytande behover sdkerstéllas
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VARNPLIKTIGA | NATO

Som ny medlem i Nato har Sverige ett ansvar att bidra pa det satt som forvantas fran vara allierade.
Denna ansvarsfulla position férutsatter att vi uppratthaller en hog beredskap och effektivt stodjer
alliansens gemensamma mal. Utover évningsverksamhet ar former for varnpliktigas deltagande i Nato
under fredstid inte faststallt vad géller operationer och insatser. Har kravs tydlighet. Det saknas en
samhallsdebatt som ar viktig for att legitimera och folkférankra de forslag som uttalats av olika partier.
En fraga som maste vara central vid en sadan debatt ar varnpliktigas kompensationer och villkor samt
gransdragningar. Okade forpliktelser fér en liten personalandel innebir hogre krav pd ratt
ersattningar. Sveriges varnpliktiga kraver utékad ekonomisk kompensation samt beredskapstillagg, pa
samma satt som anstdlld personal far vid skarp tjanstgdring. Det maste dven finnas tydliga
avgransningar for vilka uppgifter som alaggs varnpliktiga under fredstid, med hansyn till
utbildningsstandpunkt och riskbedémning. Pliktradet anser att vi i forsta hand ska anvianda
kontraktsanstalld personal for att bemanna internationella operationer.

CIVILPLIKT MED LANG GRUNDUTBILDNING

Vid aterinférande av civilplikt med lang grundutbildning &r det av stor vikt att ratt forutsattningar och
planering finns pa plats. Utifran lardomar fran aterinférandet av varnplikt maste
medinflytandestrukturen vara utarbetad och etablerad pa de utbildningsplatser dar civilpliktiga ska
genomfora lang grundutbildning redan innan forsta civilpliktskullen rycker in. | utredningen En
langsiktigt hallbar personalférsorjning av det civila forsvaret (Dir. 2023:116) har man féreslagit att
Pliktradet ska delas upp i ett Civilpliktsrdd och ett Varnpliktsrdd. Aven har krdvs en vilgrundad
planering och ratt forutsattningar for att ett eventuellt framtida Civilpliktsrad ska kunna agera centralt
medinflytandeorgan foér Sveriges civilpliktiga under grundutbildning. Pliktrérelsen har ett stort
organisatoriskt minne fran tiden da vi hade grundutbildning med civilplikt. Civilpliktsradet 2008 fick i
uppgift att sakerstalla medinflytandet for civilpliktiga och vapenfria i framtiden. Pliktradet ser att vi nu
ar dar och uppmanar att kunskaperna och erfarenheterna som presenteras i Civilpliktsradets
slutrapport (september 2008) tas vara pa. Som féretradare av civilpliktiga har Pliktradet uppskattat
samarbeten och méten med MSB, Svenska kraftnat och ministern for civilt férsvar och hoppas att detta
samarbete ska fortlopa.

TOTALFORSVARSKUNSKAP | GRUNDSKOLAN

| betdnkandet till utredningen om Kunskap for alla — nya laroplaner med fokus pa undervisning och
larande (SOU 2025:19) foreslas det att kunskaper om totalforsvar och Nato ska skrivas in i laroplanen
i samhallskunskap i hogstadiet i grundskolan och specialskolan. Pliktradet och Sveriges
totalforsvarspliktiga under grundutbildning ar enade om att det ar ratt vag framat. Dels for att man i
Sverige blir totalforsvarspliktig vid 16 ars alder, dels for att gymnasieskolan inte &dr obligatorisk. Det ar
en forutsattning att alla som bor i Sverige och omfattas av lagen om totalférsvar ocksa utbildas i vad
det innebar.
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TACK

Vi vill borja med att tacka alla varnpliktiga och fortroendevalda som vi métt ute pa forbanden.
Samtalen vi haft har praglats av transparens, forstaelse och konstruktivitet samt ett fortroende som
vi aldrig tagit for givet. Att patala utbildningsbrister till héga chefer kraver manga ganger mod, och
genom att lyfta era unika perspektiv har ni fort grundutbildningen framat.

Vi vill ocksa rikta ett stort tack till forbandsledningar, stédfunktioner, varnpliktsnara befal och
instruktérer som under férbandsbesoken mojliggjort for bra dialoger samt efter rapporterade
utvecklingsmojligheter visat pa en stark vilja till forbattring.

Ett valdigt bra samarbete har dven praglat vara moten med Forsvarsmaktens ledning och centrala
enheter. Vi vill rikta ett sérskilt tack till Overbefilhavare Michael Claesson som under verksamhetséret
visat ett stort engagemang for varnpliktigas utbildningsférhallanden.
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