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VARNPLIKTSUTBILDNINGEN
2024-2025

En ny, osaker tid har brutit ut. Hoten mot demokratin vaxer och sékerhetsléget i varlden for-
sadmras snabbt. Sveriges varnpliktiga och Pliktrddet forstar den verklighet som Sverige och
Forsvarsmakten stér infor och vilka anstréngningar som kréavs. Det &r tydligt att varnpliktigas
intressen ocksa &r Sveriges intressen och det & med denna utgédngspunkt som Pliktrédets
arsrapport har forfattats.

Denna rapport riktar sig i forsta hand till folkvalda och i andra hand till Férsvarsmakten och 6v-
riga totalférsvarsmyndigheter, samt den som &r intresserad av totalférsvaret. Syftet &r att pa ett
konstruktivt s&tt redovisa Pliktradets bild av vérnpliktsutbildningen 2024/2025 samt att féresla
atgarder. Det &r allvar nu och varje friktionsmoment, stort som smétt, som hindrar utbildningen
och vérnpliktigas mojligheter att tillgodogdra sig den, méste med skyndsamhet minimeras.

Under &ret har Pliktrddet noterat ett stort engagemang frén Forsvarsmaktens personal for att
utveckla grundutbildningen, bade lokalt och centralt. Trots detta har resurser och handlingsfri-
het ofta varit begradnsade. Motivationen hos de vérnpliktiga har generellt varit h6ég och ménga
har visat stor forstéelse trots bristfélliga utbildningsforhéllanden. Samtidigt har vi mott flera
omotiverade varnpliktiga. Férsvarsmakten befinner sig i en ny realitet dér plikten ar verklig och
dar det inte langre gar att handplocka enbart de mest motiverade individerna. Detta medfor
nya utmaningar.

Pliktradet har mellan den 20 maj 2024 och den 21 februari genomfort 61 forbandsbesdk, inne-
fattande samtliga regementen, flottiljer och skolor som bedriver grundutbildning. Dessa bestk
har gett en djup och vérdefull inblick i varnpliktigas levnads- och utbildningsférhéllanden. Vi
har strévat efter att méta alla 7 000 vérnpliktiga som har p&bdérjat grundutbildning under éret.
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SAMMANFATTNING

Varnpliktigas arbets- och boendemiljoer har i flera fall praglats av oftillracklig tillgéng till vérd,
bristfallig materiel till f6ljd av l&nga upphandlingsprocesser, undermaéliga vistelseutrymmen
och ett stundtals bristande samarbete mellan Foérsvarsmakten och Fortifikationsverket. Det
krévs atgarder for att sékerstalla att varnpliktiga far den vérd och de foérutséttningar de har ratt
till, samt att 6ka effektiviteten i Forsvarsmaktens verksamhet. Tydliga direktiv, 6kade resurser,
forbéttrade upphandlingsprocesser och ett ndrmare samarbete mellan berérda myndigheter
ar avgorande for att atgérda dessa brister och skapa en trygg och effektiv grundutbildning for
varnpliktiga.

Totalférsvarspliktiga under grundutbildning gér en betydande uppoffring som negativt kan pa-
verka deras framtida ekonomi. Att genomfdra en grundutbildning méste i stéllet premieras. Den
nuvarande dagersattningen, som inte har justerats sedan 2017 trots kraftig inflation, &r oftill-
racklig och bor hojas till minst 300 kronor samt indexregleras &rligen. Aven andra ersattningar,
som férplégnads- och resekostnadserséttningen, behdver ses dver och justeras i linje med
faktiska kostnader. For att ytterligare kompensera for uppoffringen en grundutbildning innebar
och for att stérka totalférsvaret anser vi att civila meriter, som YKB och C/CE-kdrkort, i storre
utstrackning bor tilldelas varnpliktiga.

Det finns flera olika problem med hur dagens resesystem &r uppbyggt och det péverkar ater-
hamtningsmajligheter och tid med néra och kéra for varnpliktiga. Det finns déarfor ett stort
behov av att forbéttra resevillkoren genom ett &terinférande av ett enhetligt resekort for lokal-
och laénstrafik. Vidare krévs éven att Forsvarsmakten fortsatt tar initiativ till och utvecklar lokala
I6sningar som chartrade bussar och flyg for smidigare hemresor.

Vi har under &ret uppmarksammat aterkommande brister i rattssékerheten under vérnplikts-
utbildningen, dar otilldtna frihetsinskréankningar i form av “kasernférbud” férekommit pa flera
forband. Pliktrddet uppfattar att det beror pa bristande kunskap om géllande lagar och férord-
ningar, hos bé&de personal och varnpliktiga. Varnpliktiga saknar, trots den unika stéliningen med
begransade fri- och rattigheter, en oberoende instans for att anmala missférhéllanden. For att
sékerstélla en réttssaker grundutbildning foreslar vi att kunskapen om vérnpliktigas réttigheter
och skyldigheter standardiseras i officersutbildningen och att Fdrsvarsmakten ser dver sina
verktyg for att hantera disciplindrenden. Vidare anser Pliktradet att truppnéra beféls kunskap
om rattshandlaggning behdver starkas for att sakerstélla en korrekt hantering av drenden gal-
lande diskriminering, trakasserier och brottsliga handlingar, i enlighet med myndighetens ut-
redningsskyldighet och géllande lagstiftning.

Under utbildningséret har Pliktrédet noterat ett omfattande missndje bland varnpliktiga géllan-
de informationen om deras grundutbildning, dar viktig information om befattning och plats ofta
ar bristfallig eller felaktig vid inskrivningen. Darutdver &r kunskap om ens rétt att motsétta sig
utbildning pé annan ort, om informationen inte givits i inskrivningsbeslutet, bland de vérnplik-
tiga 18g. Den nuvarande muntliga informationen saknar spéarbarhet och leder till minskad mo-
tivation och fértroende for Forsvarsmakten och Plikt- och prévningsverket. Majoriteten av de
varnpliktiga férordar en skriftlig befattningsbeskrivning, dven om informationen vore felaktig,
framfér den nuvarande muntliga befattningsbeskrivningen. For att sdkerstélla att varnpliktiga
far korrekt information och kan kanna till vad som forvéntas av dem, kraver vi en lagéndring
som sakerstéller att skriftliga befattningsbeskrivningar delges vid inskrivning.

Medinflytande &r en central del av den svenska modellen och avgorande for legitimiteten i
pliktsystemet. Pliktrddet ser att medinflytandet fungerar véal pd manga férband med enga-
gerade befal. Det ar daremot viktigt att det prioriteras kontinuerligt under Férsvarsmaktens
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upprustning for att férebygga verksamhetsrisker och sékerstélla en god arbetsmiljé under en
tillvéxt som kan leda till farliga genvéagar i verksamheten. Bristande resurser och kunskap hos
oerfarna befél tenderar dock leda till att medinflytandet hamnar i skymundan, vilket understry-
ker behovet av utbildning i varnpliktigas medinflytande under officersutbildningarna. Ratten till
medinflytande, som en del av de demokratiska vérderingar Sverige forsvarar, méste sakerstél-
las &ven i hojd beredskap och krig. Detta kréver en tydlig planering fér hur medinflytande ska
bedrivas lokalt och centralt i en sédan situation.

Det nya och foérsdmrade omvérldslédget sétter hdga krav pé Sveriges forsvarsférmaga. Med
Sveriges medlemskap i Nato &r behovet av information om varnpliktigas deltagande reellt. Det
foreslas att utreda vérnpliktigas eventuella deltagande i fredstida Natooperationer, vilket kré-
ver en bred samhéllsdebatt om kompensation, villkor och grénsdragningar. Vi anser att i forsta
hand kontraktsanstalld personal bdr anvandas for internationella insatser. Infor ett eventuellt
aterinférande av civilplikt med [&ng grundutbildning understryker vi vikten av att medinfiytan-
destrukturer ar etablerade frén start och att ett eventuellt Civilpliktsrad far ratt férutsattningar.
Slutligen valkomnar vi férslaget om att inkludera kunskaper om totalforsvaret och Nato i grund-
skolans laroplan for hogstadiet, da totalférsvarsplikten intrdder vid 16 &rs &lder och gymnasiet
inte &r obligatoriskt, vilket gor det nédvandigt att alla som omfattas av lagen far denna grund-
ldggande utbildning.

Fordjupad information kring varje enskilt férband aterfinns i Pliktrddets férbandsbesdksrappor-
ter fran 2024/2025 samt i Pliktrédets halvérsrapport som riktar sig till Férsvarsmakten.
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UTBILDNINGSMILJO

RATTEN TILL VARD

Alma Sigvardssons suicid ar en smértsam paminnelse om varfor tillgdngen till adekvat psykia-
triskt stéd och vérd ar livsviktig under grundutbildningen. Det saknas struktur for hur Férsvars-
maktens personal hanterar varnpliktiga med behov av vard. Pa flera organisationsenheter sker
en sa kallad férstahandsbedémning mellan befélet och den vérnpliktiga innan individen fér
s6ka vard hos Forsvarshélsan. P8 vissa forband &r det har systemet vélfungerande, pa andra
mindre s8. Forsvarsmakten méste kunna garantera att ingen vérnpliktig som soker vard nekas
den och med géllande system &r detta inte mgjligt.

P& vissa férband anvands forstahandsbedémningen pa ett felaktigt satt. Varnpliktiga har berat-
tat att de blivit ifrdgasatta nér de har behdvt s6ka vard, och att individer med uppenbara sjuk-
domssymptom har nekats ratt att fa boka tid hos Forsvarshalsan eller att &terhdmta pa sjuklo-
gement. Pa ett forband anvander befédlen en termometer pa de varnpliktiga nar de kénner sig
sjuka, samtidigt som vérnpliktiga vittnar om att detta inte gors pé ett noggrant satt. Pa andra
forband har varnpliktiga berattat att de inte tas pé allvar nér de anmaéler behov om psykiatriskt
stod. Pliktrédet uppfattar att befél ibland tycks ha instéliningen att det vérsta som kan hénda
ar att de later en individ som &verdriver sina symptom “slippa undan” utbildningen, i stéllet for
verkligheten dér det varsta som kan hénda &r att en varnpliktig lider allvarlig skada. Pliktradet
p&minner om att grundutbildningen &ar bade fysiskt och psykiskt anstréngande. Risken for olika
sjukdomar, som hjértmuskelinflammation eller héga stressnivéer som leder till psykisk ohélsa,
ar storre.

Forsvarsmakten behdver ha tydliga direktiv som efterfoljs av samtliga truppnéra befal. Inte
minst for befalen som utfor forstahandsbeddmningen och som dérav har ett stort ansvar fér de
varnpliktigas halsa. Férstahandsbeddémningen ska syfta till att i samréd med den varnpliktiga
beddma huruvida individen beh&ver vérd eller vila, inte agera som en stoppkloss for vérnplik-
tigas rétt till att n& vardpersonal.

Vidare &r det dven vésentligt att samtliga férband och garnisoner har rétt forutsattningar for att
erbjuda vérd och psykiatriskt stdd. Skévde garnison har endast en psykolog pa 1100 vérnplik-
tiga och kadetter. Detta &r inte en héllbar situation. Flera mottagningar av Forsvarshélsan har
under Pliktrédets foérbandsbesok uttryckt att brist pa personal innebér att de inte kan arbeta
férebyggande utan enbart kan hantera uppkomna skador och ohélsa.

Plikt- och prévningsverket har skrivit in fler personer som innan ménstringen har uppgett att
de har 1&g motivation att genomféra grundutbildning. Det tycks r&da en uppfattning om att
varnpliktskollektivet dérmed i hogre utstréckning kommer férséka undandra sig utbildningen.
Vi vill pdminna om att majoriteten av de vérnpliktiga ar positiva till och ser fram emot grund-
utbildning, samt att dven den som inledningsvis ar tveksam eller rent av negativ kan adndra
instélining och efter genomférd utbildning till och med ténka sig ett fortsatt engagemang i
Forsvarsmakten. En sddan omsvangning kraver god och meningsfull utbildning, bra arbetsmil-
j6, schyssta villkor och att vérnpliktiga i 6vrigt blir bemdtta pé ett bra sétt. Darutdver kommer
det att finnas de individer som pé grund av olika anledningar kommer att gora allt i sin makt
for att slippa undan grundutbildningen. Det &r av storsta vikt att hantering av dessa individer
inte leder till att individer med riktiga psykiska eller fysiska begrénsningar forbises. Det far inte
uppsté en varg-kalle situation.
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UPPHANDLINGSPROCESSER FORSVARAR TILLDELNING AV
UTRUSTNING

Pliktradet ar dverens med Forsvarsmakten om att tillgdngen till materiel och personlig utrust-
ning har forbéttrats. Kvantitetsbrister har dock i viss mén atgérdats genom inkdp av materiel
av l&g kvalitet och &ldre materiel av 1&g kvalitet med dalig funktionalitet anvénds fortfarande.
Vi har larmat om kéngor som orsakar fotproblem, underklader for kvinnor som fortsatt &r un-
dermaliga och stridssdckar som vallar skador pa anvéndarna. Pliktrddet har i flera &r pétalat
problematiken med Stridssdck 2000. Trots det anvands den fortfarande pé sex varnpliktsut-
bildande férband. Enligt Forsvarsstabens Logistikavdelning foreligger en brist péd den nyare
versionen, Stridssack 12, men man vill inte kringgé avtal for att géra ett akutinkdp av denna.
Myndighetens upphandlingsprocesser maste forkortas for att Sverige ska kunna bygga en
robust forsvarsformaga dar varnpliktiga ar grundstenen.

Pliktrédet anser att anskaffning av persedlar behdver prioriteras. Framtagning av ny materiel
maste ske pa ett kvalitativt satt s& att Férsvarsmakten inte sldsar fler resurser pé materiel som
inte héller mattet. | &r har till exempel tvé nya BH-modeller natt férbanden. BH falt 1 & mycket
uppskattad bland de varnpliktiga, men en évervéldigande majoritet har uppmarksammat att BH
falt 2 ar konstruerad pa ett sédant satt att den inte &r anvandbar i militér tjdnst. Den har bland
annat plastspénnen som &r placerade vid nyckelbenen och som vid béarande av packning eller
stridsvést orsakar tryck och smarta.

| och med den historiskt snabba upprustningen behdver Férsvarsmakten storre handlingskraft
i att korta ner processerna i den offentliga upphandlingen. Materielen for varnpliktiga behévs
akut har och nu. Det &r inte en I6sning att personlig materiel som bestalls tar flera &r innan den
levereras. Daremot &r det viktigt att framtagning av ny materiel fortsatt sker med noggrannhet,
s8 att haverier som déliga underklader for kvinnor inte sker. Vidare &r det viktigt att utvardera
nuvarande kriterier, dér inkdp av materiel utgér ifran lagsta pris. Framd&ver &r det viktigt att kvali-
tet sétts i fokus samt att leveransséakerhet och produktion sékras genom framtagning i Sverige
eller ett allierat land.

Vidare har brist pd annan materiel medfért begrénsningar i utbildningen. Flera férband har
larmat om att deras fordon och olika tekniska system &r i for daligt skick. Detta leder till att varn-
pliktiga inte far 6va tilldmpat eller att viss utbildning behdver stéllas in och vérnpliktiga dérmed
méste byta befattning. Det férekommer dven att varnpliktiga sjalva bekostar inkdp av viss ut-
rustning som &r nédvandig for tjansten. Endast tva av 28 utbildande férband férser varnpliktiga
med klockor. Eftersom alla uppgifter i Férsvarsmakten kréver noggranna tidskrav borde klockor
tilldelas samtliga varnpliktiga och ingé i utrustningskorten.

VARNPLIKTIGAS VISTELSEUTRYMMEN

Vérnpliktsutbildningen har pé flera platser préglas av infrastrukturella brister. For de vérnplikti-
ga har det péverkat tillgéng till dagrum och uppehallsytor, sjuklogement, utbildningssalar och
vatutrymmen.

P& Skdvde garnison ar platsbristen pétaglig, och garnisonen har uttryckt att de inte vet hur
kommande vérnpliktskullar ska kunna & plats. P& Skaraborgs regemente saknas bade dagrum
och sjuklogement. Varnpliktiga har inte ens tillgang till skép for att férvara personliga tillhorig-
heter pé& grund av platsbristen. Bristen pa logement for sjuka blir en allvarlig arbetsmiljéfréga
eftersom separation mellan sjuka och friska inte ar mgjligt. Det har exempelvis férekommit att
vérnpliktiga med kikhosta inte har kunnat isoleras. Bristen pé& dagrum skapar &ver lag en otill-
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fredsstéllande miljo, eftersom de vérnpliktiga endast kan uppehalla sig vid sin sdng alternativt
pa soldathem vid ledig tid. Soldathemmen ar déremot inte alltid innanfér garnisonen. Gote-
borgs amfibieregemente, Forsvarsmaktens skyddscentrum, Blekinge flygfiottilj och Upplands
flygfiottilj utméarker sig ocksa vad géller platsbrist.

Pliktrédet drar tva slutsatser om vad som behdver ske for att skapa en tillrdckligt god vistelse-
miljo for de varnpliktiga. Férbanden maste sédkerstélla att sjuka vérnpliktiga kan isoleras pa ett
bra satt. Antingen genom att sjuka individer f&r 8ka hem och éterhémta dér, i vilket fall adekvata
resor &r en forutsattning, alternativt att férbanden snabbt kan upprétta tillrdckligt bra temporéra
sjukforlaggningar. Under pandemin var behovet av sjuklogement mycket stort. Flera férband
hittade bra I6sningar, men pa vissa platser 18g sjuka eller misstankt smittade i husvagnar, pé
liggunderlag i kallarlokaler utan gardiner eller befann sig i total isolering pé elevhotell. Pande-
min var extraordindr, men stdrre utbrott av exempelvis kikhosta och vinterkraksjuka férekom-
mer regelbundet. Det ar i sddana fall ndédvandigt att ha en beredskap for att uppréatta vérdiga
sjukforlaggningar samt rutiner for att undvika smittspridning. Politiker méste ha forstéelse for
dessa begrénsningar och l&ta det prégla debatter kring hur antalet varnpliktiga ska 6ka och hur
detta ska mojliggoras.

Platsbristen pé&verkar aven tillgang till v&rdutrymmen som foljer uppdaterade sakerhetsbestam-
melser och rutiner kring kemikaliehantering. Detta har pa flera platser lett till felaktig hantering
av vapenvard med skadliga kemikalier (CLP) som till exempel genomforts pé liggunderlag som
de varnpliktiga sedan sover p&. Aven tillgéng utbildningsplatser som skjutfalt, skjutbanor, tra-
ningsutrymmen, lektionssalar och garage finns inte i tillrécklig utstrackning for att bedriva en
effektiv utbildning. P& flera platser fé&r férbanden nyttja civila motsvarigheter till exempelvis
gymnastikhallar och blir da prioriterade l&gst av de civila aktérerna. Allt detta péverkar utbild-
ningen och satter begransningar i verksamheten. Aven det civila samhallet méste uppmanas
till att forhélla sig till det nya sékerhetslage vi befinner oss i och vi tror att kommuner och civila
aktorer i hogre utstréckning méste mojliggdra fér grundutbildningens behov.

Platsbristen &r inte bara pétaglig i de miljder dar de varnpliktiga tillbringar stérre delen av sin
utbildningstid utan drabbar dven de stddfunktioner som finns pé férbanden. Pa flera utbild-
ningsplatser larmar personalen inom béde logistikfunktioner och Férsvarshédlsan om att de
har platsbrist eller kommer ha det inom en snar framtid. For férsérjningsavdelningar paverkar
detta mojligheten till att férvara materiel som beh&vs och kommer behévas. Pé vissa férband
far personalen pé Forsvarshélsan inte plats for alla anstéllda och infrastrukturen saknar i vissa
fall mojlighet till integritet for de vérnpliktiga som sdker vard.

Utmaningarna i infrastruktur péverkar dven de anstéllda, dé& det bland annat rader brist p& kon-
tor. Pa vissa férband delas ett enmanskontor mellan fyra personer. Detta innebér en anstrangd
arbetsmiljo, vilken de vérnpliktiga ser. Vi har fétt till oss att motivationen till ett 6kat engage-
mang i Forsvarsmakten hos varnpliktiga sjunker p8 grund av detta. Aven arbetsbérdan hos
personalen &r ndgot som péverkar bendgenheten till att séka sig vidare. Flera férband saknar
officerare som kan handleda oerfarna befél och Pliktrddet ser att det finns en lag kunskap hos
flera befal kring hur de bdr truppféra och férhélla sig till varnpliktiga. Pé en flygfiottilj har nagra
véarnpliktiga, pa grund av bristande ledarskap, dragit tillbaka sina ansékningar till officersutbild-
ningar. Det &r av stor angeldgenhet att truppnara befél har ratt férutsattningar for att ge en god
grundutbildning.

Darutéver innebdr dven skicket pé flera av Forsvarsmaktens lokaler i nuldget konsekvenser
for verksamheten. P& flera utbildningsplatser vittnar vérnpliktiga, befél och Férsvarshélsan om
bland annat svartmdgel, grésuggor och méss, torkburar som inte fungerar och ventilation och
varmesystem som héller mycket |&g standard. Flera férband upplever dessutom att det tar
orimligt l&ng tid att &tgérda dessa problem och att mandat 6ver beslut om renovering eller
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utbyggnationer ligger for centralt, vilket begrénsar handlingsfriheten att 16sa lokala problem.
Forsvarsmakten méste beredas mojlighet att pé ett effektivt sétt véxa, inte bara personellt
utan &ven vad galler infrastruktur. Den allmdnna diskussionen om att foérenkla Forsvarsmak-
tens tillvéxt genom att se 6ver processen for bygglov och miljéprévningar bor dven inkludera
férenklingar av regelverk som direkt péverkar de vérnpliktigas arbetsmiljé. Exempelvis mojlig-
heten att snabbt kunna uppféra dragliga sjuklogement i baracker, eller utan onddiga dréjsmal
kunna bygga fler permanenta logement, undervisningssalar, garage, idrottsanldggningar och
byggnader for stodfunktioner.

SAMARBETE MELLAN FORSVARSMAKTEN OCH FORTIFIKA-
TIONSVERKET

Pliktrédet har under verksamhetséret béde tréffat de centrala delarna i Férsvarsmakten som
handlagger infrastrukturfrdgor och Fortifikationsverket. Det finns en diskrepans i hur de tva
myndigheterna ser pé ansvarsférdelning i dessa fragor och pé lagre niva rader ibland forvir-
ring. De problem som Pliktrédet uppmarksammar pa férbanden atgéardas inte pé grund av flera
anledningar. Ibland handlar det om att organisationsenhetens interna rutiner for att anméla
brister i lokalerna till Fortifikationsverket, pé olika sétt, inte fungerar eller att kunskap om hur
felanmélningar ska goras &r 1ag.

Vidare ser Pliktrddet att samarbetet mellan organisationsenheten och Fortifikationsverket inte
fungerar pé vissa utbildningsplatser. Vissa forband vittnar om att det tar orimligt 1&ng tid for
Fortifikationsverket att genomfdra reparationer, trots att de tidigt fatt en bestalining pa vad
som behover atgérdas. | dialog med Fortifikationsverkets ledning har de beréttat att ledtiden
for reparationer &r tre dagar, men att ett senare datum kan schemaldggas med hénsyn till For-
svarsmaktens verksamhet eller Fortifikationsverkets arbetsbdrda. Pliktrédets uppfattning ar att
det inte stdmmer pa flera orter. Pliktradet anser att en ndrmre kommunikation méste finnas dels
mellan férbanden och Férsvarsmaktens centrala delar, dels mellan myndigheterna. Det ar For-
svarsmaktens ansvar att se till s& att vistelseutrymmen for varnpliktiga haller en god standard,
och detta gér de genom kravstélining pa Fortifikationsverket i egenskap av hyresvérd. For att
utbyggnad av krigsorganisationen ska kunna ske ar det en férutséttning att bdda myndigheter-
na forbéttrar sitt lokala samarbete.
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VILLKOR FOR TOTALFORSVARSPLIKTIGA
UNDER GRUNDUTBILDNING

HOJD DAGERSATTNING

Att kallas in for utbildning eller tjanstgéring inom ramen for lagen om totalférsvarsplikt ar en bety-
dande uppoffring fér den enskilde. Denna uppoffring innebér exempelvis att studier, arbete och
familj maste sattas at sidan och skjutas upp. Det har inte bara inverkan i stunden, utan kan éven
paverka bland annat livsién och intjanandet av pension negativt. Plikttjanstgéringen ar till exem-
pel endast pensionsgrundande till 50 % av den genomsnittliga pensionsgrundande inkomsten
for &ret. Pliktradet anser att grundutbildningen méste utgé fran 100% av den genomshnittliga pen-
sionsgrundande inkomsten, for att en grundutbildning inte ska péverka individer senare i livet.

Erséttningen for varnpliktiga har historiskt varit lagre &n ersattningen for okvalificerat 16nearbe-
te. Under perioden 2011 - 2016 var antalet som frivilligt pabérjade grundutbildning cirka 2500
arligen, vilket motsvarade ca 60 % av behovet. Det konstaterades att rekryteringskraften inte
var tillrackligt stor och att Forsvarsmaktens personalférsdrining behdvde tryggas genom totalfor-
svarsplikt. M@nga av de som é&r fédda under 2000-talet har inte foréldrar eller syskon som sjélva
genomgétt en grundutbildning och det finns darfor inte ldangre samma kulturella syn pé plikten,
som férr. Den minoritet som redan offrar tid och kraft for att personalférsérja Sveriges militéra
forsvar ska inte, dessutom, lida ekonomisk forlust.

Totalférsvaret bor vara en angelégenhet for hela Sveriges befolkning, och s& vore ocksé fallet
om majoriteten av varje arskull genomférde en grundutbildning med vérnplikt. Det hade da, pé
ett annat satt, kunnat argumenteras att genomférande av sin plikt vore tillrckligt och att en eko-
nomisk erséttning for sina utgifter vore tillrackligt. Detta eftersom alla hade offrat ett &r av sin tid
pa lika villkor, och med samma krav. Med samma resonemang &r det orimligt att dagens varnplik-
tiga under grundutbildning, som inte ens utgor en tiondel av &rskullen, skall frintas mojligheten
till ekonomisk jémlikhet med sina jamnériga efter studenten. Det innebér i ldngden att de som
offrar tid och resurser drabbas av en lagre livsién &n de som inte genomgér en grundutbildning.
| dagsléget innebér en grundutbildning att man i ett tidigt skede i livet hamnar efter resterande
individer. Darfér maste det 6na sig att genomféra grundutbildning i totalférsvaret. Pliktradets
bestédmda uppfattning &r att genomférd grundutbildning inte ska paverka den enskilde negativt,
utan i stéllet i s& stor utstradckning som maojligt bér premieras.

| dagens samhélle tappar varnpliktiga k&pkraft och behdver gora avkall pad exempelvis enklare
nojen eller lokaltrafikkort under tjansteledighet, som &r viktigt for att unga inte ska foérlora sociala
sammanhang eller kontakt med véanner. Vi kréver inte ett liv i lyx, utan ersattningar som gér att det
ar mojligt att under ledig tid umgas med civila kamrater pa ett jamlikt sétt och efter utbildningen,
med hjélp av utbildningspremien, kunna hyra en forsta lagenhet och pabdrja studier eller ett
yrkesliv med mer &n bara ett par kronor i fickan. Pliktrédet har dessutom uppmarksammat flera
fall dér véarnpliktiga med fasta kostnader som bostad och bil, trots extra bidrag i form av familje-
penning eller ett sérskilt réntefritt 18n, inte klarar sin férsorjning.

Den senaste hdjningen av dagersattningen skedde 2017, dé grundutbildning med plikt &terakti-
verades. D& hojdes dagerséttningen frén 72 kronor till 146 kronor. Trots att det under de senaste
atta &ren skett en kraftig inflation har dagersattningen inte justerats. Innan plikten lades vilande
skedde justeringar mer frekvent, ofta arligen. For att ingen ska lida ekonomisk férlust av sin
grundutbildning kréver Sveriges vérnpliktiga att dagerséttningen hojs till minst 300 kronor, och
arligen indexregleras.
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ANDRA ERSATTNINGAR

Konsumentverket publicerar &rligen rapporten Hushéllskostnader per mdnad. Rapporten re-
dovisar bland annat individuella matkostnader per manad for individer mellan 18 och 30 &r
som lagar samtliga méaltider hemma. Berékningarna gors utifrén de nordiska naringsrekom-
mendationerna, men det faktiska kaloribehovet hos varnpliktiga &r i regel stérre &n hos nor-
malbefolkningen. | rapporten for 2025 beréknas denna kostnad till ungefar 130 kronor per dag.
Totalforsvarspliktiga under grundutbildning ar ofta hemma under kortare perioder och behdver
kdpa mindre livsmedelsférpackningar, till skillnad frén Konsumentverkets berékning som utgér
frén livsmedelsférpackningar anpassade for en familj med fyra medlemmar. Varnpliktigas for-
plagnadserséattning ligger i dagslaget p& 90 kronor per dag. De méltider varnpliktiga inte har
mojlighet till att laga mat, exempelvis vid resa till och frén férbandet, kan en billig middag att
kdpa exempelvis vara en Bic Mac och Co. Denna méltid kostar idag 94 kronor. Detta innebér att
de vérnpliktiga redan gétt back med fyra kronor den dagen och dessutom inte har négra peng-
ar kvar till dvriga maltider. Det &r angelaget att forpldgnadserséattningen atminstone justeras till
Konsumentverkets beradkning av en rimlig méltidskostnad.

Resekostnadsersattningen &r ocksé for &g och innebér att vérnpliktiga som med egen bil tar
sig hem under tjansteledighet inte erbjuds kostnadsfria resor. | dagsléget erbjuds vérnpliktiga
ersattning for den billigaste fardvagen med 14,5 kronor. Skatteverkets berdkningar fér kost-
naden per mil &r 25 kronor. Vi anser dérfor att milerséttningen bor justeras till Skatteverkets
berédkningar och indexregleras.

CIVILA MERITER - GYNNAR VARNPLIKTIGA OCH SVERIGES
TOTALFORSVAR

Overbefilhavaren har uttryckt att vi ska géra allt for krigsférbanden. Pliktradet instammer i
vikten av krigsférbanden och krigsdugligheten, och anser att en del av ett starkt totalférsvar
byggs genom att vérnpliktiga kan behélla och utveckla de kompetenser de fatt fran grund-
utbildningen. En del av I6sningen &r att satsa pé civila meriter som tilldelas vérnpliktiga efter
genomfdrd grundutbildning.

P& 1990-talet och tidigare fick vérnpliktiga med fordonstjénst ofta minst civilt C-kérkort, och
ibland ocksé hdgre behorigheter, efter avslutad grundutbildning. P& grund av en EU-lag kan
véarnpliktiga under 21 &r i dagslédget endast & ett civilt C-kdrkort om de férst tar ett yrkeskom-
petensbevis (YKB). Efter 61 forbandsbestk kan Pliktradet konstatera att det inte finns nagra
varnpliktiga under 21 &r som under utbildningséret 2024 - 2025 kommer tilldelas ett YKB och
civilt C/CE-korkort. Brist péa trafikinspektorer och instruktdrer samt ekonomiska medel lyfts av
foérbanden som orsaker till att varnpliktiga inte far mojlighet att ta YKB och civilt C/CE-kdrkort.
Kompetens &r farskvara och i det stdrre perspektivet skulle tilldelning av YKB och civilt C/
CE-korkort till varnpliktiga lastbilsforare att 6ka totalférsvarets férméga.

SeQF-bevis ar Sveriges referensram for kvalifikationer och vid genomférd grundutbildning som
gruppchef, kock eller underskoterska kan den varnpliktige anséka om detta kompetensbevis
frén forbandet. Pliktradet anser att kunskap om SeQF-bevis méste 6ka inom Forsvarsmakten
och att andra befattningar som militdr mekaniker ocksé nivaplaceras. | vart grannland Norge far
varnpliktiga, efter genomfoérd grundutbildning, en meritpoang (1 podng) som laggs pé deras
snittbetyg vid ansokan till universitets- eller hégskoleutbildning. Med detta f&r grundutbildning
med varnplikt en allmén statushdjning i det norska samhéllet. Pliktrédet anser att dven Sverige
borde premiera grundutbildningen pé négot sétt och att det hade 6kat motivationen till att
slutféra utbildningen med godkanda resultat.
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VARNPLIKTSLEGITIMATION OCH RESEPROBLEMATIK

Systemet for att boka varnpliktigas resor &r idag inte vélfungerande, och innebar en enorm ad-
ministration bade for férbandet och Férsvarsmaktens reseavdelning. Varnpliktiga far dessutom
i flera fall onddigt 18nga resvagar med komplicerade byten, eftersom de &r begrénsade till en
specifik avgang och déarfér inte kan anpassa sina resor ifall féréndringar uppstér. Varnpliktiga
vittnar om att det innebér allt for kort tid i hemmet och att de i vissa fall inte &r hemma forrén
sent in pé natten. Resor som tar dver atta timmar ar férekommande. Pliktradet ser att en del
av lésningen pé denna reseproblematik ar ett aterinférande av ett enhetligt och gemensamt
resekort, som mojliggdr fria resor inom Sveriges lokal- och lanstrafik for varnpliktiga och ka-
detter. Innan plikten lades vilande utnyttjades detta kort flitigt, vid samtliga Sveriges lanstra-
fikbolag, av totalférsvarspliktiga som tjanstgjorde langre én 60 dagar. For ett &terinférande av
detta resekort uppmanar vi Férsvarsmakten, riksdagsledamdter och regionpolitiker att aktivt
driva frégan och &terinf6ra ett s&dant resekort.

Darutdver ser vi att vissa strackor &r tungt trafikerade av sévél vérnpliktiga som civilbefolkning-
en. Detta medfdér en konkurrens om biljetter dér hemresor méste bokas med god framférhall-
ning. Pa flera utbildningsplatser tilldelas inte adekvata scheman, och vérnpliktiga far i vissa fall
reda pa att de ska é@ka hem pa tjansteledighet dagen innan. Detta har vid ménga tillféllen lett
till att vérnpliktiga inte kan boka sina resor pa ett godtagbart satt, utan méste dka med onddigt
sena avgangar eller extra krangliga resvégar. Darfor &r en adekvat schemadelgivning en férut-
sattning for att véarnpliktiga ska kunna boka sina hemresor och det r ndgot som maste fdljas
upp av hogre befél.

Flera organisationsenheter har tagit egna initiativ for att underlatta resor for varnpliktiga. Det-
ta genom att chartra bade flyg och varnpliktsbussar. Exempelvis chartrar bland andra Dalre-
gementet bussar som tar de vérnpliktiga till stérre knutpunkter och Norrlands dragonregemen-
te chartrar flyg. Detta har varit en framgangsfaktor eftersom det 6kar chansen att vérnpliktiga
kommer hem i god tid. Att charta flyg mellan Luled och Arlanda samt Gotland och Arlanda vore
ett steg i ratt riktning. Pliktrédet uppmuntrar Forsvarsmakten att fortsatta hitta lokala I6sningar
for att ge vérnpliktiga s& snabba och effektiva resor mellan hemmet och utbildningsplatsen
som mgjligt.

Den reseproblematik som idag foreligger endast kommer att forsvaras med 6kade varnpliktskul-
lar. Det ar darfor av storsta vikt att hitta I6sningar s& fort som magjligt. Vi ser att Férsvarsmakten
under aret borjat arbeta mer aktivt med fragan, vilket glader oss. Vi uppmuntrar dven politiken
att ta samma initiativ och utreda hur adekvata resor kan tillgodoses, i enlighet med ovan fore-
slagna I6sningar. Vélfungerande resor ar en forutséttning for att grundutbildningen ska kunna
bedrivas pé ett effektivt séatt och mojliggéra for dterhdmtning for var pliktade personal.
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VARNPLIKTIGAS JURIDISKA RATTIGHETER
OCH SKYLDIGHETER

EN RATTSSAKER GRUNDUTBILDNING

Under verksamhetséret har Pliktrddet uppmérksammat flera exempel pa att regementen, flot-
tilier och skolor inte agerat i linje med lagar, férordningar, féreskrifter och férsvarsmaktsinterna
bestdmmelser vid utbildning av vérnpliktiga. Dels har otilldtna frihetsinskrankningar i olika om-
fattning férekommit pé 13 av 28 vérnpliktsutbildande férband. | férordning om ledighet och fri-
tid for totalférsvarspliktiga under tjanstgoring (1995:649) framgar det att utbildande myndighet
far inskranka totalforsvarspliktigas ratt att rora sig fritt endast under vissa specifika omstandig-
heter. P4 flera forband har det utférdats sé kallade “stdende kasernférbud” for att enskilda
instruktorer och befél tror att de har ratt att kontrollera de vérnpliktiga pé deras lediga tid. Det
har dven getts ut i form av bestraffning vilket inte &r tillatet.

Kunskapen om de lagar och forordningar som reglerar grundutbildningen &r l&g, bdde hos
personal och bland varnpliktiga. P& officersutbildningarna ingér ingen utbildning i de vérnplik-
tigas rattigheter och skyldigheter, och de befélsutbildningar som sker pé férbanden varierar i
kvalitet. Vissa forband har i &r inte utbildat sin personal dverhuvudtaget i de lagar som beror
totalférsvarsplikten. Inte heller véarnpliktiga far en adekvat utbildning i sina rattigheter. Detta
medfor att de inte kan anméla missférhallanden, eftersom de inte vet vad som &r tillatet och
darfor antar att deras befal gor ratt. Darutdver finns ingen oberoende funktion dit varnpliktiga
kan anmala missférhéllanden om de inte har mojlighet att ga linjevagen. Varnpliktiga tacks inte
av visselblésarlagen som skyddar anstéllda mot repressalier.

Vi ser att Forsvarsmakten om och om igen tillampar lag och férordning pé fel satt, genom att
beldagga vérnpliktiga med kasernférbud. Det far inga konsekvenser. Alla som inte &r frihets-
berévade har rétt att rora sig fritt. Varnpliktiga kan i viss mén begrénsas, men det méste ske i
enlighet med géllande férordningar och lagar. For att det ska ske méste samtlig personal som
arbetar med varnpliktiga vara val inlésta i gallande lagtext. Pliktradets forslag &r att Férsvars-
makten genom officersutbildningen gor kunskapsspridning kring varnpliktigas rattigheter och
skyldigheter standardiserad.

FORSVARSMAKTEN SAKNAR VERKTYG FOR ATT HANTERA
DISCIPLINARENDEN

| samtal med Forsvarsmaktens centrala delar for hantering av disciplindrenden har det fram-
kommit att myndigheten saknar verktyg for att hantera &renden som handlar om underléten-
het. | Férsvarsmaktens féreskrifter finns endast vagran som en avbrottsgrund, inte underléten-
het. Vagran innebdr att du aktivt tillkdnnager att du inte kommer folja en order. Underlatenhet
ar att inte folja order men utan att tillkdnnage det. Detta skapar konsekvenser eftersom en
férlamning i handlingskraft hos myndigheten foreligger, bland annat nér sexuella trakasserier
skett. Pliktrédets bestédmda mening &r att Plikt- och prévningsverket bér @ndra foreskriften sé
att Forsvarsmakten har bade végran och underlételse som avbrottsgrunder.

| Pliktradets uppfattning &r truppnara beféls kunskap om rattshandlaggning I&g. Det resulterar
i en passiv och ibland obefintlig hantering av réttsérenden. Passiviteten uppfattar vi beror pa
okunskap om myndighetens utredningsskyldighet vid kdnnedom om diskriminering, trakasse-
rier och brottsliga handlingar, samt vilka utredningsmetoder som ska anvéndas. En utredning
ska tillsattas skyndsamt efter att en chef fa&r kdnnedom om diskriminerande eller brottsliga
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handlingar. | Pliktrédets uppfattning gors inte detta i den utstrackning som myndighetens ru-
tiner séger. For att diskriminering, trakasserier och brottsliga handlingar ska f& konsekvenser,
bor blivande officerare informeras om Forsvarsmaktens utredningsskyldighet, om Diskrimine-
ringslag (2008:567) och om allménna civila rattsprinciper som géller all personal inom myndig-
heten.

Forsvarsmakten behdver arbeta ytterligare for att sékerstalla att samtliga férband anvander kor-
rekta utredningsmetoder, behandlar &renden likadant pé olika organisationsenheter samt age-
rar utifrdn den utredningsskyldighet som foreligger s fort en chef fé&r kinnedom om eventuell
diskriminering eller brottslig handling. Det ar vésentligt att alla hdndelser som uppdagas utreds
och hanteras korrekt, oavsett om det ror en varnpliktig eller en anstélld i Forsvarsmakten.
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INFORMATION OM GRUNDUTBILDNINGEN

VARNPLIKTIGA KRAVER EN SKRIFTLIG BEFATTNINGS-
BESKRIVNING

Enligt lagen om totalférsvarsplikt har den modnstrande ratt till information om vilken befattning
den ska utbildas till, vart utbildningen huvudsakligen ska genomféras, grundutbildningens
l&ngd och utbildningsstart. Om mer &n fyra veckor av utbildningen ska bedrivas pa en annan
ort &n pa inskrivningsorten maste dven detta framga. Ifall information om utbildning p& annan
ort inte framgétt vid inskrivningen har den varnpliktiga rétt att motsétta sig den nya utbildnings-
platsen, men kunskapen om det &r l18g. Pliktrddet har vid samtal med vérnpliktiga fatt veta att
information i ménga fall uteblivit och det har hént att organisationsenheter har utnyttjat de
véarnpliktigas okunskap. Till exempel har luftvarnsplutonsbefal som skrivits in med utbildnings-
plats i Boden efter inryck blivit informerade att de ska genomféra sex manaders befattnings-
utbildning i Halmstad.

Vidare kan Pliktradet konstatera att p& 23 av 28 vérnpliktsutbildande férband uttrycker de
véarnpliktiga ett missndje med den information de fatt om sin utbildning. Det rér felaktiga be-
fattningsbeskrivningar och saknad information om utbildning p& annan ort. Information om
véarnpliktigas befattning ges vid inskrivningssamtalet i samband med ménstringen. Denna sker
muntligt och det finns darfér ingen spérbarhet kring vilken information som ges eller om den
Overensstdmmer med verkligheten. Varnpliktiga uppger att bristen pa information leder till
minskad motivation och foértroende for Férsvarsmakten och Plikt- och prévningsverket. Under
grundutbildning lagger den varnpliktiga i princip sitt liv i myndigheternas hander och férvéntar
sig att de hanteras korrekt och fér ratt information. Nar sa inte ar fallet leder det till ett bristande
fértroende for myndigheterna. Sveriges vérnpliktiga maste tilldelas en korrekt befattningsbe-
skrivning innan inryck sé att de vet vad som forvéntas av dem.

Tidigare, innan plikten lades vilande, anvéndes ett system dar skriftliga befattningsbeskrivning-
ar delgavs de véarnpliktiga automatiskt vid inskrivning, men sa &r inte fallet efter varnpliktens
aterinférande. En farh&dga som lyfts av Forsvarsmakten &r att en skriftlig befattningsbeskrivning
vid behov av dndrad befattning hade lett till ett stort missndje hos de vérnpliktige utefter de
foérvantningar som byggts upp. Vi har under véra férbandsbesdk dérfor utrett fragan genom att
frdga varnpliktiga vad de hade féredragit under véra férbandsbesdk. En dvervéldigande majo-
ritet har delgett Pliktradet att de hellre vill ha en skriftlig och tydlig befattningsbeskrivning som
andras, an endast en muntlig beskrivning. De varnpliktiga upplever &ven att den muntliga be-
fattningsbeskrivningen oftast &r sé otydlig eller svér att komma ihé&g att de vérnpliktiga genom
att till exempel lIasa online bygger upp en felaktig férvantansbild. Férsvarsmaktens befattnings-
guide &r en annan informationskélla, ddremot vénder sig den till b&dde vérnpliktiga och anstéllda
vilket medfor att det ar svart att urskilja vilkken information som &r menad for vilken mélgrupp.
Detta informationsglapp hade fyllts av en skriftlig befattningsbeskrivning.

Idag &r det bade varnpliktiga och anstéllda som konstaterar att informationen som ges inte ar
tillrdcklig, men systemet &r uppbyggt pé ett s&ddant satt att det &r nast intill omajligt att spéra
vilken information som getts ut och huruvida den varit korrekt. Pliktrddets uppfattning &r att
frégan om en skriftlig befattningsbeskrivning ligger hos Plikt- och prévningsverket att ta beslut
om. Pliktr&det har under en langre tid drivit frdgan av en skriftlig befattningsbeskrivning mot
Forsvarsmakten, Plikt- och prévningsverket och politiker. Sveriges vérnpliktiga kréver att lagen
om totalférsvarsplikt dndras sé att den stéller krav pé en skriftlig beskrivning av den befattning
totalférsvarspliktig skrivs in till.
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MEDINFLYTANDE - EN FORUTSATTNING
FOR PLIKTENS LEGITIMITET

Rétten till medinflytande ar vélférankrad i den svenska modellen. Totalférsvarspliktiga under
grundutbildning omfattas inte av det starka skydd som svenska arbetstagare har, i stéllet &r de
unika i att deras fri- och rattigheter inskranks. Att kunna gora sin rost hord, paverka utbildningen
och véarnpliktigas livsvillkor & nddvandigt for att bevara legitimiteten i pliktsystemet. Pliktrddet
ser att medinflytandet &r vélfungerande p& majoriteten av férbanden. Flera vérnpliktiga
uttrycker att det finns ett stort engagemang hos sina befél och chefer att &tgérda det som
lyfts i medinflytandespéret. Vi har dessutom sett flera initiativ pa férbanden att utveckla och
anpassa medinflytandet utefter lokala behov och att géra mer 8n det som utgdr lagsta krav pé
medinflytandestrukturen.

MEDINFLYTANDE UNDER EN UPPRUSTNING

Upprustningen av Férsvarsmakten kommer fortsatt att innebéra nya utmaningar och stundtals
utmanande utbildningsférhéllanden. Det &r dérfér av stor vikt att medinflytandet fortsatt ar
prioriterat av férbanden. Pliktrédet har sett tendenser till att medinflytande hamnar mellan sto-
larna nér befélslag &r underbemannade och inte har resurser att folja upp verksamheten. Nar
medinflytandet och de varnpliktigas roster inte vardesétts innebar det verksamhetsrisker ef-
tersom tillbud eller farliga monster slutar rapporteras. Medinflytandet verkar vid ratt tilldmpning
férebyggande. | ett optimalt 1age har varnpliktiga haft mojlighet att pétala alla sékerhetsrisker,
som medger att férbanden kan arbeta med dem innan tillbud blir verklighet, samt att alla ar-
betsmiljoproblem kan I6sas lokalt. Forsvarsmaktens tillvéaxt kommer att innebéra att olika pro-
cesser kommer behdva kortas ner och saker prioriteras bort. Det ar darfor absolut nédvandigt
att varnpliktigas medinflytande fortléper och utvecklas for att uppné de tillvéxtmal som finns
pa ratt satt och méta de nya utmaningar som kommer att uppsta.

Ett vélfungerande medinflytandesystem bygger pa att officerare i hela linjen har kdnnedom
om syftet med medinflytandet, hur det ska utformas och hur éterkoppling ska ske. Pliktrddet
uppfattar att kunskapen, speciellt hos oerfarna befél, stundtals &r 18g. Darfér anser Pliktrédet
att utbildning i vérnpliktigas medinflytande bér ges under officersutbildningarna. Detta bér
systematiseras for att 6ka den operativa effekten och verkningsgraden i medinflytandet.

Det vi forsvarar i Sverige & demokrati och var rétt att leva som vi sjélva véljer. Det ar viktigt
att dessa ideal praglar Férsvarsmakten och Sverige dven i krig och déribland ratten till medin-
flytande. Planering av hur medinflytande lokalt och centralt ska bedrivas i en s&dan situation
maste darfor utarbetas. Pliktrddets uppfattning &r att samma lagar och férordningar om medin-
flytande géller i hojd beredskap eller krig. Pliktrddets verksamhet som centralt medinflytande
organ samt former for lokalt medinflytande behd&ver sékerstéllas
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OMVARLDSLAGET

VARNPLIKTIGA | NATO

Som ny medlem i Nato har Sverige ett ansvar att bidra p& det satt som forvantas frén véra
allierade. Denna ansvarsfulla position forutsatter att vi upprétthéller en hég beredskap och
effektivt stodjer alliansens gemensamma mél. Utdver dvningsverksamhet &r former for varn-
pliktigas deltagande i Nato under fredstid inte faststéllt vad géller operationer och insatser. Har
krévs tydlighet. Det saknas en samhéllsdebatt som &r viktig for att legitimera och folkférankra
de forslag som uttalats av olika partier. En frdga som méste vara central vid en s&dan debatt
ar varnpliktigas kompensationer och villkor samt gransdragningar. Okade forpliktelser fér en
liten personalandel innebar hégre krav pa ratt ersattningar. Sveriges varnpliktiga kraver utdkad
ekonomisk kompensation samt beredskapstillégg, pd samma sétt som anstélld personal fér
vid skarp tjanstgdring. Det maste dven finnas tydliga avgréansningar for vilka uppgifter som
alaggs varnpliktiga under fredstid, med hansyn till utbildningsstdndpunkt och riskbeddmning.
Pliktradet anser att vi i forsta hand ska anvanda kontraktsanstélld personal fér att bemanna
internationella operationer.

CIVILPLIKT MED LANG GRUNDUTBILDNING

Vid &terinférande av civilplikt med lang grundutbildning &r det av stor vikt att ratt férutsattning-
ar och planering finns pa plats. Utifrdn lardomar fran aterinférandet av varnplikt méste medin-
flytandestrukturen vara utarbetad och etablerad pé de utbildningsplatser dér civilpliktiga ska
genomfdra l&ng grundutbildning redan innan forsta civilpliktskullen rycker in. | utredningen En
langsiktigt héllbar personalférsérjning av det civila férsvaret (Dir. 2023:116) har man foreslagit
att Pliktradet ska delas upp i ett Civilpliktsrdd och ett Varnpliktsrad. Aven har kravs en valgrun-
dad planering och rétt forutsattningar for att ett eventuellt framtida Civilpliktsréd ska kunna
agera centralt medinflytandeorgan for Sveriges civilpliktiga under grundutbildning. Pliktrorel-
sen har ett stort organisatoriskt minne fran tiden da vi hade grundutbildning med civilplikt.
Civilpliktsradet 2008 fick i uppgift att sékerstélla medinflytandet for civilpliktiga och vapenfria
i framtiden. Pliktradet ser att vi nu ar dar och uppmanar att kunskaperna och erfarenheterna
som presenteras i Civilpliktsrddets slutrapport (september 2008) tas vara pd. Som foretradare
av civilpliktiga har Pliktrédet uppskattat samarbeten och méten med MSB, Svenska kraftnéat
och ministern for civilt férsvar och hoppas att detta samarbete ska fortlépa.

TOTALFORSVARSKUNSKAP | GRUNDSKOLAN

| betédnkandet till utredningen om Kunskap for alla — nya ldroplaner med fokus pé& undervisning
och ldrande (SOU 2025:19) foreslas det att kunskaper om totalférsvar och Nato ska skrivas
in i laroplanen i samhéllskunskap i hégstadiet i grundskolan och specialskolan. Pliktrédet och
Sveriges totalférsvarspliktiga under grundutbildning &r enade om att det &r rétt vég framat.
Dels for att man i Sverige blir totalférsvarspliktig vid 16 ars alder, dels for att gymnasieskolan
inte &r obligatorisk. Det &r en férutséttning att alla som bor i Sverige och omfattas av lagen om
totalférsvar ocksé utbildas i vad det innebér.

ARSRAPPORT PLIKTRADET « 2024-2025 19



TACK

Vi vill bérja med att tacka alla varnpliktiga och fértroendevalda som vi métt ute pé férbanden.
Samtalen vi haft har préglats av transparens, férstelse och konstruktivitet samt ett fértroende
som vi aldrig tagit for givet. Att patala utbildningsbrister till hdga chefer krdver ménga ganger
mod, och genom att lyfta era unika perspektiv har ni fort grundutbildningen framéat.

Vi vill ocksé rikta ett stort tack till férbandsledningar, stddfunktioner, vérnpliktsnara befal och
instruktdrer som under férbandsbesdken majliggjort for bra dialoger samt efter rapporterade
utvecklingsmajligheter visat pa en stark vilja till férbéttring.

Ett valdigt bra samarbete har &ven préglat vara méten med Férsvarsmaktens ledning och cen-
trala enheter. Vi vill rikta ett sarskilt tack till Overbefalhavare Michael Claesson som under verk-
samhetsaret visat ett stort engagemang for varnpliktigas utbildningsférhallanden.

Foto: Jonathan Ohrman Hojan

Foto: Jesperl Sundstrom
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