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Detta styrdokument arbetades fram och antogs under Varnpliktskongressen 2025.
Pliktradet representerar Sveriges totalforsvarspliktigas under grundutbildning och for deras talan.
Pliktradets vision ar att totalforsvarspliktiga far en kvalitativ grundutbildning pa ett arbetssakert
satt, med goda villkor och forutsattningar att paverka.

”on

| detta dokument avser “pliktpersonal”, “totalforsvarspliktiga”, “varnpliktiga” och
“civilpliktiga” de som genomfor grundutbildning med totalférsvarsplikt. Rattigheter, villkor och
formaner som galler varnpliktiga ska dven galla civilpliktiga.
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1. Pliktlagens legitimitet

Totalférsvarsplikten ar ett instrument for att bygga och organisera totalférsvaret. Det denna
forsvarsorganisation ytterst har till uppgift ar att forsvara Sverige och vara allierade mot ett vapnat
angrepp. Totalférsvarsplikten maste vara legitim for att den ska tolereras och tillampas inom ett fritt
och demokratiskt samhalle. Anvandningen av totalforsvarsplikten maste darfér genomsyras av de
demokratiska varderingar som ska forsvaras, forenat med en bred folkférankring och transparens
vad galler hur plikten tillampas.

Lagen om totalforsvarsplikt (1994:1809) utgér en inskrankning av de totalforsvarspliktigas
grundlaggande fri- och rattigheter och innebar att individer under en férhallandevis lang tid, i ett av
livets mest formativa skeden, tvingas anpassa sig efter totalforsvarets behov. Detta innefattar
heltidssysselsattning inom farlig verksamhet och 6vning som direkt eller indirekt syftar till vapnad
strid.

1.1 Anvandning av totalforsvarsplikten

Enligt lagen om totalférsvar och héjd beredskap (1992:1403) ar totalférsvaret den verksamhet som
behovs for att forbereda Sverige for kris och krig. Anvandningen ska endast svara mot ett verkligt
behov av personalférsorjning i krigsorganisationen genom en relevant och kvalitativ
grundutbildning.

Sveriges medlemskap i Nato vacker fragor om hur varnpliktiga kan komma att anvédndas i Nato-
operationer i fredstid samt om Natos artikel fem aktiveras vid handelse av att en allierad stat
angrips. Forsvarsmakten ska i forsta hand gora sitt yttersta for att personalférsorja Nato-operationer
i fredstid med anstallda.

Den som kallas till ménstring och plikttjanstgoring ska upplysas om vad grundutbildningen innebar
och berérda myndigheter ska inte anvanda ett sprakbruk som insinuerar frivillighet. Fér ndrvarande
sker grundutbildning enbart med varnplikt. | det skede som grundutbildning med civilplikt
aterupptas ar det vasentligt att civilpliktiga och varnpliktiga behandlas och betraktas utifran lika
villkor.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalforsvarsplikt med grundutbildning endast ska anvandas for uppfylinad av
krigsorganisationen,

att totalforsvarspliktiga krigsplaceras i enlighet med den befattning de utbildats
mot,

att utbyggnaden av totalforsvaret inte sker pa bekostnad av utbildningens kvalitet
eller sdakerhet i verksamheten,

att all personal som hanterar totalforsvarspliktiga har adekvat kunskap om lagen
om totalforsvarsplikt,

att de som ska genomga utbildning i enlighet med lagen om totalforsvarsplikt vid
utbildningens start ar val upplysta om pliktens innebérd och omfattning,

att sprakbruket inom berérda myndigheter inte forringar plikten och insinuerar
frivillighet,

att varnpliktiga och civilpliktiga omfattas av samma réttigheter och formaner,

att ingen totalférsvarspliktig lider i onddan eller drabbas av fysiska eller psykiska
skador under sin grundutbildning, samt

att varnpliktiga inte anvands for Nato-operationer i fredstid.
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1.2 Gra arbetskraft

Pliktad personal ska inte anvandas for att utfora sysslor som komplement till, eller fér att ersatta,
anstalld personal. Pliktrorelsen har lange arbetat for att avskaffa foreteelser till gra arbetskraft, men
da det inte finns en tydlig definition ar det svart att avgéra om en uppgift ar gra arbetskraft eller
inte. Exempelvis rader fortfarande diskussionen om bemanning av vakten och hogvakt bor klassas
som gra arbetskraft da det ar en tjanst som inte ingar i de flesta befattningars krigsuppgift.

Under Varnpliktskongressen 2002 stalldes det krav pa Forsvarsmakten och férsvarsdepartementet
att tillsammans med det forna Varnpliktsradet ta fram en definition av gra arbetskraft. Samma ar
togs dven drendet upp i riksdagen genom en skriftlig fraga till ddvarande férsvarsminister. Trots
detta har, enligt Pliktradets vetskap, ingen tydlig definition tagits fram.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att en tydlig definition av begreppet gra arbetskraft tas fram av utbildande
myndighet och forsvarsdepartementet i samrad med Pliktradet, samt

att all form av gra arbetskraft avskaffas och aktivt motverkas av utbildande
myndighet.

1.3 Skarp tjanst

Inom ramen for en militdr grundutbildning utbildas varnpliktiga till skyddsvakter. Detta innebar
uppgifter som att bevaka skyddsvarda objekt och genomfora skarp tjanst sa som
beredskapstjanstgoring och hogvakt. Daremot ska varnpliktiga i forsta hand inte nyttjas, for att fylla
Forsvarsmaktens personalférsorjningsbehov till beredskap. Anstallda bor i stallet anvdandas da de ar
fardigutbildade och saledes battre lampade, samt da de varnpliktiga ar pliktade och inte kan
motsatta sig uppdraget.

Vid de tillfallen da varnpliktiga tvingas genomfora skarp tjanst maste det vara forutsatt att de har
ratt utbildning och att de ar inforstadda med tillhérande ansvar. De bor dven kompenseras
ekonomiskt for detta, da det utgor en storre risk for individens sdkerhet, i enlighet med hur anstéllda
kompenseras.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att anstallda dr de som i forsta hand bedriver beredskapstjanstgéring och hégvakt,

att totalforsvarspliktiga har den utbildning som kravs vid skarp tjanst,

att varje enskild totalforsvarspliktig dr inforstadd med det ansvar som skarp tjanst
innebar,

att totalforsvarspliktiga vid skarp tjanst kompenseras ekonomiskt i form av
beredskapstilldgg,

att Forsvarsmakten tillser att forutsattningar for att bearbeta handelser under skarp

tjanst for bade individ och grupp finns tillgangliga for de varnpliktiga, bade under
och efter grundutbildningen,

att varnpliktiga informeras i god tid om beredskapstjanstgoring som paverkar
ledighet,
att varnpliktiga kompenseras med extra ledigt vid beredskapstjanstgoring som

innebar att inplanerad ledighet utgar, samt
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att varnpliktiga inte agerar beredskapsstyrka eller star hégvakt under allmdnna
hégtider.

1.4 Ratten till vapenfrihet

Vapenfrihet dr en demokratisk rattighet. Om en totalférsvarspliktig kan antas ha en sa allvarlig
personlig dvertygelse rérande bruk av vapen mot annan att dvertygelsen ar oférenlig med en
tjdnstgoring som ar férenad med bruk av vapen, skall denne enligt lagen om totalférsvarsplikt,
inneha ratten att ansdka om vapenfri tjanst. Det ar vidare viktigt att vapenfria inte placeras eller
omplaceras i en meningsl6s utbildning enbart i syfte att uppratthalla plikt.

Forsvarsmakten och Plikt- och prévningsverket har ett stort ansvar i hanterandet av vapenfrihet
under grundutbildning med varnplikt och maste darfor informera om de totalforsvarspliktigas
rattighet att ansdka om vapenfri tjanst bade infér och under grundutbildningen. Beslut om
vapenfrihet far aldrig fattas av Forsvarsmakten.

Sveriges totalférsvarspliktiga kraver:

att ett stidllningstagande mot bruk av vapen mot annan ska respekteras oinskrankt,

att handldggare av vapenfridrenden ska vara vil inldsta pa gallande regelverk,

att personer som vill ans6ka om vapenfrihet omgaende far tillgang till
vapenfrihetsansdkan, far stéttning och tas ur tjanst som involverar brukandet av
vapen,

att vapenfri utbildning uppfyller ett behov i totalférsvaret, samt information
gallande vapenfrihet fortydligas innan och under ménstringsprocessen, samt

att beslut om vapenfri tjanst inte fattas av Férsvarsmakten.

1.5 Demokratiska paverkansmojligheter

Det ar viktigt att det finns en kritisk och oberoende granskning av de myndigheter som far mojlighet
att personalforsorja genom att utbilda och krigsplacera med stdd av lagen om totalférsvarsplikt. For
att sakerstdlla de demokratiska vardena av pliktlagstiftningen som instrument kravs darfor en
medinflytandeorganisation for de som tas i ansprak av lagen. De totalférsvarspliktigas ratt till att
paverka grundutbildningen, genom medinflytande, ar en férutsattning for den transparens och
folkforankring som ar ndédvandig for pliktlagens anvandning.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalférsvarspliktiga kan paverka sin grundutbildning genom ett vél fungerande
medinflytandesystem, samt
att totalforsvarspliktiga ges majlighet att rosta i allmanna val oinskrankt.

2. Medinflytande

Syftet med medinflytande under grundutbildning ar att utveckla verksamheten i enlighet med
utbildningens mal och i syfte att i 6vrigt framja goda utbildningsforhallanden. Detta framgar tydligt i

8
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forordningen om medinflytande for totalforsvarspliktiga (2017:1249). Medinflytande grundar sigi en
modern grundutbildning med ett ledarskap som forutsatter gruppens delaktighet och engagemang
for att klara av de krav som uppgiften staller. Idag finns en etablerad medinflytandeorganisationen
pa bade lokal och central niva och det &r av storsta vikt att den standigt utvecklas.

2.1 Medinflytande pa lokal niva

For att samtliga totalforsvarspliktiga ska beredas majlighet att paverka grundutbildningen maste
medinflytandeorganisationen vara etablerad och val forankrad pa organisationsenheterna.
Medinflytandet blir ett sldseri med tid ndr organisationsenheterna inte vardesatter de
totalforsvarspliktigas rost och nar atgardsplaner inte arbetas fram utefter det som framfors av de
totalforsvarspliktiga. Darfor maste medinflytandet siakras genom att de totalférsvarspliktiga valjer
fortroendevalda och genomfor plutonens timme, olika namnder och forum. Darutéver bor
utbildande myndighet arbeta aktivt for att samla in statistik fran de totalférsvarspliktiga och deras
upplevelser av utbildningen.

Med fortroendevalda menas ordinarie och stallforetradande fortroendepersoner, skyddsassistenter
och representanter for Natverk varnpliktiga kvinnor (NVK) pa samtliga nivaer.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildande organisationsenheter vardesatter medinflytandet och arbetar aktivt
for att forbattra de utvecklingspunkter som framfors,

att utbildande myndighet tillser att organisationsenheterna bedriver medinflytande
i enlighet med gallande foreskrifter och reglementen,

att varje organisationsenhet utarbetar lokala atgardsplaner tillsammans med
fortroendevalda,

att alla totalférsvarspliktiga erbjuds att besvara en halvtidsenkat och en
utryckningsenkat som ar helt anonymt,

att samarbete mellan narliggande utbildningsplatser uppmuntras,

att ett aktivt engagemang i medinflytande endast ska kunna ha betydelse i en
positiv bemarkelse for den totalférsvarspliktiges slutbetyg och vitsord,

att garnisonschef dr nirvarande pa forbandsnamnd, samt

att allt deltagande i medinflytandeorganisationen ska ses som ordinarie tjanst.

2.1.1 Forutsattningar och resurser

Varje organisationsenhet ska ge de fortroendevalda basta mojliga forutsattning att verka i sin roll.
Det ar darfor viktigt att forbanden utvecklar ett organiserat samarbete mellan de fortroendevalda
och aktivt arbetar for att starka fortroendeorganisationen forutsattningar. Det kan till exempel vara
genom att tillse atgardsplaner, scheman, material och tekniska hjalpmedel som ett militart TEID-
kort. Ett nationellt igenkanningstecken for fortroendevalda, som bars pa uniformen, bor dven
implementeras. | det norska forsvaret béar alla fértroendevalda en pin och en patch till uniform,
vilket syftar till att totalférsvarspliktiga och personal som arbetar med grundutbildningen enkelt ska
kdnna igen vem som ar fortroendevald.

En annan forutsattning for en val fungerande medinflytandeorganisation ar en lokalt
medinflytandeansvarig (LMA). Det ar viktigt att denna roll aterfinns pa samtliga
organisationsenheter och utbildningsorter i syfte att félja upp medinflytandeorganisationen, ansvara
for att den fungerar pa ett tillfredsstéallande vis och bidra till kontinuitet. Den



10av47

medinflytandeansvariga bor darfér, med fordel, ha en god kontakt med de individer som styr
organisationsenhetens verksamhet.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att fortroendevalda ges maéjlighet att bedriva medinflytande pa ett effektivt
satt,

att medinflytandeorganisationen inkluderas i totalforsvarspliktigas scheman
och tilldelas minst en vecka i forvag,

att varnpliktiga fortroendevalda forses med TEID-kort och en samarbetsyta i
EMILIA,

att ett igenkanningstecken foér barande till uniform tilldelas samtliga
huvudfértroendevalda,

att samtliga fortroendevalda ska ha tillgang till Pliktradets fortroendeparm,

att fortroendevalda bereds mojlighet till samordningsméten under ordinarie
tjanstetid,

att fortroendevalda ges mdjlighet att skriva ett brev till nastkommande
fortroendevalda,

att det pa samtliga utbildande organisationsenheter och utbildningsorter
finns en LMA,

att LMA har adekvat kunskap om medinflytande och ar lampad for
uppgiften,

att alla anstillda som jobbar i narhet till virnpliktiga far utbildning i

varnpliktigas medinflytande organisationer, samt betydelsen av
organisationerna for de varnpliktiga,

att LMA inte dr en direkt 6verordnad chef,

att kontaktuppgifter till fértroendevalda finns latt tillgangliga for de
varnpliktiga, samt

att LMA presenterar sig sjdlv och sina arbetsuppgifter i egenskap av LMA fo6r

samtliga varnpliktiga pa enheten och agerar kontaktperson for
fortroendevalda.

2.1.2 Utbildning och val av fértroendevalda

Utbildning av fortroendevalda ar en forutsattning for ett fungerande medinflytande. Genom
utbildning bereds forstaelse for rollen som fortroendevald och hur fértroendevalda ska férhalla sig
till sitt uppdrag. | dagslaget varierar kvalitén pa utbildningen mellan organisationsenheterna och
ibland ges utbildningen for sent, alternativt inte alls, vilket hdmmar medinflytandet och begransar
det som verktyg. Utbildande myndighet maste kdnna ett stort ansvar i att kvalitetssdkra
utbildningen. Den ska vara hogt prioriterad att genomfoéra.

For att valja lampliga fortroendevalda kravs att bade de som réstar och de som dr nominerade har
god forstaelse om vad uppdragen innebar. Det ar darfor viktigt att samtliga totalférsvarpliktade far
gedigen information om de fortroendevaldas roller innan val genomférs. Enligt foreskrifterna om
medinflytande ska val genomfdéras tidigast fyra veckor och senast sex veckor efter inryck i syfte att
skapa goda forutsattningar for de totalférsvarspliktiga att kunna bedéma de kandidater som stéller
upp i valet.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att val av fértroendevalda anpassas efter olika inryckningsperioder,

10
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att information om medinflytande samt innebérden av fortroendeuppdragen skall
delges samtliga totalforsvarspliktiga fére val av fortroendevalda,

att utbildande myndighet ansvarar for en god utbildning av fértroendevalda om
minst atta timmar,

att de fértroendevalda ges fullgod utbildning senast tva veckor efter valet,

att samtliga fortroendevalda far utbildning i avvikelserapportering,

att pliktradet i samverkan med fértroendevalda kontinuerligt utvecklar utbildningen i
medinflytande, samt

att utbildningen av fortroendevalda repeteras minst en gang under

utbildningsperioden.

2.1.3 Natverk varnpliktiga kvinnor (NVK)

Natverk varnpliktiga kvinnor (NVK) ar en viktig del i Férsvarsmaktens jamstalldhetsarbete och dartill
arbetet att inkludera kvinnor som ar underrepresenterade i organisationen. Natverket framjar ett
gott utbildningsklimat som i sin tur starker krigsférbanden med hog operativ effekt och formaga.

NVK ska vara en naturlig del av varnpliktsutbildningen och darmed fa utrymme i
medinflytandeorganisationen. Det dr darfor av storsta vikt att organisationsenheterna utser en NVK-
representant och en stéllforetradare pa samtliga nivaer i medinflytandet som deltar i den 6vriga
medinflytandeorganisationen. Moétena ska protokollféras for att uppfdljning ska kunna ske. Vid
behov ska mojligheten till extra insatta moten maojliggoras. Deltagandet i natverket ska dock grundas
pa frivillighet.

Ar 2022 gjorde Pliktradet en utredning om natverkets nutid. Utredningen presenterar underlag som
kan tillampas pa respektive varnpliktsutbildandeenhet i syfte att starka natverkets framtid.
Natverket for varnpliktiga kvinnor sékerstalls genom centrala styrningar. | dagslaget skiljer sig
genomforandet av NVK drastiskt mellan olika utbildningsenheter. For att uppna syftet med NVK, att
skapa ett erfarenhetsutbyte och en majlighet att paverka grundutbildningen, kravs tydligare centrala
styrningar som stéller krav pa ett fungerande natverk samt mer underlag som kan tillaimpas vid
respektive varnpliktsutbildande enhet i utovandet av NVK.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att det finns centrala styrningar for NVK,

att de problem som ar specifika fér varnpliktiga kvinnor och deras sociala utsatthet tas
pa allvar och atgérdas,

att férsta motet har obligatorisk narvaro for samtliga varnpliktiga, for att informera
om natverkets syfte,

att protokoll fran NVK-moten férs och tillgangliggors fér ovriga varnpliktiga pa
féorbandet i den omfattning som motet beslutar,

att NVK-modten genomfors minst en gang i manaden under hela grundutbildningen,

att motena genomfors dagtid, om inte natverksorganisationen anser annat, och inte
krockar med annan vasentlig verksamhet som ar av vikt for krigsplaceringen,

att NVK-representanter ska fa tillgang till ett dokument skapat av tidigare NVK valda
med exempel pa hur en dagordning pa ett NVK-méte kan se ut,

att NVK-motet sjdlva beslutar om enskilda traffar skall genomforas slutet eller 6ppet,
samt

att det finns minst en lokalt ansvarig anstalld for NVK-organisationen, som ar lamplig

och engagerad i ndtverket.
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2.1.4 Andra natverk och forum

Pa en del organisationsenheter anpassas det lokala medinflytandet utefter lokala intressen och
behov. Vissa forband bedriver forum for likabehandling, natverk for HBTQl+ fragor och sarskilda
diskussionsforum for man. Syftet med dessa natverk och forum ar att diskutera och reflektera 6ver
psykosociala och existentiella aspekter samt aspekter i dvrigt angeldagna fér berérd malgrupp. Det
kan rora jargong, bemotande, jamstalldhet, vardegrund, machokultur, psykisk ohalsa och suicid. Det
ar positivt att organisationsenheter bedriver natverk och forum. Genom diskussion och reflektion
kring viktiga amnen for att bygga samforstand och forstaelse bygger vi starkare enheter och en
starkare krigsforingsformaga.

For att framtagna forum och néatverk ska ha en legitimitet maste organisationsenheten informera
samtliga varnpliktiga om mojligheten till engagemang i forumet. Om natverket eller forumet vill
representeras i medinflytandeorganisationen bor de dven utse representanter.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att natverk och forum utarbetas efter behov pa organisationsenheterna,

att representanter for ett natverk eller forum ska betraktas som ordinarie
fortroendevalda och darfor omfattas av medinflytandestrukturen,

att moten eller traffar genomférs med bestamda intervaller utifran de
totalforsvarspliktigas behov,

att det utses en anstélld som ar ansvarig fér natverket eller forumet och som agerar
kontaktperson, samt

att sammantraden protokollfors.

2.2 Medinflytande pa central niva

Strukturella fragor som berér grundutbildningen beslutas av utbildande myndighet, Plikt- och
provningsverket och politiker. Det ar darfor av storsta vikt att totalforsvarspliktigas asikter och
intressen representeras i de rum déar besluten fattas. Detta arbete genomfors av Pliktradet genom
medinflytande pa central niva. Pliktradet ar fortroendevalda pa central niva som utses av ombud vid
kongressen att under det ndrmaste aret efter kongressen foretrada de totalférsvarspliktiga.

Sveriges totalférsvarspliktiga kraver:

att de totalférsvarspliktigas asikter och intressen végs in i beslut som paverkar
grundutbildningen.

2.2.1 Kongress

Kongressen ar de totalférsvarspliktigas hogsta beslutande medinflytandeorgan. Den genomfors
arligen och utgoérs av demokratiskt valda ombud fran Sveriges samtliga organisationsenheter som
utbildar totalforsvarspliktiga. Till kongressen ska ocksa beslutsfattare, politiker, representanter fran
berérda myndigheter och media bjudas in.

Pliktradet ar ansvarig for att planera och genomféra kongressen. For att garantera ett oberoende
fran Forsvarsmakten ska kongressen hallas pa en civil anlaggning. Samtliga totalférsvarspliktiga som
genomfor grundutbildning, under valperioden, ska informeras om kongressens funktion och ges
goda mojligheter att kandidera. Under organiserade former ska nominerade ombud presentera sig
sjdlva for samtliga totalforsvarspliktiga pa tillhdrande organisationsenhet, infor valet pa enheten.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
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att kongressen genomfors pa en civil anldggning,

att samtliga totalforsvarspliktiga under grundutbildning informeras om kongressens
funktion och genomférande,

att samtliga totalforsvarspliktiga under grundutbildning har goda mdjligheter och
forutsattningar att kandidera till kongressen, samt

att samtliga totalforsvarspliktiga under grundutbildning har méjlighet att rosta fram

ombud till kongressen fran sitt forband.

2.2.2 Forsvarsgrens- och stridskraftsnamnder

Den lokala medinflytandestrukturen nar i dagslaget som hogst forbandsnamnd. Manga av de
problem som varnpliktiga uppmarksammar lokalt kréver atgarder fran férsvarsgrenarna, exempelvis
befattningsbeskrivningar som delges vid monstring eller materielproblem. Dessa fragor lyfts inte till
relevanta instanser forran Pliktradets forbandsbesok. Detta innebar begransningar i de varnpliktigas
handlingsmojligheter i att |6sa problem genom linjevagen. Férsvarsmakten bor darfér utveckla det
centrala medinflytandet och inféra en niva ovanfor forbandsnamnd. For att underlatta samarbete
ser Sveriges totalforsvarspliktiga ett behov av att ett kontaktnat mojliggors for
huvudfortroendevalda pa forsvarsgrens- och stridskraftsniva.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att Forsvarsmakten utvecklar en namnd pa férsvarsgrens-/stridskraftniva, samt
att Forsvarsmakten mojliggor ett kontaktnat fér huvudfortroendevalda pa
forsvarsgrens- och stridskraftsniva.

2.2.3 Medinflytande vid hojd beredskap eller krig

Om Sverige befinner sig i krig eller krigsfara kan regeringen besluta om hojd beredskap. Vid héjd
beredskap kommer férordningen om medinflytande for totalforsvarspliktiga fortsatt att galla.
Medinflytande ar, dven i hojd beredskap, ett verktyg for att utveckla eventuell lang grundutbildning
och forbattra de totalférsvarspliktigas tillvaro och bor darfor fortlopa i hdandelse av hojd beredskap
och mobilisering.

Sveriges totalforsvarspliktiga maste bli representerade centralt oavsett konfliktniva och Pliktradet
som organisation maste garanteras. Pliktradsledamoter ar varnpliktiga och darfor ofta
krigsplacerade vid ett krigsférband. Detta innebar att Pliktradets organisation och arbetssatt kan
komma att férandras i handelse av hojd beredskap eller krig.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att medinflytandet fortléper oavsett konfliktniva, samt
att verksamma Pliktradsledamaéter temporart krigsplaceras i Pliktradet.

2.2.4 Journalistiskt forum

Sedan ar 1971 fram till det att varnplikten lades vilande 2010 gavs tidningen Varnpliktsnytt ut. Denna
tidning gavs ut regelbundet till Sveriges varnpliktiga och fungerade som ett forum foér granskning av
grundutbildningen samt informera om det arbete som bedrevs pa forbanden och av davarande
Véarnpliktsradet. Vissa budskap och delar i Varnpliktsnytt var problematiska och hade idag inte fyllt
sitt syfte. Daremot hade ett forum som har magjlighet till, och fokus pa, att granska och bedriva
journalistik kring de varnpliktigas forhallanden och ge dem en rost haft en funktion idag.
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Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att ett digitalt journalistiskt forum upprattas med resurser och stod,

att journalistiken sprids och nar samtliga totalférsvarspliktiga under
grundutbildning och finns 6ppet tillginglig,

att en redaktion upprattas, samt

att information om forumet ska delges den totalforsvarspliktige innan och efter

denne rycker in.

3. Arbetsmiljo och sakerhet

3.1 Utrustning och materiel

Utbildande myndighet ska tillhandahalla den utrustning som behdovs for att bedriva verksamhet
utifran grundutbildningens krav i fredstid. | och med Sveriges varierande klimat ar verkande milj6 av
stor olikhet. Det ar darfér nodvandigt att all materiel och personlig utrustning anpassas utifran
geografisk plats och den militara tjanstens krav. Utrustning for olika befattningar maste utvecklas
med mer specifik inriktning for att sdkerstalla ett hogt stridsvarde och hog férmaga att |6sa
uppgifter, under svara omstandigheter. Forsvarsmakten maste investera i hallbar och ergonomisk
utrustning for att sdkerstélla bade soldaternas fysiska valbefinnande och Forsvarsmaktens langsiktiga
kapacitet att mota framtida utmaningar.

Enligt lagen om totalférsvarsplikt har totalforsvarspliktiga ratt till fri utrustning. Darmed bor
utbildande myndighet tillhandahalla totalforsvarspliktiga med den utrustning som kravs for tjansten.
Forsvarsmakten ar en myndighet som konstant utgar fran tydliga tidsférhallande. En klocka ar darfér
vasentlig for verksamheten och bor inga i den personliga utrustningen som utbildande myndighet
bekostar.

Grundutbildning utgoér en fysisk pafrestning. Att ga langa strackor i kdngor ska inte vara hinder som
ska tas itu med i samband med inryck. Varnpliktiga bor darfor fa tillgang till vasentlig materiel innan
inryck fran tillhérande organisationsenhet.
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Vidare maste Forsvarsmakten prioritera framtagning av materiel for kvinnor. Det ar anmarkningsvart
att tillforlitlig materiel for kvinnor dnnu inte tillhandahalls, trots att kvinnor varit en del av
Forsvarsmakten i 6ver 40 ar.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att tilldelade utrustning dr adekvat for tjansten, den geografiska platsen, i tillracklig
mangd och i ratt storlek,

att utbildande myndighet prioriterar framtagandet och anpassning av utrustning for
kvinnor,

att armbandsur av tillfredsstdllande standard tilldelas samtliga varnpliktiga,

att Férsvarsmakten tillhandahaller glasogon samt slipade skyddsglaségon och
syninsatser fér skyddsmask till varnpliktiga med behov av synkorrigering direkt vid
inryck,

att totalforsvarspliktiga som har 6ver 1h skdarmtid per dag har ratt till
terminalglaségon,

att utbildande myndighet, utifran religiosa och verksamhetsmassiga krav,
tillhandahaller religiésa huvudbonader,

att utbildande myndighet tilldelar totalforsvarspliktiga med den materiel som kravs
for att forbereda sig infor utbildningens start,

att vid brist av materiel ska materielen flitigt prioriteras till de befattningar som
bedomt finner storst behov,

att Foérsvarsmakten decentraliserar utrustningslager i syfte att forkorta
bestallningstider for ny materiel,

att forbanden far storre mandat att ldgga till utrustning utdver det som framgar i
utrustningskorten,

att samtliga regementen ska férhalla sig till de bestimmelser som ar bestimda om
tilldelad materiel och att det kontrolleras,

att samtliga tilldelas en pannlampa under grundutbildning,

att stridsskjortan tilldelas de med utomliggande kroppsskydd vid inryck,

att samtliga virnpliktiga efter godkind grundutbildning far behalla persedlar av
personligt virde, sisom basker, batmdssa och utbildningstecken,

att forbanden har mojlighet att anpassa materiel och bestalla egen kritisk materiel for
att mojliggora verksamhet, samt

att tofflor tilldelas samtliga varnpliktiga.

3.1.1 Problempersedlar

Idag anvander Sveriges varnpliktiga utrustning som aktivt bidrar till nedsatt fysisk férmaga och
belastningsskador. Detta beror pa kvalitetsbrist och tilldelning av forbrukad materiel. Vissa
materialslag ar dessutom inte skapade for fysisk, militar verksamhet. Brister i materiel och
systematiska skador paverkar varnpliktigas krigsduglighet negativt. Tillika &r inte den utrustning som
tilldelas varnpliktiga med till exempel jagar- eller spaningstjanst adekvat utan skadar brukarna.

Utrustning for kvinnor har lange varit en fraga for varnpliktsrorelsen. Dagens underklader &r inte
tillrackliga, da de orsakar skav, kottsar och dven arrbildningar som kan leda till men for livet for
kvinnor. | framtagningen av nya underkldder maste kvinnor som innefattas av militar verksamhet fa
vara delaktiga for att sakerstalla kvaliteten och dess funktionsduglighet i alla miljéer och moment.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att ingen varnpliktig lider fysisk skada fran den materiel som tilldelas,
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att ingen varnpliktig kvinna lider fysisk skada av de underklader som tilldelas av
Foérsvarsmakten,

att skador som kan kopplas till materiel, dokumenteras med skadeanmalan eller
avvikelserapportering for att mojliggora utvardering och uppféljning,

att Stridsack 2000 forbjuds for verksamhet i fredstid,

att ATAC-kdnga 5.11 ej far anviandas som huvudkinga, men ska finnas som ett
alternativ,

att Forsvarsmakten tilldelar varnpliktiga ett mer Zndamalsenligt kroppsskydd &an
Kroppsskydd 90,

att samtliga totalforsvarspliktiga har tillgang till vattentidta handskar och regnstill,

att Férsvarsmakten producerar en modern, mer funktionsduglig, ficklampa som kan
fastas vid arbete med bada hédnder, vilken ersétter Ficklampa 3,

att totalforsvarspliktiga tilldelas ergonomiska sulor,

att en sarskilt anpassad C1-uniform for kvinnor tas fram,

att Férsvarsmakten ska jobba med att ta fram alternativa ryggsackssystem for att det
ska finnas valméjligheter fér individer,

att det skall tas fram ett ergonomiskt alternativ till Sjostridskianga M/93,

att jagarforband samt spaningsforband har méjlighet att tilldelas kdngor som ar
anpassade for tjansten,

att det tas fram ett kroppsskydd med kupa for kvinnor,

att forband har maéjlighet att bestalla kingor som &r specialiserade for tjansten, samt
att det finns flertalet kdngor for individen att valja mellan,

att flera persedelalternativ med olika tillpassning erbjuds med mojlighet att byta fritt
mellan alternativen, samt

att Férsvarsmakten skall ersatta nuvarande Forsvarsmaktens nuvarande
stridshandskar som dr battre vattentaliga, flexibla/rorliga samt motverkar béttre
mot kyla.

3.2 Boende- och utbildningsmiljo

Utbildande myndighet ansvarar for att de totalforsvarspliktiga har en god boende- och
utbildningsmiljo som haller hog standard som ar anpassad for antalet varnpliktiga. Det ar inte
acceptabelt att logement, lokaler, forelasningssalar och dylikt haller en undermalig standard.
Halsovadliga betingelser, sdsom fuktskador eller dalig ventilation, far inte forekomma.
Forsvarsmakten bor dven aktivt arbeta for ett narmare och battre samarbete med
Fortifikationsverket. Det ar tydligt att kunskapen om hur myndighetssamarbetet ska fungera ar lagt
pa lokal niva. For vidare tillvaxt maste kunskapen oka. Detta dven i syfte att 6ka mangden vidtagna
atgéarder vid respektive rapporterat problem.

De totalférsvarspliktiga har ratt att bara civila klader pa tjanstefri tid och ska ha tillgang till ett lasbart
skap for férvaring av civila klader och personliga tillhorigheter. Utover detta tillbringar de flesta
varnpliktiga mycket ledig tid pa kasern. For att gora den tiden sa meningsfull som majligt bér de
totalforsvarspliktiga ha ratt att fa utrusta logement och dagrum efter egen formaga med exempelvis
kaffekokare, dekorationer, TV, radio, spel och bécker. Samtliga kaserner bér dven innehalla
grundlaggande fornddenheterna. Det géller exempelvis vattenkokare eller varmvattendispenser,
mojlighet att forvara kyl- och frysvaror och mojlighet att varma dem for vid behov. Dessutom bor
kasernen innehalla allménna forvaringsutrymmen for att forvara gemensam materiel. Att skapa ratt
forutsattningar for aterhamtning bidrar till ett hogt stridsvarde och formagan till inlarning av
utbildningen.
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Pa kaserner, fartyg och i falt kan den personliga integriteten vara svar att uppratthalla. Utbildande
organisationsenhet maste darfor arbeta for en trygg utbildnings- och boendemiljo for individen.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att samtliga totalforsvarspliktiga far ett lasbart utrymme av tillfredsstillande storlek
for forvaring av personliga tillhérigheter,

att samtliga kaserner och fartyg har tillfredsstallande med toaletter och
duschutrymmen som sakerstéller den enskildes integritet,

att miljon i byggnader och lokaler dir totalforsvarspliktiga vistas haller en hilsoenlig
standard som garanterar en god aterhdamtning,

att det finns tillgang till dag- eller uppehallsrum pa samtliga boenden,
att det finns tillgang till tvdttmaskiner och tviattmedel,
att det finns tillgang till grundldggande fornédenheter i de totalférsvarspliktigas

vistelseutrymmen,

att Foérsvarsmakten aktivt arbetar for att forbattra och effektivisera sin relation med
Fortifikationsverket sa att fel och brister atgirdas skyndsamt oavsett kommande
planer for byggnaden,

att forbanden i god tid ska anpassa lokalerna och logementen till antalet inryckande
och inte nyttja undantagstillstand for boende,

att vardlokaler ska vara godkdnda for anvandande av CLP samt SMX vad giller
sdakerhetsbestaimmelser om bland annat ventilation,

att varje skjutfilt har tillgang till en temporir toalett med skyl inom rimligt avstand,

att varje totalforsvarspliktig ges gott om tid for att utrdtta behov med regelbundna
intervaller,

att varnpliktiga ska ha maéjlighet till tillfredsstallande och adekvata tvattbyten med
rimliga intervall, pa kasern och vid faltverksamhet, samt

att varje férband haller minst tva utbildningstillfdllen om Forsvarsmaktens virdegrund

och uppférandekod vid separata tillfdllen under GU.

3.3 Kost

Energibehovet for de totalforsvarspliktiga under grundutbildning maste tillgodoses genom tillracklig
mangd mat varje dag. Kosten ska atminstone tillgodose en fullvuxens genomsnittliga kaloribehov
for den tjanst som bedrivs, samt kostavvikelser oavsett om det galler militarrestauranger, I1SO,
rations, falt-kok eller portionsférpackad mat. Vid ankomst till utbildningsplatsen under kvallstid
efter en permission ska kvallsmal finnas tillgdngligt. Det ar ocksa dnskvart att matsedeln ar varierad
och att varnpliktiga genom regelbundna matrad har majlighet att ge feedback pa den mat som
tilldelas.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

samtliga totalforsvarspliktiga, oavsett kostavvikelser, far den kost de ska ha och

att behover for att klara av tjansten,

att viarnpliktiga som befinner sig inom utbildningsenhetens omrade &ter i
militarrestaurangen,

att samtliga utbildningsplatser med totalforsvarspliktiga tillhandahaller en

militarrestaurang,
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det genomfors regelbundna kontroller av kvaliteten hos de olika

att g .. . . . o oo

militdrrestaurangerna for att sikerstalla en jamn niva mellan militarrestauranger,
att organisationsenheter ges maéjlighet att driva militdrrestaurangen i egen regi, samt
att samtliga garnisoner genomfér regelbundna matrad.

3.4 Verksamhetssakerhet

Manga varnpliktsutbildningar innefattar hantering av farlig materiel, sdsom fordon, vapen och
sprangmedel. Till foljd av detta skadas arligen ett stort antal varnpliktiga pa grund av bristande
sakerhet. Skadorna innebér lidande for individen saval som kostnader fér samhallet. For att skapa en
sakrare utbildningsplats under tjanstetid, behéver sdkerhetsarbetet forbattras bade centralt och
lokalt inom Forsvarsmakten. Ett led i detta ar att fortroendevalda skyddsassistenter inkluderas i
verksamheten och hjalper till att utveckla densamma.

Genom att ge fortroendevalda skyddsassistenter ratt forutsattningar for att uppfylla sin roll
utvecklar forbanden ett ytterligare verktyg for proaktivt arbete mot forbattrad verksamsakerhet.
Detta sker bland annat genom att de inkluderas under skyddsronder, sékerhetsgenomgangar fore
ovning samt genom mojlighet till samverkan med Ovriga skyddsassistenter under tjanstetid. Det &r
totalforsvarspliktiga som i praxis genomfor dvningen och bor darfor ges mojligheten att formedla sin
syn pa sakerhetsrisker och mojliga forbattringsforslag.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildande myndighet tillser att skyddsassistenternas roll tydliggors pa lokal niva,

att skyddsassistenter deltar i verksamhetssdkerhetsarbetet enligt centrala lokala
styrningar,

att fortroendevalda skyddsassistenter ges den centrala skyddsassistentsutbildningen
senast fyra veckor efter valet,

att utbildande myndigheter arbetar aktivt med att forbattra och utveckla sina rutiner
kring verksamhetssakerhet,

att skyddsassistenter samarbetar med verksamhetssidkerhetsofficeren pa
utbildningsplatsen,

att upptickta sdakerhetsbrister foljs upp och atgirdas snarast, samt att aterkoppling
sker till berorda,

att totalforsvarspliktiga och befal utbildas, av Iamplig personal, i relevanta halso- och
skaderisker som kan uppsta i tjdnsten,

att organisationsenheter tillser att totalférsvarspliktiga tilldelas adekvat
sdkerhetsutrustning som kravs fér att uppréatthalla en god verksamhetssikerhet,

att utbildande myndigheter fortydligar restriktioner och dess riktlinjer for
kemikaliehantering, samt

att totalférsvarspliktiga innan en 6vning orienteras om évningsspecifika risker utifran

en riskanalys.

3.4.1 Avvikelserapportering av olyckor och tillbud

Det finns en stor okunskap bland varnpliktiga om hur avvikelserapportering gar till. Kunskapen maste
spridas till samtliga varnpliktiga for att systematiska fel ska uppmarksammas och hanteras. | nuldget
kan varnpliktiga inte gora avvikelserapporter sjalva utan ar beroende av personal som har tillgang till
Forsvarsmaktens interna system. Arbetsuppgiften ligger ofta pa truppnéra befél eller adjutant, vilket
foranleder en sa pass hog arbetsbelastning att rapporteringen antingen uteblir eller medfér mindre
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tid och resurser med truppen. Dessutom anses systemet komplicerat vilket gor att rapporter inte blir
anmalda eller forsvinner vilket skapar ett stort systematiskt problem med avvikelserapportering.

Det ar av stor betydelse att varnpliktiga har mojlighet att i nara anslutning till foreteelsen,
rapportera nar tilloud och olyckor sker. Rapporteringen ska ske enligt faststallda rutiner och ramverk
samt kunna ske anonymt genom skyddsassistenten. Bade varnpliktiga och befal maste ges relevant
utbildning och stod for att enkelt kunna anvanda rapporteringssystemet. For att minska antalet
olycksfall och dra lardom av de olyckor som drabbat varnpliktiga ska Forsvarsmakten strava efter att
uppmuntra rapportering pa samtliga enheter som bedriver varnpliktsutbildning.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att rapportering av tillbud, skador och olyckor ska kunna ske enkelt och snarast,

att organisationsenhet utbildar, stottar och vagleder samtliga totalforsvarspliktiga i
avvikelserapportering, rapportering till Férsakringskassan och vidare drenden,

att samtliga skador rapporteras, utreds och féljs upp,

att utbildande myndighet ska uppmuntra varnpliktiga och befal till
avvikelserapportering, samt

att utbildande myndighet omedelbart utvecklar systemet for avvikelserapportering.

3.5 Hansyn till klimat och miljo

Militar verksamhet ar inte en miljévanlig verksamhet, men vardagen for den enskilde som genomfor
utbildning kan och boér vara det i sa stor utstrackning som mojligt. | nulaget ter sig miljoarbetet olika
mellan organisationsenheter. Darfor maste utbildande myndighet efterstrava att alla
organisationsenheter, under hela utbildningen, tar hdnsyn samt utbildar pa verksamhetens
miljopaverkan och aktivt arbetar fér en mer hallbar utveckling.

En av grunderna i militdr verksamhet ar anvandandet av fordon. Forsvarsmakten bor aktivt jobba for
att kunskapen om hur man kan minska onddiga fordonsutslapp ar kand men dven praktiseras i
verksamheten, utan att paverka utbildningen.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildande myndighet ska utveckla och starka sitt miljéarbete genom att varna om
hallbarhet, samt
att totalférsvarspliktiga inkluderas i organisationsenhetens hallbarhetsarbete och

bidrar till en 6kad medvetenhet genom en obligatorisk utbildning.

3.6 Ledighet och social inverkan av plikten

Pliktlagstiftningen ar en inskrankning av individens majlighet att sjalv bestamma 6ver sysselsattning
och egenforsorjning. Dessutom paverkar det individens majlighet till sociala samhorigheter,
exempelvis dop eller begravning. Darfér maste ansvariga myndigheter ta hansyn till sociala aspekter
i planering och genomférande av utbildning, for att minimera negativa konsekvenser for
totalférsvarspliktiga under grundutbildning.

Tillracklig vila infor ledighet ar en forutsattning for att den totalforsvarspliktigas resa till och fran
forbandet ska ga att genomfora pa ett sdkert satt. Det ar dven av stor vikt att de totalforsvarspliktiga
ar medvetna om nar deras ledighet intraffar, for att battre kunna planera in meningsfull fritid och
aterhamtning i hemmet. Aterhdmtning i hemmet och reflektionstid dr en forutsattning for att kunna
tillgodose sig den utbildning som genomférs och hantera de pafrestningar som en grundutbildning
innebar.
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Det rader stora skillnader mellan samt inom regementen och flottiljer kring ndr man far ledighet
infor hogtider, hur lange man far ledighet och om man far ledighet. Det inskranker majligheten till
att fira hogtider och spendera vardefull tid med nara och kara.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

totalférsvarspliktiga far regelbunden och tillrdcklig, minst 40 timmars, ledighet i

att hemmet vid varje tjanstgoringsfri period,
att totalférsvarspliktiga dr informerade minst tva manader framat om deras ledighet,
att totalforsvarspliktiga sdkerstalls en natts somn infér hemresa,
verksamheten ska bedrivas pa ett sadant satt att den i sa liten man som majligt
att paverkar individens sociala liv negativt, och tillater individen att genomféra
personliga drenden av storre levnads- och hushallskaraktér,
regelbundna tjanstgoringsperioder om fem tjanstgoringsdagar med tva
att tjdnstgoringsfria dygn i hemmet alternativt tio tjanstgéringsdagar med fyra
tjanstgoringsfria dygn i hemmet ska nyttjas,
att ledighet vid lov och réda dagar fortydligas och foljer en forbestamd standard i
Forsvarsmakten,
att om tjanstgoringsperioden overskrider dessa reglementerade perioder ska det
kompenseras med ledighet, samt
att tjansteledighet beviljas i samtliga fall gillande begravningar.
3.7 Fritid

Utbildande organisationsenhet maste tillse att de totalforsvarspliktiga har maojlighet till en
meningsfull fritid. Vidare, maste de totalforsvarspliktiga tilldelas dagsprogram, veckoprogram och
stomprogram, for att kunna planera sin lediga tid pa basta satt. Utbildande organisationsenhet bor
dven tillse att de totalforsvarspliktiga kan nyttja fritiden pa ett tillfredsstallande satt pa
utbildningsplatsen eller i ndra anslutning. Totalférsvarspliktiga bor darfor fa transportmojligheter
under all ledig tid de ar forlagda pa kasern, som de ej bekostar sjalva. Organisationsenheterna bor
darfor ha god kontakt med respektive soldathemsférestandare.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

totalforsvarspliktiga tilldelas sanningsenliga dagsprogram, veckoprogram och
stomprogram minst en vecka i férvag,

soldathem och andra relevanta aktorer far ta del av veckoprogram och
stomprogram over utbildningen,

att utbildande myndighet avsidtter medel avsedda for totalforsvarspliktigas fritid,
utbildande organisationsenheter arbetar for att 6ka utbudet och tillgangen till

att

att

att fritidsaktiveter och lokaler som framjar en meningsfull fritid,

att totalférsvarspliktiga far transportmajligheter for fritidsaktiviteter utanfor
utbildningsplatsen,
en utbildningsvecka utan filtdygn eller helgtjinst inte omfattar mer an tva

att kvallstjanster om inte undantag med sarskild anledning for fler kvéllstjanster
anges och godkinns av ledningen pa utbildande enhet,

att det ska finnas soldathemsverksamhet pa varje utbildningsplats med varnpliktiga,
det tydligt ska framga vilka formaner gallande fritidsaktiviteter som finns att tillga

att vid respektive regemente eller flottilj, samt

varnpliktiga pa forband som ligger langt ifran nirmaste stad eller knytpunkt har
majlighet till kostnadsfria transportméjligheter.
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3.8 Fysisk traning

Det stalls hoga krav pa individens fysiska formaga under plikttjanstgoring. Darav maste bland annat
styrketraningslokal, elljusspar och sporthall innehalla adekvat utrustning och vara av god kvalitet.
Lokalerna maste finnas i direkt anslutning till utbildningsplatsen och ges tillgang till i ett tidigt skede
av utbildningen. Totalférsvarspliktiga ska ha tillgang till traningsfaciliteter inomhus éver tid utan
nagon begrasning och bor inte nedprioriteras till forman for anstallda.

Under grundutbildning finns det risk att en del totalforsvarspliktiga skadas sa pass allvarligt att
rehabilitering kravs. Det ar inte alltid sjalvklart att varnpliktiga ges maojlighet att genomfoéra traning i
rehabiliteringssyfte. Detta kan i sin tur leda till att varnpliktiga tvingas avskrivas trots att det kunnat
undvikas. Darav bor det tydligt framga och tillatas att varnpliktiga under tid for fysisk traning ska ha
mojlighet till rehabilitering om de har en skada som kraver detta.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

schemalagd fysisk aktivitet, anpassad efter befattning och individuell formaga,
genomfoérs minst tre timmar i veckan uppdelat pa minst tva tillfillen,
traningsfaciliteter av god kvalitet med adekvat utrustning finns tillgdnglig under
hela grundutbildningen,

att totalforsvarspliktiga med skador ska genomféra rehabilitering under tjanstetid,
totalforsvarspliktiga inte ska tvingas delta i ordinarie fysisk trdning om de har
fysiska skador, samt

att

att

att

att totalférsvarspliktiga ska fa tillgang och utbildning i specifika tridningspass som
gynnar soldaten i dess befattning.

3.9 Halsa och tillgang till vard

Stodfunktioner pa flera utbildningsplatser har personalbrist. Férsvarshélsan har pa vissa
utbildningsplatser uttryckt att de med nuvarande personalldge inte kan arbeta forebyggande utan i
praktiken enbart “slacker bréander”. Bade varnpliktiga och befal berattar att det tar lang tid att fa tid
hos Forsvarshalsan for bade fysiska skador och sjukdomar samt psykiatrisk vard. Eftersom
forbandens rutin utgar fran att varnpliktiga behover sjukintyg fran Forsvarshalsan for att fa
aterhdamta fran skador och sjukdomar kravs det att varnpliktiga far tillgang till sjukvard nar de har
behov. Darutover ar det fundamentalt att samtlig anstalld vardpersonal och varnpliktsvardande
personal ar av en tillrdcklig mangd med hansyn till antalet varnpliktiga pa garnison. Civila har
obegransad tillgang till den offentliga varden. Varnpliktiga har inte den mojligheten och det maste
darfor sdkerstallas att tider kan bokas pa Forsvarshélsan via linjevagen och inom rimlig tid.

Nar varnpliktiga uppsoker vard genom linjevdgen sker forsta anmalan till narmsta befal. Vid detta
tillfalle ska befalen inte ha en asikt eller gora en egen bedémning utan den varnpliktiga ska fa tillgang
till vard direkt. Dessutom &r det viktigt att befdl inte motstrider det utlatande som Forsvarshélsan
eller extern sjukvardinstans gjort och sjalvmant bedémer individens férmaga.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalférsvarspliktiga vid behov ska ha méjlighet att uppséka vard oinskrénkt,

att medicinska bedomningar fran legitimerad sjukvardspersonal ska respekteras
oinskrankt,

att samtliga garnisoner ska ha tillgang till ett proportionerligt antal

vardpersonal och varnpliktsvardande resurser i forhallande till antal
totalférsvarspliktiga,
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att totalférsvarspliktiga under grundutbildning erbjuds kostnadsfri civil sjukvard liksom
full rehabilitering,

att alla totalforsvarspliktiga vid inryck ska traffa varnpliktskonsulent och forsvarshalsa
samt bli informerade om dess olika funktioner,

att organisationsenheter brukar stridsvardesindikatorer for att félja upp de
totalférsvarspliktigas halsa och eventuella trender,

att utbildande organisationsenhet ansvarar fér transport av totalférsvarspliktig under

skadeperioden, till och fran hélsofaciliteter utanfér utbildningsplatsen samt under
eventuell rehabiliteringstid,
att varnpliktskonsulenter regelbundet séker kontakt med varnpliktiga, samt

att truppnara befil regelbundet belyser stod for, och férdelarna med, att uppsoka
professionell hjalp vid behov.

3.9.1 Psykisk halsa

Miljoombytet som den totalforsvarspliktiga genomgar vid pabérjad grundutbildning kraver
bearbetning. Detta i kombination med onddiga stresspaslag som orimliga tidskrav, befal med negativ
attityd eller oskaliga arbetstider skapar en stor psykisk pafrestning. Psykiskt vdlmaende ska alltid
vara prioriterat. Det ska tydligt framga pa organisationsenheterna att det finns tillgang till psykolog
och samtalsstod samt tillvagagangssatt for att soka samtalsstod. Den totalforsvarspliktiga ska fa
tillgang till fysiska moten med psykolog och inte endast genom telefon. Stigman som finns bland
varnpliktiga att uppsoka hjalp maste dven motverkas. Samtliga totalforsvarspliktiga och annan
personal som arbetar med grundutbildningen bér ocksa inneha kunskap om psykisk ohélsa, vilka
symptom som kan manifesteras och vilka dtgarder som ska vidtas.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildande myndighet upprattar en psykisk belastningstrappa,

att totalférsvarspliktiga och all personal far adekvat utbildning i forebyggande arbete,
hantering och vanliga symptom pa psykisk ohdlsa och suicid,

att totalférsvarspliktiga som ar i behov av psykiskt st6d under utbildning snabbt far
nédvindigt och adekvat stdd och vard,

att totalférsvarspliktiga vet var och hur de kan fa hjalp om de mar psykiskt daligt eller
ar i behov av samtalsstod, bade i hemort som i tjanst.

att organisationsenheterna har riktlinjer for att minska stigmatisering av psykisk
ohalsa och hur befal ska agera vid upptackt eller misstanke om psykisk ohalsa,

att forbandets medicinska enhet remitterar totalférsvarspliktiga till uppféljande civil
sjukvard och full rehabilitering vid avbrott grundat av psykiska skal, samt

att varnpliktiga vid behov garanteras kontakt med nira anhoriga och/eller utbildad

personal oavsett bedriven verksamhet.

3.9.2 Fysisk halsa

Den fysiska pafrestningen som en totalforsvarspliktig utsatts for under utbildning &ar kravande, vilket
staller hoga krav pa utbildande myndighet att forebygga liksom hantera fysisk ohélsa. Stress och
utmattning kan oka risken for fysiska skador. Saledes maste den utbildande myndigheten, for att de
totalférsvarspliktigas valmaende ska bibehallas, folja upp den fysiska halsan under hela
utbildningstiden. Om en totalforsvarspliktig skadas ska skadan tas pa allvar och den
totalforsvarspliktiga ska fa den vard som behovs och vid behov remitteras till civil vardinrattning.
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Staten maste efter utbildningens slut ansvara for att stotta den totalférsvarspliktige i behov av
rehabilitering for skador som uppstatt under plikttjanstgoringen.

Avsaknad av somn under langre tid kan leda till férsamrad fysisk hdlsa hos individen. Saledes maste
Forsvarsmakten tillse att den varnpliktiga har mojlighet till aterhdmtning efter langre kontinuerlig
tjanst.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalférsvarspliktiga far utbildning i hur de sjdlva kan forebygga fysisk ohdlsa och
skador,

att samtliga totalforsvarspliktiga har mojlighet att ta jarnbristprov
kontinuerligt,

att totalférsvarspliktiga har kostnadsfri tillgang till optiker,

att totalférsvarspliktiga har kostnadsfri tillgang till frisktandvard,

att ingen verksamhet far inskrinka den varnpliktiges mojligheter till samtal med
utbildad personal,

att samtliga varnpliktiga ska erbjudas kosttillskott vid behov, samt

att det finns tester som genomfors vid inryck och vid avslutad varnplikt for att ge ett

matbart resultat kring fysisk halsa.

3.9.3 Vaccin

De flesta som ar uppvuxna i Sverige har foljt det allmédnna vaccinationsprogrammet for barn.
Utbildande myndighet ska erbjuda vaccinering till de individer som inte fatt vaccination fran det
allmanna vaccinationsprogrammet. For att sakerstalla att en saker utbildning kan genomféras for
den varnpliktiga ska Férsvarsmakten erbjuda gratis vaccination mot infektionssjukdomar som den
varnpliktiga kan komma i kontakt med under sin utbildning. Alla Sveriges totalforsvarspliktiga ska
dessutom erbjudas samtliga doser vaccin mot TBE, oavsett var i Sverige de utfor sin tjanst.
Vaccinering ska enbart ske efter medgivande fran individen.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

samtliga totalforsvarspliktiga erbjuds gratis vaccination med vaccin som
ingar i det allminna vaccinationsprogrammet, samt

samtliga totalforsvarspliktiga erbjuds gratis vaccin mot sjukdomar som de
kan utsattas for under utbildningen.

att

att

3.9.4 Hantering av sjuka

Nar varnpliktiga under grundutbildning insjuknar huseras de pa sjuklogement for att ges mojlighet
till aterhdmtning och separation fran resterande i ett smittskyddssyfte. Pa flera utbildningsplatser
vittnar varnpliktiga om brist pa sjuklogement och att friska individer tvingas sova i samma rum som
sjuka. Vidare forekommer det att varnpliktiga gloms bort nar de ar pa sjuklogement och darfor
varken far mat, tillsyn eller receptfria lakemedel. Det kravs tydliga riktlinjer vid omhéndertagande
av sjuka och skadade i sjuklogement som ar férankrade hos totalférsvarspliktiga och utbildande
befal. Vidare ska nodkontakter tydligt delges de som huseras pa sjuklogement och tillsyn av sjuka
och skadade totalférsvarspliktiga ska ske regelbundet. Det kravs dven att utbildande myndighet
faststéller en lagstaniva for rutinhantering av sjuka i falt, samt att information om denna rutin
delges de varnpliktiga.

23



24 av 47

For en fungerande sjukhantering kravs att férbanden inte delegerar ansvaret for sjuklogement och
sjukmonstring till annan varnpliktig. Férbanden ska ansvara for att anstalld personal ansvarar for
sjuklogementen och de totalférsvarspliktiga som vistas dar.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

det ska finnas sjuklogement med tillrackliga sangplatser och en tillfredsstadllande

att boendemiljo, dir dven hygienomraden avsedda endast fér de sjuka,

att det ska finnas tydliga skriftliga riktlinjer vid omhandertagande av sjuka och
skadade i sjuklogement,

att de som forlaggs pa sjuklogement ska ges mojlighet till hemresa om det kan ske
pa smittsdkert sitt,
befil dr ytterst ansvariga for att individer som ar forlagda pa sjuklogement forses

att " R
med mat, likemedel och andra férnédenheter,

att sjuklogement endast ska anvandas for forlaggning av sjuka och inte ha nagon
ytterligare funktion,

att utbildande myndighet ska faststilla en ldgstaniva fér rutinhantering av sjuka i
falt, som delges de totalférsvarspliktiga, samt
anstillda befil en gang om dagen varje tjanstgéringsdag ska erbjuda

att sjukmonstring for samtliga varnpliktiga.

3.9.5 Mens

Eftersom kvinnor lyder under samma lag som man i fragan om totalférsvarsplikt och grundutbildning
ska samtliga darfor fa samma férutsattningar for att genomfora den. Att varnpliktiga erbjuds
mensskydd och tillhérande hygienartiklar kostnadsfritt och lattillgangligt under hela
grundutbildningstiden ar en grundlaggande forutsattning. Det bor innefatta mensskydd, menskopp,
trosskydd, intimvatservetter, desinfektionsservetter, plasthandskar, plastpasar och She-wee.

SoldF bor dven uppdateras med information som belyser hur mens bor hanteras for att uppratthalla
en god hygien i falt. Darutéver bor varnpliktiga och anstéllda fa utbildning i mens i falt.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

mensskydd och tillhérande hygienartiklar finns lattillgéngliga och férvaras pa ett

att hygieniskt tillfredsstéllande satt pa samtliga utbildningsplatser, bade vid tjanst pa
kasern samt i falt och vid 6vning,
att SoldF kompletteras med information som belyser mens i filt av sakkunniga,

utbildning i hygien och mens haller hog standard och genomférs for samtliga
varnpliktiga och anstillda, dar dven tidsmassiga behov fér mensskyddsbyte

redogors,
att broschyren “mens i falt” gors tillgangligt for samtliga varnpliktiga, samt
att det i filt alltid finns mojlighet att slanga anvdnda mensskydd.

3.10 Tillgang till kommunikation och media

Utbildande myndighet maste tillse att Sveriges totalforsvarspliktiga har tillgang till internet for
kommunikation och informationsinhamtning. Man ska som totalforsvarspliktig under
grundutbildning inte avskarmas fran omvarlden. Att vara ute i falt eller till sjoss innebar for en
varnpliktig absolut isolation fran omvarlden. Det ska darfor ges goda mojligheter for
totalférsvarspliktiga att ta del av nyhetshandelser, exempelvis kultur och sport, genom
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dagstidningar, tidskrifter och TV, samt genom befal da tillgang till media saknas.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att

att

att

att

att

totalférsvarspliktiga har tiligang till ett valfungerande Wi-Fi i allmédnna
vistelseutrymmen,

totalforsvarspliktiga ges goda mojligheter att ta del av dagstidningar, tidskrifter
och TV-sdndningar,

det finns 6ppna internet datorer tillgidngliga for de totalforsvarspliktiga som
kontinuerligt uppdateras till en tillfredsstallande standard,

totalforsvarspliktiga i falt eller till sjéss blir orienterade om allmanviktiga nyheter
lokalt, nationellt och internationellt, samt

varnpliktiga regelbundet tilldelas Férsvarsmaktens egen omvarldsrapport for att
bli underridttade om sidkerhetspolitiska ldget och pagaende insatser.

3.11 Dokumentation av utbildning

En kamera ska finnas tillganglig pa pluton/motsvarande enhet som en totalférsvarspliktig har ansvar
over. Bilderna blir ett minne som kan visas fér anhériga och informationsspridning till samhallet om
totalforsvarsplikten.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att

att
att

att

minst en totalférsvarspliktig, per pluton/motsvarande enhet, ska ha fotoutbildning,
fototillstand och tillgang till kamera med tillfredsstdllande kvalitet fran utbildande
myndighet vid lampliga tillfillen,

godkidnnande av fototillstdnd och bilder sker inom 4 veckor,

bilder som tas av regementens mediaansvariga och fotografer ska delges till de
varnpliktiga i den man de kan, samt

varnpliktiga far en kamera tilldelad samt kamerautbildning tidigt under
grundutbildningen.
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4. Totalforsvarspliktigas rattigheter och skyldigheter

4.1 Utbildning i rattigheter och skyldigheter

Totalférsvarspliktiga under grundutbildning lyder under lagar som bland annat redogor for dess
rattigheter och skyldigheter samt skydd. For att skapa en rattssdker plikttjanstgéring maste Sveriges
totalforsvarspliktiga underrattas om det lagrum, bestaende av lagar, forordningar, foreskrifter och
reglementen de lyder under. Pa vissa utbildningsplatser bestraffas varnpliktiga av 6verordnade pa
ett felaktigt satt. Detta uppfattas bero pa en okunskap som brett foreligger bade hos den pliktade
samt hos dess 6verordnade. Okad kunskapen om dessa rattigheter och skyldigheter minskar risken
for att den pliktade personalen utnyttjas. Darfor behover de pliktade ta del av totalférsvarspliktigas
rattigheter och skyldigheter, pa ett lattbegripligt satt, bade innan, under och i slutet av
grundutbildningen. Darutéver maste utbildande myndighet géra kunskapen strukturell dven hos
Overordnade.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att det inom sex veckor efter inryck genomfors utbildning i de totalférsvarspliktigas
rattigheter och skyldigheter, bade under och efter genomférd grundutbildning,

att totalférsvarspliktiga, i samband med avslutad grundutbildning, ater informeras
om sina rattigheter och skyldigheter som galler efter avslutad grundutbildning,

att skriftlig information om rattigheter och skyldigheter ska finnas och vara
lattillgdngliga for samtliga totalférsvarspliktiga bade innan och efter
inrycksdagen,

att Totalforsvarspliktiga repetitionsutbildas om sina rattigheter och skyldigheter minst
en gang under utbildningstiden,

att utbildning om disciplinpaféljder ska laggas sarskilt vikt vid,

att information om varnpliktigas rattigheter och skyldigheter inkluderas i
officersutbildningarna och plutonbefalselevers utbildningsplaner, samt

att overordnade utbildas i totalforsvarspliktigas rattigheter och skyldigheter infor

varje inryck.

4.2 Rattssakerhet och rattsskydd

Den totalforsvarspliktige som gor sig skyldig till en disciplinforseelse ska tilldelas en disciplinpaféljd,
som gar i linje med lagen om disciplinansvar inom totalforsvaret (1994:1811). Nar detta sker maste
adekvat utredning goéras for att sdkerstélla att totalforsvarspliktiga atnjuter samma rattssakerhet och
rattsskydd som samhallets 6vriga medborgare. Om en anstalld i Férsvarsmakten gor sig skyldig till en
disciplinférseelse ska forbandet genomféra en utredning som sedan nar Forsvarsmaktens personal-
och ansvarsnamnd (FPAN), enligt lagen om offentlig anstallning (1994:260). Det &r av storsta vikt att
utbildande myndighet efterlever lag och myndighetsgemensamma utredningsmetoder for
disciplindrenden.
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Ett disciplinsystem ska vara konsekvent for att betraktas som trovardigt. Rutinerna for hur
disciplinforseelser hanteras bor daven kontinuerligt utvarderas och utvecklas centralt inom
utbildande myndighet. Dessa maste sedan bli vdl implementerade pa respektive utbildningsplats och
vid tillampning handlidggas pa ett myndighetsgemensamt satt for att sakerstalla att disciplinpafoljder
inte varierar for samma forseelse.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildande myndigheter tillsdtter en ansvarig avdelning som granskar, jamfér och
stodjer hantering av disciplinférseelser,

att statistik pa myndigheternas granskning av disciplinpaféljder delges Pliktradet,

att totalforsvarspliktiga ska omfattas av samma rattssdkerhet och rattsskydd som
6vriga medborgare,

att det finns en central instans, med juridisk kompetens, som totalférsvarspliktiga
kan vanda sig till,

att endast disciplinpafoljder med stod av lagen om disciplinansvar inom totalférsvaret
forekommer,

att utbildande organisationsenhet informerar samtliga totalforsvarspliktiga om

tillvdgagangssatt vid anmalning av disciplinférseelser, tillgangliga stédfunktioner
och om méjlighet till anonym rapportering,

att varje forband ska ha minst ett heltidsanstillt rattsbefal, samt

att en visselblasarfunktion inférs i syfte att véarnpliktiga ska kunna anmaila
missférhallande.

4.2.1 Diskriminering och destruktiva normer

| Sverige ar diskriminering forbjudet enligt diskrimineringslagen. En diskriminering innebar att
individer sarbehandlas pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Totalforsvarspliktiga kommer fran olika bakgrunder, platser, kulturer och skolor. | deras narhet kan
olika typer av sprakbruk varit ndrvarande och olika uppfattningar om vad som &r acceptabelt och
inte. Forsvarsmakten ska, precis som alla andra delar av vart samhalle, praglas av allas lika varde och
icke-acceptans av diskriminerande handlingar eller uttryck. | syfte att klargora vad dessa
overtradelser innefattar ar det darfor viktigt att genomfora ett informationsmdte om
diskrimineringsgrunderna med bade varnpliktiga och befal. Utbildande myndighet ska i alla lagen
verka for ett 6ppet klimat, dar ingen sarbehandlas eller diskrimineras.

Vidare kan destruktiva normer ibland vara férekommande under grundutbildningen. |
Forsvarsmakten foreligger flera normer. Dessa kan ibland leda till destruktiva jargonger eller
skallsord riktade mot till exempel kvinnor, individer med normbrytande sexuell laggning och olika
etniska tillhorigheter. Utbildande myndighet maste tydligt kommunicera och kravstalla hur
varnpliktiga och befél ska behandla varandra och hur destruktiva jargonger och normer maste
motarbetas.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att regelbundna informationsmoten som belyser diskrimineringsgrunder
genomfors,

att utbildande organisationsenheter informerar om réttsliga pafdljder och
konsekvenser av diskriminerande handlingar,

att 6vertradelser efter disciplinpafoljder ska leda till granskningsnimnd,

att totalforsvarspliktiga under grundutbildning utbildas om de olika

diskrimineringsgrunderna,
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att nedlatande sprakbruk gillande individer som bryter mot normen
motarbetas,

att organisationsenheter perspektivsatter hur mangfald bidrar till ett starkare
forsvar, samt

att samtliga utbildande enheter etablerar en handlingsplan fér att bade

motverka och hantera diskriminering och destruktiva normer.

4.2.2 Sexuella trakasserier och dvergrepp

Inom Férsvarsmakten rader teoretiskt sett en nolltolerans mot alla typer av trakasserier och
overgrepp. Detta maste dven sakerstéllas och garanteras i praktiken och i de utredningsmetoder
som brukas. Genom aren har media skrivit otaliga ganger om att Férsvarsmakten morkat sexuella
trakasserier och 6vergrepp da de inte utrett dessa hindelser korrekt. Sveriges totalforsvarspliktiga
tolererar inte sexuella trakasserier och 6vergrepp i nagon form.

Det ar av stor vikt att det vid all form av sexuellt trakasseri eller 6vergrepp paborjas en utredning,
som vid misstanke leder till en atalsanmaélan. Dessa utredningar bor dessutom kartlaggas och féljas
upp i syfte att stoppa férekomsten av sexuella trakasserier och 6vergrepp i myndigheten. Denna
struktur ar av sarskild angeldgenhet eftersom de som fallit offer inte har mojlighet att lamna
grundutbildningen. Det resulterar i varsta fall i att offret tvingas bo och arbeta tillsammans med
forévaren dven efter brottet begatts. Utbildande myndighet maste hantera dvergrepp och
trakasserier enligt svensk lag och den anmalningsskyldighet som foreligger, for att utbildningsmiljén
ska vara trygg och sadker for alla, bade for forévare och for offer.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att det ska rada nolltolerans mot sexuella trakasserier och 6vergrepp,

att saval offer som forovare delges handlingsplan for hur deras drende kommer
hanteras,

att utbildande myndighet arligen kartliagger sexuella trakasserier och dvergrepp
och vidtar atgarder for att stoppa dessa,

att det vid misstanke om sexuella trakasserier eller 6vergrepp gors en
atalsanmilan,

att personal som hanterar totalforsvarspliktiga har goda kunskaper i de
skyldigheter Forsvarsmakten har vid misstanke om ett sexuellt trakasseri eller
overgrepp,

att det vid alla former av sexuella trakasserier och 6vergrepp startas en utredning
med skyndsamhet, samt

att utbildande myndighet informerar om madjligheten till att rapportera

trakasserier anonymt till chefer eller funktioner 6ver plutonsniva.

4.3 Granskningsnamnd och avbrott

4.3.1 Granskningsnamnd

Militar grundutbildning regleras i Reglemente grund- och repetitionsutbildning. | detta reglemente
styrs som bland annat genomférandet av granskningsndmnder. En granskningsnamnd ska vara
organiserad vid utbildningsorganisationen och har i uppgift, med rattssakerhet i fokus, att prova den
granskades forutsattningar att fullgéra sin grundutbildning. Stod for genomférande av
granskningsnamnd finns i Handbok Personaltjanst Varnpliktsdrenden men ar i dagslaget, bade i
omfattning sa val som karaktar, otillrdcklig for att anse granskningsndmnden som rimlig eller
rattssaker. Saledes uppfylls inte granskningsnamndens uppgift. Granskningsndmndens brister
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mojliggor utnyttjning av ndmnden for disciplinpafdljder vilket bryter mot §10 i lagen om
disciplinansvar inom totalférsvaret, m.m. Dessutom ges granskandes inte adekvata forutsattningar
att pa ett rattssakert och rimligt satt delta i granskningsnamnden. Det ror bland annat bristande
tillgang till mat, somn och kontakt med néra. Foljaktligen far inte totalférsvarspliktiga atnjuta samma
rattssdakerhet som 6vriga medborgare enligt 21. kap, §2 och §3 i rattegangsbalken (1942:740).

En granskningsnamndsprocess blir mindre trovardig ndr samma handelser och drenden som
foranleder att den varnpliktige kallas till granskningsnamnd far olika pafoljder beroende pa vilken
utbildningsenhet granskningsnamnden genomfors. Rutinerna for hur granskningsnamnd hanteras
bor darfor kontinuerligt utvarderas och utvecklas centralt inom utbildande myndighet. Utbildande
myndighet bor sdkerstélla att granskningsndmndernas beslut hanteras likvardigt pa samtliga
utbildningsplatser.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att granskningsnamnder sker rattssakert,

att utbildande myndighet tillser att granskningsnamnder och dess paféljder ar
likvardiga pa samtliga organisationsenheter,

att totalforsvarspliktiga som har ett drende som behandlas av granskningsnamnd
garanteras medverkan i granskningsnamnden,

att totalforsvarspliktiga upplyses om dennes rattigheter och ges mojlighet att
forbereda sig infor granskningsnamnden,

att Forsvarshalsan alltid narvarar vid en granskningsndmnd, samt

att det infor alla granskningsnamnder genomforts en utredning som tilldelas den

berérda totalforsvarspliktige.

4.3.2 Avbrott

Utbildande myndighet ska arbeta for att minimera antalet avbrott fran grundutbildningen. Detta ska
ske genom att identifiera orsaker och darefter vidta atgarder, pa regional saval som central niva.
Samtliga organisationsenheter bor uppratta handlingsplaner for att minska antalet avbrott och
sakerstalla att dessa foljs. Utbildande organisationsenhet bér kunna omplacera en
totalforsvarspliktig som maste avbryta sin grundutbildning, pa grund av fysiska begrdnsningar, till en
annan organisationsenhet.

| samtliga lagar som beror “vagran” kompletteras det med “underlatelse”. Vagran innebar att aktivt
tillkdnnage en ordervagran. Underlatelse innebar att 1ata bli att folja eller gora nagot utan att
tillkdnnage det. | nuldget har Férsvarsmakten endast vagran som avbrottsgrund. For att
myndigheten ska kunna ta beslut om avbrott da varnpliktiga exempelvis bryter mot viardegrunden
pa ett allvarligt satt bor Plikt- och provningsverket utreda om underlatelse ska kompletteras i
Forsvarsmaktens avbrottsgrunder.

Sveriges totalférsvarspliktiga kraver:

att forband upprattar handlingsplaner for att minimera antalet avbrott,

att orsaken och processen som lett fram till avbrottet ska vara tydlig och delges den
totalférsvarspliktiga,

att det utreds underlatelse ska tilkomma som avbrottsgrund,

att utbildande organisation remitterar totalforsvarspliktiga till uppféljande civil

sjukvard och psykisk vard full rehabilitering vid avbrott, samt
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att en totalférsvarspliktig som maste avbryta sin grundutbildning, pa grund av fysiska
begransningar, ska kunna omplaceras till en annan organisationsenhet med den
totalforsvarspliktiges medgivande.

4.4 Gra och kollektiv bestraffning

En 6verordnad som mot enskild eller grupp av underlydande anvander sig av, eller hotar med,
bestraffningsmetoder som inte innefattas i det lagrum som reglerar disciplinansvaret anvander gra
bestraffning. Detta kan vara i form av kollektiv- eller enskild bestraffning. Sddana bestraffningar kan
till exempel vara att springa straffvarv eller tvingas lagga stenar i fickorna. Dessa foreteelser ar
forbjudna och riskerar att negativt paverka totalférsvarspliktigas fortroende for utbildande
myndighet samt skada utbildningsenhetens sammanhallning.

Det rader skilda uppfattningar mellan befal och totalférsvarspliktiga om vad som anses vara gra och
kollektiv bestraffning. Darfor behdvs en enhetlig definition, som férsvarar bortforklaringar vid
anvandning av gra och kollektiv bestraffning.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildande myndighet inte under nagra omstandigheter utfardar gra- eller
kollektiv bestraffning, samt
att varnpliktiga samt 6verordnande i samband med utbildning om rattigheter och

skyldigheter ldr sig om gra- och kollektiv bestraffning.

4.5 Frihetsinskrankningar

Pliktlagstiftningen ar en inskrankning av individens mdjlighet att sjalv bestamma 6ver sysselsattning
och egenforsorjning. Enligt forordning har totalforsvarspliktiga ratt att, under fritid, rora sig fritt.
Rorelsefriheten vid ledighet far daremot inskrankas nar sarskild beredskap maste uppratthallas,
personalen ar forlagd utanfor ett kasernomrade, en skola, ett lager eller motsvarande omrade, det
pakallas av en forestaende eller pagaende 6vning, utbildning eller annan kravande eller ansvarsfull
tjdnstgoring, samt nar sarskilda medicinska forhallanden ger anledning till det. En del
organisationsenheter inom Forsvarsmakten anvander daremot frihetsinskrankningar som ett straff
och som ett verktyg for att halla koll pa sin pliktade personal. Det ar enligt forordning inte tillatet och
ar oacceptabelt.

Da pandemi eller hojd beredskap medfér behov av permissionsforbud eller begransningar i
varnpliktigas ratt att rora sig fritt ska varnpliktiga ha mojlighet att besdka matbutiker, motionera
utanfor regements- och flottiljsomradet samt ta emot leveranser, forutsatt att det gar att géra pa ett
sakert satt. Om myndigheten anser det nédvandigt att forstarka begréansningar eller tvangsatgarder
under sarskilda perioder ska syftet med dessa sta i proportion till de negativa konsekvenser som
atgarderna medfor de totalforsvarspliktiga. De totalforsvarspliktiga ska informeras om varfor
tvangsatgarderna vidtas. Behovet av att utforma hur langsiktiga begransningar i varnpliktigas
rattigheter att rora sig fritt blev tydligt under covid-19 pandemin.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att ratten att rora sig fritt enbart begrinsas utifran férordning om ledighet och fritid
for totalférsvarspliktiga under tjanstgoring,

att utbildande myndighet ska utreda rimligheten av utfirdade frihetsinskrankningar,
samt

att totalforsvarspliktiga och truppnéra befal dr vil inforstadda med nér

frihetsinskrankningar ar tillatet.
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4.6 Sakerhetsprovning och registerkontroll

Idag ar samtliga varnpliktiga befattningar inom Férsvarsmakten placerade i sékerhetsskyddsklass 3
eller hogre. Detta innebar att de som genomfor varnpliktsutbildning ar tvungna att underkasta sig en
sakerhetsprovning vid monstring samt registerkontroller. Dessa fyller ett viktigt syfte under
grundutbildningen liksom repetitionsutbildningar - att sdkerstalla att en person ar palitlig fran
sakerhetssynpunkt och lojal mot svenska intressen. Sveriges totalforsvarspliktiga anser daremot att
de kontinuerliga sdakerhetskontrollerna mellan inskrivning och krigsplaceringens slut ar alltfor
integritetskrankande for att motiveras.

Infor grundutbildning ar det vasentligt att en sakerhetsprovning genomfoérs. For att sakerstalla att
denna inte begransar en varnpliktig som paborjat sin grundutbildning bor sdkerhetsprovningar for
hogre sakerhetsklasser, likt den grundlaggande sakerhetsprovningen, ske i samband med monstring.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att registerkontroller av Sveriges krigsplacerade totalforsvarspliktiga endast genomférs
infor grundutbildning, Iopande under grundutbildning, infor repetitionsutbildning
och infor beredskapstjanstgéring, samt

att sakerhetsprovning for hogre sdkerhetsklass genomfors och beslutas om innan
inryck, i samband med ménstring.

4.7 Etnicitet, kultur och trosuppfattning

Totalférsvarsplikten ar en angelagenhet for hela Sveriges befolkning. Utbildande myndighet bor
sakerstalla att individer med olika etnicitet, kultur eller trosuppfattning kan genomféra
grundutbildning utan att géra avkall pa sin personliga 6vertygelse. Exempelvis bor de vars religion
pabjuder bruk av huvudbonad medges detta, pa ett satt dar sakerheten uppratthalls.
Forsvarsmakten utgar ifran en kristen grundsyn, vilket innebar att en sarskild finkanslighet,
forstaelse och lyhordhet maste finnas for andra trosuppfattningar och kulturer. Utévande av
religiosa behov far inte avfardas utan en underbyggd motivering som skett i samrad med den
trosutévande pliktade individen. Genom att 6ka kunskapen kring olika religioner kan Forsvarsmakten
i storre utstrackning anpassa verksamheten sa att individen kan utdva sin tro med minimala
begransningar for verksamheten.

Darutover ar totalforsvarspliktiga skyddade av religionsfriheten, vilket innebar att ingen far tvingas
att delta i religiosa aktiviteter. Detta galler aven under grundutbildningen, trots att éverordnade har
befalsratt. Det ar viktigt att respektera individens ratt att utova eller avsta fran religiésa handlingar.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att ingen totalférsvarspliktig tvingas delta i religiosa aktiviteter under sin
grundutbildning,

att utbildande myndighet tillgodoser religiosa behov som totalforsvarspliktiga har, om
omstédndigheterna tillater,

att utbildande organisationsenhet har militar sjalavard som erbjuder stéd och samtal
till all personal, oavsett religios bakgrund, samt

att tjanstledighet beviljas for firande av religiésa hogtider av stor betydelse inom den

trosuppfattning den totalforsvarspliktige tillhoér.
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5. Kompensationer och resor

Utbildande myndighet ska sakerstélla att ingen lider ekonomisk forlust av att genomféra utbildning
inom ramen for lagen om totalforsvarsplikt. Kompensationer och ersattningar maste darfor vara pa
en rimlig niva. For att sdkerstéalla att ersattningarna inte urholkas 6ver tid ska totalférsvarspliktigas
formaner och ersattningar indexregleras. Tydlig information om vilka ersattningar som finns att tillga
inom det offentliga trygghetssystemet ska finnas lattillgangligt for att sakerstalla en draglig
livstillvaro. Slutligen bor totalférsvarspliktiga erbjudas rabatter och erbjudanden, likt
studentrabatter.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att samtliga totalférsvarspliktiga informeras om alla ersattningar och bidrag bade
innan och efter utbildningsstart,
utbildande organisationsenhet stédjer totalférsvarspliktiga vid ansékan

att om ersattningar och bidrag,

att samtliga totalforsvarspliktiga far tydliga specifikationer vid utbetalning av
ersattningar,

att ersattning genom kvitto-inlamning betalas ut vid narmaste utbetalningsdatum,

att totalforsvarspliktigas formaner och ersattningar justeras efter inflation, samt

att totalforsvarspliktiga erbjuds rabatterade priser.

5.1 Dagersattning

Totalforsvarspliktigas dagersattning regleras i férordningen om férmaner till totalférsvarspliktiga
(1995:239) och syftar till att ge ekonomisk kompensation till de som fullgér sin totalforsvarsplikt.
Dagersattningen for totalférsvarspliktiga justerades senast 2017, da plikten aterinfordes. Innan 2006
justerades nivan for dagersattningen mer kontinuerligt. Da andelen totalférsvarspliktiga under
grundutbildning utgor en minoritet av individer i samma aldersgrupp maste dagersattningen
justeras. Det ar inte acceptabelt att denna minoritet, i tidigt skede av livet, hamnar efter pa grund av
plikttjanstgoring. Goda ekonomiska kompensationer for totalférsvarspliktiga ar ett tydligt
signalvarde fran staten. For att folja prisutvecklingen och inflationstakten maste dagersattningen
uppjusteras och indexregleras. Dagens system dar utbildnings- och langtidspremien star i relation till
dagersattningen och antalet tjanstgéringsdagar ska bibehallas.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att dagersattningen hojs till minst 300 kronor om dagen och arligen
indexregleras,

att utbildningspremien bibehalls och langtidspremien héjs och indexregleras,
samt

att utbildningspremien betalas ut nar grundutbildningen avslutas.

5.2 Forplagnads- och maltidsersattning

De dagar den totalférsvarspliktige inte &r i tjanst erhaller denna en forplagnadsersattning om 90
kronor per dag. Enligt Konsumentverket berdknas matkostnaden fér unga och vuxna (18-30 aringar)
ar 2025 till 132 kronor per dag. Ersattningen bor darfor justeras och arligen uppraknas enligt
Konsumentverkets berdkningar for att tdcka de egentliga kostnaderna for maltider for
totalférsvarspliktiga som inte kan géra mangdinkop. Detta belopp ar i nuldget inte tillrackligt for att
tacka kostnaderna for fyra maltider per dag, vilket i normalfall erbjuds de varnpliktiga i tjanst.
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De dagar den totalférsvarspliktige ar i tjanst men inte far kostnadsfri mat erhaller denne en
maltidsersattning, som i normalfall inte racker pa en civil marknad. Vid resa anger den nuvarande
formuleringen att maltidsersattning endast beviljas vid resa till och fran utbildningsplatsen om resan
ar over atta timmar och med hansyn till resans tid pa dygnet. Detta ar orimligt och bor i stéllet
regleras efter antalet maltider som teoretiskt uteblir for denne, enligt ordinarie maltidsschema pa
utbildningsplatsen.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att forplagnadsersattningen justeras till minst 130 kronor per dag och sedan arligen
uppriaknas till Konsumentverkets berdknade hushallskostnader for personer
mellan 18-30 ar,

att maltidsersattningen ska erhallas vid resa till och fran utbildningsplatsen fér
uteblivna maltider fran utbildande organisationsenhet, oavsett resans langd, samt
att maltidsersittningen vid hemresa motsvarar samma summa som maltidsersattning

vid tjdnsteresa.

5.3 Ersattning for utrustning

Utbildande myndighet ska tillhandahalla den utrustning som de totalforsvarspliktiga behover for att
|6sa de uppgifter och krav som stalls pa dem i tjdnsten. Nar detta inte tillgodoses tvingas
totalforsvarspliktiga komplettera utrustningen med egeninkopta persedlar, sasom bland annat
traningsskor, kangor, rakhyvlar hygienartiklar, klockor och synkorrigerande hjalpmedel. | dagslaget
utbetalas utrustningsersattning vid sarskilda fall och pa ett fatal utbildande enheter inom
myndigheterna. Utgivna ersattningar ska tacka hela kostnaden for att tillgodose 8 kap. 1§ av lagen
om totalforsvarsplikt.

Totalférsvarspliktiga med synfel ska tilldelas syninsatser. Processen for framtagandet av dessa ar
ofta sa langsam att stora delar av utbildningen hinner passera innan de totalforsvarspliktiga far
dessa. Till dess att den totalférsvarspliktiga som behover synkorrigerande hjalpmedel har blivit
tilldelad ratt utrustning maste utbildande myndighet ersatta kostnaden for linser och glaségon.
Totalférsvarspliktiga ska aven fa kompensation for linser och glaségon under sin grundutbildning i
handelse av skada eller forlust.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildande myndighet ska ersatta hela kostnaden vid kop av nédvandig
kompletterande utrustning,
att samtliga totalforsvarspliktiga far méjlighet att képa trianingsskor pa bekostnad av

utbildande myndighet alternativt erhadller motsvarande ersattning fér anvandning
av befintliga traningsskor,

att da syninsatser inte kan tillhandahallas av Férsvarsmakten vid inryck ska den
varnpliktige ha maéjlighet att kopa civila skyddsglas6gon med ratt synkorrigering
mot ersittning inom en manad fran inhandlingsdatum, samt

att totalférsvarspliktiga ska fa ersattning for linser och glaségon, vid skada eller
forlust.

5.3.1 Underkladesbidrag

De BHar och trosor som Forsvarsmakten tillhandahaller ar icke-ergonomiska och orsakar i manga fall
skavsar. Pliktradet har i rapporten “Skav, vark och underklader at varnpliktiga kvinnor” (2021)
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bekraftat dessa problem. En del varnpliktsutbildande forband tillater anvandning av egna
underklader mot kompensation for utlagget.

Innan plikten lades vilande 2010 fanns en ersattning for inkdp av egen BH om 1100 kronor vid inryck
och darefter 65 kronor per manad. Férsvarsmakten kan i nuldget inte tillhandahalla underklader for
kvinnor som ar anpassade for militar verksamhet. Darfor bor detta kompenseras genom ett
underkladesbidrag. Detta bidrag maste vara tillrackligt hogt for att kunna tillgodose behovet av
kvalitetssakrade underklader som uppfyller sdakerhetsmassiga krav.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildande myndighet ersatter hela kostnaden for inkdop av motsvarande
antalet trosor, kalsonger och BH som aterfinns pa utrustningskorten,

att totalforsvarspliktigas forsakringsskydd ska omfatta de varnpliktiga som nyttjar
civila underkldder i tjanst, samt

att varnpliktiga far utférlig och korrekt information om hur underklddesbidrag
tilldelas.

5.4 Soékbara bidrag
5.4.1 Familjebidrag

Familjebidrag innefattar bostadsbidrag, familjepenning, naringsbidrag och begravningsbidrag.
Familjebidrag ska ge totalforsvarspliktiga och dess anhoriga ekonomisk trygghet under utbildnings-
eller tjanstgoringstiden. Darfor ar det av stor vikt att dessa bidrag star i proportion till den trygghet
som de forvantas uppfylla. Familjebidrag utgar idag fran boendekostnaden, dock hégst med ett
schablonmassigt tak som grundar sig pa den generella bostadskostnaden i regionen. For att
mojliggora trygghet maste ratten att erhalla familjebidrag som motsvarar kostnaden som den
totalforsvarspliktige betalar till vardnadshavare finnas kvar. Totalférsvarspliktiga som kan pavisa ett
behov ska dessutom ha ratt till familjebidrag oavsett nar bostaden inforskaffades. Utbildande
organisationsenheter bor stotta den totalférsvarspliktige vid ansékan.

De egenféretagare som genomfor grundutbildning riskerar att fa sitt foretag satt i konkurs. Det beror
pa att dessa individer i dagslaget enbart kan tilldelas ett naringsbidrag pa maximalt 49 000 kronor.
Da verkliga kostnader kan Overstiga detta bidragstak riskeras férédande konsekvenser for den
enskilde. Saledes bor bidragstaket for naringsbidrag darfér hojas och indexregleras.
Totalférsvarspliktiga som idag drabbas av dédsfall av make, maka eller barn kan idag anséka om ett
begravningsbidrag. Bidraget ar 8700 kronor for make/maka och 4350 kronor for barn. Med hansyn
till livsstadiet de flesta totalforsvarspliktiga befinner sig i, ar det befogat att féraldrar och syskon
innefattas av detta bidrag. Bidraget bor uppga till 50 % av prisbasbeloppet.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att kostnaden fér boende, inklusive driftkostnad, ersatts varje manad under
grundutbildningen,

att familjebidrag ska kunna erhallas retroaktivt under grundutbildningen,

att bidragstaket for naringsbidrag hojs samt indexregleras,

att begravningsbidraget uppgar till 50 % av prisbasbeloppet,

att begravningsbidraget omfattar ndara anhériga, samt

att utbildande organisationsenhet stédjer totalférsvarspliktiga vid ansdkan

om familjebidrag.
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5.4.2 Bidrag vid skada

En totalférsvarspliktig som skadar sig under utbildningstiden och behéver avbryta och/eller
sjukskrivas maste fa ett ekonomiskt stéd som denna kan leva pa i realiteten. Ersattningen bestams
idag till en procentuell summa av den totalforsvarspliktigas dagersattning. En sadan summa kan en
individ utan arbete inte leva p3, i synnerhet inte om individen har eget boende, familj eller andra
utgifter. Utbildande myndighet och Forsdkringskassan maste darfor uppratta en sarskild
handlingsplan for hantering av totalforsvarspliktiga.

Utbildande myndighet maste ansvara for att stédja totalforsvarspliktiga i bidragsdarenden som
handlaggs av Forsakringskassan och Kammarkollegiet. Totalforsvarspliktiga som skadar sig under
utbildningstiden men ej avbryter utbildningen bor ocksa ersattas ekonomiskt. Tydlig information om
vilka ersattningar som finns att tillga inom det offentliga trygghetssystemet ska finnas lattillgangligt
for att sakerstalla en draglig livstillvaro.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalférsvarspliktiga berattigas sjukersattning motsvarande en
sjukpenninggrundande inkomst om ett halvt prisbasbelopp per manad,
att utbildande organisationsenhet stodjer den totalforsvarspliktige i de
bidragsarenden som handlaggs av Forsakringskassan och Kammarkollegiet, samt
att utbildande myndighet tydligt klargor for totalforsvarspliktiga att deras sjuk- och
skadetillstand maste anmailas till Forsdkringskassan och Kammarkollegiet.
att varnpliktiga som vid muck har dragit pa sig betydande nedsattningar i mobilitet och

funktionalitet av muskulatur och leder som konsekvens av sin tjanst ocksa
kompenseras ekonomiskt

5.5 Studier

Efter avslutad grundutbildning ar det ofta manga som vill vidareutbilda sig, men saknar vagledning
for att fatta valgrundade beslut om sin framtida utbildning och karriar. Eftersom totalférsvarsplikt
med grundutbildning ar en samhallsinsats borde det finnas battre stod for att ta nasta steg i
karridren.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalforsvarspliktiga erbjuds yrkes- och studievigledning, inom saval utanfér
Forsvarsmakten, samt,
att totalforsvarspliktiga garanteras uppskov till sokt hogskoleutbildning om de blir

inkallade till grundutbildning.

5.5.1 Studentboende

Totalférsvarspliktiga som tagit studieuppehall pa grund av tjanstgoring riskerar idag att bli av med
sin koplats till studentbostad. Totalférsvarspliktiga ska ges maojlighet att saval behalla som skaffa
bostad under sin pliktutbildning. Det bidrar till en stérre trygghet for individen efter avslutad
tjanstgoring.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att den totalférsvarspliktige under grundutbildningen inte férlorar sin plats i kon
till studentbostdder, samt
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att den totalférsvarspliktige ska kunna behalla redan tilldelad studentbostad eller
inskaffa sddan under pliktutbildningen.

5.5.2 Hogskoleprov

For att ge totalforsvarspliktiga basta mojlighet att paboérja hogskolestudier efter genomford
grundutbildning behover de totalférsvarspliktiga ges mojlighet att skriva hdgskoleprov under
grundutbildningen. Ersattning ska ges for hogskoleprovet samt resan till och fran provplatsen. Inga
faktorer som brist pa sdmn och mat far paverka individens mojligheter ett genomféra
hogskoleprovet.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att den totalférsvarspliktige beviljas ledighet fér att skriva hégskoleprov vid samtliga
provtillfidllen som infaller under utbildningstiden,

att den totalférsvarspliktige far ekonomisk kompensation for anmalningsavgift for
hégskoleprovet, resa och forplagnad,

att den totalférsvarspliktige berdttigas en fullgod natts somn infér provtillfillet,
samt

att den totalférsvarspliktige har ratt till samtliga maltider atminstone 24 timmar

innan skrivet prov.

5.6 Ekonomiskt stod

En totalforsvarspliktig har under grundutbildning ratt till ekonomiskt stod i form av réntefritt 1an for
utgifter som ofdrutsett uppkommer under tjanstgoéringen och som den totalforsvarspliktige inte kan
betala pa nagot annat satt.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalforsvarspliktigas ratt till ekonomiskt stod kvarstar.

5.7 Forsakring

Pa grund av dagens laga ersattningsnivaer finns det totalférsvarspliktiga som inte har majlighet att
betala premier for privata forsakringar. Nar behov finns ska totalférsvarspliktiga ha mojlighet att
fa ersattning for forsakringspremien.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
att utbildande myndighet kompenserar den enskilde fér
forsakringskostnader om behov finns under plikttjanstgéringen.

5.8 Pension

Totalférsvarspliktiga som blir inkallade till grundutbildning férlorar minst nio manader av
forvarvsinkomst eller studier. | bada fallen far grundutbildningen en negativ inverkan pa de
totalforsvarspliktigas slutliga pension, dels genom den forkortade tid den allmdnna pensionen far att
vaxa, dels genom den kortare tid den totalforsvarspliktige klarar att uppbara de privata
pensionsforsdkringarna. Eftersom totalférsvarspliktiga inte formellt ar anstéllda erhalls ett
pensionsgrundande belopp fran staten. Pensionsavgiften motsvarar en fiktiv berdaknad inkomst for
den totalférsvarspliktiga och berdknas for varje tjanstgoringsdag. Det pensionsgrundande beloppet
motsvarar idag 50% av den genomsnittliga pensionsgrundande inkomsten for det aret. Dessutom
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maste den totalférsvarspliktige ha tjanstgjort minst 120 dagar i foljd for att fa pensionsratt. Med
hansyn till det avkall man gor som totalforsvarspliktig maste en skalig pensionsratt erhallas for att
kompensera for den allmanna pension ett civilt arbete annars hade genererat.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att totalférsvarspliktiga erhaller pensionsriatt oavsett utbildningstidens langd, samt
att totalférsvarspliktiga erhaller 100 procent av den genomsnittliga
pensionsgrundande inkomsten.

5.9 Resor

Sveriges totalforsvarspliktiga har idag ratt till fria hemresor varje tjanstefri helg. Vistelse i hemmet
med familj och vanner ar viktigt for att totalforsvarspliktiga ska bibehalla god psykisk hélsa. Det ar
darfor vasentligt att utbildande enhet tillser att den totalférsvarspliktiga kan vara i hemmet under
tillrackligt lang tid. Da kollektivtrafiken i vissa fall forsvarar eller fordréjer resvagen bor den
totalférsvarspliktiga erbjudas snabbaste resvdg oberoende av fairdmedel och med hansyn tagen till
forvantade forseningar.

En nationellt erkdand pliktlegitimation, likt den tidigare varnpliktlegitimationen, som medger
kostnadsfria resor pa samtliga lokaltrafikbolag i Sverige skulle underlatta de pliktades resor till och
fran foérbandet, samt ta bort mycket administrativt arbete fran adjutanter och de utbildande
férbanden i stort. Aven anviandning av chartrade flyg och bussar hade underlittat de pliktades resor.
Chartrade flyg eller bussar till hemmet eller till storre knutpunkter férordas av Sveriges
totalforsvarspliktiga.

Vid sarskilt Iang resvag ska totalforsvarspliktiga beviljas permission for att sakerstalla tillracklig tid i
hemmet. Vid resor som bokas av adjutant eller motsvarande, bokas ibland onddigt langa,
omstandliga och i 6vrigt opraktiska resor. Darav ska den totalférsvarspliktiga ges mojlighet att
hantera sina resor i egen regi samt kunna boka om resan om det behdvs. Vid beviljad tjanstledighet
ska totalforsvarspliktiga ha ratt till fria resor. Exempelvis vid en arbetsintervju eller begravning. Den
totalforsvarspliktige ska dven ha mojlighet till fria resor i sin tjanstgorings stad, ifall detta kan
motiveras.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att den totalférsvarspliktiga ska kunna boka och hantera sina egna resor,

att en nationellt erkand pliktlegitimation infors for totalforsvarspliktiga som
tjanstgor langre an 60 dagar,

att totalférsvarspliktiga vid beviljad tjanstledighet far fria resor till och fran
avsedd plats,

att det finns en centraliserad budget for varnpliktsresor inom den utbildande
myndigheten,

att chartrade buss- och flygresor i storsta mojliga man anvands av utbildande
organisationsenheter,

att férband som ligger avskilt tillhandahaller fairdmedel till ndrmaste knutpunkt,

att samtliga totalforsvarspliktiga tilldelas fria hemresor nar de ar lediga,

att totalforsvarspliktiga, med langa resvagar, beviljas permission for att hinna

med en tidigare avgang.

att totalforsvarspliktiga ska ges fria resor i sin tjanstgoérings stad under hela
sin utbildning, samt,

att villkor for avvikelseresor standardiseras mellan férband,
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5.9.1 Resekostnadsersattning

Idag kan totalférsvarspliktiga ges resekostnadsersattning om 145 6re per kilometer och sarskild
ersattning med sex ore per kilometer for varje medresande totalforsvarspliktig. Denna ersattning
ar forbanden generellt sparsamma med att bevilja med hanvisning till framfor allt
sakerhetsaspekter. Det maste ses som regel att bevilja totalférsvarspliktiga
resekostnadsersattningar, nar resa med ett fordon berdknas ga dubbelt sa snabbt, eller tva timmar
snabbare dn den kollektiva resan. Manga varnpliktiga har langa resor med kollektivtrafik med
mycket byten och risk fér forseningar och installda avgangar dar transport med bil ar mycket
snabbare och i manga fall billigare.

Med dagens laga resekostnadsersattning mojliggors totalforsvarspliktiga ddremot inte fria
hemresor, vilket gar emot lagen om totalférsvarsplikt. Darfor ar det av storsta vikt att
resekostnadsersattningen foljer Skatteverkets arliga rekommendationer for milersattning till och
fran arbete.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att resekostnadsersattningen samt ersdttning for passagerare hojs och foljer
Skatteverkets arliga rekommendation for milersattning till och fran arbete, samt

att totalforsvarspliktiga erbjuds resekostnadsersattning om resa med eget fordon
berdknas ga dubbelt sa snabbt, eller tva timmar snabbare &n den kollektiva
resan.

5.10 Tillaggsersattningar

Tillaggsersattningar for varnpliktiga bor inféras for att sakerstalla en rattvis och rimlig ekonomisk
kompensation under tjanstgéringen. Manga unga lamnar studier eller arbete for att fullgéra sin plikt,
vilket ofta innebar ekonomiska uppoffringar. Genom att infora tillaggsersattningar kan staten bade
Oka motivationen, forbattra livskvaliteten under tjanstgoéringen och sakerstalla att det blir en mer
rattvis ersattning. Nar det anstallda ansvariga befdlet har dygnsersattning skall dven de
totalforsvarspliktiga erhalla det.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att beredskapstillagg infors, samt
att ett tilligg pa 1/3 av dagersattningen gors nér en totalforsvarspliktig arbetar dygn.
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6. Information och moénstring

Att genomfora grundutbildning ar en skyldighet som svensk medborgare. Darfor maste det utbildas
om i bade grundskolan och gymnasiet. Nar det sedan ar dags att genomféra monstring ar det viktigt
att ratt person skrivs in mot ratt utbildning och darfér maste monstringsforfarandet halla hogkvalitet
och vara rattvist. Sista steget innan pabdrjad grundutbildning ar att bli inskriven mot en befattning.
For att varnpliktiga ska uppratthalla fortroendet for den utbildande myndigheten ar det darfor
vasentligt att befattningsbeskrivningen innehaller korrekt information.

6.1 Information om totalforsvarsplikten

Ett nyttjande av lagen om totalforsvarsplikt krdver folkférankring. Det maste anses héra till
allmanbildningen att ha en 6vergripande kunskap om svenska samhallets krisberedskap och det
svenska totalférsvaret. Forsvarsmakten, Myndigheten for samhallsskydd och beredskap samt Plikt-
och proévningsverket bor driva projektet med att informera i skolor om totalférsvarsplikt pa ett
objektivt satt. Aven grund- och gymnasieskolan bér utbilda om totalférsvarsplikt och Nato, for att
totalforsvarspliktiga ska fa en djupare kunskap om totalférsvaret i Sverige.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att information om totalférsvarsplikt med grundutbildning och utbildande myndigheter
ska vara objektiv,

att det ska vara obligatoriskt for gymnasie- och grundskolan att utbilda om
totalforsvarsplikt, samt individer som soker svenskt medborgarskap, samt

att totalforsvarsupplysning riktad mot hela befolkningen genomfors kontinuerligt.

6.2 Bestallning av totalforsvarspliktiga

Varnpliktiga bestalls av forbanden tva ar innan utbildningsstart. Detta underlag anvands av Plikt- och
provningsverket under monstringen och ligger till grund for vilka som blir inskrivna mot vilka
befattningar. Det ar darfor av stor vikt att bestédllningen sker med noggrannhet.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att de som bestaller totalférsvarspliktiga har den bestdllarkompetens som kravs,

att bestdllande enhet bestiller totalforsvarspliktiga mot de befattningar som de
kommer utbilda,

att kapacitet sdkerstalls innan bestéllning, bland annat hansyn till tillgangliga befal
och dess kompetens,

att bestdllning av totalforsvarspliktiga standigt utvarderas for att forbattra
processen, samt

att Foérsvarsmakten kontinuerligt omprovar kravprofilerna i varnpliktsbestallningar.
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6.3 Mdnstring
6.3.1 Monstringsforfarandet

Monstringsprocessen bor kontinuerligt utvarderas och utvecklas i samrad med de individer som
genomfort grundutbildning med totalférsvarsplikt. Syftet ar att kunna skriva in ratt individ pa ratt
utbildning. Monstringsférfarandet ska vara rattvist. Darfor bor Plikt- och provningsverket i storsta
mojliga man genomféra medicinska prévningar for den som uppgett att den har eller haft nagon
form av lindriga fysiska eller psykiska besvar. Ingen diskriminering far heller férekomma under
monstringen och for att forebygga det bor bland annat inskrivningsforrattarna genomga en adekvat
utbildning.

Den tilldelade befattningen ska i stérsta mojliga man svara mot den monstrandes personliga
intressen, formagor och kompetenser. Det kan exempelvis vara att ta storre hansyn till individens
studieférmaga infor inskrivning mot en teoretiskt tung befattning.

Vid den prelimindra inskrivningen ska den ménstrande informeras utbildningsreserven och vad det
innebar. Darutoéver ska den monstrande informeras om att befattningsbyten kan ske vid inryck eller
under pagaende grundutbildning samt vilka rattigheter man den enskilde da har.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att monstringsférfarandet ar rattvist,

att ingen diskriminering forekommer under monstringsférfarandet,

att utokad monstring for befattningar med hogre fysiska och teoretiska krav haller
hog kvalitet med lampliga krav,

att Plikt- och prévningsverket vid inskrivning ska ta stérsta mojliga hansyn till den
enskildes intressen, formagor och kompetenser,

att frivilligt sokande blir vdl informerade om nar deras frivillighet overgar till plikt,

att Plikt- och prévningsverket, under monstringen, informerar om

utbildningsreserven samt forekomsten av befattningsbyten infor och under
grundutbildningen,

att den monstrande, vid preliminar inskrivning, ges skriftlig information om sokbara
bidrag under grundutbildning,

att den monstrande efter lampligt antal underkédnda resultat hos psykologen inte
langre ska ha majlighet att monstra,

att fysioterapeut ska vara en medicinsk befattning vid prévningskontoren,

att den utékade monstringen skall ske i slutet av varje nomineringsperiod,

att Plikt- och prévningsverket regelbundet utvarderar och utvecklar sina
monstringstester, samt

att Plikt- och prévningsverket, utbildande myndighet och den som genomfért

grundutbildning med totalforsvarsplikt tillsammans kontinuerligt utvarderar hur
val de matchar individer mot befattningar.

6.3.2 Befattningsbeskrivning

Enligt lagen om totalférsvarsplikt har den monstrande ratt till information om vilken befattning den
ska utbildas till, vart utbildningen ska genomféras, grundutbildningens langd och utbildningsstart.
Om mer an fyra veckor av utbildningen ska bedrivas pa en annan ort &n pa inskrivningsorten maste
dven detta framga. Ifall information om utbildning pa annan ort inte framgatt vid inskrivningen har
den varnpliktiga ratten att motsatta sig den nya utbildningsplatsen, men kunskapen om detta ar lag.
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| manga fall har informationen uteblivit och det har hant att organisationsenheter har utnyttjat de
varnpliktigas okunskap.

Befattningsbeskrivningen ges muntligt vid inskrivningssamtalet hos Plikt- och provningsverket. |
nuldaget uppfattas en brist, och i vissa fall dven direkta felaktigheter, i informationen som de
monstrande far av inskrivningshandldggarna. Eftersom beskrivningen ges muntligt finns det heller
inte ndgon sparbarhet for att informationen har getts eller om den varit korrekt. Varnpliktiga
uttrycker att bristen pa information leder till minskad motivation och fortroende fér den utbildande
myndigheten.

Tidigare, innan plikten lades vilande, anvandes ett system dar skriftliga befattningsbeskrivningar
delgavs de varnpliktiga automatiskt vid inskrivning, men sa ar inte fallet efter varnpliktens
aterinférande. Pliktradet har under en langre tid drivit fragan av en skriftlig befattningsbeskrivning
mot Forsvarsmakten, Plikt- och provningsverket och politiker, men fragan har anda inte prioriterats.

Forsvarsmakten och Plikt- och prévningsverket bor utveckla informationsflodet mellan
myndigheterna for att sakerstalla korrekt information om befattningar och utbildningsorter. Det ska
dven finnas en utforlig och korrekt information om samtliga befattningar pa Férsvarsmaktens
hemsida, for att kunna forbereda individen inféor monstring, samt for vagledning under monstringen
och grundutbildningen.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att lagen om totalforsvarsplikt f6ljs, gdllande den information en individ
har ratt till vid sitt inskrivningsbeslut,
att besked om utbildning pa annan ort, da utbildningen pa platsen

overstiger fyra veckor, tydligt framgar vid inskrivningsprocessen och
anges skriftligt i inskrivningsbeslutet,

att lagen om totalférsvarsplikt dndras sa att den stéller krav pa en
skriftlig beskrivning av den befattning totalférsvarspliktig skrivs in
till,

att inskrivningshandldggarna inte gor egna antaganden om befattningar
vid inskrivningssamtalet,

att Foérsvarsmakten férser Plikt- och provningsverket med

forbandsspecifika befattningsbeskrivningar for att sakerstalla att
informationen ar utforlig och korrekt,

att att man vid inskrivning till en befattning med hogt skyddsvarde
informeras om befattningens skyddsvarde,
att kommunikationen mellan Férsvarsmakten och Plikt- och

prévningsverket samt informationsdelgivningen till individen
forbattras i de fall da utbildningsférutsattningar forandras, samt

att utforlig och korrekt information gdllande grundutbildande
befattningar ska finnas pa Forsvarsmaktens hemsida.
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6.4 Utebliven eller andrad tjanst

Utebliven tjanstgoring kan innebara att individen stalls utan sysselsattning. For att ge den
totalforsvarspliktige viss mojlighet att lagga om sina planer bor information om dndrad eller
utebliven tjanstgoring meddelas i sa god tid som mojligt. Lampligen bor individen meddelas senast
tva manader fore inryck.

Plikt- och prévningsverket bor ocksa sakerstalla att individer som skrivs in som fordonsférare innehar
korkort vid utbildningsstart, for att minska risken for befattningsbyten efter pabérjad
utbildningsstart.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att den som berors ska fa vara delaktig i beslut gillande byte av
befattning och informeras om anledning till bytet,
att vid byte av utbildningsort eller utbildningslangd ska den totalforsvarspliktige
informeras om dennes rattigheter att motsatta sig dndringen,
att tillracklig information om dndrad eller utebliven tjanstgoring ska meddelas
den enskilde senast tva manader fore inryck, samt
att Plikt- och prévningsverket sdkerstaller att individer som skrivs in som

fordonsférare innehar kérkort vid utbildningsstart.

6.5 Infor inryck

Infor inryck ska utbildande organisationsenhet delge kvalitativ information om befattningen och
utbildningsplatsen. Det bor ske i ett informationsbrev som tillhandahalls de totalforsvarspliktiga fran
respektive organisationsenhet. For att varnpliktiga ska garanteras fullgod information fore inryck
maste det informationsbrev forbanden skickar ut kvalitetssakras. Sadan information ska bidra till att
den varnpliktiga kdnner sig val forberedd och inférstadd i grundutbildningen. Informationsspridning
kan ocksa ges genom att organisationsenheterna delar filmklipp pa lattillgdngliga forum for att ge en
inblick i grundutbildningen.

For att minska den omfattande omstallning som inryck innebar, ska den som skrivits in for
grundutbildning bjudas in till forbandet minst en gang fore tjanstgoringen paborjas, exempelvis till
en informationshelg. Vid detta tillfalle ges utékad information om enheten, olika befattningar samt
krav som kommer att stallas. Under informationshelgen ska de totalférsvarspliktiga fa ut materiel
som underlattar forberedelser infor inryck. Om mojligheten finns bor det ges tillfalle att traffa
inneliggande varnpliktiga i samma befattning.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att Forsvarsmakten tillhandahaller ett traningsprogram som ar lampligt for
respektive befattning infor inryck,

att blivande totalforsvarspliktiga ska bjudas in till informationsdag eller
motsvarande vid sin enhet fore inryck,

att utbildande organisationsenhet delger kvalitativ information om befattningen
och utbildningsplatsen infér inryck, samt

att totalforsvarspliktiga, i vdlkomstbrevet, tilldelas underlag som utforligt beskriver

den pliktades rattigheter och skyldigheter pa ett lattbegripligt satt.
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7. Utbildning och ledarskap

7.1 Befalstathet

Narvaro av instruktorer och befal &r en nédvandighet for utbildningen. Personalbrist riskerar att
orsaka en alltfér tunn befalstathet vilket riskerar utbildningens kvalitet och sakerhet. Befalsbristen
medfor dven att det laggs for lite tid eller ingen tid pa utvardering. Det &r inte legitimt att iansprakta
fler individer fér grundutbildning dn vad man pa ett nagorlunda effektivt satt kan utbilda.
Forsvarsmakten maste tillse tillrdckligt antal personal och kompetens for att bedriva en effektiv
utbildning. Darutover maste befal fa ratt utbildning i trupputbildning och uppdragstaktik. Dessa
ledarskapsmetoder &r viktiga for att pa ett effektivt satt utbilda stérre varnpliktskullar.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att befalstatheten vid en pluton, eller motsvarande enhet, ar tillrackligt hog for att
samtliga varnpliktiga skall kunna utvéarderas individuelit,

att det vid riskfylld verksamhet finns tillrackligt med personal for att utbildning ska
bedrivas sidkert,

att truppnara befal ar ndrvarande i utbildningen

att de som innehar rollen som BFA framst ska understddja den verksamhet de sjilva
utbildades i,

att Forsvarsmakten ser 6ver hur befil pa annan ort inom ramen for NATO kommer
att paverka befilsbristen,

att brister i befalstathet tillgodoses av kompetent personal av relevant utbildning
gentemot varnpliktigas befattningar, samt

att Forsvarsmakten ser over hur befélsbristen kommer att paverka varnpliktiga i

framtiden samt beaktar det under radande tillvaxt.

7.2 Befalsuttagna

Totalforsvarspliktiga ska skrivas in mot befalsbefattningar i syfte att uppfylla ett behov i
krigsorganisationen. Totalforsvarspliktiga far aldrig skrivas in som befal i syfte att
utbildningsorganisationer dnskar en hogre skattning pa individer eller fér att skapa handlingsfrihet.

Det ar onskvart att befalsuttagna som blir inskrivna pa befattningarna vid monstring rycker ini ett
tidigare skede an sina kamrater. Detta for att 6ka mojligheten till att utéva chefsrollen pa ett bra
satt. Vidare bor lampligheten hos de befdlsuttagna utvarderas av forbanden, och vid behov av att
andra vem som innehar chefsroller ska detta kunna ske pa forbandet. Det ar viktigt att individer med
ratt egenskaper ar chefer med bakgrund av krigsuppgiftens krav.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att inskrivning av befalsuttagna alltid syftar till att uppfylla en platsi
krigsorganisationen,

att befalsuttagna far en adekvat beféls- och ledarskapsutbildning i tidigt skede av
utbildningen,

att befilsuttagna regelbundet, efter varje utbildningsperiod och dvning, erhaller
konstruktiv feedback och vidareutbildning gallande sitt ledarskap,

att befalsuttagna rycker in tidigare an underordnade,

att organisationsenhet vid behov andrar vem som har en chefsbefattning,

att befalsuttagna regelbundet ska fa mojlighet att ga i befattning enligt

krigsorganisationen,
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att befilsutbildningen innefattar fler delar av amnet ledarskap exempelvis
konflikthantering och psykisk ohdlsa,

att Forsvarsmakten ser 6ver kvalitet pa samtliga grupp- och plutonbefilselevers
utbildning,

att plutonsbefil ska fa moéjlighet att utvirdera tillsammans med anstillt befilslag i
syfte att starka samarbetet,

att befalsuttagna, inom ramen av befattningens uppgift, far en gedigen utbildning
for att kunna stodja utbildande befalslag,

att befilsuttagna i storsta maéjliga man ska leda och truppféra under rutintjanst,

att det finns en genomtankt utbildningsplan for tidigare inryckta befdlsuttagna bade
innan och efter inryck av resterande trupp, samt

att befilsuttagna far mojlighet att regelbundet samlas i syfte att utbyta
erfarenheter.

7.3 Befordran och utbildningslinjetecken

Befordran och utbildningstecken har ett stort symboliskt varde fér den enskilde. Befordran av
varnpliktig personal bor ske under hogtidliga former samt tilldelande av utbildningstecken sa som
utbildningslinjetecken, marken samt diplom bor ske efter avslutad befattningsutbildning.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att varnpliktiga tilldelas adekvat grad och utbildningslinjetecken efter godkidnd
typutbildning och tillrdacklig tid i tjanst,

att tilldelning av facktecken genomfors av enskilt berért forband, samt

att den varnpliktigas grad respekteras och anvands som den ska.

7.4 Ledarskap och pedagogik

Forsvarsmakten har flera instanser som arbetar for att utveckla ledarskapet och pedagogiken hos
saval befadl som instruktorer. Varnpliktiga har under alla ar vittnat om att de blivit simre behandlade
an andra anstallda i Férsvarsmakten. Befdl ska leda de varnpliktiga genom en relevant och
utmanande verksamhet, befalens jargong eller attityd ska inte utgora det utmanande i
verksamheten. En grundutbildning ska praglas av 6msesidig respekt och en god pedagogik.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att Forsvarsmaktens utbildning gar i linje med de Forsvarsmaktsgemensamma
handboécker som beror militart ledarskap,

att Férsvarsmakten kontinuerligt fortsitter jobba med fragor gillande ledarskap och
pedagogik tillsammans med Pliktradet och fortroendevalda pa forbanden,

att utbildningen bygger pa en human manniskosyn och kollegial instéllning,

att utbildande enhet aktivt avsatter tid efter varje utbildningsperiod och 6vning for

reflektion for de totalférsvarspliktiga utover plutonens timme sasom “sarskild
tillsyn grupp”,

att personer som utbildar totalforsvarspliktiga ska ha genomgatt
ledarskapsutbildning eller 6vervakas av ndgon som genomgatt en sadan,

att nyblivna instruktérer bor fa hjalp och handledning av befil med erfarenhet i stérre
utstrickning dn idag och saledes inte bedriva undervisning helt sjilva,

att oerfarna instruktorer och officerare blir handledda,
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att befil innan utbildningsstart dr ensade om hur utbildningen ska bedrivas pa saval
overgripande- som detaljniva, samt
att o6verordnade som utbildar totalférsvarspliktiga inte ska ingd nagon
karleksrelation med den pliktade under tiden den dr 6verordnad.
7.5. Utbildning

Med gallande sakerhetspolitiskt Iage ar det av storsta vikt att den utbildning som sker ar
hogkvalitativ och tillampbar. Att grundutbilda varnpliktiga ar en unik uppgift, dar individer utbildas
for att ytterst, med vapen i hand, forsvara Sverige med sitt och andras liv som insats. | vissa fall
upplever varnpliktiga att utbildning inte ger de kunskaper som kravs for att 16sa olika uppgifter, och
att vissa utbildningsmoment saknas under grundutbildningen. Utbildning i totalférsvaret maste
bedrivas tillampat och 6vas anpassat for uppgiften.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att

att
att
att

att

att
att

all utbildning i sa hog utstriackning som majligt 6vas och tillimpas
verklighetstroget,

all utbildning anpassas till de specifika krav som stills pa olika befattningar,
instruktorer och befal far adekvat utbildning i att undervisa,

en fardigstalld och genomforbar planering finns faststélld da ett forband rycker
in for varnplikt,

Forsvarsmakten erbjuder kortare vidareutbildningar/kurser inom forsvar och
sdkerhet, exempelvis genom Férsvarsmakten eller civila organisationer, for att
bygga vidare pa de firdigheter man lart sig,

varnpliktiga i hogre utstriackning utbildas pa ny teknik och nya hot, samt

utbildningen fér marinens varnpliktiga sjogaende personal i stérre utstrackning
forlaggs ombord pa fartyg.
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8. Efter grundutbildning

8.1 Civilt meritvarde

Genomford utbildning i totalférsvaret ska ses som en betydande merit. Den minoritet av Sveriges
medborgare som avsatter mellan 9 - 15 manader av sina liv fér att genomféra grundutbildning maste
fa nagot konkret tillbaka. Utbildande myndighet bor fordjupa samarbetet med utbildningsvasendet
och naringslivet for att definiera de kompetenser och behérigheter de totalférsvarspliktiga erhallit
efter grundutbildningen.

Utbildande myndighet ska fokusera mer pa konkreta kompetensbevis och certifikat for utbildningar
som ar jamlik med den civila motsvarigheten. Exempelvis ska man tillse att de som genomfor
fordonsutbildningar ska tilldelas yrkeskompetensbevis (YKB) och civilt kérkort. Detta bér innefatta C,
CE, BE samt yrkesforarbevis for hjullastare och ADR.

SeQF-bevis ar Sveriges referensram for kvalifikationer. Efter genomford militar grundutbildning som
gruppchef, kock eller underskéterska ska den varnpliktige tilldelas detta kompetensbevis fran det
utbildande forbandet. Darutover ska alla varnpliktiga tilldelas kompetensbeviset "Generella militédra
kompetenser” som beskriver varnpliktsutbildningens manga svarmatbara kompetenser som ar hogt
eftertraktade av civila arbetsgivare. Det ar viktigt att dven uppmarksamma den personliga utveckling
som varnplikten genererar.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:

att utbildande myndighet och regeringen verkar for att grundutbildning far en allman
statushdjning i samhdllet,

att utbildande myndighet tydliggér vilka utbildningar som kan kompletteras med civil
utbildning for att erhalla bevis pa formell kompetens,

att all form av grundutbildning i totalforsvaret ska resultera i civila certifikat, intyg
eller hogskolepoang,

att samtliga varnpliktiga tilldelas kompetensbeviset “Generella militira
kompetenser” efter genomfort grundutbildning,

att samtliga totalforsvarspliktiga som undergar en foérarutbildning tilldelas
motsvarande YKB och civilt kérkort,

att en genomford grundutbildning i totalforsvaret ska premieras vid ansokan till
universitets- och hégskoleutbildning,

att SeQF-bevis etableras och tilldelas samtliga varnpliktiga som genomfort
grundutbildning med motsvarande befattning, samt

att militdr mekaniker nivaplaceras i SeQF.

8.2 Vitsord och militarbetyg

Utbildande myndigheter bor prioritera att den civila delen av det militdra vitsordet blir mer gangbart
och lattforstaeligt for allmanheten. Detta bor géras genom beskrivande vardeord och en forteckning
over de civilt meriterande utbildningar den totalforsvarspliktige erhallit.

Vitsordet maste likriktas mellan forbanden, och bedémningskriterier for militarbetygen ska vara
tydliga och delges de varnpliktiga redan vid inryck. De fortroendevaldas arbete har stor betydelse for
utbildningen och det ska omnamnas i det militara vitsordet. Det ar inte acceptabelt att vitsordet
paverkas negativt av deltagande i medinflytandeorganisationen. Andra typer av utmaérkelser,
prestationer eller beromvarda insatser i tjanst ska ocksa uppmaéarksammas.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver:
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utbildande myndighet aktivt arbetar for att gora militdrbetyget civilt gdngbart och
mer anpassat efter befintliga civila betygssystem,

tre grundliga och personliga utvecklingssamtal sker under grundutbildningen,
den varnpliktiga informeras om preliminédrt betyg i tid till ansokningsperioden fér
vidare karridr inom Férsvarsmakten,

de fértroendevaldas arbete inte ska paverka negativt, utan vagas in och ha
betydelse i positiv bemarkelse, i vitsordet och militarbetyget,

ifylld bedomningsmatris enligt mall i R GURU tilldelas fysiskt som komplement till
militarbetyget,

totalforsvarspliktiga far kinnedom om utbildningens bedémningskriterier, samt
betygssittningen grundas framst pa de utbildande befilens underlag.
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