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Pliktradet utgor det centrala medinflytandeorganet enligt férordningen om medinflytande for
totalforsvarspliktiga (2017:1249) och har som uppgift att bedriva medinflytande fran centralt hall.
Denna verksamhetsplan definierar vilka omraden Varnpliktskongressen 2025 uppdrar Pliktradet att
arbeta med samt vad som ska prioriteras under verksamhetsaret.

Verksamhetsplanen delas in olika i omraden dar foljande utgér grundldggande verksamhet som inte
far prioriteras ned: Dokumentation och 6verlamning, Férbandsverksamhet,
Huvudfortroendekonferens (HFK), Kongress, Lokalt medinflytande och Persondrenden.

Pliktradets arbete ska planeras for att samtliga krav i verksamhetsplanen uppnas. Pliktradet ska
samtidigt sarskilt arbeta mot de mal som ar utndmnda prioriterade. Prioriteringen av mal syftar till
att ge Pliktradet mojlighet att kraftsamla arbetet mot dem. Om Pliktradet bedémer att de
prioriterade malen krdver mer resurser bor verksamheten planeras om, detta eventuellt pa
bekostnad av andra omraden.

Pliktradets prioriterade mal for verksamhetsaret 2025/2026 ar att:

— Grundutbildningen genomsyras av en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé som framjar
goda utbildningsforhallanden.

— Vid inskrivning placeras varje person pa ratt plats med ratt information.

— All myndighetsutévning gentemot de totalférsvarspliktiga sker pa ett rattssdkert satt.

— Totalforsvarspliktiga har adekvata férmaner, resor och ersattningar.

— Pliktradet etablerar och vardar relationer med individer och organisationer som har
inflytande 6ver de totalforsvarspliktigas situation eller som pa andra satt kan stodja
Pliktradets verksamhet.
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1. Arbetsmiljo och sakerhet

Bakgrund:

Ingen totalforsvarspliktig ska behdva lida fysisk eller psykisk skada under grundutbildningen och
saledes maste arbetsmiljo- och sakerhetsarbetet standigt utvecklas bade centralt och lokalt pa varje
utbildande enhet. Stravan efter att uppfylla utbildningsmal far aldrig dventyra sdkerheten eller
standarden pa utbildningsmiljon.

En vital del av utbildningsmiljon ar trivsamma vistelseutrymmen som fyller sin funktion. Att ha
undermalig luftventilation eller fér sma och for fa vardlokaler uppfyller inte detta och kan darfér inte
tillatas ute pa organisationsenheter. Darutover kan det inte accepteras att de vat- och
duschutrymmen som tilldelas de totalférsvarspliktiga inskranker individens integritet.

Ett Iattillgdngligt, valkdnt och likformigt system for avvikelserapportering maste implementeras inom
hela Forsvarsmakten och laras ut till varnpliktiga liksom befal pa forbanden. Det ar avgorande for att
relevant data kopplat till sakerhet for varnpliktiga samlas in. Detta leder aven till att varnpliktiga med
forsdkringsarenden enklare kan spara dem. Darutéver bor utbildning i avvikelserapportering
genomforas kontinuerligt och extra stéd finnas vid behov.

Ett led i utvecklingen av sdkerhetsarbetet inom Férsvarsmakten ar att utbildningsenheter pa lokal
niva i storre utstrackning inkluderar sina fortroendevalda skyddsassistenter.

Mal:

Grundutbildningen genomsyras av en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo som framjar goda
utbildningsforhallanden.

Ingen totalférsvarspliktig skadas fysiskt eller psykiskt under grundutbildningen.

Nodvandiga stodfunktioner sasom varnpliktskonsulent, psykolog och Férsvarshalsa finns
lattillgangligt for alla varnpliktiga under hela grundutbildningen.

Respektive forband arbetar aktivt for en battre jargong som foljer Forsvarsmaktens vardegrund.
Respektive organisationsenheter har andamalsenliga och trivsamma vistelseutrymmen.

En valfungerande rutin kring avvikelserapportering ar etablerad pa varnpliktsutbildande férband och
utbildning ges varnpliktiga saval som anstéllda.

Forsvarsmakten utvarderar den centrala utbildningen for fortroendevalda skyddsassistenter utifran
behov och erfarenheter.

Samarbetet mellan Forsvarsmakten och Fortifikationsverket starks.

Krav:

Varnpliktskongressen 2025 uppdrar Pliktradet:



5av27

att ledamoten med ansvar fér omrddet agerar kontaktperson fér huvudfértroendevalda
skyddsassistenter,

att medverka under minst en sékerhetsinspektion tillsammans med marksékerhetsinspektionen
eller flygséikerhetsinspektionen som genomférs pa ett vérnpliktsutbildande férband,

att félja upp arbetsmiljén och sikerheten lokalt samt stédfunktioner pa vérnpliktsutbildande
férband genom samtal med virnpliktiga, forbandsledning och Férsvarshdilsa,

att granska och pdverka Férsvarsmaktens centrala arbete gdllande verksamhetsséikerhet,
att arbeta for att forbdittra totalférsvarspliktigas vistelseutrymmen,

att ta del av GU-enkdéiten samt integrera resultatet i Pliktrddets forbdittringsarbete,

att utvdrdera och utveckla den centrala skyddsassistentsutbildningen,

att arbeta for att utbildande myndighet statistikfor antal och anledning bakom avskrivningar
under grundutbildningen,

att arbeta for att varje férband hdller minst tva utbildningstillféillen om Férsvarsmaktens
vérdegrund och uppférandekod vid separata tillféllen under grundutbildning,

att tréiffa Fortifikationsverkets ledning vid minst tva tillféllen under verksamhetsdret, samt

att arbeta for att halvtidssamtal hdlls fér varje enskild vérnpliktig.
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2. Civilplikt
Bakgrund:

Civilplikten ar ateraktiverad, men hur grundutbildning med civilplikt kommer att utformas framover
aterstar att se. | dagslaget innefattar medinflytandeférordningen att kongressen och Pliktradet
representerar bade varnpliktiga och civilpliktiga under grundutbildning. Givet detta bor Pliktradets
ledamoter vara insatta i processen samt forbereda infor ateraktiveringen av civilplikt med
grundutbildning.

| takt med att ungdomar kommer att pliktas in till att genomféra grundutbildning med civilplikt
behover dven Pliktradets organisation forandras. Vapenfrihet ar en grundlaggande rattighet som ska
respekteras.

| betdnkandet fran utredningen En modern personalforsorjning av det civila forsvaret (SOU 2025:6)
foreslas inforandet av ett Civilpliktsrad for att sdkerstédlla medinflytande pa en central niva for
civilpliktiga. Detta bor bevakas sa att Civilpliktsradets uppstart har ratt forutsattningar och stod for
att pa kort tid efter val ha majligheten till att bedriva verksamhet.

Mal:

Civilpliktiga under grundutbildning ges pa ett tillfredstallande satt mojlighet att bedriva
medinflytande pa lokal samt central niva.

Civilpliktiga har pa langre sikt en egen kongress och ett eget rad.

Krav:
Varnpliktskongressen 2025 uppdrar Pliktradet:

att bevaka civilpliktsfragan genom att etablera och upprétthdlla kontinuerlig kontakt med viktiga
aktorer,

att vid minst ett tillfdlle tréiffa ministern for civilt forsvar,

att arbeta tillsammans med MSB, och évriga for civilplikten viktiga aktérer i syfte att ett
vélgrundat medinflytandesystem etableras direkt vid aterinférandet av grundutbildning med
civilplikt, samt

att bevaka upprdttandet av ett civilpliktsrad genom dialog med Férsvarsdepartementet och MSB.
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3. Civilt meritvarde
Bakgrund:

Att med plikt genomféra en grundutbildning i totalférsvaret medfoér att individen skjuter upp bland
annat arbete eller studier. Detta statliga ingrepp pa en minoritet av Sveriges medborgare kan och
bor endast ses som legitimt om individen lamnar sin grundutbildning med ett civilt meritvarde som
kompensation for det forlorade aret.

Vikten av validering ar sarskilt stor idag nar totalforsvarsplikten ateretableras i snabb takt efter att
ha varit vilande i flera ar och den allmanna kdnnedomen féljaktligen sjunkit. Under
grundutbildningen genomgar manga en utbildning som kan likstallas med en civil utbildning,
exempelvis skyddsvakt, fordonsforare och sjukvardare. Dessa bor 6verforas till ett civilt
kompetensbevis som exempelvis SeQF-bevis och civilt korkort.

Mal:

Utbildande myndighet verkar for att skapa ett gemensamt sprak nar man talar om civil kompetens
efter en grundutbildning.

Utbildande myndighet tillhandahaller civila utbildningsintyg och kompetensbevis som SeQF-bevis,
YKB och C/CE korkort.

De totalforsvarspliktiga som genomfoért en grundutbildning far férhéjd status hos civila arbetsgivare
samt ldrosaten.

De totalforsvarspliktiga ar medvetna om vilka civila meriter de ar behoriga till efter fullgjord
grundutbildning.

Krav:
Varnpliktskongressen 2025 uppdrar Pliktradet:
att driva pa arbetet med civilt meritvirde péd férbanden, samt

att driva pad utbildande myndighets arbete samt politiker med den civila meriteringen.
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4. Dokumentation och 6verlamning
Bakgrund:

Ett 6verlamningstank som genomsyrar verksamheten garanterar att arbete inte gors férgaves och
att kunskap och erfarenhet inte gar forlorat. Pliktradets organisation far varje ar nya ledamoter som
snabbt maste skapa en forstaelse och kunskap for att aktivt driva de totalforsvarspliktigas
karnfragor. Utan stod kan omstallningen ta tid, vilket gor att rorelsen kan tappa momentum och
kontinuitet. Av den anledningen ar det av stor vikt att 6verlamningen innehaller vasentlig
information, kontakter att varna, viktiga noteringar, dokumentering av viktiga moten, gedigen
Overlamning inom respektive omrade samt annat viktigt for verksamheten.

Pliktradet ska genom att ta fram rutiner fér dokumentation och éverlamning skapa forutsattningar
for ett tilltradande rad att ta del av erfarenheter och kunskaper som foregaende rad har erhallit.

Mal:

Verksamhet som Pliktradet genomfoér dokumenteras samt dverlamnas pa ett konsekvent och
tillfredstallande satt.

Krav:

Varnpliktskongressen 2025 uppdrar Pliktradet:

att stodja 6vergdngen till ndstkommande rad,

att éindamadlsenligt arkivera relevant dokumentation fér verksamheten,

att kunskaper, erfarenheter och relationer med nyckelpersoner éverférs mellan verksamheten,
att fortsatt utveckla Eftertriddarpéirmen fér att underléitta pdstigande Pliktrdds arbete, samt

att tillhandahdlla revisorer med adekvat dokumentation.
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5. Forbandsverksamhet
Bakgrund:

Pliktradets framsta angeldgenhet ar de totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Det ar darfor av
stor vikt att Pliktradet tillhandahaller de totalférsvarspliktiga stod och vagledning i olika former
genom att kontinuerligt inhamta deras asikter, vagleda i fortroendeuppdrag och uppmuntra det
lokala medinflytandearbetet. Det ar Pliktradets skyldighet att se till att Forsvarsmakten och politiken
verkstaller de krav kongressen staller pa medinflytandet ute pa férbanden, som ska genomsyra hela
Forsvarsmakten.

Mal:

Pliktradet har god insikt i och forstaelse for de varnpliktigas vardag, vdlmaende och verksamhet samt
har ett fungerande samarbete med fortroendevalda och lokalt medinflytande ansvarig (LMA).

Pliktradets forbandsverksamhet bidrar till att de varnpliktiga uppfattar att de &r den barande delen
av varnpliktrorelsen.

Missférhallanden i de varnpliktigas tillvaro uppmarksammas och stavjas. Kontakt mellan
fortroendevalda pa olika forband framjas.

Krav:
Varnpliktskongressen 2025 uppdrar Pliktradet:

att minst tva ganger besoka samtliga utbildande enheter som bedriver grundutbildning av
védrnpliktiga,

att utse en ansvarig ledamot som agerar kontaktperson fér respektive utbildande férband,
att aterkoppling med de huvudfértroendevalda sker efter genomfért forbandsbesok,
att under verksamhetsdret producera minst en rapport per utbildande organisationsenhet,

att informera virnpliktiga om Pliktrddets verksamhet, syfte och vérnpliktskongressen, samt
véirnpliktsrérelsens historia,

att i dialog med de virnpliktiga, férbandsledning samt LMA kontrollera att grundutbildningen
bedrivs pa ett sddant scitt som stimmer éverens med kongressens vilja,

att underséka mdjligheten att genomféra ett offentligt besdk,

att efter officiella forbandsbeséksperioder géra skriftliga sammanstdllningar utifran lémpliga
omrdden,

att fora en kontinuerlig dialog med MHS H SamE och férsvarsgrensférvaltare vid varje
férbandsbesoksperiod, samt

att arbeta for digital uppféljning med huvudfértroendevalda efter genomfért forbandsbesok.
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6. Historia

Bakgrund:

Pliktrorelsen ar ett arv av en historisk folkrorelse som under decennier kimpat for att skapa battre
villkor for en unik och utsatt samhallsgrupp. Rorelsen blickar standigt framat, men Pliktradet maste
dven ta ansvar for att tillvarata pliktrorelsens rika historia.

Idag arbetar manga av de som tidigare suttit i Varnpliktsradet eller Civilpliktsradet pa hoga
samhallspositioner med mycket inflytande. Genom att halla kontakt med dessa forbattras Pliktradets
moijlighet till paverkan. Dessa individer utgor dven en stor kunskaps- och erfarenhetsbank som
Pliktradets ledaméter bor tillvarata.

Mal:

Varnpliktsrorelsens och Civilpliktsrorelsens historia tillvaratas och bevaras.

Krav:

Varnpliktskongressen 2025 uppdrar Pliktradet:

att delta pé KFO:er,

att arrangera minst en egen trdff, fest eller ett mingel med Tomhylsan och Kanonen,
att ledaméterna dr palésta om pliktrorelsens historia, samt

att kontinuerligt dokumentera sin vardag under verksamhetsdret.
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7. Huvudfortroendekonferens (HFK)
Bakgrund:

Pliktradet anordnar arligen en konferens for Sveriges huvudfortroendevalda inom kategorierna
huvudfortroendeperson, huvudskyddsassistent och huvudrepresentant for Natverk Varnpliktiga
Kvinnor (NVK). Detta bor ses som ett vitalt verktyg for att Pliktradet ska kunna inhdmta asikter och
ldra kdnna de huvudfértroendevalda ute pa utbildningsenheterna. An viktigare dr méjligheten for
deltagarna att skapa egna kontakter for att driva gemensamma fragor. Konferensen syftar aven till
att motivera de fortroendevalda till att utdka det lokala arbetet pa férbanden.

Mal:

HFK anvands som verktyg for att framja utbytet och kontakten huvudfértroendevalda emellan samt
att 6ka mojligheten for att gemensamt driva fragor lokalt.

HFK skapar battre forutsattningar for och 6kar lokalt engagemang hos de totalférsvarspliktiga pa
forbanden.

Krav:
Varnpliktskongressen 2025 uppdrar Pliktradet:
att arrangera minst en konferens fér samtliga huvudfértroendevalda,

att verka fér att missad planerad ledighet under HFK ska kunna kompenseras i form av
tjicinstledighet i ett senare skede,

att skapa en kontaktyta déir huvudfértroendevalda kan kontakta Pliktradet och andra
huvudfértroendevalda,

att genomféra en deltagarutvdrdering i slutet av konferensen, samt

att pliktradet skall uppmuntra férbandens LMA till att avsdtta tid for Huvudfértroendevalda att
vidareférmedIa information fran HFK.
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8. Information och moénstring
Bakgrund:

Innan grundutbildning med varnplikt och civilplikt lades vilande fanns en helt annan kunskap hos den
svenska befolkningen om totalférsvaret och plikten. Idag aterfinns inte samma kunskap i samhallet
och sarskilt inte hos unga. Pliktradet ska ta ett ansvar i att kravdriva mot politiker och myndigheter
som Forsvarsmakten, Plikt- och prévningsverket for att 6ka samhallets kinnedom om
totalférsvarsplikten och totalférsvaret i stort.

For att totalférsvarspliktiga ska fa goda forutsattningar att genomfora grundutbildning kravs att
monstringsférfarandet och informationen om utbildningen ar av mycket hog kvalitet. Att
monstringen genomfors noggrant ar en forutsattning for att ratt person hamnar pa ratt plats i
totalférsvaret och lagger grunden for en grundutbildning som ar meningsfull fér den enskilde. Att
individen far korrekt och utforlig information om utbildningen &r en forutsattning for att ta sig an
den med hog motivation och bibehallet fértroende for utbildande myndighet.

Mal:
Samhillets kinnedom om totalférsvarsplikten ar god.
Vid inskrivning placeras varje person pa ratt plats med ratt information.

Totalforsvarspliktiga krigsplaceras i enlighet med den befattningen de utbildats mot.

Krav:
Varnpliktskongressen 2025 uppdrar Pliktradet:
att tréiffa Plikt- och prévningsverkets ledning vid minst ett tillféille under verksamhetsdret,

att granska och pdaverka Férsvarsmaktens centrala arbete som berér information till de
védrnpliktiga,

att samverka med Plikt- och prévningsverket infér det drliga informationsuppdraget och utskicket
av information till de totalférsvarspliktiga,

att arbeta for att 6ka noggrannheten av férbandens virnpliktsbestdllningar samt utvecklingen av
bestdllarkompetens,

att arbeta for ett riittvist ménstringsférfarande,
att verka fér att utbildning om totalférsvarsplikt bedrivs i grundskola, samt

att arbeta for att totalférsvarspliktiga tilldelas en skriftlig befattningsbeskrivning som stéimmer
overens med verkligheten.
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9. Intern arbetsmiljo
Bakgrund:

Att framja en god intern arbetsmiljo ar viktigt i skapandet av en effektiv organisation. Genom att
Pliktradet arbetar for ett bra internt samarbete framjas arbetet med att foretrada Sveriges
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Detta gors bland annat genom personalvardande
aktiviteter.

Mal:
Det rader en god arbetsmiljo inom Pliktradet och dess kansli.

Pliktradets ledamater har roligt tillsammans under verksamhetsaret.

Krav:

Viarnpliktskongressen 2025 uppdrar Pliktradet:

att félja radsgemensam vérdegrund och gemensamma éverenskommelser,
att verka fér en god intern arbetsmiljé, samt

att kontinuerligt anordna raédsgemensamma aktiviteter for att fréimja sammanhdllningen.
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10. Internationella relationer
Bakgrund:

Pliktradet kan dra nytta av och implementera lardomar fran andra medinflytandeorganisationer vid
internationella sammankomster. Vid dessa sammankomster ska Pliktradet i utbyte ocksa dela med
sig av sina lardomar for att medinflytandeorganisationerna ska kunna driva och uppna gemensamma

mal.

Mal:

Det rader ett utvecklat och kontinuerligt samarbete mellan Pliktradet och dess nordiska
motsvarigheter.

Pliktradet ar en del av internationella samarbeten.

Pliktradet drar lardomar och tar inspiration av motsvarande organisationer i andra lander.

Krav:

Varnpliktskongressen 2025 uppdrar Pliktradet:

att bjuda in de finska, danska och norska vdérnpliktsrdden till Vérnpliktskongressen,
att det gemensamma idéprogrammet fér det nordiska samarbetet drligen uppdateras,
att aktivt delta i det nordiska samarbetet, samt

att anordna den nordiska konferensen under hésten 2025.



15av 27

11. Juridiska rattigheter och skyldigheter
Bakgrund:

Manga totalférsvarspliktiga saknar kunskap om vilka rattigheter och skyldigheter de har under sin
utbildning. Detta skapar en risk for bristande rattssakerhet fér de som tjanstgor under plikt.
Problemet inskarps ytterligare da de totalforsvarspliktigas okunskap, medvetet eller omedvetet,
utnyttjas av befal. Exempel pa detta kan vara tveksamma bestraffningsmetoder, ofta presenterade
som "bel6éningar”, till rent rattsvidriga tilltag, sdsom olagliga frihetsinskrankningar. Med anledning av
detta maste Pliktradet finnas, som en extern, granskande instans och som stod for Sveriges
totalférsvarspliktiga.

Pliktradet behover dven tillse att uppréatthalla pliktlagens legitimitet i enlighet med de
totalférsvarspliktigas vilja for att ingen totalforsvarspliktig ska skrivas in for civil- eller varnplikt i
annat syfte an uppfyllnad av krigsorganisationen.

Mal:
All myndighetsutovning gentemot de totalférsvarspliktiga sker pa ett rattssakert satt.

En oberoende instans féljer upp och sdkerstaller rattssakerheten och rattsskyddet for Sveriges
totalférsvarspliktiga.

Totalférsvarspliktiga ar val medvetna om sina rattigheter och skyldigheter.
All hantering av rattsarende och disciplinpafoljder sker likvardigt med samhaéllets normgivning.

Varje forband har sin egen rattsofficer.

Krav:
Varnpliktskongressen 2025 uppdrar Pliktradet att:
att ha goda kunskaper rérande rittslédget for totalférsvarspliktiga,

att arbeta for inférandet av en central réittsofficerstjénst vars uppgift dr att kartléigga och granska
disciplinpdféljder fér vérnpliktiga,

att etablera och uppritthdlla en god kontakt med juridiskt stédjande funktioner,
att uppmdrksamma och aktivt arbeta mot évertrddelser av pliktlagen och diskrimineringslagen,
att arbeta for inférandet av en instans, motsvarande visselbldsarfunktion, fér vérnpliktiga,

att verka for att totalférsvarspliktiga och dess éverordnade har god kunskap om
totalférsvarspliktigas réttigheter och skyldigheter,

att félja upp Plikt- och prévningsverkets utredning om ett eventuellt behov av underldatelse som en
avbrottsgrund for Férsvarsmakten,
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att aktivt arbeta for att inféra utbildning om vérnpliktigas réttigheter och skyldigheter i
officersutbildningars och plutonbefdlselevers utbildningsplaner, samt

att verka for att samtliga vdrnpliktiga ska bli tilldelade Pliktradets broschyr "Virnpliktigas
réittigheter och skyldigheter" vid inryck.
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12. Kommunikation och media
Bakgrund:

Pliktradets utformning innebar en unik insyn och kunskap om respektive utbildande myndighet.
Detta, tillsammans med radets oberoende till myndigheterna och mandat fran Sveriges alla
totalférsvarspliktiga, skapar en aktor olik alla andra.

Pliktradet ska genom media fora totalforsvarspliktigas talan. Genom medial narvaro kan Pliktradet
opinionsbilda, satta press pa liksom paverka relevanta aktérer. Dessutom kan Pliktradet i media dven
sprida information om den egna organisationen, aktuella fragor och kommunicera direkt med
totalférsvarspliktiga.

Mal:
Fragor som ror totalforsvarspliktiga finns med pa den mediala dagordningen.
Samtliga totalférsvarspliktiga kdnner till och ar informerade om Pliktradets arbete.

Pliktradet som organisation ar forankrat i saval samhallet som totalférsvarsmyndigheterna.

Krav:
Varnpliktskongressen 2025 uppdrar Pliktradet:
att arbeta opinionsbildande fér de totalférsvarspliktigas sak,

att aktivt kommunicera genom webbplats och sociala kanaler med totalférsvarspliktiga och évriga
samhdillet,

att bevaka nyhetsrapportering och den allménna férsvars- och sikerhetspolitiska debatten,

att etablera och bibehdlla kontakt med journalister som skriver om férsvarsfragor och andra
relevanta fragor,

att fortsatt stdrka Pliktradets varumdrkesplattform och visuella identitet,
att kontinuerligt informera om Pliktradets pagdende arbete, samt

att belysa minst en sakfrdga i media.
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13. Kompensationer och resor

Bakgrund:

Sveriges totalforsvarspliktiga har alltid efterfragat hojda dagersattningar och ett ersattningssystem
som battre kompenserar for individens villkor och inkomstbortfall under grundutbildningen.

Attraktiva villkor och utbildning ar en forutsattning for effektiv och fullgod personalférsorjning till
Forsvarsmakten. Pliktradet ska verka for att ingen forlorar ekonomiskt pa att genomfora
plikttjanstgoring. Den uppoffring som totalférsvarspliktiga gor i landets intressen ska erkdnnas av
allmédnheten genom att i alla avseenden ges skalig kompensation for insatsen.

Idag har totalforsvarspliktig ratt till flera olika s6kbara bidrag och ersattningar som milersattning,
naringsbidrag eller ersattning vid skada fran Kammarkollegiet. Men detta ar inte nagot som ar
sjalvklart for alla totalforsvarspliktiga. Informationen om att det finns bidrag och ersattningar att
soka nar inte ner till den lagsta nivan inom myndigheten, det vill sdga de totalférsvarspliktiga. Men
dven om den gor det upplever manga pliktade att de moter motstand nar de vill soka dessa
ersattningar. Allt fran franvarande adjutanter till forband som inte vill ge ut milersattning for att det
skulle innebara mer administrativt arbete for beféalen. Information om ersattningar saval som bidrag
skall vara lattillgangligt att soka samt erhalla fér de totalforsvarspliktiga.

Innan plikten lades vilande fanns en sa kallad varnpliktslegitimation. Med denna kunde de
varnpliktiga kostnadsfritt nyttja kollektivtrafik runt om i hela landet. Dessutom erbjods varnpliktiga
rabatter, liknande dagens studentrabatter, pa exempelvis butiker och caféer. Pliktradet bor verka for
att aterinfora en nationellt erkand pliktlegitimation och de formaner som kommer med den.

Mal:

Totalférsvarspliktiga har adekvata formaner, resor och ersattningar.

Krav:
Varnpliktskongressen 2025 uppdrar Pliktradet:

att arbeta for héjda och indexreglerade erséittningar for savil érenden kopplade till det offentliga
trygghetssystemet som generella erséittningar likt dagersdttning och férplédgnadserséittning,

att genomféra kvalitativa undersékningar for att framféra sakargument kring
totalférsvarspliktigas erséttningsnivder,

att verka fér att aterinféra en nationellt erkénd pliktlegitimation likt den tidigare
véirnpliktslegitimationen,

att bes6ka Férsvarsmaktens reseavdelning i Boden minst en gdng, for att tala om vérnpliktsresor,

att arbeta for att s6kbara ersdttningar och bidrag dr léttillgéngliga for totalférsvarspliktiga bade
innan och efter utbildningsstart, samt
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att verka foér att utbildande myndigheter anvéinder sig av chartrade resor utefter Iimplighet.
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14. Kongress

Bakgrund:

Kongressen ar totalforsvarspliktigas hogst beslutande medinflytandeorgan och genomfors arligen.
Under kongressen beslutas det om samtliga styrdokument for pliktrérelsen. Demokratiskt valda
ombud fran alla totalférsvarspliktsutbildande enheter deltar pa kongressen och fér Sveriges
totalforsvarspliktigas talan. Pa kongressen viljs ett nytt Pliktrad och avgaende Pliktrads verksamhet
granskas.

Vasentligt for pliktrorelsen ar att kongressen genomfors med hog seriositet dar demokratiska
varderingar star i centrum. Stravan maste vara att samtliga ombud ska vara tillfredsstallda med sin
moijlighet att paverka utifran sina egna och sina kamraters perspektiv.

Pliktradets hederspris ska tilldelas en person, grupp, funktion eller enhet, som enligt Pliktradet, har
gjort betydande insatser for varnpliktiga under aret. Sveriges basta férband ska delas ut till det
forband som enligt Pliktradet, i storst utstrackning verkar och utbildar i enlighet med varnpliktigas
samlade syn pa en bra varnpliktsutbildning.

Mal:

Kongressen praglas av demokrati och 6ppenhet.

Kongressen véljer ett nytt Pliktrad.

Kongressen bearbetar och fastslar stadgar, en verksamhetsplan och ett idéprogram.

Samtliga totalférsvarspliktiga under grundutbildning har forstaelse for varfor kongressen genomfors,
nar den ager rum och hur man kandiderar till den.

Mojligheten att yttra sin asikt ges till alla ombud och alla totalférsvarspliktiga under grundutbildning.
Samtliga ombud ska erhalla de forutsattningar som kravs for att utfora sitt fértroendeuppdrag.
Kongressen uppmadrksammas av beslutsfattare och samhallet.

En person, grupp, funktion eller enhet uppmarksammas for sina betydande insatser genom att
tilldelas Pliktradets hederspris under kongressen.

Ett forband uppmarksammas for sina betydande insatser genom att tilldelas Sveriges basta férband
under kongressen.

Kunskapen om hur man motionerar till kongressen nar varnpliktiga tidigt.

Krav:
Varnpliktskongressen 2025 uppdrar Pliktradet:

att anordna en kongress for Sveriges totalférsvarspliktiga under grundutbildning,
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att aktivt informera och tillse att Sveriges totalférsvarspliktiga har férstdelse for varfér kongressen
genomférs, nér den édger rum och hur man kandiderar till den,

att arbeta for att samtliga totalférsvarspliktiga har haft méjlighet att skriva motioner till
kongressen,

att tillsammans med Férsvarsmakten omarbeta FFS 2020:1 fér att foréindra mandatférdelningen
till kongressen,

att i god tid fére kongressen ge ombuden mdjlighet att delta pa en férkongress déir dokument som
ska behandlas vid kongressen delas ut till samtliga ombud,

att under férkongressen genomféra en utbildning i métesformalia,

att bjuda in gdister och talare som ger ombuden perspektiv och inspiration till diskussioner och
bidrar till vél underbyggda beslutsprocesser,

att de totalférsvarspliktiga har tillgdng till besluten fattade av véirnpliktskongressen, samt

att under kongressen dela ut priset fér Sveriges bédsta férband och Pliktradets hederspris.
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15. Lokalt medinflytande

Bakgrund:

Medinflytandet ar grunden for kravdrivning ute pa férbanden. De fértroendevalda arbetar i den
medinflytandestruktur som finns ute pa férbanden och genom denna kan de I6sa problem som ror
det enskilda forbandet ifraga. For att kunna agera och fa igenom de varnpliktigas vilja kravs att de
fortroendevalda har en god insikt i sina roller, kanner sig sdkra i dem, far stod och att det finns en
valfungerande medinflytandestruktur. Det ar ocksa viktigt att varnpliktiga har en enhetlig forstaelse
av medinflytandeorganisationens funktioner, vilket inte ar fallet idag. Vissa forband tar egna initiativ
i form av lokala forum, exempelvis Likabehandlingstid, vilket bor aktivt stottas och uppmuntras.
Under aren har Pliktradet tagit fram informerande material i syfte att 6ka kunskapen kring
medinflytande bland varnpliktiga och det dr ndgot som bor fortlopa. Lokalt medinflytande innefattar
dven centrala medinflytandebestammelser och riktlinjer.

Mal:
En enhetlig medinflytandestruktur finns inom utbildande myndighet.

Medinflytandestrukturen effektiviseras genom tydliga direktiv fran central niva tillsammans med
utveckling av utbildning och information till de fortroendevalda.

Pliktradet bistar utbildande myndighet i utvecklandet av medinflytande.

Fortroendevalda har tillfredsstallande underlag och tid for |6sandet av sina respektive uppdrag.

Krav:
Varnpliktskongressen 2025 uppdrar Pliktradet:

att ledaméterna ér palésta om medinflytandeférordningen och andra styrande dokument fér att
kunna stédja utvecklandet av medinflytandesystemet,

att respektive ledamot agerar kontaktperson foér huvudfértroendepersoner,
huvudskyddsassistenter och huvudrepresentanter for NVK pa de forband ddr ledamoten dr
férbandsansvarig,

att verka for att de bestimmelser och regler som finns gdllande medinflytande uppriétthalls,

att fora en kontinuerlig dialog med utbildande myndighet om utvecklandet av
medinflytandestrukturen och utbildningen av fértroendevalda,

att verka for att samtliga vdrnpliktiga tilldelas Pliktrddets informerande material,
att driva pa Férsvarsmakten i arbetet for centrala styrningar for NVK, samt

att stotta Forsvarsmakten i etablering av lokala och centrala forum.



23 av 27

16. Materiel och personlig utrustning

Bakgrund:

Materielprocessen ar komplex. Det rader kvantitativ samt kvalitativ brist pa persedlar inom hela
organisationen vilket paverkar de varnpliktigas fysiska stridsvarde negativt. Varnpliktiga anvander
utrustning som orsakar onédiga skador och skav. Vidare innebar den radande bristen pa persedlar
att varnpliktiga hamtar ut artiklar i fel storlek, inte blir tilldelade ratt utrustning och i varsta fall
substitut till utrustningen, som sedan hammar individens majlighet att delta fullt ut i verksamheten.
Regnstall, handskar, kangor och stridssackar ar persedlar som idag brister men som maste fungera
da de bars flitigt. Det behover alltid finnas for tjansten, lampad och anpassad utrustning for
individen.

Radande omstandigheter har gjort att fokus tagits ifran fragan om jamstalld materielférsérjning.
Kvinnor har i fyra decennier genomfoért varnplikt med grundutbildning och dnnu rader det brist pa
utrustning anpassad for kvinnor. Bristen ror framst underklader. Detta har gjort att kvinnor ar
Overrepresenterade i antalet skadeanmalningar kopplat till utrustningens passform. Férsvarsmakten
ska inte jobba for att anpassa den nuvarande utrustningen utan maste prioritera framtagandet av
ny, andamalsenlig utrustning foér kvinnor.

Mal:

Varje varnpliktig ska tilldelas funktionsduglig, andamalsenlig materiel i ratt storlek, samt i ett
tillrackligt antal.

Forsvarsmaktens materielanskaffning star i proportion till myndighetens utbildningsvolym av
varnpliktiga.

Forsvarsmakten producerar ny adekvat och dndamalsenlig utrustning for kvinnor.

Krav:

Varnpliktskongressen 2025 uppdrar Pliktradet:

att verka for jimstdlld materielférsorjning genom referensgruppsméten, chefsméten eller i media,
att arbeta for att adekvata alternativ till problempersedlar erbjuds de totalférsvarspliktiga,

att féra en dialog med Férsvarsmaktens logistikchef och trdffa denna vid minst tva tillféillen, samt

att fora kontinuerlig dialog med Férsvarsmaktens enheter vdsentliga fér materiel och personlig
utrustning.
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17. Meningsfull fritid
Bakgrund:

Totalférsvarspliktigas vardag ar kravande, utmanande och ofta enformig. Det ar darfor av yttersta
vikt att de totalférsvarspliktiga har tillgang till och mojlighet att ha en meningsfull fritid. For att
totalforsvarspliktiga ska kunna ha en meningsfull fritid pa tjanstefria kvallar och helger maste
Pliktradet verka for att de totalforsvarspliktiga far ta del av sanningsenliga dagsprogram,
veckoprogram och stomprogram for utbildningen.

Soldathemmen arbetar for att Sveriges varnpliktiga ska fa en battre och mer meningsfull vardag,
samt utgor en mycket viktig fristad for de varnpliktiga. Pliktradet och Svenska soldathemsférbundet
(SSHF) har ett historiskt samarbete och idag har Pliktradet en adjungerad styrelsepost i
Soldathemsforbundets styrelse. Det &r vitalt att Pliktradet férvaltar samarbetet val och pa sa vis
bidrar till foérbattring av varnpliktigas tillvaro.

Mal:
Alla totalférsvarspliktiga har mojlighet till en meningsfull fritid.

Det finns ett soldathem vid samtliga utbildningsplatser med varnpliktiga som bedriver en
tillfredstallande verksamhet.

Samtliga varnpliktiga ska ha tillgang till dagsprogram, veckoprogram och stomprogram.

Krav:

Varnpliktskongressen 2025 uppdrar Pliktradet:

att aktivt arbeta fér en meningsfull fritid for totalférsvarspliktiga,

att verka for att det ska finnas soldathemsverksamhet pa varje utbildningsplats med vérnpliktiga,

att ledamoten med ansvar fér omrddet deltar pa Soldathemsférbundets styrelseméten och driver
fragor i enlighet med totalférsvarspliktigas intressen, samt

att arbeta for att de totalférsvarspliktiga tilldelas sanningsenliga dagsprogram, veckoprogram och
stomprogram.
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18. Organisationsutveckling

Bakgrund:

Pliktrorelsen ar till sin natur i standig forandring. For att sdkerstélla Pliktradets relevans maste
organisationen kontinuerligt utvecklas och anpassas till pliktrorelsen och samhallets utveckling.
Arbete och arbetsmetodik behover regelbundet ses 6ver under mandatperiodens gang for att uppna
b&sta mojliga resultat. Pliktradet &r i dagslaget administrativt anslutet till Frsvarsmakten.
Myndigheten har kontroll 6ver Pliktradets samtliga utgifter vilket ger Férsvarsmakten reella
kontrollmaijligheter 6ver Pliktradets verksamhet. Grundutbildningskullarna vaxer och Pliktradet
maste bli sju ledamoter for att effektivt representera de stérre varnpliktskullarna och de kommande
civilpliktiga. Vad som hdander med Pliktradet i handelse av hojd beredskap eller krig ar oklart da
Pliktradets ledamoter ar krigsplacerade i andra befattningar. Darutéver trumfar krigsplacering
forordningen om lokalt medinflytande for totalforsvarspliktiga.

Mal:

Pliktradet har en vilutvecklad intern samordning med utarbetade rutiner.
Pliktradet utvecklar organisationen i linje med interna styrningar och andamal.
Pliktradets organisation bestar av minst sju ledamoter.

Pliktradets organisation ar garanterad oavsett konfliktniva.

Krav:
Varnpliktskongressen 2025 uppdrar Pliktradet:
att aktivt arbeta fér att utveckla, férankra och stéirka Pliktrdadets organisation och arbetsmetoder,

att aktivt arbeta med férsvarsdepartementet for att Pliktradets verksamhet garanteras vid héjd
beredskap och krig,

att senast tva manader efter kongressen fastslG en 6vergripande verksamhetsplanering,

att senast tva mdnader efter kongressen konstituera sig,

att utarbeta styrdokument fér verksamheten,

att paverka hemstidillan till regeringen om Pliktradets framtida organisation och arbetsformer,
att utse en ordférande, en vice-ordférande och en presskontakt, samt

att kvartalsvis genomféra samordningsméten i syfte att internt utvéirdera och gemensamt
utveckla Pliktrdadets arbete.
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19. Personarenden
Bakgrund:

Totalforsvarspliktiga ar inte alltid trygga med att soka stod och vagledning pa sitt forband, eller sa far
de inte det gehor som de soker. Pliktradet ska darfor agera som stod for totalforsvarspliktig i
persondrenden. Totalférsvarspliktiga har inget regelratt fackférbund att vanda sig till och har inte
mojlighet att avsluta utbildningen. Detta forstarker behovet av motsvarande stod och gor Pliktradet
till en mycket viktig funktion.

Mal:

Pliktradet finns vid behov tillgangligt for enskilda totalférsvarspliktiga.
Pliktradet har tillgang till oberoende juridiskt stod.

Utbildande myndighet har en funktion for hantering av varnpliktsdarenden.

Destruktivt ledarskap identifieras och hanteras.

Krav:
Varnpliktskongressen 2025 uppdrar Pliktradet:
att vid behov stétta och véigleda enskild totalférsvarspliktig under grundutbildning,

att fora statistik ver inkomna persondrenden och hantering av densamma samt utveckla
Pliktradets interna rutin,

att varda och uppritthdlla en god kontakt med Avdelningen fér véirnpliktséirenden, MHS SamE och
FM LOPE,

att verka for att kunna fa juridiskt stéd oberoende av Férsvarsmakten, samt

att stotta virnpliktiga ute pa forbanden med att identifiera, konstatera och hantera destruktivt
ledarskap.



27 av 27

20. Representation
Bakgrund:

Pliktradet har under sina verksamhetsar utvecklat kontakt med bland annat politiska beslutsfattare,
journalister och funktioner inom hela totalforsvaret. En forutsattning for varnpliktsrorelsens och
civilpliktsrorelsens historiska framgangar ar de néara relationerna som uppratthalls.

Att etablera kontakt och skapa relationer med de individer och organisationer som har inflytande
Over totalférsvarspliktigas situation, eller som pa andra satt kan understddja Pliktradet i sitt arbete,
bidrar till att totalforsvarspliktigas malsattningar uppnas. Darfor maste Pliktradet skapa och varda
relationer samt aktivt representera totalforsvarspliktiga och driva deras intressen.

Mal:

Pliktradet etablerar och vardar relationer med individer och organisationer som har inflytande 6ver
de totalférsvarspliktigas situation eller som pa andra satt kan stodja Pliktradets verksamhet.

Krav:
Varnpliktskongressen 2025 uppdrar Pliktradet:

att aktivt arbeta fér att pdverka aktuella statliga beslutsprocesser om nya satsningar pa
totalférsvaret,

att genomféra méten med nyckelpersoner och redogéra fér véiirnpliktigas situation,

att kravdriva, opinionsbilda och uppvakta relevanta aktérer for att férverkliga de
totalfoérsvarspliktigas vilja,

att néirvara pd nationella politiska evenemang,
att vara professionella och utdt visa en enig bild av de véirnpliktigas férhdllanden,
att anordna ett mingel med personer viktiga fér verksamheten, samt

att arbeta med fragan om hur vérnpliktiga under grundutbildning ska anvéindas i skarp tjéinst.
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