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Forord

Sedan 1968 har ombud samlats i varnpliktigas hégsta beslutande medin-
flytandeorgan for att debattera och ta beslut om fragor som rér grundut-
bildningen. Tillsammans har de drivit véarnpliktsrorelsen framat och med en
enad rost stallt krav p& Forsvarsmakten, pé beslutsfattare och pé samhallet
i arbetet for en béattre grundutbildning.

Den 7-11april 2025 genomfdrdes den 50:e Varnpliktskongressen i ordningen
sedan 1968. P& kongressen narvarade 99 varnpliktiga ombud som véljs,
genom en demokratisk réstprocess, av sina kamrater pd hemmaforban-
den. Alla Sveriges vérnpliktsutbildande férband, skolor och flottiljer fanns
representerade. Samtliga véarnpliktiga, under grundutbildning, har infor
kongressen haft mojlighet att ldgga fram motioner om férslag pé andringar
och/eller tillagg och dérigenom péverka pliktrorelsens inriktning i framtiden.

De grundléggande principer programmet ger uttryck for har vuxit fram under
pliktrérelsens langa historia. Idéprogrammet har kontinuerligt uppdaterats
pé den arliga Vérnpliktskongressen och idéprogrammet 2025/2026 &r den
senaste tillkomna lanken i denna kedja. Den arbetades fram och antogs
under Vérnpliktskongressen 2025 i Nacka. Representanter frén alla Sveriges
vérnpliktsutbildande férband har i idéprogrammet samlat deras vilja och
krav - en enad rost for de totalforsvarspliktiga under grundutbildning.

Pliktradet representerar Sveriges totalférsvarspliktiga under grundutbild-
ning och for deras talan. Pliktr&dets vision ar att totalforsvarspliktiga far en
kvalitativ grundutbildning pa ett arbetssékert sétt, med goda villkor och
férutsattningar att paverka. [déprogrammet fungerar som dokument att
utgé ifrén i bdde det lokala och centrala arbetet for att forbattra villkoren for
Sveriges totalférsvarspliktiga under grundutbildning.

En enad och aktiv pliktrérelse nér resultat.

| programmet avser “pliktpersonal”, “totalférsvarspliktiga”, "vérnpliktiga” och “civilpliktiga” de
som genomfoér grundutbildning med totalfrsvarsplikt. Réttigheter, villkor och férméner som
géller vérnpliktiga ska dven gélla civilpliktiga.
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1. Pliktlagens legitimitet

Totalférsvarsplikten ar ett instrument for att bygga och organisera totalfor-
svaret. Det denna forsvarsorganisation ytterst har till uppgift ar att forsvara
Sverige och véra allierade mot ett vapnat angrepp. Totalférsvarsplikten
méste vara legitim for att den ska tolereras och tillampas inom ett fritt och
demokratiskt samhalle. Anvéndningen av totalférsvarsplikten maste dérfor
genomsyras av de demokratiska vérderingar som ska forsvaras, férenat med
en bred folkférankring och transparens vad géller hur plikten tillampas.

Lagen om totalforsvarsplikt (1994:1809) utgdr en inskrankning av de total-
forsvarspliktigas grundldggande fri- och rattigheter och innebér att individer
under enforhéllandevis lang tid, i ett av livets mest formativa skeden, tvingas
anpassa sig efter totalférsvarets behov. Detta innefattar heltidssysselsatt-
ning inom farlig verksamhet och dvning som direkt eller indirekt syftar till
vapnad strid.

11 Anvéndning av totalférsvarsplikten

Enligt lagen om totalférsvar och hojd beredskap (1992:1403) &r totalforsvaret
den verksamhet som behovs for att férbereda Sverige for kris och krig.
Anvéandningen ska endast svara mot ett verkligt behov av personalférsorj-
ning i krigsorganisationen genom en relevant och kvalitativ grundutbildning.

Sveriges medlemskap i Nato vacker frdgor om hur varnpliktiga kan komma
att anvéndas i Nato-operationer i fredstid samt om Natos artikel fem aktive-
ras vid hdndelse av att en allierad stat angrips. Forsvarsmakten ska i forsta
hand gora sitt yttersta for att personalférsérja Nato-operationer i fredstid
med anstéllda.

Den som kallas till ménstring och plikttjénstgdring ska upplysas om vad
grundutbildningen innebér och berérda myndigheter ska inte anvénda ett
sprékbruk som insinuerar frivillighet. For narvarande sker grundutbildning
enbart med vérnplikt. | det skede som grundutbildning med civilplikt ater-
upptas ar det vasentligt att civilpliktiga och varnpliktiga behandlas och
betraktas utifran lika villkor.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

totalférsvarsplikt med grundutbildning endast ska anvdndas for upp
fyllnad av krigsorganisationen

totalférsvarspliktiga krigsplaceras i enlighet med den befattning de
utbildats mot

utbyggnaden av totalférsvaret inte sker pd bekostnad av utbildningens
kvalitet eller sékerhet i verksamheten

all personal som hanterar totalférsvarspliktiga har adekvat kunskap om
lagen om totalférsvarsplikt

de som ska genomgé utbildning i enlighet med lagen om totalfér-
svarsplikt vid utbildningens start &r val upplysta om pliktens innebdrd
och omfattning

sprékbruket inom berérda myndigheter inte férringar plikten och
insinuerar frivillighet

vérnpliktiga och civilpliktiga omfattas av samma réttigheter och
férméner

ingen totalforsvarspliktig lider i onddan eller drabbas av fysiska eller
psykiska skador under sin grundutbildning, samt

att vérnpliktiga inte anvdnds foér Nato-operationer i fredstid.

1.2 Gra arbetskraft

Pliktad personal ska inte anvéndas for att utfora sysslor som komplement
till, eller for att ersétta, anstalld personal. Pliktrorelsen har ldnge arbetat for
att avskaffa foreteelser till gra arbetskraft, men dé det inte finns en tydlig
definition &r det svart att avgdra om en uppgift &r gré arbetskraft eller inte.
Exempelvis réder fortfarande diskussionen om bemanning av vakten och
hdgvakt bor klassas som gré arbetskraft dé det &r en tjdnst som inte ingar i
de flesta befattningars krigsuppgift.

Under Varnpliktskongressen 2002 stélldes det krav pa Férsvarsmakten och
forsvarsdepartementet att tillsammans med det forna Varnpliktsrédet ta fram
en definition av gré arbetskraft. Samma &r togs dven érendet upp i riksdagen
genom en skriftlig fréga till ddvarande forsvarsminister. Trots detta har, enligt
Pliktrédets vetskap, ingen tydlig definition tagits fram.



Sveriges totalforsvarspliktiga kréver att:

en tydlig definition av begreppet gré arbetskraft tas fram av utbil-
dande myndighet och férsvarsdepartementet i samrdd med
Pliktradet, samt

att all form av gré arbetskraft avskaffas och aktivt motverkas av
utbildande myndighet.

1.3 Skarp tjanst

Inom ramen for en militdr grundutbildning utbildas vérnpliktiga till skyddsvak-
ter. Detta innebér uppgifter som att bevaka skyddsvérda objekt och genom-
fora skarp tjanst s8 som beredskapstjénstgdring och hdgvakt. Ddremot ska
vérnpliktiga i forsta hand inte nyttjas, for att fylla Férsvarsmaktens perso-
nalférsérjiningsbehov till beredskap. Anstéllda bor i stéllet anvandas dé de
ar fardigutbildade och séledes battre 1dampade, samt da de véarnpliktiga &r
pliktade och inte kan motsétta sig uppdraget.

Vid de tillféllen da vérnpliktiga tvingas genomféra skarp tjanst méste det
vara forutsatt att de har ratt utbildning och att de &r inférstddda med till-
hdrande ansvar. De bér dven kompenseras ekonomiskt for detta, dé det
utgor en storre risk for individens sakerhet, i enlighet med hur anstéllda
kompenseras.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

anstéllda &r de som i férsta hand bedriver beredskapstjénstgdéring
och hégvakt

totalférsvarspliktiga har den utbildning som krévs vid skarp tjdnst

varje enskild totalférsvarspliktig &r inférstddd med det ansvar som
Skarp tjdnst innebéar

totalférsvarspliktiga vid skarp tjénst kompenseras ekonomiskt i
form av beredskapstilligg

Forsvarsmakten tillser att férutséttningar for att bearbeta hdndel
ser under skarp tjénst for bdde individ och grupp finns tillgéngliga
fér de vérnpliktiga, bdde under och efter grundutbildningen

varnpliktiga informeras i god tid om beredskapstjénstgdring som
péverkar ledighet

varnpliktiga kompenseras med extra ledigt vid beredskapstjénst-
gobring som innebdr att inplanerad ledighet utgér, samt

att vérnpliktiga inte agerar beredskapsstyrka eller star hégvakt
under allménna hégtider.

1.4 Rétten till vapenfrihet

Vapenfrihet &r en demokratisk rattighet. Om en totalférsvarspliktig kan antas
ha en s allvarlig personlig dvertygelse rérande bruk av vapen mot annan att
Overtygelsen ar oférenlig med en tjanstgdring som ar férenad med bruk av
vapen, skall denne enligt lagen om totalforsvarsplikt, inneha rétten att anséka
om vapenfritjanst. Det &r vidare viktigt att vapenfria inte placeras eller ompla-
ceras i en meningslds utbildning enbart i syfte att upprétthalla plikt.

Férsvarsmakten och Plikt- och provningsverket har ett stort ansvar i hante-
randet av vapenfrinet under grundutbildning med varnplikt och méste dérfér
informera om de totalférsvarspliktigas rattighet att ansdka om vapenfri tjénst
béde infér och under grundutbildningen. Beslut om vapenfrihet far aldrig
fattas av Forsvarsmakten.

Sveriges totalforsvarspliktiga kriver att:

ett stéllningstagande mot bruk av vapen mot annan ska respekteras
oinskréankt

handldggare av vapenfridrenden ska vara Vél inldsta p4 géllande
regelverk

personer som vill anséka om vapenfrihet omgéende far tillgdng
till vapenfrihetsansdkan, far stéttning och tas ur tjignst som invol-
verar brukandet av vapen

vapenfri utbildning uppfyller ett behov i totalférsvaret, samt information
géllande vapenfrihet fortydligas innan och under ménstringsproces-
sen, samt

att beslut om vapenfri tjanst inte fattas av Férsvarsmakten.



1.5 Demokratiska paverkansmojligheter

Det &r viktigt att det finns en kritisk och oberoende granskning av de
myndigheter som far mojlighet att personalforsdrja genom att utbilda och
krigsplacera med stéd av lagen om totalforsvarsplikt. For att sékerstélla de
demokratiska vérdena av pliktlagstiftningen som instrument krévs dérfor en
medinflytandeorganisation fér de som tas i ansprék av lagen. De totalfor-
svarspliktigas rétt till att paverka grundutbildningen, genom medinflytande,
ar en forutsattning for den transparens och folkférankring som ér nédvandig
for pliktlagens anvéndning.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

totalférsvarspliktiga kan péverka sin grundutbildning genom ett
vél fungerande medinflytandesystem, samt

att totalférsvarspliktiga ges mdéjlighet att résta i allménna val
oinskrénkt.
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2. Medinflytande

Syftet med medinflytande under grundutbildning &r att utveckla verksam-
heten i enlighet med utbildningens méal och i syfte att i dvrigt frdmja goda
utbildningsférhéllanden. Detta framgér tydligt i férordningen om medin-
flytande for totalférsvarspliktiga (2017:1249). Medinflytande grundar sig i
en modern grundutbildning med ett ledarskap som foérutsatter gruppens
delaktighet och engagemang for att klara av de krav som uppgiften stéller.
Idag finns en etablerad medinflytandeorganisation pé& bade lokal och central
nivé och det &r av stdrsta vikt att den sténdigt utvecklas.

2.1 Medinflytande pa lokal niva

For att samtliga totalférsvarspliktiga ska beredas mojlighet att péverka
grundutbildningen méste medinflytandeorganisationen vara etablerad och
val férankrad pé organisationsenheterna. Medinflytandet blir ett sléseri med
tid ndr organisationsenheterna inte véardesétter de totalforsvarspliktigas
rést och nér atgardsplaner inte arbetas fram utefter det som framférs av
de totalforsvarspliktiga. Darfor méste medinflytandet sékras genom att de
totalforsvarspliktiga véljer fértroendevalda och genomfér plutonens timme,
olika nédmnder och forum. Darutéver bor utbildande myndighet arbeta aktivt
for att samla in statistik fr&n de totalférsvarspliktiga och deras upplevelser
av utbildningen.

Med fértroendevalda menas ordinarie och stéllféretradande fértroende-
personer, skyddsassistenter och representanter for Natverk varnpliktiga
kvinnor (NVK) pa samtliga nivaer.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

utbildande organisationsenheter vdrdeséatter medinflytandet och
arbetar aktivt for att férbéttra de utvecklingspunkter som framférs

utbildande myndighet tillser att organisationsenheterna bedriver
medinflytande i enlighet med géllande féreskrifter och reglementen

varje organisationsenhet utarbetar lokala tgérdsplaner tillsammans
med fértroendevalda

n



alla totalférsvarspliktiga erbjuds att besvara en halvtidsenkét och
en utryckningsenkét som &r helt anonymt

samarbete mellan nérliggande utbildningsplatser uppmuntras

ett aktivt engagemang i medinflytande endast ska kunna ha bety-
delse i en positiv bemérkelse for den totalférsvarspliktiges slut
betyg och vitsord

garnisonschef &r ndrvarande pé férbandsndmnd, samt

att allt deltagande i medinflytandeorganisationen ska ses som ordi-
narie tjanst.

2.1.1. Forutséattningar och resurser

Varje organisationsenhet ska ge de fértroendevalda basta mojliga forutsatt-
ning att verka i sin roll. Det &r darfor viktigt att férbanden utvecklar ett orga-
niserat samarbete mellan de fortroendevalda och aktivt arbetar for att starka
fortroendeorganisationen forutsattningar. Det kan till exempel vara genom
att tillse atgérdsplaner, scheman, material och tekniska hjalpmedel som ett
militédrt TEID-kort. Ett nationellt igenkadnningstecken for fértroendevalda,
som bérs pa uniformen, boér dven implementeras. | det norska forsvaret
bér alla fértroendevalda en pin och en patch till uniform, vilket syftar till
att totalférsvarspliktiga och personal som arbetar med grundutbildningen
enkelt ska kdnna igen vem som &r fértroendevald.

En annan forutséttning for en vél fungerande medinflytandeorganisation
ar en lokalt medinflytandeansvarig (LMA). Det ar viktigt att denna roll
aterfinns pd samtliga organisationsenheter och utbildningsorter i syfte att
folja upp medinflytandeorganisationen, ansvara for att den fungerar pé ett
tillfredsstéllande vis och bidra till kontinuitet. Den medinflytandeansvariga
bor darfér, med fordel, ha en god kontakt med de individer som styr orga-
nisationsenhetens verksamhet.
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Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

fértroendevalda ges mdéjlighet att bedriva medinfiytande pé ett
effektivt sétt

medinflytandeorganisationen inkluderas i totalférsvarspliktigas scheman
och tilldelas minst en vecka i férvag

vérnpliktiga fértroendevalda férses med TEID-kort och en samarbets-
yta i EMILIA

ett igenkdnningstecken fér bdrande till uniform tilldelas samtliga
huvudfértroendevalda,

samtliga fértroendevalda ska ha tillgéng till Pliktrédets fortroendepdrm

fértroendevalda bereds mdjlighet till samordningsm&ten under ordi-
narie tjgnstetid

fértroendevalda ges mdéjlighet att skriva ett brev till ndstkommande
fértroendevalda

det pg samtliga utbildande organisationsenheter och utbildningsorter
finns en LMA

LMA har adekvat kunskap om medinflytande och &r lédmpad fér upp-
giften

alla anstéllda som jobbar i nérhet till varnpliktiga fér utbildning i vérn-
pliktigas medinflytande organisationer, samt betydelsen av organisa-
tionerna fér de vérnpliktiga

LMA inte ar en direkt éverordnad chef

kontaktuppagifter till fértroendevalda finns latt tillgdngliga for de vérn-
pliktiga, samt

att LMA presenterar sig sjélv och sina arbetsuppgifter i egenskap av
LMA f6r samtliga vérnpliktiga pd enheten och agerar kontaktperson
fér fértroendevalda.



2.1.2. Utbildning och val av fértroendevalda

Utbildning av fortroendevalda &r en forutséttning for ett fungerande medin-
flytande. Genom utbildning bereds forstéelse for rollen som fortroendevald
och hur fortroendevalda ska forhalla sig till sitt uppdrag. | dagsléget varierar
kvalitén pé utbildningen mellan organisationsenheterna och ibland ges
utbildningen for sent, alternativt inte alls, vilkket hdmmar medinflytandet
och begrénsar det som verktyg. Utbildande myndighet maste kanna ett
stort ansvar i att kvalitetssékra utbildningen. Den ska vara hégt prioriterad
att genomfora.

For att vélja lampliga fortroendevalda krévs att bédde de som rostar och de
som ar nominerade har god forstdelse om vad uppdragen innebar. Det ar
déarfor viktigt att samtliga totalforsvarpliktade fér gedigen information omde
fértroendevaldas roller innan val genomférs. Enligt foreskrifterna om med-
inflytande ska val genomforas tidigast fyra veckor och senast sex veckor
efter inryck i syfte att skapa goda forutsattningar for de totalférsvarspliktiga
att kunna beddma de kandidater som stéller upp i valet.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:
val av fértroendevalda anpassas efter olika inryckningsperioder

information om medinflytande samt innebdrden av fértroendeupp
dragen skall delges samtliga totalférsvarspliktiga fére val av fortroen-
devalda

utbildande myndighet ansvarar f6r en god utbildning av fértroende
valda om minst &tta timmar

de fértroendevalda ges fullgod utbildning senast tva veckor efter valet
samtliga fértroendevalda fér utbildning i avvikelserapportering

Pliktrddet i samverkan med fértroendevalda kontinuerligt utvecklar
utbildningen i medinfiytande, samt

att utbildningen av fértroendevalda repeteras minst en géng under
utbildningsperioden.
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2.1.3. Natverk varnpliktiga kvinnor (NVK)

Natverk varnpliktiga kvinnor (NVK) &r en viktig del i Forsvarsmaktens jém-
stélldhetsarbete och dartill arbetet att inkludera kvinnor som &r underre-
presenterade i organisationen. Natverket frémjar ett gott utbildningsklimat
som i sin tur stérker krigsférbanden med hog operativ effekt och férméga.

NVK ska vara en naturlig del av varnpliktsutbildningen och darmed f&
utrymme i medinflytandeorganisationen. Det &r darfor av storsta vikt att
organisationsenheterna utser en NVK-representant och en stallféretradare
pa samtliga nivder i medinflytandet som deltar i den évriga medinflytande-
organisationen. Motena ska protokollféras for att uppféljning ska kunna ske.
Vid behov ska mojligheten till extra insatta méten mojliggdras. Deltagandet
i natverket ska dock grundas pa frivillighet.

Rr 2022 gjorde Pliktradet en utredning om natverkets nutid. Utredningen
presenterar underlag som kan tillampas pa respektive varnpliktsutbildande-
enhet i syfte att starka nétverkets framtid. Natverket for vérnpliktiga kvinnor
séakerstélls genom centrala styrningar. | dagsléget skiljer sig genomférandet
av NVK drastiskt mellan olika utbildningsenheter. For att uppné syftet med
NVK, att skapa ett erfarenhetsutbyte och en mdjlighet att péverka grund-
utbildningen, krévs tydligare centrala styrningar som stéller krav pé ett
fungerande nétverk samt mer underlag som kan tilldmpas vid respektive
vérnpliktsutbildande enhet i utévandet av NVK.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:
det finns centrala styrningar fér NVK

de problem som é&r specifika for vérnpliktiga kvinnor och deras sociala
utsatthet tas pé allvar och &tgérdas

férsta motet har obligatorisk nérvaro for samtliga varnpliktiga, for att
informera om nétverkets syfte

protokoll frdn NVK-md&ten férs och tillgéngliggors for évriga vérnpliktiga
pé férbandet i den omfattning som métet beslutar

NVK-mé&ten genomférs minst en gdng i mdnaden under hela grund
utbildningen,



mdtena genomfdrs dagtid, om inte nétverksorganisationen anser
annat, och inte krockar med annan védsentlig verksamhet som é&r av
vikt fér krigsplaceringen

NVK-representanter ska fa tillgéng till ett dokument skapat av tidigare
NVK valda med exempel p& hur en dagordning pé ett NVK-m&te kan
se ut

NVK-moétet sjélva beslutar om enskilda tréffar skall genomféras slutet
eller 6ppet, samt

att det finns minst en lokalt ansvarig anstélld fér NVK-organisationen,
som &r ldmplig och engagerad i nétverket.

2.1.4. Andra natverk och forum

P& en del organisationsenheter anpassas det lokala medinflytandet utefter
lokala intressen och behov. Vissa férband bedriver forum for likabehandling,
natverk for HBTQI+ frégor och sérskilda diskussionsforum for mén. Syftet
med dessa natverk och forum ar att diskutera och refiektera dver psykoso-
ciala och existentiella aspekter samt aspekter i vrigt angeldgna for berérd
malgrupp. Det kan rdra jargong, bemd&tande, jamstalldhet, vardegrund,
machokultur, psykisk ohélsa och suicid. Det &r positivt att organisationsen-
heter bedriver natverk och forum. Genom diskussion och refiektion kring
viktiga @mnen for att bygga samférstand och forstaelse bygger vi starkare
enheter och en starkare krigsforingsférmaga.

For att framtagna forum och natverk ska ha en legitimitet maste orga-
nisationsenheten informera samtliga vérnpliktiga om mdjligheten till
engagemang i forumet. Om nétverket eller forumet vill representeras i
medinflytandeorganisationen bodr de dven utse representanter.

Sveriges totalforsvarspliktiga kriver att:
nétverk och forum utarbetas efter behov pé organisationsenheterna

representanter for ett natverk eller forum ska betraktas som ordinarie
fértroendevalda och darfér omfattas av medinflytandestrukturen

mdten eller tréffar genomférs med bestdmda intervaller utifrdn de
totalférsvarspliktigas behov
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det utses en anstélld som é&r ansvarig for ndtverket eller forumet och
som agerar kontaktperson, samt

att sammantréden protokollférs.

2.2 Medinflytande pa central niva

Strukturella fragor som berdr grundutbildningen beslutas av utbildande
myndighet, Plikt- och prévningsverket och politiker. Det &r darfor av storsta
vikt att totalforsvarspliktigas &sikter och intressen representeras i de rum dér
besluten fattas. Detta arbete genomférs av Pliktrddet genom medinflytande
pa central niva. Pliktrddet &r fortroendevalda pé central nivé som utses av
ombud vid kongressen att under det ndrmaste aret efter kongressen fére-
tréda de totalférsvarspliktiga.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

de totalférsvarspliktigas &sikter och intressen végs in i beslut som
péverkar grundutbildningen.

2.2.1. Kongress

Kongressen &r de totalférsvarspliktigas hdgsta beslutande medinflytande-
organ. Den genomfdrs &rligen och utgdrs av demokratiskt valda ombud frén
Sveriges samtliga organisationsenheter som utbildar totalférsvarspliktiga.
Till kongressen ska ocksé beslutsfattare, politiker, representanter frén
berérda myndigheter och media bjudas in.

Pliktrédet ar ansvarig for att planera och genomfdra kongressen. For att
garantera ett oberoende fran Forsvarsmakten ska kongressen héllas p& en
civil anlaggning. Samtliga totalforsvarspliktiga som genomfér grundutbild-
ning, under valperioden, ska informeras om kongressens funktion och ges
goda mojligheter att kandidera. Under organiserade former ska nominerade
ombud presentera sig sjélva for samtliga totalférsvarspliktiga pa tillhérande
organisationsenhet, infor valet pa enheten.
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Sveriges totalforsvarspliktiga kréver att:
kongressen genomférs pé en civil anldggning

samtliga totalférsvarspliktiga under grundutbildning informeras om
kongressens funktion och genomférande

samtliga totalférsvarspliktiga under grundutbildning har goda méjlig-
heter och férutséttningar att kandidera till kongressen, samt

att samtliga totalférsvarspliktiga under grundutbildning har méjlighet
att résta fram ombud till kongressen frén sitt férband.

2.2.2. Forsvarsgrens- och stridskraftsndmnder

Den lokala medinflytandestrukturen nar i dagsldget som hogst férbands-
namnd. Manga av de problem som vérnpliktiga uppmarksammar lokalt
kraver atgérder fran forsvarsgrenarna, exempelvis befattningsbeskrivningar
som delges vid mdnstring eller materielproblem. Dessa fragor lyfts inte
till relevanta instanser forran Pliktradets férbandsbesok. Detta innebér
begrénsningar i de vérnpliktigas handlingsmajligheter i att 16sa problem
genom linjevégen. Forsvarsmakten bor darfér utveckla det centrala med-
inflytandet och inféra en niva ovanfér forbandsnédmnd. For att underlétta
samarbete ser Sveriges totalférsvarspliktiga ett behov av att ett kontaktnat
mojliggors for huvudfértroendevalda pa forsvarsgrens- och stridskraftsniva.

Sveriges totalforsvarspliktiga kréver att:

Férsvarsmakten utvecklar en ndmnd pé férsvarsgrens-/stridskraftniva,
samt

att Férsvarsmakten mojliggor ett kontaktnét fér huvudfértroendevalda
pé forsvarsgrens- och stridskraftsniva.

2.2.3. Medinflytande vid héjd beredskap eller krig

Om Sverige befinner sig i krig eller krigsfara kan regeringen besluta om
hojd beredskap. Vid héjd beredskap kommer férordningen om medinfly-
tande for totalforsvarspliktiga fortsatt att gélla. Medinflytande &r, &ven i hojd
beredskap, ett verktyg for att utveckla eventuell 1dng grundutbildning och
forbéttra de totalforsvarspliktigas tillvaro och bor darfor fortldpa i hdndelse
av hojd beredskap och mobilisering.
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Sveriges totalforsvarspliktiga maste bli representerade centralt oav-
sett konfliktnivéd och Pliktrddet som organisation maste garanteras.
Pliktrédsledamoter ar varnpliktiga och darfor ofta krigsplacerade vid ett
krigsférband. Detta innebér att Pliktrédets organisation och arbetssatt kan
komma att férdndras i hédndelse av héjd beredskap eller krig.

Sveriges totalforsvarspliktiga krave att:
medinflytandet fortidper oavsett konfiiktniva, samt

att verksamma Pliktréddsledaméter temporért krigsplaceras i Pliktrdet.

2.2.4. Journalistiskt forum

Sedan &r 1971 fram till det att varnplikten lades vilande 2010 gavs tidningen
Vérnpliktsnytt ut. Denna tidning gavs ut regelbundet till Sveriges varnpliktiga
och fungerade som ett forum fér granskning av grundutbildningen samt
informera om det arbete som bedrevs pé férbanden och av davarande
Varnpliktsradet. Vissa budskap och delar i Varnpliktsnytt var problematiska
och hade idag inte fyllt sitt syfte. Déremot hade ett forum som har méjlighet
till, och fokus p4, att granska och bedriva journalistik kring de varnpliktigas
férhallanden och ge dem en rést haft en funktion idag.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:
ett digitalt journalistiskt forum uppréttas med resurser och stéd

Jjournalistiken sprids och nér samtliga totalférsvarspliktiga under
grundutbildning och finns éppet tillgénglig

en redaktion uppréttas, samt

att information om forumet ska delges den totalférsvarspliktige innan
och efter denne rycker in.



3. Arbetsmilj6 och sakerhet

3.1 Utrustning och materiel

Utbildande myndighet ska tillhandahalla den utrustning som behdvs for att
bedriva verksamhet utifrdn grundutbildningens krav i fredstid. | och med
Sveriges varierande klimat ar verkande milj¢ av stor olikhet. Det &r darfor
nddvandigt att all materiel och personlig utrustning anpassas utifrdn geo-
grafisk plats och den militéra tjanstens krav. Utrustning for olika befattningar
maste utvecklas med mer specifik inriktning for att sékerstélla ett hogt
stridsvérde och hog férmaga att I6sa uppgifter, under svéra omstandigheter.
Forsvarsmakten méste investera i héllbar och ergonomisk utrustning for att
sékerstalla bade soldaternas fysiska vélbefinnande och Férsvarsmaktens
l&ngsiktiga kapacitet att mota framtida utmaningar.

Enligt lagen om totalférsvarsplikt har totalférsvarspliktiga ratt till fri utrustning.
Darmed bor utbildande myndighet tillhandahélla totalforsvarspliktiga med
den utrustning som kravs for tjdnsten. Forsvarsmakten dr en myndighet som
konstant utgér frén tydliga tidsférhéllanden. En klocka &r dérfor vasentlig for
verksamheten och boér ingd i den personliga utrustningen som utbildande
myndighet bekostar.

Grundutbildning utgér en fysisk péfrestning. Att gé langa stréckor i kdngor
ska inte vara hinder som ska tas itu med i samband med inryck. Varnpliktiga
bor darfor fa tillgang till vasentlig materiel innan inryck frén tillhérande
organisationsenhet.

Vidare méste Forsvarsmakten prioritera framtagning av materiel fér kvinnor.
Det &ranmarkningsvart att tillforlitlig materiel for kvinnor &nnu inte tillhanda-
halls, trots att kvinnor varit en del av Férsvarsmakten i éver 40 ar.

Sveriges totalforsvarspliktiga kriver att:

tilldelad utrustning &r adekvat for tjénsten, den geografiska platsen,
i tillrdcklig méngd och i rétt storlek

utbildande myndighet prioriterar framtagandet och anpassning av
utrustning for kvinnor
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armbandsur av tillfredsstéllande standard tilldelas samtliga vérnpliktiga

Fdrsvarsmakten tillhandahéller glasbgon samt slipade skyddsglas-
ogon och syninsatser fér skyddsmask till varnpliktiga med behov av
synkorrigering direkt vid inryck

totalférsvarspliktiga som har éver 1h skdrmtid per dag har rétt till
terminalglaségon

utbildande myndighet, utifrn religibsa och verksamhetsméssiga
krav, tillhandahéller religiésa huvudbonader

utbildande myndighet tilldelar totalférsvarspliktiga med den materiel
som krévs for att férbereda sig infér utbildningens start

vid brist av materiel ska materielen fiitigt prioriteras till de befattningar
som beddémt finner stérst behov

Férsvarsmakten decentraliserar utrustningslager i syfte att férkorta
bestéliningstider fér ny materiel

férbanden fér stérre mandat att ldgga till utrustning utbver det som
framgdr i utrustningskorten

samtliga regementen ska férhélla sig till de bestémmelser som &r
bestdmda om tilldelad materiel och att det kontrolleras

samtliga tilldelas en pannlampa under grundutbildning
stridsskjortan tilldelas de med utom liggande kroppsskydd vid inryck

samtliga véarnpliktiga efter godkénd grundutbildning fér behélla
persedlar av personligt virde, sésom basker, bdtmdssa och utbild
ningstecken

férbanden har méjlighet att anpassa materiel och bestélla egen kritisk
materiel for att méjliggbra verksamhet, samt

att toffior tilldelas samtliga vérnpliktiga.

3.1.1. Problempersedlar

Idag anvénder Sveriges varnpliktiga utrustning som aktivt bidrar till nedsatt
fysisk férméga och belastningsskador. Detta beror pé kvalitetsbrist och till-
delning av forbrukad materiel. Vissa materialslag &r dessutom inte skapade
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for fysisk, militdr verksamhet. Brister i materiel och systematiska skador
paverkar varnpliktigas krigsduglighet negativt. Tillika ar inte den utrustning
som tilldelas varnpliktiga med till exempel jagar- eller spaningstjénst adekvat
utan skadar brukarna.

Utrustning for kvinnor har lange varit en fraga for varnpliktsrérelsen. Dagens
underklader ar inte tillréckliga, da de orsakar skav, kdttsér och dven arrbild-
ningar som kan leda till men for livet for kvinnor. | framtagningen av nya
underklader maste kvinnor som innefattas av militdr verksamhet f& vara
delaktiga for att sékerstélla kvaliteten och dess funktionsduglighet i alla
miljéer och moment.

3.2 Boende- och utbildningsmiljé

Utbildande myndighet ansvarar for att de totalférsvarspliktiga har en god
boende- och utbildningsmiljé som héller h6g standard som &r anpassad
for antalet varnpliktiga. Det ar inte acceptabelt att logement, lokaler,
férelasningssalar och dylikt héller en undermaélig standard. Hélsovédliga
betingelser, sésom fuktskador eller délig ventilation, fér inte férekomma.
Forsvarsmakten bor dven aktivt arbeta for ett ndrmare och béttre samar-
bete med Fortifikationsverket. Det &r tydligt att kunskapen om hur myndig-
hetssamarbetet ska fungera ar [&gt pa lokal niva. For vidare tillvéxt maste
kunskapen Oka. Detta dven i syfte att 6ka méngden vidtagna atgérder vid
respektive rapporterat problem.

De totalforsvarspliktiga har ratt att béra civila klader pé tjénstefri tid och ska
ha tillgang till ett I&sbart skép for forvaring av civila kléder och personliga
tillhorigheter. Utdver detta tillbringar de flesta véarnpliktiga mycket ledig tid p&
kasern. Foratt géra den tiden s& meningsfull som majligt bor de totalférsvars-
pliktiga ha rétt att f& utrusta logement och dagrum efter egen férméga med
exempelvis kaffekokare, dekorationer, TV, radio, spel och bdcker. Samtliga
kaserner bor dven innehélla grundléggande férnédenheterna. Det géller
exempelvis vattenkokare eller varmvattendispenser, méjlighet att férvara
kyl- och frysvaror och mgjlighet att vérma dem for vid behov. Dessutom bér
kasernen innehélla allmanna férvaringsutrymmen for att férvara gemensam
materiel. Att skapa rétt forutsattningar for dterhdmtning bidrar till ett hogt
stridsvérde och féormagan till inlérning av utbildningen.
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P& kaserner, fartyg och i falt kan den personliga integriteten vara svar att
upprétthélla. Utbildande organisationsenhet maste dérfor arbeta for en trygg
utbildnings- och boendemilj¢ for individen.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

samtliga totalférsvarspliktiga fér ett Isbart utrymme av tillfredsstél-
lande storlek for férvaring av personliga tillhérigheter

samtliga kaserner och fartyg har tillfredsstéllande med toaletter och
duschutrymmen som sékerstéller den enskildes integritet

miljén i byggnader och lokaler dér totalférsvarspliktiga vistas héller
en hélsoenlig standard som garanterar en god 8terhdmtning

det finns tillgang till dag- eller uppehéllsrum pé samtliga boenden
det finns tillgang till tvéttmaskiner och tvéttmedel

det finns tillgéng till grundldggande férnédenheter i de totalférsvars-
pliktigas vistelseutrymmen

Fdérsvarsmakten aktivt arbetar for att férbattra och effektivisera sin
relation med Fortifikationsverket sé att fel och brister atgérdas
skyndsamt oavsett kommande planer fér byggnaden

férbanden i god tid ska anpassa lokalerna och logementen till antalet
inryckande och inte nyttja undantagstillstdnd fér boende

vérdlokaler ska vara godkénda fér anvdndande av CLP samt SMX vad
géller sdkerhetsbestdmmelser om bland annat ventilation

varje skjutfélt har tillgéng till en temporér toalett med skyl inom rimligt
avstand

varje totalférsvarspliktig ges gott om tid fér att utrdtta behov med
regelbundna intervaller

véarnpliktiga ska ha maojlighet till tillfredsstéllande och adekvata tvétt
byten med rimliga intervall, pd kasern och vid féltverksamhet, samt

att varje férband héller minst tva utbildningstillféllen om Férsvarsmaktens
vérdegrund och uppférandekod vid separata tillféllen under GU.
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3.3 Kost

Energibehovet for de totalférsvarspliktiga under grundutbildning maste
tillgodoses genom tillrdcklig méngd mat varje dag. Kosten ska &tminstone
tillgodose en fullvuxens genomsnittliga kaloribehov fér den tjanst som
bedrivs, samt kostavvikelser oavsett om det géller militédrrestauranger, 1SO,
rations, falt-kok eller portionsférpackad mat. Vid ankomst till utbildnings-
platsen under kvéllstid efter en permission ska kvéllsmal finnas tillgéngligt.
Det ar ocksé 6nskvart att matsedeln &r varierad och att varnpliktiga genom
regelbundna matréd har mgjlighet att ge feedback p& den mat som tilldelas.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

samtliga totalférsvarspliktiga, oavsett kostavvikelser, far den kost de
ska ha och behéver fér att klara av tjdnsten

vérnpliktiga som befinner sig inom utbildningsenhetens omréde é&ter
i militdrrestaurangen

samtliga utbildningsplatser med totalférsvarspliktiga tillhandahéller
en militdrrestaurang

det genomférs regelbundna kontroller av kvaliteten hos de olika
militdrrestaurangerna for att sékerstélla en jgmn nivé mellan militar-
restauranger

organisationsenheter ges mdéjlighet att driva militérrestaurangen i
egen regi, samt

att samtliga garnisoner genomfér regelbundna matrad.

3.4 Verksamhetssakerhet

Ménga vérnpliktsutbildningar innefattar hantering av farlig materiel, sésom
fordon, vapen och sprangmedel. Till féljd av detta skadas arligen ett stort
antal varnpliktiga p& grund av bristande s&kerhet. Skadorna innebar lidande
for individen séval som kostnader for samhéllet. For att skapa en sékrare
utbildningsplats under tjénstetid, behdver sédkerhetsarbetet forbéattras béde
centralt och lokalt inom Férsvarsmakten. Ett led i detta &r att fértroendevalda
skyddsassistenter inkluderas i verksamheten och hjélper till att utveckla
densamma.
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Genom att ge fortroendevalda skyddsassistenter ratt forutsattningar for
att uppfylla sin roll utvecklar férbanden ett ytterligare verktyg for proaktivt
arbete mot forbattrad verksamsékerhet. Detta sker bland annat genom att
de inkluderas under skyddsronder, sédkerhetsgenomgéangar fére évning
samt genom majlighet till samverkan med 6vriga skyddsassistenter under
tjanstetid. Det &r totalforsvarspliktiga som i praxis genomfor évningen och
bor dérfor ges mojligheten att férmedla sin syn pa sékerhetsrisker och méj-
liga forbéttringsforslag.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

utbildande myndighet tillser att skyddsassistenternas roll tydliggdrs
pé lokal niva

skyddsassistenter deltar i verksamhetssékerhetsarbetet enligt centrala
lokala styrningar,

fértroendevalda skyddsassistenter ges den centrala skyddsassis-
tentsutbildningen senast fyra veckor efter valet

utbildande myndigheter arbetar aktivt med att férbéttra och utveckla
sina rutiner kring verksamhetssékerhet

skyddsassistenter samarbetar med verksamhetssdkerhetsofficeren
pé utbildningsplatsen

upptéckta sdkerhetsbrister féljs upp och &tgédrdas snarast, samt att
aterkoppling sker till berérda

totalférsvarspliktiga och befél utbildas, av Idmplig personal, i relevanta
hélso- och skaderisker som kan uppsté i tjgnsten

organisationsenheter tillser att totalférsvarspliktiga tilldelas adekvat
sékerhetsutrustning som krévs for att upprétthélla en god verksam-
hetssékerhet

utbildande myndigheter fértydligar restriktioner och dess riktlinjer
fér kemikaliehantering, samt

att totalférsvarspliktiga innan en évning orienteras om 8vningsspeci-
fika risker utifrdn en riskanalys.
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3.4.1. Avvikelserapportering av olyckor och tillbud

Det finns en stor okunskap bland varnpliktiga om hur avvikelserapportering
gartill. Kunskapen maste spridas till samtliga varnpliktiga for att systematiska
fel ska uppmérksammas och hanteras. | nulédget kan varnpliktiga inte gora
avvikelserapporter sjélva utan ar beroende av personal som har tillgéng till
Forsvarsmaktens interna system. Arbetsuppgiften ligger ofta pa truppnéra
befél eller adjutant, vilket féranleder en sé pass hdg arbetsbelastning att
rapporteringen antingen uteblir eller medfér mindre tid och resurser med
truppen. Dessutom anses systemet komplicerat vilket gor att rapporter inte
bliranmélda eller férsvinner vilket skapar ett stort systematiskt problem med
avvikelserapportering.

Det ar av stor betydelse att varnpliktiga har mgjlighet att i néra anslutning
till foreteelsen, rapportera nar tillbud och olyckor sker. Rapporteringen ska
ske enligt faststéllda rutiner och ramverk samt kunna ske anonymt genom
skyddsassistenten. B&de varnpliktiga och befél méste ges relevant utbild-
ning och stdd for att enkelt kunna anvénda rapporteringssystemet. For att
minska antalet olycksfall och dra la&rdom av de olyckor som drabbat varnplik-
tiga ska Forsvarsmakten stréva efter att uppmuntra rapportering pé samtliga
enheter som bedriver varnpliktsutbildning.

Sveriges totalforsvarspliktiga kriver att:

rapportering av tillbud, skador och olyckor ska kunna ske enkelt och
snarast

organisationsenhet utbildar, stéttar och véagleder samtliga totalfér
svarspliktiga i avvikelserapportering, rapportering till Forsékringskassan
och vidare drenden

samtliga skador rapporteras, utreds och féljs upp

utbildande myndighet ska uppmuntra vérnpliktiga och befél till
avvikelserapportering, samt

att utbildande myndighet omedelbart utvecklar systemet for avvikel-
serapportering.
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3.5 Hansyn till klimat och miljoé

Militér verksamhet &r inte en miljévanlig verksamhet, men vardagen fér den
enskilde som genomfor utbildning kan och bdr vara det i sa stor utstrackning
som mojligt. | nuldget ter sig miljdarbetet olika mellan organisationsenheter.
Darfor méste utbildande myndighet efterstréva att alla organisationsenheter,
under hela utbildningen, tar hédnsyn samt utbildar p& verksamhetens miljopé-
verkan och aktivt arbetar for en mer héllbar utveckling.

Enavgrundernaimilitdr verksamhet 8ranvandandet av fordon. Forsvarsmakten
bor aktivt jobba for att kunskapen om hur man kan minska onddiga fordons-
utslédpp ar kdnd men &ven praktiseras i verksamheten, utan att paverka
utbildningen.

Sveriges totalforsvarspliktiga kriver att:

utbildande myndighet ska utveckla och stérka sitt miljéarbete genom
att vérna om héllbarhet, samt

att totalférsvarspliktiga inkluderas i organisationsenhetens héllbar-
hetsarbete och bidrar till en 6kad medvetenhet genom en obligatorisk
utbildning.

3.6 Ledighet och social inverkan av plikten

Pliktlagstiftningen &r en inskrankning av individens mojlighet att sjélv
bestdmma dver sysselséttning och egenférsdrjning. Dessutom péverkar det
individens majlighet till sociala samhdrigheter, exempelvis dop eller begrav-
ning. Darfér méste ansvariga myndigheter ta hansyn till sociala aspekter i
planering och genomférande av utbildning, for att minimera negativa kon-
sekvenser for totalforsvarspliktiga under grundutbildning.

Tillracklig vila infér ledighet &r en forutséttning for att den totalférsvarsplik-
tigas resa till och fran forbandet ska gé att genomfdra pé ett sékert satt.
Det ar &ven av stor vikt att de totalforsvarspliktiga &r medvetna om nér
deras ledighet intraffar, for att béttre kunna planera in meningsfull fritid och
aterhamtning i hemmet. Aterhdmtning i hemmet och reflektionstid &r en
forutsattning for att kunna tillgodose sig den utbildning som genomférs och
hantera de péfrestningar som en grundutbildning innebér.
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Det r&der stora skillnader mellan samt inom regementen och fiottiljer kring
nar man fér ledighet infor hogtider, hur lange man far ledighet och om man
far ledighet. Det inskranker mojligheten till att fira hdgtider och spendera
vardefull tid med néra och kéra.

Sveriges totalforsvarspliktiga kriver att:

totalférsvarspliktiga far regelbunden och tillrécklig, minst 40 timmars,
ledighet i hemmet vid varje tjénstgoringsfri period

totalférsvarspliktiga &r informerade minst tvd mdnader framéat om
deras ledighet

totalférsvarspliktiga sékerstélls en natts sémn infér hemresa

verksamheten ska bedrivas pé ett séddant sétt att den i s& liten mén
som mdjligt péverkar individens sociala liv negativt, och tilldter indi
viden att genomféra personliga &renden av stérre levnads- och hus-
héllskaraktér,

regelbundna tjdnstgéringsperioder om fem tjénstgéringsdagar med
tvé tjanstgdringsfria dygn i hemmet alternativt tio tjignstgbringsdagar
med fyra tjdnstgdringsfria dygn i hemmet ska nyttjas

ledighet vid lov och réda dagar fortydligas och féljer en férbestdmd
standard i Férsvarsmakten

om tjgnstgdringsperioden éverskrider dessa reglementerade perioder
ska det kompenseras med ledighet, samt

att tjansteledighet beviljas i samtliga fall géllande begravningar.

3.7 Fritid

Utbildande organisationsenhet maste tillse att de totalférsvarspliktiga har
mojlighet till en meningsfull fritid. Vidare, méste de totalférsvarspliktiga till-
delas dagsprogram, veckoprogram och stomprogram, for att kunna planera
sin lediga tid pé béasta satt. Utbildande organisationsenhet bor éven tillse
att de totalférsvarspliktiga kan nyttja fritiden pa ett tillfredsstéllande sétt pa
utbildningsplatsen eller i ndra anslutning. Totalférsvarspliktiga bor darfor
fa transportmajligheter under all ledig tid de ar férlagda pé kasern, som de
ej bekostar sjélva. Organisationsenheterna bor darfér ha god kontakt med
respektive soldathemsféresténdare.
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Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

totalférsvarspliktiga tilldelas sanningsenliga dagsprogram, veckopro-
gram och stomprogram minst en vecka i férvag

soldathem och andra relevanta aktérer fér ta del av veckoprogram
och stomprogram &ver utbildningen

utbildande myndighet avsétter medel avsedda for totalférsvarspliktigas
fritid

utbildande organisationsenheter arbetar fér att 6ka utbudet och
tillgdngen till fritidsaktiveter och lokaler som frémjar en meningstull fritid

totalférsvarspliktiga far transportmdjligheter for fritidsaktiviteter utanfér
utbildningsplatsen

en utbildningsvecka utan féltdygn eller helgtjénst inte omfattar mer
an tva kvillstianster om inte undantag med sérskild anledning for fier
kvéllstignster anges och godkédnns av ledningen pé utbildande enhet

det ska finnas soldathemsverksamhet pé varje utbildningsplats med
varnpliktiga

det tydligt ska framgé vilka férméner géllande fritidsaktiviteter som
finns att tillgé vid respektive regemente eller fiottilj, samt

att varnpliktiga pa férband som ligger langt ifrdn ndrmaste stad eller
knytpunkt har méjlighet till kostnadsfria transportmdjligheter.

3.8 Fysisk traning

Det stélls hoga krav pé individens fysiska férmaga under plikttjanstgdring.
Darav maste bland annat styrketraningslokal, elljusspér och sporthall inne-
hélla adekvat utrustning och vara av god kvalitet. Lokalerna méste finnas i
direkt anslutning till utbildningsplatsen och ges tillgéng till i ett tidigt skede
av utbildningen. Totalforsvarspliktiga ska ha tillgéng till tréningsfaciliteter
inomhus 6ver tid utan nadgon begrasning och bdér inte nedprioriteras till
férman for anstéllda.

Under grundutbildning finns det risk att en del totalforsvarspliktiga skadas

sé pass allvarligt att rehabilitering krévs. Det &r inte alltid sjélvklart att varn-
pliktiga ges mojlighet att genomfora traning i rehabiliteringssyfte. Detta kanii

29



sin tur ledaftill att vérnpliktiga tvingas avskrivas trots att det kunnat undvikas.
Darav bor det tydligt framgé och tillatas att varnpliktiga under tid for fysisk
tréning ska ha maojlighet till rehabilitering om de har en skada som kréver
detta.

Sveriges totalférsvarspliktiga kraver att:

schemalagd fysisk aktivitet, anpassad efter befattning och individuell
férmé&ga, genomférs minst tre timmar i veckan uppdelat p4d minst tvé
tillféllen

tréningsfaciliteter av god kvalitet med adekvat utrustning finns till-
génglig under hela grundutbildningen

totalférsvarspliktiga med skador ska genomféra rehabilitering under
tignstetid

totalférsvarspliktiga inte ska tvingas delta i ordinarie fysisk tréning
om de har fysiska skador, samt

att totalférsvarspliktiga ska fa tillgdng och utbildning i specifika tré-
ningspass som gynnar soldaten i dess befattning.

3.9 Hélsa och tillgang till vard

Stodfunktioner pa flera utbildningsplatser har personalbrist. Férsvarshélsan
har pé vissa utbildningsplatser uttryckt att de med nuvarande personall-
age inte kan arbeta férebyggande utan i praktiken enbart “slacker brén-
der”. Bade varnpliktiga och befal beréttar att det tar l&ng tid att fa tid hos
Forsvarshalsan for b&de fysiska skador och sjukdomar samt psykiatrisk vard.
Eftersom férbandens rutin utgar fran att vérnpliktiga behdver sjukintyg fran
Forsvarshéalsan for att f& dterhdmta fran skador och sjukdomar kravs det att
varnpliktiga far tillgang till sjukvard nér de har behov. Dérutdver &ar det fun-
damentalt att samtlig anstélld vardpersonal och vérnpliktsvardande personal
ar av en tillrdcklig méngd med hansyn till antalet varnpliktiga pé& garnison.
Civila har obegransad tillgéng till den offentliga varden. Varnpliktiga har inte
den mojligheten och det maste darfor sékerstéllas att tider kan bokas pé
Forsvarshélsan via linjevédgen och inom rimlig tid.

Nér varnpliktiga uppsoker vard genom linjevégen sker férsta anmélan till
narmsta befél. Vid detta tillfélle ska befélen inte ha en asikt eller gbraen egen
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beddmning utan den vérnpliktiga ska & tillgéng till vard direkt. Dessutom &r
det viktigt att befél inte motstrider det utldtande som Fdrsvarshélsan eller
extern sjukvérdinstans gjort och sjélvmant beddémer individens férméaga.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

totalférsvarspliktiga vid behov ska ha mdéjlighet att uppsdka vérd
oinskrénkt

medicinska bedémningar frdn legitimerad sjukvérdspersonal ska
respekteras oinskrankt

samtliga garnisoner ska ha tillgéng till ett proportionerligt antal
vérdpersonal och vérnpliktsvardande resurser i férhéllande till antal
totalférsvarspliktiga

totalférsvarspliktiga under grundutbildning erbjuds kostnadsfri civil
sjukvérd liksom full rehabilitering

alla totalférsvarspliktiga vid inryck ska tréffa vérnpliktskonsulent och
férsvarshélsa samt bli informerade om dess olika funktioner

organisationsenheter brukar stridsvérdesindikatorer for att folja upp
de totalférsvarspliktigas hélsa och eventuella trender

utbildande organisationsenhet ansvarar fér transport av totalfér-
svarspliktig under skadeperioden, till och frén hélsofaciliteter utanfor
utbildningsplatsen samt under eventuell rehabiliteringstid,

vérnpliktskonsulenter regelbundet s6ker kontakt med vérnpliktiga, samt

att truppnéra befél regelbundet belyser stéd for, och férdelarna med,
att uppsoéka professionell hjélp vid behov.

3.9.1. Psykisk halsa

Miljdombytet som den totalférsvarspliktiga genomgér vid pabdrjad grundut-
bildning kraver bearbetning. Detta i kombination med onédiga stresspaslag
som orimliga tidskrav, befadl med negativ attityd eller oskaliga arbetstider
skapar en stor psykisk pafrestning. Psykiskt vdlmaende ska alltid vara
prioriterat. Det ska tydligt framga pa organisationsenheterna att det finns
tillgang till psykolog och samtalsstdd samt tillvdgagéngssatt for att sdka
samtalsstdd. Den totalforsvarspliktiga ska fé tillgang till fysiska méten med
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psykolog och inte endast genom telefon. Stigman som finns bland varnplik-
tiga att uppsoka hjélp maste dven motverkas. Samtliga totalforsvarspliktiga
och annan personal som arbetar med grundutbildningen bdr ocksé inneha
kunskap om psykisk ohalsa, vilka symptom som kan manifesteras och vilka
atgarder som ska vidtas.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:
utbildande myndighet uppréttar en psykisk belastningstrappa

totalférsvarspliktiga och all personal f&r adekvat utbildning i fére-
byggande arbete, hantering och vanliga symptom pé psykisk ohélsa
och suicid

totalférsvarspliktiga som é&r i behov av psykiskt stéd under utbildning
snabbt fér nédvéndigt och adekvat stéd och vard

totalférsvarspliktiga vet var och hur de kan & hjdlp om de mar psy-
kiskt déligt eller &r i behov av samtalsstdd, bdde i hemort som i tjénst

organisationsenheterna har riktlinjer for att minska stigmatisering av
psykisk ohélsa och hur befél ska agera vid upptdckt eller misstanke
om psykisk ohélsa

férbandets medicinska enhet remitterar totalférsvarspliktiga till
uppféliande civil sjukvard och full rehabilitering vid avbrott grundat
av psykiska skél, samt

att varnpliktiga vid behov garanteras kontakt med néra anhériga och/
eller utbildad personal oavsett bedriven verksamhet.

3.9.2. Fysisk halsa

Den fysiska péfrestningen som en totalférsvarspliktig utsatts for under
utbildning &r krévande, vilket stéller héga krav pa utbildande myndighet att
férebygga liksom hantera fysisk ohélsa. Stress och utmattning kan 6ka risken
for fysiska skador. Séledes maste den utbildande myndigheten, for att de
totalférsvarspliktigas vdlméende ska bibehéllas, félja upp den fysiska hélsan
under hela utbildningstiden. Om en totalférsvarspliktig skadas ska skadan
tas pé allvar och den totalférsvarspliktiga ska & den vard som behdvs och
vid behov remitteras till civil vardinrattning. Staten méste efter utbildningens
slut ansvara for att stdtta den totalférsvarspliktige i behov av rehabilitering
for skador som uppstétt under plikttjanstgdringen.
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Avsaknad av sémn under langre tid kan leda till forsdmrad fysisk hélsa hos
individen. Séledes méste Forsvarsmakten tillse att den vérnpliktiga har
mojlighet till 8terhdmtning efter Iangre kontinuerlig tjénst.

Sveriges totalférsvarspliktiga kraver att:

totalférsvarspliktiga far utbildning i hur de sjélva kan férebygga fysisk
ohélsa och skador

samtliga totalférsvarspliktiga har méjlighet att ta jérnbristprov
kontinuerligt

totalférsvarspliktiga har kostnadsfri tillgéng till optiker
totalférsvarspliktiga har kostnadsfri tillgéng till frisktandvérd

ingen verksamhet fér inskrénka den vérnpliktiges maéjligheter till samtal
med utbildad personal

samtliga vérnpliktiga ska erbjudas kosttillskott vid behov, samt

att det finns tester som genomfors vid inryck och vid avslutad vérnplikt
for att ge ett métbart resultat kring fysisk hélsa.

3.9.3. Vaccin

De flesta som &r uppvuxna i Sverige har foljt det allmé@nna vaccinationspro-
grammet for barn. Utbildande myndighet ska erbjuda vaccinering till de indi-
vider som inte fatt vaccination fran det allménna vaccinationsprogrammet.
For att sékerstélla att en sdker utbildning kan genomféras for den varnpliktiga
ska Forsvarsmakten erbjuda gratis vaccination mot infektionssjukdomar
som den vérnpliktiga kan komma i kontakt med under sin utbildning. Alla
Sveriges totalférsvarspliktiga ska dessutom erbjudas samtliga doser vaccin
mot TBE, oavsett var i Sverige de utfor sin tjdnst. Vaccinering ska enbart ske
efter medgivande fran individen.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

samtliga totalférsvarspliktiga erbjuds gratis vaccination med vaccin
som ingér i det allménna vaccinationsprogrammet, samt

att samtliga totalférsvarspliktiga erbjuds gratis vaccin mot sjukdomar
som de kan utséttas for under utbildningen.
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3.9.4. Hantering av sjuka

Nér varnpliktiga under grundutbildning insjuknar huseras de pé sjukloge-
ment for att ges majlighet till &terhdmtning och separation fran resterande i
ett smittskyddssyfte. P& flera utbildningsplatser vittnar varnpliktiga om brist
pé sjuklogement och att friska individer tvingas sova i samma rum som sjuka.
Vidare férekommer det att varnpliktiga gléms bort nér de &r pa sjuklogement
och dérfor varken far mat, tillsyn eller receptfria ldkemedel. Det krévs tydliga
riktlinjer vid omhandertagande av sjuka och skadade i sjuklogement som
ar forankrade hos totalforsvarspliktiga och utbildande befél. Vidare ska
nddkontakter tydligt delges de som huseras pé sjuklogement och tillsyn av
sjuka och skadade totalférsvarspliktiga ska ske regelbundet. Det krévs dven
att utbildande myndighet faststéller en Iagstaniva for rutinhantering av sjuka
i falt, samt att information om denna rutin delges de varnpliktiga.

For en fungerande sjukhantering krévs att férbanden inte delegerar ansvaret
for sjuklogement och sjukmdnstring till annan vérnpliktig. Férbanden ska
ansvara for att anstalld personal ansvarar for sjuklogementen och de total-
férsvarspliktiga som vistas dar.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

det ska finnas sjuklogement med tillréckliga séngplatser och en
tillfredsstéllande boendemiljs, déar dven hygienomréden avsedda
endast for de sjuka

det ska finnas tydliga skriftliga riktlinjer vid omhédndertagande av
sjuka och skadade i sjuklogement

de som férldggs pé sjuklogement ska ges mdjlighet till hemresa om
det kan ske pé smittsédkert satt

befél &r ytterst ansvariga for att individer som é&r férlagda pé sjuklo
gement férses med mat, ld&kemedel och andra férnédenheter

sjuklogement endast ska anvédndas fér férldggning av sjuka och inte
ha négon ytterligare funktion

utbildande myndighet ska faststélla en ldgstaniva for rutinhantering
av sjuka i falt, som delges de totalférsvarspliktiga, samt

att anstéllda befdl en gdng om dagen varje tjénstgéringsdag ska
erbjuda sjukménstring fér samtliga varnpliktiga.
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3.9.5. Mens

Eftersom kvinnor lyder under samma lag som mén i frégan om totalférsvars-
plikt och grundutbildning ska samtliga darfor f& samma férutséttningar for att
genomfora den. Att varnpliktiga erbjuds mensskydd och tillhérande hygien-
artiklar kostnadsfritt och lattillgangligt under hela grundutbildningstiden ar
en grundldggande forutsattning. Det bor innefatta mensskydd, menskopp,
trosskydd, intimvéatservetter, desinfektionsservetter, plasthandskar, plast-
pésar och She-wee.

SoldF bér dven uppdateras med information som belyser hur mens bér
hanteras for att upprétthalla en god hygien i félt. Darutdver bor varnpliktiga
och anstéllda fa utbildning i mens i falt.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

mensskydd och tillhérande hygienartiklar finns lattillgdngliga och
férvaras pé ett hygieniskt tillfredsstéllande sétt p& samtliga utbild-
ningsplatser, bade vid tjdnst p& kasern samt i falt och vid évning

SoldF kompletteras med information som belyser mens i falt av
Sakkunniga

utbildning i hygien och mens héller hég standard och genomférs
fér samtliga vérnpliktiga och anstéllda, dér &ven tidsméssiga behov
fér mensskyddsbyte redogdrs

broschyren “mens i félt” gérs tillgéngligt fér samtliga vérnpliktiga, samt

att det i félt alltid finns mdojlighet att sldnga anvénda mensskydd.

310 Tillgang till kommunikation och media

Utbildande myndighet maste tillse att Sveriges totalférsvarspliktiga har till-
géng till internet fér kommunikation och informationsinhdmtning. Man ska
som totalférsvarspliktig under grundutbildning inte avskérmas frdn omvarl-
den. Att vara ute i falt eller till sjoss innebar for en varnpliktig absolut isolation
fran omvérlden. Det ska darfér ges goda majligheter for totalférsvarspliktiga
att ta del av nyhetshandelser, exempelvis kultur och sport, genom dags-
tidningar, tidskrifter och TV, samt genom befal da tillgang till media saknas.
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Sveriges totalforsvarspliktiga kréver att:

totalférsvarspliktiga har tillgéng till ett vélfungerande Wi-Fi i allmdnna
vistelseutrymmen

totalférsvarspliktiga ges goda mdéjligheter att ta del av dagstidningar,
tidskrifter och TV-séndningar

det finns éppna internet datorer tillgédngliga fér de totalférsvarspliktiga
som kontinuerligt uppdateras till en tillfredsstéllande standard

totalférsvarspliktiga i félt eller till sjéss blir orienterade om allménviktiga
nyheter lokalt, nationellt och internationellt, samt

att vérnpliktiga regelbundet tilldelas Férsvarsmaktens egen omvérlds-
rapport for att bli underrattade om sékerhetspolitiska léget och pagé-
ende insatser.

3.11 Dokumentation av utbildning

En kamera ska finnas tillgénglig p& pluton/motsvarande enhet som en total-
férsvarspliktig har ansvar 6ver. Bilderna blir ett minne som kan visas for
anhoriga och informationsspridning till samhéllet om totalférsvarsplikten.
Sveriges totalforsvarspliktiga kréver att:

minst en totalférsvarspliktig, per pluton/motsvarande enhet, ska ha
fotoutbildning, fototillstdnd och tillgéng till kamera med tillfredsstal
lande kvalitet frén utbildande myndighet vid ldmpliga tillféllen

godkénnande av fototillstdnd och bilder sker inom 4 veckor

bilder som tas av regementens mediaansvariga och fotografer ska
delges till de vérnpliktiga i den mén de kan, samt

att varnpliktiga far en kamera tilldelad samt kamerautbildning tidigt
under grundutbildningen.
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4. Totalférsvarspliktigas rattigheter och
skyldigheter

4.1 Utbildning i rattigheter och skyldigheter

Totalforsvarspliktiga under grundutbildning lyder under lagar som bland
annat redogor for dess réttigheter och skyldigheter samt skydd. For att
skapa en rattsséker plikttjanstgoéring méste Sveriges totalférsvarspliktiga
underréttas om det lagrum, bestéende av lagar, férordningar, foreskrifter
och reglementen de lyder under. P& vissa utbildningsplatser bestraffas
vérnpliktiga av dverordnade pé ett felaktigt satt. Detta uppfattas bero pé
en okunskap som brett foreligger b&de hos den pliktade samt hos dess
overordnade. Okad kunskapen om dessa rattigheter och skyldigheter
minskar risken for att den pliktade personalen utnyttjas. Darfér behdver
de pliktade ta del av totalférsvarspliktigas rattigheter och skyldigheter, p&
ett lattbegripligt sétt, b&dde innan, under och i slutet av grundutbildningen.
Darutdver méste utbildande myndighet géra kunskapen strukturell dven
hos 6verordnade.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

det inom sex veckor efter inryck genomfdrs utbildning i de totalfor
svarspliktigas rattigheter och skyldigheter, bdde under och efter
genomférd grundutbildning

totalférsvarspliktiga, i samband med avslutad grundutbildning, &ter
informeras om sina réttigheter och skyldigheter som géller efter
avslutad grundutbildning

skriftlig information om réttigheter och skyldigheter ska finnas och
vara lattillgéngliga fér samtliga totalférsvarspliktiga bdde innan och
efter inrycksdagen

totalférsvarspliktiga repetitionsutbildas om sina réttigheter och skyl-
digheter minst en géng under utbildningstiden

utbildning om disciplinpafélider ska laggas sérskilt vikt vid
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information om vérnpliktigas réttigheter och skyldigheter inkluderas i
officersutbildningarna och plutonbefélselevers utbildningsplaner, samt

att éverordnade utbildas i totalférsvarspliktigas réttigheter och skyl-
digheter infor varje inryck.

4.2 Rattssakerhet och rattsskydd

Den totalférsvarspliktige som gor sig skyldig till en disciplinférseelse ska
tilldelas en disciplinp&féljd, som gér i linje med lagen om disciplinansvar
inom totalférsvaret (1994:1811). Nar detta sker méste adekvat utredning
gOras for att sékerstalla att totalférsvarspliktiga atnjuter samma réttsséker-
het och rattsskydd som samhallets évriga medborgare. Om en anstalld i
Forsvarsmakten gor sig skyldig till en disciplinférseelse ska forbandet
genomfdra en utredning som sedan nar Férsvarsmaktens personal- och
ansvarsnamnd (FPAN), enligt lagen om offentlig anstalining (1994:260). Det
ar av storsta vikt att utbildande myndighet efterlever lag och myndighets-
gemensamma utredningsmetoder for disciplindrenden.

Ett disciplinsystem ska vara konsekvent for att betraktas som trovérdigt.
Rutinerna for hur disciplinforseelser hanteras bér &ven kontinuerligt utvér-
deras och utvecklas centralt inom utbildande myndighet. Dessa méste
sedan bli val implementerade pé respektive utbildningsplats och vid till-
l&mpning handlaggas pé ett myndighetsgemensamt sétt for att sékerstalla
att disciplinpéféljder inte varierar f&r samma forseelse.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

utbildande myndigheter tillsétter en ansvarig avdelning som granskar,
jamfoér och stddjer hantering av disciplinférseelser

statistik pd myndigheternas granskning av disciplinpéféljder delges
Pliktradet

totalférsvarspliktiga ska omfattas av samma réttssdkerhet och rétts
skydd som 6vriga medborgare

det finns en central instans, med juridisk kompetens, som totalfér-
svarspliktiga kan vénda sig till

endast disciplinpéfdlider med stéd av lagen om disciplinansvar inom
totalférsvaret férekommer
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utbildande organisationsenhet informerar samtliga totalférsvarsplik-
tiga om tillvdgagangssétt vid anmélning av disciplinférseelser, till
géngliga stédfunktioner och om mdjlighet till anonym rapportering

varje férband ska ha minst ett heltidsanstéllt rattsbefél, samt

att en visselbldsarfunktion infors i syfte att vérnpliktiga ska kunna
anméla missférhéllande.

4.2.. Diskriminering och destruktiva normer

| Sverige ar diskriminering foérbjudet enligt diskrimineringslagen. En
diskriminering innebdr att individer sdrbehandlas pé grund av kén, kdns-
Overskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller &lder.
Totalférsvarspliktiga kommer frén olika bakgrunder, platser, kulturer och
skolor. | deras néarhet kan olika typer av sprékbruk varit ndrvarande och olika
uppfattningar om vad som &r acceptabelt och inte. Férsvarsmakten ska,
precis som alla andra delar av vart samhélle, préglas av allas lika vérde och
icke-acceptans av diskriminerande handlingar eller uttryck. | syfte att klar-
gbra vad dessa Overtradelser innefattar &r det darfor viktigt att genomféra
ett informationsmdte om diskrimineringsgrunderna med béade varnpliktiga
och befal. Utbildande myndighet ska i alla Iagen verka for ett dppet klimat,
dér ingen sérbehandlas eller diskrimineras.

Vidare kan destruktiva normer ibland vara fdrekommande under grundut-
bildningen. | Férsvarsmakten foreligger flera normer. Dessa kan ibland leda
till destruktiva jargonger eller skéllsord riktade mot till exempel kvinnor,
individer med normbrytande sexuell Idggning och olika etniska tillhérighe-
ter. Utbildande myndighet maste tydligt kommunicera och kravstélla hur
varnpliktiga och befél ska behandla varandra och hur destruktiva jargonger
och normer maste motarbetas.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

regelbundna informationsmdten som belyser diskrimineringsgrunder
genomférs

utbildande organisationsenheter informerar om réttsliga péfolider
och konsekvenser av diskriminerande handlingar
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overtrédelser efter disciplinpafélider ska leda till granskningsndmnd

totalférsvarspliktiga under grundutbildning utbildas om de olika dis-
krimineringsgrunderna

nedlétande sprékbruk géllande individer som bryter mot normen
motarbetas

organisationsenheter perspektivsétter hur madngfald bidrar till ett
Starkare férsvar, samt

att samtliga utbildande enheter etablerar en handlingsplan for att
béde motverka och hantera diskriminering och destruktiva normer.

4.2.2. Sexuella trakasserier och 6vergrepp

Inom Forsvarsmakten rader teoretiskt sett en nolltolerans mot alla typer av
trakasserier och 6vergrepp. Detta méste dven sédkerstéllas och garanteras i
praktiken och i de utredningsmetoder som brukas. Genom éren har media
skrivit otaliga gadnger om att Férsvarsmakten morkat sexuella trakasserier
och évergrepp dé de inte utrett dessa handelser korrekt. Sveriges totalfor-
svarspliktiga tolererar inte sexuella trakasserier och évergrepp i ndgon form.

Det &r av stor vikt att det vid all form av sexuellt trakasseri eller dvergrepp
pabdrjas en utredning, som vid misstanke leder till en atalsanmaélan. Dessa
utredningar bér dessutom kartldggas och féljas upp i syfte att stoppa
férekomsten av sexuella trakasserier och 6vergrepp i myndigheten. Denna
struktur &r av sérskild angeldgenhet eftersom de som fallit offer inte har
mojlighet att ldamna grundutbildningen. Det resulterar i vérsta fall i att offret
tvingas bo och arbeta tillsammans med férévaren dven efter brottet begétts.
Utbildande myndighet méste hantera dvergrepp och trakasserier enligt
svensk lag och den anmalningsskyldighet som féreligger, for att utbild-
ningsmiljon ska vara trygg och saker for alla, bade for férdvare och for offer.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

det ska rdda nolltolerans mot sexuella trakasserier och évergrepp

sévél offer som férévare delges handlingsplan fér hur deras drende
kommer hanteras

utbildande myndighet &rligen kartldgger sexuella trakasserier och
overgrepp och vidtar tgérder for att stoppa dessa
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det vid misstanke om sexuella trakasserier eller vergrepp gérs en
atalsanmaélan

personal som hanterar totalférsvarspliktiga har goda kunskaper i de
skyldigheter FSrsvarsmakten har vid misstanke om ett sexuellt tra-
kasseri eller évergrepp,

det vid alla former av sexuella trakasserier och évergrepp startas en
utredning med skyndsamhet, samt

att utbildande myndighet informerar om mdjligheten till att rapportera
trakasserier anonymt till chefer eller funktioner éver plutonsniva.

4.3 Granskningsndmnd och avbrott

4.3.. Granskningsndmnd

Militér grundutbildning regleras i Reglemente grund- och repetitionsut-
bildning. | detta reglemente styrs som bland annat genomférandet av
granskningsnamnder. En granskningsndmnd ska vara organiserad vid
utbildningsorganisationen och har i uppgift, med rattssékerhet i fokus, att
prova den granskades forutséttningar att fullgéra sin grundutbildning. Stéd
for genomférande av granskningsndmnd finns i Handbok Personaltjanst
Varnpliktsdrenden men ar i dagslaget, bade i omfattning s val som karak-
tar, otillracklig for att anse granskningsndmnden som rimlig eller rattsséker.
Séledes uppfylls inte granskningsndmndens uppgift. Granskningsndmndens
brister mjliggdr utnyttjning av ndmnden for disciplinpéfdljder vilket bryter
mot §10 ilagen om disciplinansvar inom totalférsvaret, m.m. Dessutom ges
granskandes inte adekvata forutsattningar att pé ett rattssékert och rimligt
satt delta i granskningsndmnden. Det rér bland annat bristande tillgéng till
mat, sémn och kontakt med néra. Foljaktligen fér inte totalférsvarspliktiga
atnjuta samma réttssakerhet som évriga medborgare enligt 21. kap, §2 och
§3 i rattegangsbalken (1942:740).

En granskningsndmndsprocess blir mindre trovérdig nar samma handelser
och drenden som féranleder att den vérnpliktige kallas till granskningsndmnd
far olika pafoljder beroende pa vilken utbildningsenhet granskningsnamn-
den genomférs. Rutinerna for hur granskningsndmnd hanteras bor dérfor
kontinuerligt utvérderas och utvecklas centralt inom utbildande myndighet.
Utbildande myndighet bor sékerstélla att granskningsndmndernas beslut
hanteras likvérdigt pa samtliga utbildningsplatser.
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Sveriges totalforsvarspliktiga kréver att:
granskningsndmnder sker réttssédkert

utbildande myndighet tillser att granskningsndmnder och dess pé
féljder &r likvérdiga p& samtliga organisationsenheter

totalférsvarspliktiga som har ett drende som behandlas av gransk-
ningsndmnd garanteras medverkan i granskningsndmnden

totalférsvarspliktiga upplyses om dennes réttigheter och ges mdjlighet
att forbereda sig infér granskningsndmnden

Férsvarshélsan alltid nérvarar vid en granskningsndmnd, samt

att det infor alla granskningsndmnder genomfdrts en utredning som
tilldelas den berdrda totalférsvarspliktige.

4.3.2. Avbrott

Utbildande myndighet ska arbeta for att minimera antalet avbrott frén grund-
utbildningen. Detta ska ske genom att identifiera orsaker och dérefter vidta
atgarder, pa regional savél som central niva. Samtliga organisationsenheter
bor upprétta handlingsplaner for att minska antalet avbrott och sékerstalla att
dessa fdljs. Utbildande organisationsenhet bér kunna omplacera en total-
forsvarspliktig som maste avbryta sin grundutbildning, pé grund av fysiska
begrénsningar, till en annan organisationsenhet.

| samtliga lagar som ber6r “vagran” kompletteras det med “underlételse”.
Végran innebér att aktivt tillkdnnage en ordervéagran. Underlatelse innebér
att ata bli att folja eller géra négot utan att tillkdnnage det. | nuldget har
Forsvarsmakten endast végran som avbrottsgrund. Fér att myndigheten
ska kunna ta beslut om avbrott da varnpliktiga exempelvis bryter mot var-
degrunden pé ett allvarligt satt bor Plikt- och prévningsverket utreda om
underlatelse ska kompletteras i Férsvarsmaktens avbrottsgrunder.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:
férband uppréttar handlingsplaner for att minimera antalet avbrott,

orsaken och processen som lett fram till avbrottet ska vara tydlig och
delges den totalférsvarspliktiga
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det utreds underlatelse ska tillkomma som avbrottsgrund

utbildande organisation remitterar totalférsvarspliktiga till uppféljande
civil sjukvard och psykisk vard full rehabilitering vid avbrott, samt

att en totalférsvarspliktig som méste avbryta sin grundutbildning,
péd grund av fysiska begrénsningar, ska kunna omplaceras till en
annan organisationsenhet med den totalférsvarspliktiges medgivande.

4.4 Gra och kollektiv bestraffning

En 6verordnad som mot enskild eller grupp av underlydande anvénder sig
av, eller hotar med, bestraffningsmetoder som inte innefattas i det lagrum
som reglerar disciplinansvaret anvander gré bestraffning. Detta kan vara i
form av kollektiv- eller enskild bestraffning. S&dana bestraffningar kan till
exempelvara att springa straffvarv eller tvingas ldgga stenar i fickorna. Dessa
foreteelser &r férbjudna och riskerar att negativt péverka totalférsvarsplikti-
gas fortroende for utbildande myndighet samt skada utbildningsenhetens
sammanhallining.

Det réder skilda uppfattningar mellan befal och totalférsvarspliktiga om vad
som anses vara gré och kollektiv bestraffning. Darfor behdvs en enhetlig
definition, som férsvarar bortférklaringar vid anvandning av gré och kollektiv
bestraffning.

Sveriges totalforsvarspliktiga kréver att:

utbildande myndighet inte under ndgra omsténdigheter utférdar gré-
eller kollektiv bestraffning, samt

att varnpliktiga samt éverordnande i samband med utbildning om
rattigheter och skyldigheter lar sig om gré- och kollektiv bestraffning.

4.5 Frihetsinskrankningar

Pliktlagstiftningen &r en inskrankning av individens mojlighet att sjélv
bestédmma Gver sysselsattning och egenfdrsérjning. Enligt férordning har
totalférsvarspliktiga rétt att, under fritid, réra sig fritt. Rorelsefriheten vid
ledighet fér dédremot inskrénkas nér sérskild beredskap maste upprétthal-
las, personalen ar forlagd utanfor ett kasernomréde, en skola, ett lager
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eller motsvarande omréde, det pékallas av en forestdende eller pdgéende
ovning, utbildning eller annan krévande eller ansvarsfull tjanstgdring, samt
nér sérskilda medicinska férhéllanden ger anledning till det. En del organisa-
tionsenheter inom Forsvarsmakten anvander déremot frihetsinskrankningar
som ett straff och som ett verktyg for att hélla koll pa sin pliktade personal.
Det &r enligt forordning inte tilldtet och &r oacceptabelt.

Da pandemi eller hdjd beredskap medfdr behov av permissionsférbud eller
begrénsningarivarnpliktigas rétt att rora sig fritt ska varnpliktiga ha mojlighet
att bestka matbutiker, motionera utanfér regements- och flottiljsomradet
samt ta emot leveranser, forutsatt att det gér att géra pé ett sékert sétt. Om
myndigheten anser det nédvandigt att forstarka begransningar eller tvangs-
atgarder under sérskilda perioder ska syftet med dessa st& i proportion till
de negativa konsekvenser som dtgérderna medfor de totalférsvarspliktiga.
De totalférsvarspliktiga ska informeras om varfér tvéngsétgérderna vidtas.
Behovet av att utforma hur langsiktiga begrénsningar i varnpliktigas rattig-
heter att rora sig fritt blev tydligt under covid-19 pandemin.

Sveriges totalforsvarspliktiga kréver att:

ratten att réra sig fritt enbart begrénsas utifrdn férordning om ledighet
och fritid for totalférsvarspliktiga under tjdnstgdring

utbildande myndighet ska utreda rimligheten av utférdade frihetsin-
skrénkningar, samt

att totalférsvarspliktiga och truppnéra befél &r vél inférstddda med
ndr frihetsinskrdnkningar &r tillatet.

4.6 Sikerhetsprévning och registerkontroll

Idag &r samtliga varnpliktiga befattningar inom Férsvarsmakten placerade
i sakerhetsskyddsklass 3 eller hégre. Detta innebér att de som genomfér
vérnpliktsutbildning &r tvungna att underkasta sig en sékerhetsprévning vid
monstring samt registerkontroller. Dessa fyller ett viktigt syfte under grund-
utbildningen liksom repetitionsutbildningar - att skerstélla att en person ar
palitlig frdn sékerhetssynpunkt och lojal mot svenska intressen. Sveriges
totalférsvarspliktiga anser daremot att de kontinuerliga sékerhetskontrol-
lerna mellan inskrivning och krigsplaceringens slut ar alltfér integritetskrén-
kande for att motiveras.
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Infor grundutbildning &r det vasentligt att en sékerhetsprévning genomfors.
For att sékerstélla att denna inte begrénsar en varnpliktig som pébdrjat sin
grundutbildning boér sakerhetsprévningar for hdgre sékerhetsklasser, likt
den grundldggande sékerhetsprévningen, ske i samband med ménstring.

Sveriges totalférsvarspliktiga kraver att:

registerkontroller av Sveriges krigsplacerade totalférsvarspliktiga
endast genomférs infér grundutbildning, I6pande under grundutbild-
ning, infér repetitionsutbildning och infor beredskapstjgnstgoring, samt

att sékerhetsprévning for hdgre sékerhetsklass genomférs och beslutas
om innan inryck, i samband med mdnstring.

4.7 Etnicitet, kultur och trosuppfattning

Totalforsvarsplikten @r en angelédgenhet for hela Sveriges befolkning.
Utbildande myndighet bor sékerstélla att individer med olika etnicitet, kultur
eller trosuppfattning kan genomfdra grundutbildning utan att gora avkall
pé sin personliga dvertygelse. Exempelvis bér de vars religion pabjuder
bruk av huvudbonad medges detta, pé ett s&tt dar sdkerheten uppréatt-
hélls. Forsvarsmakten utgar ifran en kristen grundsyn, vilket innebar att
en sarskild finkanslighet, forstdelse och lyhdrdhet méste finnas fér andra
trosuppfattningar och kulturer. Utdvande av religidsa behov fér inte avférdas
utan en underbyggd motivering som skett i samrdd med den trosutévande
pliktade individen. Genom att 6ka kunskapen kring olika religioner kan
Forsvarsmakten i stérre utstrackning anpassa verksamheten sé att individen
kan utbva sin tro med minimala begransningar for verksamheten.

Darutdver ar totalforsvarspliktiga skyddade av religionsfriheten, vilket inne-
bér att ingen fér tvingas att delta i religidsa aktiviteter. Detta géller dven
under grundutbildningen, trots att dverordnade har befélsréatt. Det &r viktigt
att respektera individens rétt att utdva eller avsté fran religidsa handlingar.

45



Sveriges totalforsvarspliktiga kréver att:

ingen totalférsvarspliktig tvingas delta i religidésa aktiviteter under sin
grundutbildning

utbildande myndighet tillgodoser religiésa behov som totalférsvars-
pliktiga har, om omsténdigheterna tilldter

utbildande organisationsenhet har militér sjélavard som erbjuder
stéd och samtal till all personal, oavsett religiés bakgrund, samt

att tjdnstledighet beviljas for firande av religiésa hbgtider av stor
betydelse inom den trosuppfattning den totalférsvarspliktige tillhor.
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5. Kompensationer och resor

Utbildande myndighet ska sékerstélla att ingen lider ekonomisk forlust
av att genomféra utbildning inom ramen fér lagen om totalférsvarsplikt.
Kompensationer och ersattningar méste darfér vara pé en rimlig niva. For
att sakerstélla att ersattningarna inte urholkas 6ver tid ska totalférsvarsplik-
tigas férméner och ersattningar indexregleras. Tydlig information om vilka
ersattningar som finns att tillga inom det offentliga trygghetssystemet ska
finnas lattillgéngligt for att sakerstélla en dréglig livstillvaro. Slutligen bor
totalférsvarspliktiga erbjudas rabatter och erbjudanden, likt studentrabatter.

Sveriges totalforsvarspliktiga kréver att:

samtliga totalférsvarspliktiga informeras om alla erséttningar och
bidrag bade innan och efter utbildningsstart

utbildande organisationsenhet stédjer totalférsvarspliktiga vid ansd
kan om erséttningar och bidrag

samtliga totalférsvarspliktiga fér tydliga specifikationer vid utbetalning
av erséttningar

erséttning genom Kvitto-inldmning betalas ut vid ndrmaste utbe
talningsdatum, totalférsvarspliktigas férméner och erséttningar justeras
efter infiation, samt

att totalférsvarspliktiga erbjuds rabatterade priser.

5.1 Dagerséttning

Totalférsvarspliktigas dagersattning regleras i férordningen om férmaner
till totalférsvarspliktiga (1995:239) och syftar till att ge ekonomisk kom-
pensation till de som fullgér sin totalférsvarsplikt. Dagerséttningen for
totalférsvarspliktiga justerades senast 2017, dé plikten &terinférdes. Innan
2006 justerades nivan for dagersattningen mer kontinuerligt. D& andelen
totalférsvarspliktiga under grundutbildning utgor en minoritet av individer
i samma &ldersgrupp maste dagerséattningen justeras. Det &r inte accep-
tabelt att denna minoritet, i tidigt skede av livet, hamnar efter pé grund av
plikttjanstgoring. Goda ekonomiska kompensationer for totalférsvarspliktiga
ar ett tydligt signalvérde fran staten. For att folja prisutvecklingen och infla-
tionstakten maste dagerséattningen uppjusteras och indexregleras. Dagens
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system dér utbildnings- och langtidspremien stér i relation till dagersatt-
ningen och antalet tjanstgéringsdagar ska bibehallas.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

dagerséttningen hdjs till minst 300 kronor om dagen och &rligen
indexregleras

utbildningspremien bibehélls och langtidspremien hdjs och index-
regleras, samt

att utbildningspremien betalas ut ndr grundutbildningen avslutas.

5.2 Forplagnads- och méltidsersattning

De dagar den totalférsvarspliktige inte ar i tjanst erhéller denna en forplag-
nadserséattning om 90 kronor per dag. Enligt Konsumentverket berdknas
matkostnaden for unga och vuxna (18-30 &ringar) ar 2025 till 132 kronor
per dag. Ersattningen boér darfor justeras och arligen uppréknas enligt
Konsumentverkets berdkningar for att tdcka de egentliga kostnaderna
for méltider for totalférsvarspliktiga som inte kan géra mangdinkép. Detta
belopp ar i nuldget inte tillrackligt for att tdcka kostnaderna for fyra maltider
per dag, vilket i normalfall erbjuds de varnpliktiga i tjanst.

De dagar den totalférsvarspliktige &r i tjanst men inte far kostnadsfri mat
erhéller denne en méltidserséttning, som i normalfall inte récker pé en civil
marknad. Vid resa anger den nuvarande formuleringen att maltidserséttning
endast beviljas vid resa till och fran utbildningsplatsen om resan ar dver atta
timmar och med hansyn till resans tid pa dygnet. Detta ar orimligt och bor i
stéllet regleras efter antalet maltider som teoretiskt uteblir fér denne, enligt
ordinarie méltidsschema pé utbildningsplatsen.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

férplédgnadserséttningen justeras till minst 130 kronor per dag och
sedan érligen uppréknas till Konsumentverkets berdknade hus-
héllskostnader for personer mellan 18-30 &r

maéltidserséttningen ska erhéllas vid resa till och frdn utbildningsplat
sen for uteblivna méltider frdn utbildande organisationsenhet, oav-
sett resans ldngd, samt
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att méltidserséattningen vid hemresa motsvarar samma summa som
méltidserséttning vid tjdnsteresa.

5.3 Erséttning fér utrustning

Utbildande myndighet ska tillhandahalla den utrustning som de totalfor-
svarspliktiga behdver for att 16sa de uppgifter och krav som stélls p&d dem i
tjiansten. Nar detta inte tillgodoses tvingas totalforsvarspliktiga komplettera
utrustningen med egeninkdpta persedlar, sésom bland annat tréningsskor,
kéngor, rakhyvlar hygienartiklar, klockor och synkorrigerande hjélpmedel. |
dagslaget utbetalas utrustningsersattning vid sérskilda fall och pa ett fatal
utbildande enheter inom myndigheterna. Utgivna ersattningar ska técka
hela kostnaden for att tillgodose 8 kap. 1§ av lagen om totalférsvarsplikt.

Totalforsvarspliktiga med synfel ska tilldelas syninsatser. Processen for
framtagandet av dessa &r ofta s8 |&ngsam att stora delar av utbildningen
hinner passera innan de totalférsvarspliktiga fér dessa. Till dess att den total-
forsvarspliktiga som behéver synkorrigerande hjdlpmedel har blivit tilldelad
rétt utrustning méste utbildande myndighet ersétta kostnaden or linser
och glaségon. Totalférsvarspliktiga ska dven fa kompensation for linser och
glasdgon under sin grundutbildning i hédndelse av skada eller forlust.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

utbildande myndighet ska ersétta hela kostnaden vid kép av néd-
véndig kompletterande utrustning

samtliga totalférsvarspliktiga far méjlighet att képa tréningsskor pé
bekostnad av utbildande myndighet alternativt erhéller motsvarande
erséttning fér anvéndning av befintliga tréningsskor

dé syninsatser inte kan tillhandahéllas av Férsvarsmakten vid inryck
ska den vérnpliktige ha mdéjlighet att képa civila skyddsglaségon
med rétt synkorrigering mot erséttning inom en ménad frdn inhand-
lingsdatum, samt

att totalférsvarspliktiga ska f4 erséttning fér linser och glaségon, vid
skada eller férlust.

49



5.3.1. Underkladesbidrag

De BHar och trosor som Férsvarsmakten tillhandahéller ar icke-ergonomiska
och orsakar i manga fall skavsar. Pliktr&det har i rapporten “Skav, vark och
underklader at varnpliktiga kvinnor” (2021) bekraftat dessa problem. En del
varnpliktsutbildande férband tilldter anvandning av egna underkldder mot
kompensation for utldgget.

Innan plikten lades vilande 2010 fanns en ersattning for ink&p av egen BHom
1100 kronor vid inryck och dérefter 65 kronor per manad. Férsvarsmakten kan i
nuldget inte tillhandahalla underklader for kvinnor som ér anpassade for militar
verksamhet. Darfor bor detta kompenseras genom ett underkladesbidrag.
Detta bidrag méste vara tillrackligt hoégt for att kunna tillgodose behovet av
kvalitetssékrade underklader som uppfyller sékerhetsmassiga krav.

Sveriges totalforsvarspliktiga kriver att:

utbildande myndighet ersétter hela kostnaden fér inkép av motsva-
rande antalet trosor, kalsonger och BH som &terfinns pé utrustnings-
korten

totalférsvarspliktigas férsdkringsskydd ska omfatta de vérnpliktiga
som nyttjar civila underkldder i tjdnst, samt

att vérnpliktiga far utférlig och korrekt information om hur underkla
desbidrag tilldelas.

5.4 Soékbara bidrag
5.4.1. Familjebidrag

Familjebidrag innefattar bostadsbidrag, familjepenning, néringsbidrag och
begravningsbidrag. Familjebidrag ska ge totalfoérsvarspliktiga och dess
anhdriga ekonomisk trygghet under utbildnings- eller tjanstgéringstiden.
Darfor &r det av stor vikt att dessa bidrag stér i proportion till den trygghet
som de férvantas uppfylla. Familjebidrag utgar idag frén boendekostnaden,
dock hdgst med ett schablonmassigt tak som grundar sig p& den generella
bostadskostnaden i regionen. For att mojliggdra trygghet maste ratten att
erhélla familjebidrag som motsvarar kostnaden som den totalférsvarsplik-
tige betalar till v&rdnadshavare finnas kvar. Totalférsvarspliktiga som kan
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pavisa ett behov ska dessutom ha rétt till familjebidrag oavsett nér bostaden
inférskaffades. Utbildande organisationsenheter bor stdtta den totalfor-
svarspliktige vid ansokan.

De egenforetagare som genomfér grundutbildning riskerar att f& sitt foretag
satt i konkurs. Det beror pa att dessa individer i dagsléget enbart kan tilldelas
ett ndringsbidrag pa maximalt 49 000 kronor. D& verkliga kostnader kan &ver-
stiga detta bidragstak riskeras férédande konsekvenser for den enskilde.
Séledes bor bidragstaket for naringsbidrag dérfér hdjas och indexregleras.
Totalférsvarspliktiga som idag drabbas av doédsfall av make, maka eller barn
kan idag anstka om ett begravningsbidrag. Bidraget &r 8700 kronor for
make/maka och 4350 kronor for barn. Med hénsyn till livsstadiet de flesta
totalférsvarspliktiga befinner sig i, ar det befogat att féraldrar och syskon
innefattas av detta bidrag. Bidraget bér uppgé till 50 % av prisbasbeloppet.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

kostnaden fér boende, inklusive driftkostnad, erséatts varje médnad
under grundutbildningen

familjebidrag ska kunna erhéllas retroaktivt under grundutbildningen
bidragstaket for néringsbidrag héjs samt indexregleras
begravningsbidraget uppgér till 50 % av prisbasbeloppet
begravningsbidraget omfattar ndra anhdriga, samt

att utbildande organisationsenhet stédjer totalférsvarspliktiga vid
ansbkan om familjebidrag.

5.4.2. Bidrag vid skada

En totalférsvarspliktig som skadar sig under utbildningstiden och behéver
avbryta och/eller sjukskrivas méste & ett ekonomiskt stéd som denna kan
leva pé i realiteten. Erséttningen bestdms idag till en procentuell summa av
dentotalforsvarspliktigas dagerséttning. En sédan summa kan en individ utan
arbete inte leva pé, i synnerhet inte om individen har eget boende, familjeller
andra utgifter. Utbildande myndighet och Forsakringskassan maste dérfor
uppratta en sérskild handlingsplan for hantering av totalférsvarspliktiga.

Utbildande myndighet méste ansvara for att stddja totalférsvarspliktiga i
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bidragsarenden som handlaggs av Forsdkringskassan och Kammarkollegiet.
Totalforsvarspliktiga som skadar sig under utbildningstiden men ejavbryter
utbildningen bdr ocksé ersattas ekonomiskt. Tydlig information om vilka
erséattningar som finns att tillga inom det offentliga trygghetssystemet ska
finnas lattillgangligt for att sakerstélla en dréglig livstillvaro.

Sveriges totalforsvarspliktiga kréver att:

totalférsvarspliktiga beréttigas sjukerséttning motsvarande en sjuk-
penninggrundande inkomst om ett halvt prisbasbelopp per manad

utbildande myndighet tydligt klargor for totalférsvarspliktiga att deras
sjuk- och skadetillstdnd méste anmaélas till Férsékringskassan och
Kammarkollegiet

utbildande organisationsenhet stédjer den totalférsvarspliktige i de
bidragsérenden som handldggs av Férsdkringskassan och Kammar
kollegiet, samt

att vérnpliktiga som vid muck har dragit pé sig betydande nedsétt-
ningar i mobilitet och funktionalitet av muskulatur och leder som
konsekvens av sin tjénst ocksd kompenseras ekonomiskt.

5.5 Studier

Efter avslutad grundutbildning &r det ofta ménga som vill vidareutbilda sig,
men saknar vagledning for att fatta valgrundade beslut om sin framtida
utbildning och karriér. Eftersom totalférsvarsplikt med grundutbildning &r
en samhéllsinsats borde det finnas battre stdd for att ta nasta steg i karridren.

Sveriges totalférsvarspliktiga kréver att:

totalférsvarspliktiga erbjuds yrkes- och studievégledning, inom sévél
utanfér Férsvarsmakten, samt,

att totalférsvarspliktiga garanteras uppskov till sékt hégskoleutbild-
ning om de blir inkallade till grundutbildning.
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5.5.1. Studentboende

Totalférsvarspliktiga som tagit studieuppehall pa grund av tjanstgoring riske-
rar idag att bliav med sin ko plats till studentbostad. Totalférsvarspliktiga ska
ges mojlighet att savél behélla som skaffa bostad under sin pliktutbildning.
Det bidrar till en storre trygghet for individen efter avslutad tjanstgoring.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

den totalférsvarspliktige under grundutbildningen inte férlorar sin
plats i kén till studentbostdder, samt

att den totalférsvarspliktige ska kunna behélla redan tilldelad stu-
dentbostad eller inskaffa sddan under pliktutbildningen.

5.5.2. Hogskoleprov

For att ge totalforsvarspliktiga basta mojlighet att paborja hogskolestudier
efter genomférd grundutbildning behdver de totalforsvarspliktiga ges moj-
lighet att skriva hdgskoleprov under grundutbildningen. Erséttning ska ges
for hogskoleprovet samt resan till och frén provplatsen. Inga faktorer som
brist p& sémn och mat f&r paverka individens mgjligheter ett genomféra
hégskoleprovet.

Sveriges totalforsvarspliktiga kriver att:

den totalférsvarspliktige beviljas ledighet for att skriva hbgskoleprov
vid samtliga provtillféllen som infaller under utbildningstiden

den totalférsvarspliktige f&r ekonomisk kompensation fér anmél-
ningsavgift for hégskoleprovet, resa och férpldgnad

den totalférsvarspliktige beréttigas en fullgod natts sémn infér prov
tillféllet, samt

att den totalférsvarspliktige har rétt till samtliga méltider 8tminstone
24 timmar innan skrivet prov.
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5.6 Ekonomiskt stod

En totalférsvarspliktig har under grundutbildning ratt till ekonomiskt stod i
form av rantefritt [&n for utgifter som oférutsett uppkommer under tjanstgo-
ringen och som den totalférsvarspliktige inte kan betala p& ndgot annat sétt.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

totalférsvarspliktigas réatt till ekonomiskt stéd kvarstéar.

5.7 Forsakring

P& grund av dagens laga ersattningsnivaer finns det totalférsvarspliktiga som
inte har mojlighet att betala premier for privata forsakringar. Nar behov finns
ska totalférsvarspliktiga ha mojlighet att fa erséttning for férsékringspremien.

Sveriges totalférsvarspliktiga kréver att:

utbildande myndighet kompenserar den enskilde for férsékrings-
kostnader om behov finns under plikttjgnstgéringen.

5.8 Pension

Totalférsvarspliktiga som blir inkallade till grundutbildning férlorar minst nio
méanader av forvarvsinkomst eller studier. | bada fallen f&r grundutbildningen
en negativ inverkan pa de totalforsvarspliktigas slutliga pension, dels genom
den férkortade tid den allménna pensionen féar att véxa, dels genom den
kortare tid den totalforsvarspliktige klarar att uppbéra de privata pensions-
forsakringarna. Eftersom totalférsvarspliktiga inte formellt &r anstéllda erhalls
ett pensionsgrundande belopp frén staten. Pensionsavgiften motsvarar en
fiktiv berdknad inkomst for den totalférsvarspliktiga och beraknas for varje
tjdnstgdringsdag. Det pensionsgrundande beloppet motsvarar idag 50% av
den genomsnittliga pensionsgrundande inkomsten for det aret. Dessutom
maéste den totalfdrsvarspliktige ha tjanstgjort minst 120 dagar i foljd for att
fa pensionsratt. Med hansyn till det avkall man gér som totalférsvarspliktig
maste en skalig pensionsrétt erhallas for att kompensera for den allmanna
pension ett civilt arbete annars hade genererat.
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Sveriges totalforsvarspliktiga kriver att:

totalférsvarspliktiga erhdller pensionsréatt oavsett utbildningstidens
léngd, samt

att totalférsvarspliktiga erhdller 100 procent av den genomsnittliga
pensionsgrundande inkomsten.

5.9 Resor

Sveriges totalférsvarspliktiga har idag rétt till fria hemresor varje tjanstefri
helg. Vistelse i hemmet med familj och vanner &r viktigt for att totalfor-
svarspliktiga ska bibehélla god psykisk hélsa. Det &r darfor vasentligt att
utbildande enhet tillser att den totalférsvarspliktiga kan vara i hemmet under
tillrackligt ldng tid. Da kollektivtrafiken i vissa fall forsvérar eller férdrojer res-
végen bor den totalférsvarspliktiga erbjudas snabbaste resvag oberoende
av fardmedel och med hansyn tagen till férvantade férseningar.

En nationellt erkénd pliktlegitimation, likt den tidigare vérnpliktlegitimatio-
nen, som medger kostnadsfria resor p& samtliga lokaltrafikbolag i Sverige
skulle underlatta de pliktades resor till och frén férbandet, samt ta bort
mycket administrativt arbete fran adjutanter och de utbildande férbanden
i stort. Aven anvandning av chartrade flyg och bussar hade underlattat de
pliktades resor. Chartrade flyg eller bussar till hemmet eller till stdrre knut-
punkter férordas av Sveriges totalférsvarspliktiga.

Vid sérskilt l&ng resvag ska totalforsvarspliktiga beviljas permission for att
sékerstalla tillracklig tid i hemmet. Vid resor som bokas av adjutant eller
motsvarande, bokas ibland onddigt 1dnga, omsténdliga och i 6vrigt oprak-
tiska resor. Dérav ska den totalforsvarspliktiga ges mojlighet att hantera sina
resor i egen regi samt kunna boka om resan om det behdvs. Vid beviljad
tjianstledighet ska totalforsvarspliktiga ha ratt till fria resor. Exempelvis vid
en arbetsintervju eller begravning. Den totalforsvarspliktige ska dven ha
mojlighet till fria resor i sin tjanstgorings stad, ifall detta kan motiveras.
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Sveriges totalforsvarspliktiga kréver att:
den totalférsvarspliktige ska kunna boka och hantera sina egna resor

en nationellt erkdnd pliktlegitimation inférs for totalférsvarspliktiga
som tjénstgor léngre &n 60 dagar

totalférsvarspliktiga vid beviljad tjénstledighet fér fria resor till och
frén avsedd plats

det finns en centraliserad budget fér vérnpliktsresor inom den utbil
dande myndigheten

chartrade buss- och flygresor i stérsta méjliga man anvédnds av utbil-
dande organisationsenheter

férband som ligger avskilt tillhandahéller fardmedel till ndrmaste
knutpunkt

samtliga totalférsvarspliktiga tilldelas fria hemresor nér de &r lediga

totalférsvarspliktiga, med lénga resvégar, beviljas permission fér
att hinna med en tidigare avgéng

totalférsvarspliktiga ska ges fria resor i sin tjénstgdrings stad under
hela sin utbildning, samt,

att villkor for avvikelseresor standardiseras mellan férband.

5.9.1. Resekostnadsersattning

Idag kan totalférsvarspliktiga ges resekostnadserséttning om 145 ére
per kilometer och sérskild erséttning med sex 6re per kilometer for varje
medresande totalforsvarspliktig. Denna ersattning &r férbanden generellt
sparsamma med att bevilja med hanvisning till framfor allt sékerhetsaspek-
ter. Det méste ses som regel att bevilja totalférsvarspliktiga resekostnadser-
sattningar, nér resa med ett fordon berdknas ga dubbelt s& snabbt, eller tva
timmar snabbare 8n den kollektiva resan. Ménga varnpliktiga har 1anga resor
med kollektivtrafik med mycket byten och risk foér férseningar och instélida
avgangar dar transport med bil &r mycket snabbare och i ménga fall billigare.

Med dagens laga resekostnadsersattning mojliggérs totalférsvarspliktiga
déremot inte fria hemresor, vilket g&r emot lagen om totalférsvarsplikt. Darfor
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ar detav storsta vikt att resekostnadsersattningen foljer Skatteverkets &rliga
rekommendationer for milersattning till och fran arbete.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

resekostnadserséttningen samt erséttning for passagerare héjs och
féljer Skatteverkets &rliga rekommendation f6r milerséttning till och
frdn arbete, samt

att totalférsvarspliktiga erbjuds resekostnadserséattning om resa med
eget fordon berédknas gé dubbelt s4 snabbt, eller tvé timmar snabb-
are &n den kollektiva resan.

5.10Tilldggserséattningar

Tilldggsersattningar for varnpliktiga boér inféras for att sékerstélla en rattvis
och rimlig ekonomisk kompensation under tjdnstgéringen. M&nga unga
lamnar studier eller arbete for att fullgdra sin plikt, vilket ofta innebér ekono-
miska uppoffringar. Genom att infora tillaggserséttningar kan staten bade 6ka
motivationen, forbattra livskvaliteten under tjanstgoéringen och sékerstalla
att det blir en mer réttvis erséttning. Nar det anstéllda ansvariga befélet har
dygnsersattning skall 8ven de totalforsvarspliktiga erhélla det.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:
beredskapstilldgg inférs, samt

att ett tillagg pa 1/3 av dagerséttningen gors nér en totalférsvarspliktig
arbetar dygn.
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6. Information och ménstring

Att genomféra grundutbildning &r en skyldighet som svensk medborgare.
Darfor méste det utbildas om i bdde grundskolan och gymnasiet. Nar det
sedan ar dags att genomféra monstring ar det viktigt att ratt person skrivs
in mot rétt utbildning och darfér méste monstringsforfarandet hélla hogkva-
litet och vara rattvist. Sista steget innan pabdrjad grundutbildning &r att bli
inskriven mot en befattning. For att varnpliktiga ska uppréatthélla fértroendet
for den utbildande myndigheten ar det darfor vésentligt att befattningsbe-
skrivningen innehéller korrekt information.

6.1 Information om totalférsvarsplikten

Ett nyttjande av lagen om totalférsvarsplikt kréver folkférankring. Det maste
anses hora till allménbildningen att ha en évergripande kunskap om svenska
samhéllets krisberedskap och det svenska totalférsvaret. Forsvarsmakten,
Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap samt Plikt- och prévnings-
verket boér driva projektet med att informera i skolor om totalférsvarsplikt pa
ett objektivt satt. Aven grund- och gymnasieskolan bér utbilda om totalfor-
svarsplikt och Nato, for att totalférsvarspliktiga ska fa en djupare kunskap
om totalférsvaret i Sverige.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

information om totalférsvarsplikt med grundutbildning och utbildan
de myndigheter ska vara objektiv,

det ska vara obligatoriskt fér gymnasie- och grundskolan att utbilda
om totalférsvarsplikt, samt individer som sbker svenskt medborgar-
skap, samt

att totalférsvarsupplysning riktad mot hela befolkningen genomférs
kontinuerligt.

6.2 Bestillning av totalférsvarspliktiga

Varnpliktiga bestélls av férbanden tvé &r innan utbildningsstart. Detta under-
lag anvénds av Plikt- och prévningsverket under ménstringen och ligger till
grund for vilka som blir inskrivna mot vilka befattningar. Det &r darfér av stor
vikt att bestéllningen sker med noggrannhet.
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Sveriges totalforsvarspliktiga kréver att:

de som bestéller totalférsvarspliktiga har den bestéllarkompetens
som krévs

bestéllande enhet bestiéller totalférsvarspliktiga mot de befattningar
som de kommer utbilda

kapacitet sékerstélls innan bestélining, bland annat hénsyn till till-
géngliga befédl och dess kompetens

bestélining av totalférsvarspliktiga sténdigt utvérderas for att férbéattra
processen, samt

att Férsvarsmakten kontinuerligt omprévar kravprofilerna i varnplikts
bestéllningar.

6.3 Ménstring

6.3.1. Monstringsforfarandet

Monstringsprocessen boér kontinuerligt utvérderas och utvecklas i
samrédd med de individer som genomfért grundutbildning med total-
forsvarsplikt. Syftet ar att kunna skriva in rétt individ p8 ratt utbildning.
Ménstringsforfarandet ska vara rattvist. Darfor bor Plikt- och prévningsver-
ket i stérsta mojliga mén genomféra medicinska provningar fér den som
uppgett att den har eller haft négon form av lindriga fysiska eller psykiska
besvar. Ingen diskriminering far heller férekomma under ménstringen och
for att forebygga det bér bland annat inskrivningsférrattarna genomga en
adekvat utbildning.

Den tilldelade befattningen ska i stérsta moéjliga man svara mot den monst-
randes personliga intressen, férmégor och kompetenser. Det kan exempel-
vis vara att ta storre hansyn till individens studieférmaga infor inskrivning
mot en teoretiskt tung befattning.

Vid den preliminara inskrivningen ska den ménstrande informeras utbild-
ningsreserven och vad det innebér. Darutdver ska den ménstrande infor-
meras om att befattningsbyten kan ske vid inryck eller under p&géende
grundutbildning samt vilka rattigheter man den enskilde dé har.
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Sveriges totalforsvarspliktiga kréver att:
monstringsforfarandet &r rattvist
ingen diskriminering férekommer under ménstringsfoérfarandet

utbkad monstring for befattningar med hdgre fysiska och teoretiska
krav héller hég kvalitet med lémpliga krav

Plikt- och prévningsverket vid inskrivning ska ta stérsta méjliga hénsyn
till den enskildes intressen, férmdgor och kompetenser

frivilligt s6kande blir vél upplyst om nér deras frivillighet évergér till plikt

Plikt- och prévningsverket, under ménstringen, informerar om utbild-
ningsreserven samt férekomsten av befattningsbyten infér och un-
der grundutbildningen

den ménstrande, vid preliminér inskrivning, ges skriftlig information
om s6kbara bidrag under grundutbildning

den ménstrande efter ldmpligt antal underkédnda resultat hos psyko
logen inte léngre ska ha mdjlighet att ménstra

fysioterapeut ska vara en medicinsk befattning vid prévningskontoren
den utbkade ménstringen skall ske i slutet av varje nomineringsperiod

Plikt- och prévningsverket regelbundet utvérderar och utvecklar sina
monstringstester, samt

att Plikt- och prévningsverket, utbildande myndighet och den som
genomfdrt grundutbildning med totalférsvarsplikt tillsammans konti-
nuerligt utvérderar hur vél de matchar individer mot befattningar.

6.3.2. Befattningsbeskrivningar

Enligt lagen om totalférsvarsplikt har den ménstrande rétt till information om
vilken befattning den ska utbildas till, vart utbildningen ska genomféras, grund-
utbildningens langd och utbildningsstart. Om mer &n fyra veckor av utbildningen
ska bedrivas pé en annan ort 8n pé inskrivningsorten méste &ven detta framga.
Ifall information om utbildning pé& annan ort inte framgatt vid inskrivningen har
den varnpliktiga rétten att motsétta sig den nya utbildningsplatsen, men kun-
skapen om detta ar 1&g. | mé&nga fall har informationen uteblivit och det har hént
att organisationsenheter har utnyttjat de véarnpliktigas okunskap.
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Befattningsbeskrivningen ges muntligt vid inskrivningssamtalet hos Plikt-
och prévningsverket. | nuldget uppfattas en brist, och i vissa fall dven
direkta felaktigheter, i informationen som de ménstrande fér av inskrivnings-
handldggarna. Eftersom beskrivningen ges muntligt finns det heller inte
nagon sparbarhet for att informationen har getts eller om den varit korrekt.
Varnpliktiga uttrycker att bristen pé information leder till minskad motivation
och fértroende fér den utbildande myndigheten.

Tidigare, innan plikten lades vilande, anvdndes ett system dar skriftliga
befattningsbeskrivningar delgavs de vérnpliktiga automatiskt vid inskriv-
ning, men sé &r inte fallet efter vérnpliktens aterinférande. Pliktradet har
under en langre tid drivit frdgan av en skriftlig befattningsbeskrivning mot
Forsvarsmakten, Plikt- och prévningsverket och politiker, men frégan har
anda inte prioriterats.

Forsvarsmakten och Plikt- och prévningsverket bor utveckla informa-
tionsfiddet mellan myndigheterna for att sékerstélla korrekt information
om befattningar och utbildningsorter. Det ska &ven finnas en utférlig och
korrekt information om samtliga befattningar pé& Férsvarsmaktens hemsida,
for att kunna férbereda individen infor ménstring, samt fér véagledning under
monstringen och grundutbildningen.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

lagen om totalférsvarsplikt féljs, géllande den information en individ
har rétt till vid sitt inskrivningsbeslut

besked om utbildning p& annan ort, d& utbildningen pé platsen éver-
stiger fyra veckor, tydligt framgér vid inskrivningsprocessen och
anges skrittligt i inskrivningsbeslutet

lagen om totalférsvarsplikt dndras s& att den stéller krav pa en skriftlig
beskrivning av den befattning totalférsvarspliktig skrivs in till

inskrivningshandléggarna inte gér egna antaganden om befattningar
vid inskrivningssamtalet

Férsvarsmakten forser Plikt- och prévningsverket med férbands
specifika befattningsbeskrivningar for att sékerstélla att informationen
ar utférlig och korrekt
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man vid inskrivning till en befattning med hégt skyddsvérde informeras
om befattningens skyddsvérde

kommunikationen mellan Férsvarsmakten och Plikt- och prévnings
verket samt informationsdelgivningen till individen forbéttras i de fall
déa utbildningsférutséttningar féréndras, samt

att utforlig och korrekt information géllande grundutbildande befatt-
ningar ska finnas pé Férsvarsmaktens hemsida.

6.4 Utebliven eller andrad tjanst

Utebliven tjanstgdring kan innebdra att individen stélls utan sysselsattning.
For att ge den totalférsvarspliktige viss mojlighet att ldgga om sina planer bér
information om &ndrad eller utebliven tjanstgdring meddelas i s god tid som
mojligt. LAmpligen boér individen meddelas senast tvad manader fore inryck.

Plikt- och prévningsverket bor ocksé sékerstélla att individer som skrivs in
som fordonsfdrare innehar kdrkort vid utbildningsstart, for att minska risken
for befattningsbyten efter p&bdrjad utbildningsstart.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

den som berérs ska 8 vara delaktig i beslut géllande byte av befatt-
ning och informeras om anledning till bytet

vid byte av utbildningsort eller utbildningsldngd ska den totalfor-
svarspliktige informeras om dennes réttigheter att motsétta sig &nd-
ringen

tillrdcklig information om dndrad eller utebliven tjénstgbring ska med-
delas den enskilde senast tvd ménader fére inryck, samt

att Plikt- och prévningsverket sdkerstéller att individer som skrivs in
som fordonsférare innehar kérkort vid utbildningsstart.

6.5 Infor inryck

Infér inryck ska utbildande organisationsenhet delge kvalitativ infor-
mation om befattningen och utbildningsplatsen. Det bor ske i ett infor-
mationsbrev som tillhandahélls de totalférsvarspliktiga fran respektive
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organisationsenhet. For att varnpliktiga ska garanteras fullgod information
fore inryck méste det informationsbrev férbanden skickar ut kvalitetssékras.
Séadan information ska bidra till att den varnpliktiga k&nner sig vél férberedd
och inférstddd i grundutbildningen. Informationsspridning kan ocksé ges
genom att organisationsenheterna delar filmklipp pa lattillgangliga forum
for att ge en inblick i grundutbildningen.

For att minska den omfattande omstélining som inryck innebar, ska den
som skrivits in for grundutbildning bjudas in till férbandet minst en géng
fore tjianstgdringen pébdrjas, exempelvis till en informationshelg. Vid detta
tillfélle ges utdkad information om enheten, olika befattningar samt krav som
kommer att stéllas. Under informationshelgen ska de totalférsvarspliktiga fa
ut materiel som underlattar forberedelser infor inryck. Om mojligheten finns
bor det ges tillfélle att tréffa inneliggande vérnpliktiga i samma befattning.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

Fdrsvarsmakten tillhandahéller ett tréningsprogram som &r ldmpligt
fér respektive befattning infér inryck,

blivande totalférsvarspliktiga ska bjudas in till informationsdag eller
motsvarande vid sin enhet fére inryck,

utbildande organisationsenhet delger kvalitativ information om befatt-
ningen och utbildningsplatsen infér inryck, samt

att totalférsvarspliktiga, i vdlkomstbrevet, tilldelas underlag som ut
férligt beskriver den pliktades réttigheter och skyldigheter pé ett
l&ttbegripligt sétt.
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7. Utbildning och ledarskap
71 Befélstathet

Nérvaro av instruktérer och befél ar en nédvéandighet for utbildningen.
Personalbrist riskerar att orsaka en alltfér tunn befélstéthet vilket riskerar
utbildningens kvalitet och sékerhet. Befalsbristen medfdr dven att det laggs
for lite tid eller ingen tid pé utvérdering. Det &r inte legitimt att iansprékta
fler individer fér grundutbildning 8n vad man pé ett ndgorlunda effektivt satt
kan utbilda. Férsvarsmakten méste tillse tillrdckligt antal personal och kom-
petens for att bedriva en effektiv utbildning. Darutdver méste befél & ratt
utbildning i trupputbildning och uppdragstaktik. Dessa ledarskapsmetoder
ar viktiga for att pé ett effektivt satt utbilda stdrre varnpliktskullar.

Sveriges totalforsvarspliktiga kriver att:

befélstédtheten vid en pluton, eller motsvarande enhet, &r tillrdckligt
hég fér att samtliga vérnpliktiga skall kunna utvérderas individuellt

det vid riskfylld verksamhet finns tillrdckligt med personal for att
utbildning ska bedrivas sdkert

truppnéra befél &r nédrvarande i utbildningen

de som innehar rollen som BFA frdmst ska understddja den verksamhet
de sjélva utbildades i

Férsvarsmakten ser éver hur befdl pd annan ort inom ramen fér NATO
kommer att paverka befélsbristen

brister i befélstéthet tillgodoses av kompetent personal av relevant
utbildning gentemot vérnpliktigas befattningar, samt

att Férsvarsmakten ser 6ver hur befélsbristen kommer att péverka
varnpliktiga i framtiden samt beaktar det under rddande tillvéxt.

7.2 Befélsuttagna

Totalforsvarspliktiga ska skrivas in mot befélsbefattningar i syfte att uppfylla
ett behov i krigsorganisationen. Totalférsvarspliktiga fér aldrig skrivas in
som befél i syfte att utbildningsorganisationer 6nskar en hdgre skattning
pa individer eller for att skapa handlingsfrihet.
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Det ar &nskvart att befalsuttagna som blir inskrivna pé befattningarna vid monst-
ring rycker in i ett tidigare skede &n sina kamrater. Detta for att ©ka mojligheten
till att utdva chefsrollen pé ett bra sétt. Vidare bor lémpligheten hos de beféls-
uttagna utvérderas av férbanden, och vid behov av att &ndra vem som innehar
chefsroller ska detta kunna ske pé férbandet. Det &r viktigt att individer med rétt
egenskaper ar chefer med bakgrund av krigsuppgiftens krav.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

inskrivning av befélsuttagna alltid syftar till att uppfylla en plats i
krigsorganisationen

befélsuttagna far en adekvat beféls- och ledarskapsutbildning i tidigt
skede av utbildningen

befélsuttagna regelbundet, efter varje utbildningsperiod och 6vning,
erhéller konstruktiv feedback och vidareutbildning géllande sitt led-
arskap

befélsuttagna rycker in tidigare &n underordnade
organisationsenhet vid behov dndrar vem som har en chefsbefattning

befélsuttagna regelbundet ska f& mdjlighet att gé i befattning enligt
krigsorganisationen

befélsutbildningen innefattar fler delar av &mnet ledarskap exempelvis
konfiikthantering och psykisk ohélsa

Férsvarsmakten ser éver kvalitet pd samtliga grupp- och plutonbefél-
selevers utbildning

plutonsbefél ska f& méjlighet att utvérdera tillsammans med anstéllt
befélslag i syfte att stdrka samarbetet,

befélsuttagna, inom ramen av befattningens uppgift, fér en gedigen
utbildning fér att kunna stédja utbildande befélslag

befélsuttagna i stérsta méjliga man ska leda och truppféra under rutintjgnst

det finns en genomténkt utbildningsplan for tidigare inryckta beféls
uttagna béde innan och efter inryck av resterande trupp, samt

att befélsuttagna far méjlighet att regelbundet samlas i syfte att
utbyta erfarenheter.
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7.3 Befordran och utbildningslinjetecken

Befordran och utbildningstecken har ett stort symboliskt véarde fér den
enskilde. Befordran av vérnpliktig personal bor ske under hogtidliga former
samt tilldelande av utbildningstecken sa som utbildningslinjetecken, mérken
samt diplom bdr ske efter avslutad befattningsutbildning.

Sveriges totalforsvarspliktiga kréver att:

vérnpliktiga tilldelas adekvat grad och utbildningslinjetecken efter
godkand typutbildning och tillrécklig tid i tjdnst

tilldelning av facktecken genomférs av enskilt berért férband, samt

att den vérnpliktigas grad respekteras och anvénds som den ska.

7.4 Ledarskap och pedagogik

Forsvarsmakten har flera instanser som arbetar for att utveckla ledarska-
pet och pedagogiken hos séval befél som instruktdrer. Varnpliktiga har
under alla &r vittnat om att de blivit sdmre behandlade &n andra anstéllda
i Férsvarsmakten. Befél ska leda de véarnpliktiga genom en relevant och
utmanande verksamhet, befélens jargong eller attityd ska inte utgdra det
utmanande i verksamheten. En grundutbildning ska préglas av émsesidig
respekt och en god pedagogik.

Sveriges totalforsvarspliktiga kriver att:

Férsvarsmaktens utbildning gér i linje med de Férsvarsmaktsgemen-
samma handbdcker som berdr militért ledarskap

Fdrsvarsmakten kontinuerligt fortsétter jobba med frdgor géllande
ledarskap och pedagogik tillsammans med Pliktrddet och fértroen-
devalda péa férbanden

utbildningen bygger péd en human ménniskosyn och kollegial instélining

utbildande enhet aktivt avsétter tid efter varje utbildningsperiod och
ovning for refiektion for de totalférsvarspliktiga utéver plutonens
timme sdsom “séarskild tillsyn grupp”

personer som utbildar totalférsvarspliktiga ska ha genomgaétt ledar-
skapsutbildning eller évervakas av ndgon som genomgétt en sddan

66

nyblivna instruktérer bér 18 hjélp och handledning av befédl med
erfarenhet i stdrre utstrédckning én idag och séledes inte bedriva
undervisning helt sjélva

oerfarna instruktérer och officerare blir handledda

befél innan utbildningsstart & ensade om hur utbildningen ska bedrivas
pé sadvél évergripande- som detaljniva, samt

att 6verordnade som utbildar totalférsvarspliktiga inte ska ingéd ndgon
kérleksrelation med den pliktade under tiden den é&r éverordnad.

7.5 Utbildning

Med géllande sékerhetspolitiskt ldge &r det av stdrsta vikt att den utbildning
som sker ar hdgkvalitativ och tilldampbar. Att grundutbilda varnpliktiga &r en
unik uppgift, dar individer utbildas for att ytterst, med vapenihand, férsvara
Sverige med sitt och andras liv som insats. | vissa fall upplever varnpliktiga
att utbildning inte ger de kunskaper som kréavs for att 16sa olika uppgifter, och
att vissa utbildningsmoment saknas under grundutbildningen. Utbildning
i totalférsvaret méste bedrivas tilldmpat och 6vas anpassat for uppgiften.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

all utbildning i s& hég utstrdckning som mdjligt dvas och tillampas
verklighetstroget

all utbildning anpassas till de specifika krav som stélls pé olika befatt-
ningar

instruktérer och befél fér adekvat utbildning i att undervisa

en férdigstélld och genomférbar planering finns faststélld da ett for-
band rycker in for varnplikt

Férsvarsmakten erbjuder kortare vidareutbildningar/kurser inom
férsvar och sdkerhet, exempelvis genom Férsvarsmakten eller civila
organisationer, for att bygga vidare pa de férdigheter man lart sig

vérnpliktiga i hégre utstrdckning utbildas pa ny teknik och nya hot, samt

att utbildningen fér marinens vérnpliktiga sjogdende personal i stérre
utstrdckning férldggs ombord pé fartyg.
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8. Efter grundutbildning

8.1 Civilt meritvarde

Genomford utbildning i totalférsvaret ska ses som en betydande merit. Den
minoritet av Sveriges medborgare som avsatter mellan 9 - 15 ménader av
sina liv for att genomféra grundutbildning méste & ndgot konkret tillbaka.
Utbildande myndighet bér férdjupa samarbetet med utbildningsvasendet
och néringslivet for att definiera de kompetenser och behdrigheter de total-
forsvarspliktiga erhéllit efter grundutbildningen.

Utbildande myndighet ska fokusera mer pa konkreta kompetensbevis och
certifikat for utbildningar som &r jamlik med den civila motsvarigheten.
Exempelvis ska man tillse att de som genomfér fordonsutbildningar ska
tilldelas yrkeskompetensbevis (YKB) och civilt korkort. Detta bor innefatta
C, CE, BE samt yrkesfdrarbevis for hjullastare och ADR.

SeQF-bevis ar Sveriges referensram for kvalifikationer. Efter genomférd
militér grundutbildning som gruppchef, kock eller underskoterska ska den
vérnpliktige tilldelas detta kompetensbevis fran det utbildande forbandet.
Darutdver ska alla varnpliktiga tilldelas kompetensbeviset “Generella militara
kompetenser” som beskriver varnpliktsutbildningens ménga svérmétbara
kompetenser som &r hogt eftertraktade av civila arbetsgivare. Det &r vik-
tigt att &ven uppmarksamma den personliga utveckling som varnplikten
genererar.

Sveriges totalforsvarspliktiga kriver att:

utbildande myndighet och regeringen verkar fér att grundutbildning
far en allmén statushdéjning i samhéllet

utbildande myndighet tydliggér vilka utbildningar som kan komplet-
teras med civil utbildning for att erhélla bevis pé formell kompetens

all form av grundutbildning i totalférsvaret ska resultera i civila certifi-
kat, intyg eller hbgskolepoéng

samtliga véarnpliktiga tilldelas kompetensbeviset “Generella militira
kompetenser” efter genomfdrt grundutbildning,
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samtliga totalférsvarspliktiga som undergdr en férarutbildning tilldelas
motsvarande YKB och civilt kbrkort

en genomférd grundutbildning i totalférsvaret ska premieras vid
ansokan till universitets- och hégskoleutbildning

SeQF-bevis etableras och tilldelas samtliga varnpliktiga som genom-
fért grundutbildning med motsvarande befattning, samt

att militér mekaniker nivéplaceras i SeQF.

8.2 Vitsord och militérbetyg

Utbildande myndigheter bor prioritera att den civila delen av det militara vits-
ordet blir mer géngbart och Iattforstéeligt for allmadnheten. Detta bér goéras
genom beskrivande vérdeord och en férteckning 6ver de civilt meriterande
utbildningar den totalforsvarspliktige erhallit.

Vitsordet méste likriktas mellan férbanden, och bedémningskriterier for
militdrbetygen ska vara tydliga och delges de vérnpliktiga redan vid inryck.
De fortroendevaldas arbete har stor betydelse for utbildningen och det
ska omnémnas i det militéra vitsordet. Det &r inte acceptabelt att vitsordet
péverkas negativt av deltagande i medinflytandeorganisationen. Andra
typer av utmarkelser, prestationer eller berémvérda insatser i tjanst ska
ocksé uppmarksammas.

Sveriges totalforsvarspliktiga kraver att:

utbildande myndighet aktivt arbetar for att géra militirbetyget civilt
gangbart och mer anpassat efter befintliga civila betygssystem

tre grundliga och personliga utvecklingssamtal sker under grundut-
bildningen

den vérnpliktiga informeras om preliminért betyg i tid till anséknings-
perioden fér vidare karridr inom Férsvarsmakten

de fértroendevaldas arbete inte ska pdverka negativt, utan vdgas in
och ha betydelse i positiv bemérkelse, i vitsordet och militdrbetyget

ifylld bedémningsmatris enligt mall i R GURU tilldelas fysiskt som
komplement till militdrbetyget
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totalférsvarspliktiga far kinnedom om utbildningens bedémningskri-
terier, samt

att betygsséttningen grundas frémst pa de utbildande befélens
underlag.



