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Forbandsbesoksrapport
Norrbottens Regemente | 19

2025-09-24

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalférsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga valjs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som vi fick vid besoket. Den belyser saval brister och utmaningar
som det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa forbandet. Genom detta
uppmuntras andra férband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och frdmja goda utbildningsférhallanden.

Pliktradets besokare:
Alice Westlund
Joel Rehn

Pliktradets overblicksbild

Foljande avsnitt amnar ge en omedelbar overblicksbild 6ver de intryck Pliktradet fatt under
forbandsbesoket. Vid behov av djupare inlasning i ett sarskilt omrade hanvisar vi till resterande
avsnitt dar de hanteras i storre detalj. Efter att ha last denna 6verblick bor du dock veta kdrnan i de
observationer som gjorts under besoket.

Information om forbandet

Bodens garnison bestar av tva regementen; Norrbottens regemente | 19 och Bodens
artilleriregemente A 8. Pa garnisonen delas funktioner som Forsvarshélsa, Forsérjningsavdelning,
gym, matsal, soldathem samt 6évningsomraden. Norrbottens regemente utbildar 464 varnpliktiga
fordelade pa fem kompanier: pansarskytte, stab och understdd, stridsvagn, tross samt ingenjor- och
luftvarn. Forbandet har 10, 12 och 15-manader grundutbildning.
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Allmant

Under besoket vid | 19 motte Pliktradet fértroendevalda, férbandsforvaltaren, forradspersonal,
forsvarshalsa och delar av férband-/kompani-/plutonsledning. Besdket avslutades med ett mote
med regementschefen, som aven ar chef fér Bodens garnison.

| rapporten beskrivs de delar som sticker ut i positiv eller negativ mening. Det som inte lyfts i
rapporten fungerar utan anmarkning eller inte kommit Pliktradet till kdnna. Pliktradets huvudsakliga
erfarenheter fran besdket har kommunicerats till | 19.

Forbandets forbattringspunkter och atgarder

e Upphor omgdende med att utfarda kollektiva och fysiska bestraffningar och sdkerstall att
varnpliktiga och varnpliktsndra befal utbildas i varnpliktigas juridiska rattigheter och
skyldigheter.

e Kulturférandring kravs i att nyttja och fraimja medinflytandet. Goda exempel finns pa
forbandsniva, dessa skall genomsyra hela férbandskedjan.

e Sprid och forstark informationsflédet genom att strukturera tillgdnglig information.
Sakerstall enhetlighet kring planering, schemadelgivning, belastningstrappa over pluton-
/kompanigranser.

e Hantera matsalsproblematiken med lokala I6sningar tills vidare, fram till att matsalen
understalls garnisonschef.

o Tillse att befdlslagen bokar och avséatter tid for tvattbyten for respektive pluton och goér
rutinen tydlig och fungerande i praktiken.

e Bredda mandatet for de som har tillganglighet till snabbkopet sa att PEDARS kan fungera
som avsett.

Forbandets utmarkelser
e Fortroendevalda har en stark vilja att driva fragor fér hela férbandet.
e Regementschefen och regementsforvaltaren visar mottaglighet och starker medinflytandet.
e Bra bemotande och respekt praglar jargongen mellan varnpliktiga emellan samt varnpliktiga
mellan 119 och A 8.
e Soldathemmet bidrar starkt till att hoja de varnpliktigas vardag.
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Arbetsmiljo och sakerhet

Kunskapen om avvikelserapportering ar I13g. Enskilda varnpliktiga har fatt utbildning, men
majoriteten kanner varken till systemet eller upplever att de far gehor nar de lyfter fel. Pliktradet
framfor vikten av att utbilda i avvikelsesystemet till forbandsledningen, sa att avvikelser kan féras
vidare uppat i Forsvarsmaktens linje.

PEDARS fungerar i nulaget bristfalligt da varnpliktiga inte far ut bestélld materiel trots behov.
Problemet grundar sig i att befal inte kanner till att fler har mandat att hamta fran snabbkdopet.
Pliktradet understryker vikten av att gora denna information strukturell och 6verspridd, sa att
systemet fungerar som avsett.
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Tillgangen till plasthandskar vid vapenvard ar otillrdcklig, och resulterar i att manga vardar vapen
med bara hdnderna. Likasa forekommer vapenvard pa liggunderlag, vilket medfor att hilsovadliga
kemikalier som CLP och SMX trénger in i material och hud. Pliktradet framhaller darfor behovet av
att sdkerstédlla bade plasthandskar och enklare skydd, exempelvis soppase runt liggunderlag eller
direkt pa soppase, vid vapenvard bade i lokal och falt.

Samtliga varnpliktiga har inte fatt “mens”/”mens i falt” utbildningen. Pliktradet lyfter till bade
fortroendevalda, truppnara befél och forbandsledning att utbildningen ar av betydelse, dven pa
enheter utan kvinnor da de varnpliktiga kan placeras i krigsforband tillsammans med kvinnor.

Sjuklogementen fungerar i stort, men standarden varierar. Pa vissa saknas egna toaletter, vilket bor
|6sas lokalt vid uppkomna problem. Torkrum finns tillgdngliga, men dr underdimensionerade for
storre plutoner, vilket leder till praktiska problem efter falt.

Forsvarsmaktens vardegrund utbildas och upplevs i huvudsak efterlevas. Enskilda avvikelser som
lyfts fran de fortroendevalda har hanterats i intern dialog med regementschefen. Jargongen ar
overlag god, bade mellan befél och varnpliktiga och varnpliktiga emellan. Rivaliteten mellan | 19 och
A 8 upplevs som sund. Pliktradet uppmuntrar till att bibehalla denna positiva kultur och att denna
niva halls.

Materiel och personlig utrustning

Tilldelningen av underklader foljer den centrala styrningen da samtliga varnpliktiga har fatt ut nio
par, vilket ar en forbattring sedan tidigare ar. De varnpliktiga kvinnorna erhaller dock inte
underkladesbidrag, till skillnad fran andra férband. Underkladesbidraget finns med mandat pa
forbandsniva eftersom Forsvarsmakten i nuldget inte kan tillhandahalla funktionsdugliga
underklader for kvinnor. Pliktradet understryker behovet, och regementschefen tar fragan vidare.

Kédnga 90 och 90B anvands som standard, med kdnga 08 som komplement efter intyg fran
Forsvarshalsan, vilket fungerar val. Problem med attackkanga 5.11 kvarstar dock, da vissa
varnpliktiga tilldelats den i brist pa storlekar, framst i storlekarna 270 och 275. Kédngan orsakar
nageltrang, avdomningar och andra besvar. Forsvarshalsan pa garnisonen kartlagger sambandet
mellan kanga och skador, och fragan lyfts vidare av Pliktradet till Forsvarsmaktens
arbetsmiljokommitté.

Inférandet av ny materiel — hjalm 24, kroppsskydd 22, stridsbarssystem 25 och M4 — &ar pagaende.
De varnpliktiga med 10 manaders utbildning har fatt ut samtliga system, medan plutonsbefalen med
15 manaders utbildning dnnu inte tilldelats samtlig materiel. Kroppsskydd 22 har visat sig vara for
litet pa flera mén. | dialog med férradspersonalen framkommer att detta beror pa hur férbandet
bestallt utifran de storlekar som skickats in. Pliktradet underséker vidare om Plikt- och
provningsverket kan mata de inskrivna vid monstring.

De varnpliktiga kvinnorna tilldelas kroppsskydd 23D, som ar konstruerat for att “kittas” direkt med
magasinsfickor och 6vrig utrustning. Pa forbandet anvands det dock tillsammans med stridsvast och
stridsbarssystem, och under den grundlaggande militarutbildningen tillats kvinnorna inte “kitta”
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kroppsskyddet. Denna felanvandning ar inte i linje med den fysiska belastningstrappan och riskerar
att orsaka skav, skador och dverbelastning.

Tillgangen till mensskydd fungerar i stort. Pliktradet framhaller dock behovet av att dven
tillhandahalla intimservetter.

Boendemiljo och vistelseutrymmen

Logementen de varnpliktiga nyttjar uppfyller sitt syfte.

Dagrummen upplevs som undermaliga da de i flera fall delas mellan kompanier eller anvéands
parallellt som lektionssalar. De varnpliktiga framhaller detta som en brist, dven om ytorna fyller en
grundlaggande funktion.

Forsvarshalsan

Forsvarshalsan ar garnisonsgemensam for | 19 och A 8 och har totalt 28 anstallda, daribland tre
lakare och flera kompanisjukskodterskor placerade néra de varnpliktigas verksamhet. Resurserna
beddms i stort som tillrackliga och vard ges i regel samma dag. De varnpliktiga uppger dock att
vantetider kan uppsta, framfor allt vid behov av vard pa fredagar da drenden forskjutits till mandag.
Under sommaren var verksamheten stangd i tva veckor, vilket ledde till att varnpliktiga hanvisades
till att uppsoka primér civil vard. Informationen kring detta nadde inte plutonerna, nagot som
behover forbattras infor kommande ar.

Samarbetet mellan Férsvarshalsan och forbandets tre varnpliktskonsulenter lyfts som nara och
valfungerande. Rutinen &r att forsta besoket sker hos konsulent, som i samrad med den enskilde
avgor behov av vidare vard, exempelvis psykolog. Fortroendevalda upplever dock svarigheter att
sjdlva na psykolog, vilket forklaras av denna rutin. Konsulenterna planerar utbildningar for truppnara
befdl om hur man hanterar svara samtal och sdkerstéller att vard inte nekas. Pliktradet ser detta som
positivt, men understryker att utbildningarna maste aterkomma regelbundet eftersom manga
plutonchefer dr nyexaminerade och att befal aldrig ska géra medicinska bedémningar. Varnpliktiga
har ratten till vard.

De vanligaste vardorsakerna ar belastningsskador, sarskilt i bérjan av utbildningen. Kanga 90B lyfts
aterkommande som en problemkalla med skavsar och nageltrang, medan attackkdngan tidigare gett
marschfrakturer. Kroppskydd 23D som kvinnorna nyttjar orsakar skavsar i sidorna och
overbelastningar i ryggen, men majlighet finns att byta till kroppsskydd 22. Fysioterapeuten arbetar
med fysisk belastningstrappa, men en motsvarande psykisk belastningstrappa saknas annu. Positivt
ar att gymnastikskor kan tillatas vid behov.

Forsvarshalsan erbjuder vaccin mot influensa och TBE, jarnbristprov vid misstanke samt
graviditetstest. Kostutbildning kan ges pa begaran av befél, nagot Pliktradet anser boér ske
aterkommande.
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En nyanstalld prast ar verksam pa garnisonen och har fatt ett gott mottagande. Prasten traffar
regelbundet varnpliktiga, erbjuder utbildningar och haller andakter i soldathemmet med mojlighet
till samtal.

Fysisk belastning

Den fysiska belastningen upplevs 6verlag som hanterbar, men variationen mellan kompanier och
plutoner ar stor. Pa vissa hall har belastningstrappan foljts val, medan andra plutoner beskriver
plotsliga hojda belastningar utan forberedelse. Exempelvis lyfter de fortroendevalda en hog initial
belastning under de forsta faltveckorna, och exempel med hogt stegrande moment under
narkampen.

De varnpliktiga beskriver en ojamn anpassning till deras fysiska formaga i bérjan av utbildningen,
vilket lett till skador och 6verbelastning. Pliktradet betonar behovet av centrala riktlinjer for att
skapa enhetlighet och féljsamhet mot belastningstrappan. Samtidigt papekar Pliktradet att
belastningstrappan kan variera beroende pa kraven mellan befattningar, men att dven detta maste
vara tydligt for de varnpliktiga.

Psykisk halsa

De fortroendevalda upplever en delad bild av det psykiska stodet under utbildningen. Flera upplever
att befalen visar forstaelse och formaga att hantera utmaningar, men det finns samtidigt exempel
dar varnpliktiga bemotts som “omotiverade” eller “lata” vid psykisk ohalsa. Enskilda avvikelser har
lyfts i intern dialog med regementschefen.

Pliktradet ser det som problematiskt nar befal ifragasatter varnpliktigas motivation istallet for att
mota psykiska besvar professionellt. Psykisk ohélsa far inte reduceras till bristande vilja. Har kravs
strukturell utbildning av befélslagen i att identifiera och hantera psykisk ohélsa, samt en tydlig
kulturférandring. | dialog med truppnara befal framkom fragan varfér varnpliktiga inte i forsta hand
vander sig till sina befél. Pliktradet har forstaelse for att psykologhjalp inte alltid &r den omedelbara
|6sningen, men betonar vikten av att de varnpliktiga ska ha mojlighet att vanda sig till en
utomstaende part. Om de varnpliktiga inte kdnner fortroende for att tala med sina befal ar det ett
tydligt tecken pa att fortroendeskapande arbete och férandring behoévs fran befalens sida.

De varnpliktiga kdanner inte till nagon psykisk belastningstrappa. Férsvarshalsan ar bekant med
begreppet men har inte implementerat det. Pliktradet har framfort forslag till forbandsledningen om
en centraliserad modell och kommer att driva fragan vidare pa hogre niva.

Pliktradet understryker dven vikten av informationstraffar infor inryck for att minska stress.

Avbruten utbildning

Vid Pliktradets besok har tjugo stycken varnpliktiga avbrutit grundutbildningen. Anledningarna ar i
majoritet delade av psykologiska och medicinska skal samt en vapenfri och en utebliven installning.
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Attityder och jargong

Jargongen vid forbandet upplevs i huvudsak som god och i linje med Férsvarsmaktens vardegrund.
Majoriteten av de varnpliktiga beskriver en respektfull ton mellan befal och varnpliktiga, samt
varnpliktiga emellan. Samtidigt framkommer exempel pa enskilda befal som brustit i sitt bemoétande.
Dessa handelser har rapporterats vidare och bedéms av Pliktradet inte spegla férbandet som helhet.

Pliktradet upplevde delar av plutons- och kompaniledning som bristande i mottaglighet for
konstruktiv kritik, trots att avsikten tydligt var att starka och forbattra utbildningsforhallandena.
Flera befal visade dock vilja att lyssna och ta till sig. Pliktradet understryker att medinflytande inte ar
kritik for kritikens skull, utan en reglerad rattighet och verktyg for att forbattra verksamheten och
sakerstalla de varnpliktigas rost. For detta kravs en kulturforandring dar befal pa alla nivaer ser
varnpliktigas synpunkter som en resurs och ett stdd i utbildningsuppdraget, inte som ett hinder.

Forbandsledningen uppfattades av Pliktradet som mycket mottaglig. Regementsforvaltarens och
Regementschefens bemdétande starker medinflytandets legitimitet och bér med fordel genomsyra
hela férbandskedjan.

Rivaliteten mellan | 19 och A 8 lyfts som sund. Pliktradet uppmuntrar att fortsatta varna en god
kultur och att denna niva halls.

Varnpliktigas rattigheter och skyldigheter

Kunskapen om de varnpliktigas juridiska rattigheter och skyldigheter ar éverlag otillracklig och
varierar mellan plutonerna. Vissa varnpliktiga har fatt utbildning i ett tidigt skede, medan
majoriteten uppger att de inte fatt utbildning eller endast i begransad omfattning. Detta skapar
osakerhet och riskerar rattssdkerheten under grundutbildningen.

Begreppen otilldtna frihetsinskrdnkningar och kasernférbud/kompaniférbud var vid férklaring
frammande for de flesta varnpliktiga. Frihetsinskrankningar som férekommit har skett under
sarskilda bestammelser och darmed varit korrekt hanterade, vilket Pliktradet ser positivt pa da det
tyder pa att tidigare problematik atgardats.

Forbandet har tillampat kollektiva och fysiska bestraffningar. Vid 2.pansarskytte har planerat
samkvam stéllts in och ersatts med beordrad vard till f6ljd av en enskild varnpliktigs agerande.
Varnpliktiga har beordrats jagarvila motsvarande forsening i sekunder, samt armhavningar efter vad
befdl uppfattade som “svagt” svar. Pa livkompaniets forsta pluton utfardades orimligt manga
omvisitationer morgon efter att de varnpliktiga suttit utan huvudbonad vid soldathemmet. De
varnpliktiga pa plutonen tvingades dven springa straffvarv i regnstall och forstarkningsplagg pa
kasernerna till féljd av enskild varnplikts forsening, samt har hot om indragna permissioner
forekommit. Dessa fall ar otillatna och speglar bristande kunskap hos befal. Pliktradet betonar att
befil skall ha full kinnedom om géllande regelverk och att syftesférankring aldrig far anvandas som
ursakt for otillatna atgarder. Detaljerna ar lyfta till regementschefen och kommer féljas upp vid
nasta besok.

Kunskapen om disciplinanmalningar ar bristande. Fa varnpliktiga och varnpliktsnara befal kdnner till
processen. Detta forsvagar tilltron till systemet. | dialog med truppnara befal uppkommer fragan
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varfor de varnpliktiga skulle uppratta dessa anmalningar. Pliktradet trycker pa att det ar en
avgorande forutsattning for att bade befal och varnpliktiga skall kunna férebygga och hantera
uppkomna otillatna atgarder. Detta gynnar samtliga och Pliktradet betonar darfor vikten av
utbildning och tydlig information om hur en disciplinanmalan upprattas.

Sammantaget kravs en strukturerad och enhetlig utbildning i varnpliktigas juridiska rattigheter och
skyldigheter, dar bade varnpliktiga och befal involveras. Detta ar avgérande for att uppratthalla och
varna rattssakerheten samt starka fortroendet for utbildningen.

Meningsfull utbildning

Pliktradet forsoker under samtal med de fortroendevalda framhalla att syftet de utbildas mot ar att
fylla sin funktion i krigsorganisationen.

De fortroendevalda lyfter att syftesforankringen ibland upplevs som otydlig och att det ar svart att
avgora var gransen gar for vad som faktiskt motiveras av krigsorganisationens krav. Pliktradet trycker
pa att denna koppling maste gors tydlig och konsekvent, eftersom det ar sjdlva grunden for
utbildningen.

Rattstjanst

Andelen disciplinanmadlningar ar l1ag i forhallande till férbandets storlek. For att uppréatthalla
rattssdakerheten bor nivan ligga runt tio procent av antalet varnpliktiga och anmalningar ske l6pande.

Information och monstring

De varnpliktiga upplever att informationen vid monstring inte stamt éverens med den verklighet de
mott pa forbandet. Exempelvis har en plutonsbefalselev informerats om att denne kommer kora
lastbil, och inte fatt klart for sig att rollen innebér chefsansvar snarare &n fordjupning i fordonstjanst.
Andra har skrivits in som bandvagnsforare utan korkort, vilket forsvarat behorighetsprocessen vid
inryck. Detta ar brister Pliktradet avser att f6lja upp med Plikt- och prévningsverket.

Flera varnpliktiga har dven fatt byta befattning vid ankomst till | 19. Pliktradet har férstaelse for att
behov kan férandras mellan bestallning och inryck, men trycker pa vikten av att byten sker korrekt
och att den enskilde alltid ges tydlig information. Ett exempel dr en varnpliktig som skrivits in som
spaningssoldat men omplaceras till lastbilsforare. Sarskilt allvarligt ar att en varnpliktig med dyslexi
omplaceras till stabsassistent med omfattande administrativt ansvar, vilket inte ar [ampligt.

Information om CBU (central befattningsutbildning) har delgivits i ett sent skede, i fler fall dagar fore
placering. Detta géller bland annat varnpliktiga som ska utbildas i Skévde och Halmstad, geografiskt
Iangt fran Boden. Pliktradet har forstaelse for att befattningsutbildningarna maste férlaggas dar
kompetensen finns, men understryker att informationen maste framga tydligt redan vid
monstringen och bekraftas vid ankomst till forbandet.

Bestallarkompetensen ligger hos en utsedd funktion/person pa férbandet, med ansvar att till Plikt-
och proévningsverket lamna skriftliga befattningsbeskrivningar. Nar informationen ar felaktig eller
ofullstandig ar det de varnpliktiga som drabbas. Pliktradet kommer darfor att folja upp fragan vidare.
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Medinflytande

Pliktradet bedémer att medinflytandet vid férbandet inte fungerar pa den niva det ska. Flera
fortroendevalda uppger att fragor som lyfts under plutonens timme varken tas pa allvar, foljs upp
eller atgardas. Synpunkter om exempelvis handskar, tvatt och forrad avfardas snarare dn hanteras,
vilket riskerar att urholka fértroendet fér organisationen.

Natverk Varnpliktig Kvinnor (NVK) fungerar bristfalligt. Pa 2.pansarskytte, stridsvagns och stab och
understodskompaniet har inga moten hallits och kommunikationen ar dalig. Pa trosskompaniet har
ansvaret lagts pa kompanivald utan tillrackligt stéd fran plutonchefer, och moten har dessutom lagts
pa ledig tid. Detta forsvarar och forsvagar engagemanget och undergraver natverkets syfte.
Pliktradet lyfter till samtliga behovet av tydlig struktur, schemalagd tid och utsedda ansvariga befl
som prioriterar arbetet.

De fortroendevalda har fatt utbildning i deras fértroendeuppdrag, med undantag for 2.pansarskytte
som fick en forkortad utbildning i fortroendeuppdraget. Pliktradet ser positivt pa att de
fortroendevalda har fatt utbildning, men trycker pa behovet av att befdlen ser medinflytandet som
en resurs och inte en belastning. Medinflytande ar en reglerad rattighet, inte en frivillig aktivitet. For
att fungera kravs att de varnpliktigas rost hanteras seritst och leder till faktiska forbattringar.
Medinflytande &r inte ett dnskemal, det &r en rattighet.

Fritid

Schemadelgivningen ar otillracklig pa forbandet. Enstaka plutoner far fungerande planering, men
majoriteten av de fortroendevalda beskriver att scheman antingen saknas helt, delges for sent eller
ar ofullstandiga. Vid flera plutoner kommer dagscheman kvéllen innan, vilket under veckan skapar
ovisshet om slut- och starttider samt om kvallstjanst ska genomféras. Avsaknaden av stomplanering
paverkar den varnpliktiges mojlighet att planera sin fritid. Samt bidrar ofullstdndiga scheman med
“enligt senare order” till en onddig stressfaktor som kan flytta den varnpliktiges fokus fran
utbildningen.

Problematiken ar pataglig for varnpliktiga med befattningsutbildningar 6ver plutons- och
kompanigranser. For dessa delas varken dags- eller veckoscheman ut. Varnpliktiga som lyft fragan
har fatt till svar att sjalva kontrollera med berorda befal for befattningsutbildningen. Pliktradet
uppmanar darfor befalen att ta ett gemensamt ansvar for de varnpliktiga vid | 19.

Resor

Manga varnpliktiga har langa resvégar, vilket i sig ar forklarligt. Problematiken blir tydlig for de som
bor i Norrlands inland, dar langa och begransade kollektivtrafikforbindelser forsvarar hemresor vid
helgpermissioner. Pliktradet uppmanar darfor till gehor vid dnskemal om egen resa med
resekostnadsersattning, sarskilt for de varnpliktiga med mer komplicerade resvagar i Bodens narhet.

De varnpliktiga har ibland dven tillgang till sa kallade Kronflyg, chartrade plan for varnpliktiga. Dessa

upplevs som bade smidiga och formanliga.
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Soldathem

Soldathemmet i Boden ar valutrustat och uppskattat av de varnpliktiga. P4 soldathemmet finns
biosalonger, musikrum, spelrum och andra aktiviteter for fritiden, liksom praktiska hjalpmedel som
symaskin, knappstans och knivslip. Pliktradet bedémer att soldathemmet bidrar starkt till att héja de
varnpliktigas vardag och vill uppmarksamma och fortsatta uppmuntra soldathemsforestandaren och
dennes engagemang.

Ovrigt

De varnpliktiga pa 1 19 och A 8 utspisar gemensamt i garnisonens matsal, som i nuldaget drivs som ett
vinstbolag utanfor garnisonschefens befal. Trots att kdket inte dr underdimensionerat leder bristen
pa personal till IAnga kder for bade mat och disk, vilket skapar onddig stress for de varnpliktiga.
Forsvarshalsan uppger att flera varnpliktiga gatt ner i vikt. Detta dr en dterkommande problematik
fran tidigare ar. Pliktradet trycker pa att matsalen bor understallas garnisonschefen for att
mojliggora fler anstallningar och kommer att lyfta fragan vidare pa hogre niva direkt till arméstaben.
Chefen bodens garnison ar medveten om situationen och kommer hantera arendet vidare. Under
tiden uppmanas forbandet att hitta lokala I6sningar.

Aterkommande problem uppstar fortsatt vid tvattbyten. Varnpliktiga beskriver ovissa tider och
bristande information, vilket leder till att de i manga fall anvander kasernernas tvattmaskiner eller
tar hem persedlar vid permission for att tvatta sjalva. | dialog med férradspersonalen framgar att
fasta rutiner och tider redan finns, och att befal dessutom har mandat att boka tvattider. Problemet
ligger darmed i att informationen inte sprids och att tiden inte avsatts. Pliktradet understryker vikten
av att plutonslagen tar ansvar fér bokning och planering med avsatt tid for tvattbyten, samt att
kommunikationen mellan forrad och befal starks.

Avslutning

Pliktradet tackar for en god dialog med forbandets fortroendevalda, férbandsforvaltare,
Férsvarshilsa, forrddspersonal och férbandsledning. Aven fér mottagligheten fran regementschefen
tillika chefen Bodens garnison. Pliktradet ser fram emot aterbesok.

Alice Westlund
Ordforande, forbandsansvarig | 19
070848 59 91

alice.westlund@pliktradet.se
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