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Forbandsbesoksrapport
Norrlands dragonregemente K 4
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Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga valjs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Férbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som vi fick vid besoket. Den belyser saval brister och utmaningar
som det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa forbandet. Genom detta
uppmuntras andra férband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja goda utbildningsforhallanden.

Pliktradets besokare:
Alice Westlund
William Wennman

Pliktradets overblicksbild

Foljande avsnitt amnar ge en omedelbar 6verblicksbild 6ver de intryck Pliktradet fatt under
forbandsbesoket. Vid behov av djupare inldsning i ett sarskilt omrade hanvisar vi till resterande
avsnitt dar de hanteras i storre detalj. Efter att ha last denna 6verblick bor du dock veta kdrnan i de
observationer som gjorts under besoket.

Information om forbandet

Norrlands dragonregemente K 4 &r forlagt i Arvidsjaur. Pa forbandet finns matsal, gym, soldathem
samt stodfunktioner som ForsA, Forsvarshalsa och tillhorande skjutfilt- och 6vningsomraden.

K 4 utbildar totalt 146 varnpliktiga inom en skvadron med fyra plutoner: tva jagarplutoner, en
understddspluton samt en stab- och trosspluton. Gruppchefer/jagarbefal genomfér 15 manaders
grundutbildning med fullt férsteg och inryck vecka 3. Foérsteget inleds pa 3. Skolskvadron och overgar
darefter till 2. Norrlandsjagarskvadron tva veckor fore soldaternas inryck. Soldater rycker in vecka 26
och genomfoér tio manaders grundutbildning.
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Allmant

Under besoket vid K 4 motte Pliktradet fortroendevalda, forsérjningsavdelning, Férsvarshalsa och
delar av férband-/skvadron-/plutonsledning. Bestket avslutades med ett aterkopplande méte dar
regementschefen, férbandsforvaltaren, bataljonschefen och bataljonsférvaltaren deltog.

| rapporten beskrivs de delar som sticker ut i positiv eller negativ mening. Det som inte lyfts i
rapporten fungerar utan anmarkning eller inte kommit Pliktradet till kdnna. Pliktradets huvudsakliga
erfarenheter fran besdket har kommunicerats till K 4.

Forbandets forbattringspunkter och atgarder

e Tydliggor tjanstens slut och sdkerstall enhetlig tillampning mellan plutoner och befal.
Upphor med att forlanga verksamheten nér det saknas utbildningsmaéssigt syfte att halla de
varnpliktiga kvar i tjanst.

e Stark schemadelgivningen med att ge dags-/veckoscheman med battre framforhallning och
tydlig planering.

e Tillse att dela ut SeQF-bevis (Sveriges referensram for kvalifikationer) till berérda
varnpliktiga.

Mycket av de atgarder som kravs for att starka grundutbildningen vid forbandet ligger utanfor K 4:s
mandat och behover hanteras pa hogre niva inom Forsvarsmakten. Problematiken lyfts vidare
|6pande i rapporten.

Forbandets utmarkelser

e Stark férbandsanda, dar kamratskap och professionalism genomsyrar hela kedjan.

e Foredomligt och fortroendeskapande ledarskap hos befélen saval truppnéra som ledning.

e Ansvar tas, beslut fattas och atgarder genomférs, hégt ansvarstagande och stark
handlingskraft genom hela férbandskedjan.

e Ett valfungerande medinflytande dar de fortroendevalda ges verkligt inflytande och deras
arbete tas tillvara som en resurs i utvecklingen av férbandet.

e God verksamhetssdkerhet med hog riskmedvetenhet och aktiv avvikelserapportering.

o Tydlig fysisk belastningstrappa och realistisk planering som mojliggdr progression och
hallbarhet i en av Forsvarsmaktens mest krdavande utbildningar.
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Innehallsforteckning
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Arbetsmiljo och sakerhet

Samtliga varnpliktiga har fatt utbildning i avvikelserapportering och har god kinnedom om systemet
och dess syfte. De fortroendevalda beskriver en tydlig kultur dar befal aktivt uppmuntrar och
uppmanar till rapportering av avvikelser. Systemet nyttjas som avsett, for att identifiera, lyfta och
atgarda avvikelser vidare upp i Forsvarsmaktens linje. Pliktradet bedémer att K 4 utgor ett foredome
bland de varnpliktsutbildande férbanden och att fler bor ta efter forbandets arbetssatt.

Ur ett verksamhetssdkerhetsperspektiv bedrivs vapenvard under goda forhallanden. Skyddshandskar
nyttjas, och forbandet har infort traplankor som underlag for att undvika vard pa liggunderlag, ett
exempel pa en lokal effektiv atgdrd som minskar exponering for halsovadliga kemikalier.
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Forsvarsmaktens vardegrund ar valkand och upplevs efterlevas pa forbandet. Jargongen mellan befal
och varnpliktiga beskrivs som god, kollegial och respektfull, med fokus pa att det &r tjdnstens krav,
inte tonen, som ska vara utmaningen. Befdlen ses som ett stod i den kravande utbildningen, och
synen pa de varnpliktiga som nuvarande och blivande kollegor genomsyrar hela férbandskedjan.
Pliktradet bedémer att K 4 uppvisar ett foredémligt ledarskap i detta avseende och uppmuntrar till
att den positiva arbetsmiljon bibehalls.

Skyddsassistenterna har genomgatt den centrala skyddsassistentutbildningen och upplever att de
har de verktyg som kravs for att fullgéra sitt uppdrag. Samtliga huvudfértroendevalda -
huvudfértroendeperson, huvudskyddsassistent och NVK-representant — deltar i férbandets
arbetsmiljokommittémoten, vilket Pliktradet ser mycket positivt pa och vill framhalla som ett gott
exempel.

Samtliga varnpliktiga har inte genomgatt utbildningen “mens”/”mens i falt”. Pliktradet framhaller att
utbildningen ar av betydelse, dven pa enheter fér ndarvarande utan kvinnor, da de varnpliktiga kan
placeras i krigsforband tillsammans med kvinnor.

Forbandet bedoms i stort ha en vélfungerande sdakerhetskultur med hog riskmedvetenhet och starkt
ansvarstagande bland bade befal och varnpliktiga.

Materiel och personlig utrustning

Den materiel och personliga utrustning som tilldelas varnpliktiga vid K 4 ar i flera avseenden
otillracklig och paverkar utbildningskvaliteten negativt. Materieltillgangen ar en begransande faktor
och bristen pa jagarspecifik utrustning skapar bade utbildningsmassiga och fysiska risker. Pliktradet
uppfattar en tydlig frustration hos bade befal och varnpliktiga over att inte fa &ndamalsenlig
utrustning, en frustration som ar befogad. Pliktradet delar bilden och kommer att lyfta fragan vidare
hogre i Forsvarsmaktens linje.

Kéngor

Kangor utgor fortsatt en betydande begransning i utrustningen. De varnpliktiga anvander framst
kdanga M90 och M90B, dar M90B enligt forradet slapper in vata och saknar hallbarhet for jagartjanst.
En avvikelse ar inskickad till Férsvarsstaben. Den tidigare anvanda Jornkdngan har utgatt och ersatts
av Lundhags, kompletterad med klack fér skidmoment. Lundhags upplevs som mer andamalsenlig
men har brister i konstruktionen och gar latt sonder. En stor andel av 15-manaders varnpliktiga
anvander modellen Lundhags Jaure, och samtliga 10-manaders varnpliktiga deltar i testgruppen for
Lundhagskédngan, dar vissa dven fatt specialkdngor som Crispi efter bedémning av fysioterapeut.
Malsattningen framat ar att ersatta Jérnkangan med en ny vintermodell fran Lundhags, lampad dven
for skidmoment.

Ryggsdckar

Ryggsack FJS (SACCI) anvands som ersattare till ryggsdck 12, men nyproduktionen uppvisar allvarliga
brister. Avbararbaltet ar for stort och maste modifieras med tejpade liggunderlag for att passa
soldater med smalare kroppsbyggnad. Béltet orsakar skav, kottsar och arrbildning pa hofterna.
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Dragkedjor och sommar gar sonder efter kort anvandning. De nyproducerade ryggsackarna har lagre
hallbarhet dn dldre modeller. Det rader dven en generell brist pa stridssackar, vilket i vissa fall tvingat
anstallda att bara trossvaskor. Samtliga varnpliktiga har fatt ut uppdragssack, men prognosen fran
forradet visar att nasta kull inte kommer fa samma foérutsattningar. Vid behov med intyg fran
fysioterapeuten kan Bergans ryggsackar bestallas, hittills har sju stycken Bergans ryggsackar
bestallts, ryggsacken upplevs av de varnpliktiga som overldagsen i jamforelse.

Stridsbdérsystem

Det nya stridsbarsystemet har dnnu inte tilldelats. | nulaget saknas komplett utrustning till
Stridsbarsystem 2000, vilket begransar majligheten till anvandning.

Ovrig materiel

Tilldelningen av underklader foljer inte den centrala styrningen, varnpliktiga erhaller fem par istallet
for nio. Det beror pa att forradet inte blir tilldelade underklader i tillrdckligt stor utsrackning. Det
rader dven en brist pa M90 Latt, vilket innebar att varnpliktiga enbart tilldelas M90 Falt. Under den
gangna sommaren har detta orsakat patagliga problem fér de 15-manaders varnpliktiga under
perioder av extrem virme.

Forsorjningsavdelningen vid K 4 ligger sedan arsskiftet under egen logistikfunktion och inte langre
under Bodens garnison. Forradet uppger god personaltillgang och fungerande dialog med forbandet,
men lokalerna ar otillrackliga och i behov av ombyggnation. Problemen med materiel ligger utanfér
deras mandat, de kan enbart félja givna styrningar.

Pliktradet konstaterar att problemen ar strukturella och kréver atgarder pa hogre niva. Arméstaben
bor forenkla anskaffningen av jagarspecifik utrustning och anpassa den efter de skilda behov som
finns mellan K 3 och K 4 tva férband med olika miljéer och operativa krav for jagartjansten.
Pliktradet delar den uppfattningen K 4 har om att varnpliktiga inte bara enbart behéver tillracklig
utrustning, utan aven ratt utrustning.

Boendemiljo och vistelseutrymmen

Logementen vid férbandet haller en hég standard och upplevs som goda. Planlésningen skiljer sig
fran ovriga foérband och bestar av tre delar: ett storre utrymme med skapsférvaring som aven
fungerar som dagrum med soffor, ett separat sovutrymme samt ett badrum med handfat, toalett,
duschutrymme och en stadskrubb. Duschutrymmet har tva duschar med draperi mot 6vriga
badrummet.

Dagrummen, bade i logementen och i 6vriga kasernomradet, bedéms som funktionella och anvédnds
for vila och social samvaro. Utéver detta har de varnpliktiga tillgang till soldathemmet, som erbjuder
aktiviteter och avkopplingsmojligheter.

Pliktradet bedémer sammantaget att boendemiljon och vistelseutrymmena vid férbandet haller en
hog standard i jamforelse med andra férband och bidrar till aterhdmtning och trivsel.
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Forsvarshalsan

Forsvarshalsan ar samlokaliserad med kasernen, vilket ger god tillganglighet och nara kontakt med
de varnpliktiga. Organisationen bestar av tre sjukskoterskor, tva fysioterapeuter (varav en
foraldraledig med vikarierande ersattare), en psykolog, en ldkare, en medicinsk chef och en
sekreterare. Rekrytering pagar, framst inom fysioterapi och lakarstdd. Da férbandet ar fysiskt
kravande arbetar normalt en fysioterapeut mot varnpliktiga och en mot kontinuerligt anstallda.
Personallaget bedoms som tillrackligt men tungt belastat, sarskilt inom fysioterapi och
lakarkapacitet. Bemanningen anpassas under sommaren for att sdkerstalla kontinuitet trots hog
arbetsbelastning.

Forsvarshalsan fungerar val och praglas av ett gott samarbete med Ovriga férbandet. Den nya
ledningen har etablerat ett 6ppet och l6sningsinriktat klimat dar kommunikationen med befélen
fungerar smidigt och varden upplevs som tillganglig. Forsvarshélsan beskriver en forbattring jamfort
med tidigare ar. Varnpliktiga soker vard i ett tidigt skede och den tidigare ifragasattande attityden
har ersatts av en kultur som uppmuntrar egenvard, arlighet och ansvarstagande.

Tillgangen till vard bedéms som god. Varnpliktiga far i regel tid samma dag, och akuta fall hanteras
omedelbart. Rutinerna ar tydliga och valkdnda, med sjukmaonstringslappar och placering pa
sjuklogement vid behov. Samarbetet med varnpliktskonsulent och befal fungerar val, med korta
kontaktvagar och 6ppen dialog. Det finns en forstaelse for Forsvarshalsans rekommendationer och
ett tydligt ansvar i hdlsofragor.

Pliktradet bedémer att Forsvarshalsan har en valfungerande verksamhet med hog tillganglighet och
god kompetens, samt att det pa forbandet i stort finns en forbattrad vardkultur. Den néra
samverkan mellan vardpersonal och befél skapar goda forutsattningar for de varnpliktigas ratt att
uppsoka vard.

Fysisk belastning

De varnpliktiga vid forbandet genomfor en mycket fysiskt kravande utbildning. Forbandet tillampar
en tydlig och successivt stegrande belastningstrappa, vilket skapar progression och minskar risken
for skador. Den fysiska traningen ar valplanerad och integrerad i utbildningen.

Forsvarshalsan och befdlen samarbetar i arbetet med att férebygga skador. Anpassningar gors vid
behov, bland annat genom individuella atgarder och intyg fran fysioterapeut. Befdlen uppmuntrar
varnpliktiga att rapportera besvar i tid, vilket bidragit till att skador fangas upp innan de blir
langvariga. De fortroendevalda lyfter fysioterapeutens pragmatiska arbetssatt, exempelvis
anpassning av kangor och ryggsackar utifran individuella behov.

Utbildningen innebar omfattande faltdygn och tung utrustning, men den fysiska belastningen
beddms i stort som vl avvagd och anpassad till tjanstens krav. Pliktradet bedémer att den fysiska
belastningen vid K 4 hanteras ansvarsfullt och systematiskt.
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Psykisk halsa

Den psykiska belastningen bedéms som hanterbar men varierar mellan individer och perioder.
Utbildningen staller hoga krav bade psykiskt och mentalt, sarskilt under langre faltperioder och de
morka vinterveckorna. Férbandet arbetar aktivt for att skapa balans mellan krav och aterhamtning.
Ett konkret exempel for ar inférandet av schemalagda personliga vardkvéllar fér samtliga
varnpliktiga, dar tjansten avslutas efter middagen forsta dagen efter aterkomst fran tjanstefri period.

Samtalen kring psykisk hélsa har 6kat, bade mellan varnpliktiga och i dialog med befél. Befélen visar
forstaelse och foljer upp signaler pa psykisk trétthet. Den tidigare osakerheten kring att séka hjalp
har minskat, och en mer 6ppen kultur har vuxit fram.

Forsvarshalsan beskriver en forbattrad anpassning och lyhordhet jamfort med tidigare ar. Tid for
aterhamtning planeras in i utbildningen och mojligheten att koppla bort under ledig tid upplevs som
reell. De fortroendevalda framhaver att “lage pa” och “lage av” ar tydligt, vilket Pliktradet ser
positivt pa.

Pliktradet bedémer att forbandet har en stabil grund for att hantera psykisk belastning och
uppmuntrar till fortsatt utveckling mot en strukturerad modell motsvarande en psykisk
belastningstrappa. Fragan lyfts vidare av Pliktradet for fortsatt arbete pa hogre niva och kommer tas
upp under Forsvarsmaktens arbetsmiljokommittémote.

Avbruten utbildning

Vid Pliktradets besok har nio stycken varnpliktiga avbrutit grundutbildningen. Sju stycken av psykiska
skal, en av medicinska skal samt en vapenfri.

Attityder och jargong

Jargongen vid forbandet beskrivs genom hela kedjan som god, kollegial och respektfull. Férbandet
praglas av en stark gemenskap dar befal och varnpliktiga ser varandra som nuvarande och blivande
kollegor.

Den kollegiala stamningen beskrivs som sarskilt pataglig i falt. | dialog med de truppnéra befilen
framhalls att det ar de yttre férhallandena som prévar soldaten, inte befalens attityd. Eftersom
befalen sjalva har genomfort motsvarande moment skapas 6msesidig respekt. Ledarskapet bygger
pa foredéme snarare dn auktoritet, och kulturen praglas av kamratskap och gemensamt ansvar. Att
vara en god kamrat och bara varandras bordor. Det handlar inte om att synliggéra den svagaste
lanken utan starka den.

Brister i bemotande hanteras snabbt, ofta via plutonens timme. Férbandet arbetar aktivt for att
motverka osund jargong, och varnpliktiga upplever att det finns flera vagar att soka stod vid behov.
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Pliktradet bedémer att K 4 uppvisar en stark férbandsanda och en vardegrund som omsatts i
praktiken. Forbandet ar ett foredome i hur respekt, kamratskap och professionalism kan forenas
med hoéga krav och krdavande utbildning.

Varnpliktigas rattigheter och skyldigheter

De varnpliktiga har fatt utbildning i sina juridiska rattigheter och skyldigheter i ett tidigt skede av
grundutbildningen. Utbildningen upplevs som informativ, men flera fértroendevalda lyfter att
mangden information i borjan av utbildningen gor att delar riskerar att falla bort. Pliktradet betonar
darfor vikten av aterkommande repetition for att sdkerstalla forstaelse.

De varnpliktiga kanner till begreppet disciplinanméalan men saknar kunskap om hur en sadan
upprattas. Pliktradet tydliggor for bade fortroendevalda och befél att anmalan kan géras genom en
“7 S” till hogre chef. Férbandet uppmanas att starka utbildningen i processen for att sakerstélla
forbandets rattssakerhet.

De varnpliktiga har inte uttryckligen tilldelats “kasern-" eller “kompaniférbud”, vilket tyder pa att
tidigare felaktigheter kopplade till “HVO med restriktioner” har rattats till. Problematiken kvarstar
dock, da de fortroendevalda beskriver att befal antingen ger HVO eller helt avstar fran att ge HVO,
vilket skapar otydlighet. Problemen uppstar framst nar varnpliktiga inte tilldelas slut for dagen trots
att verksamheten saknar utbildning eller tydlig syftesforankring. Det finns dven osdkerhet kring
rorelsefrihet och maojligheten att aterga till logementet for aterhdmtning. | vissa fall har restriktioner
motiverats med sjalvstudier utan koppling till aktuell eller relevant verksamhet, medan valplanerade
studiemoment med tydlig syftesforankring fungerar. | dialog med skvadron- och plutonsledning och
dven vidare med férbandledning ar detta inget som kommit dem till kdnna. Pliktradet bedémer att
forbandet tagit steg i ratt riktning men betonar behovet av tydligare och enhetlig tillampning samt
kommer folja upp detta under nastkommande besok.

Meningsfull utbildning

Utbildningen vid forbandet upplevs som meningsfull och tydligt kopplad till forbandets uppgifter. De
varnpliktiga beskriver en stark forstaelse for syftet med utbildningen och hur den relaterar till deras
roll i krigsorganisationen.

Befadlen arbetar aktivt med att formedIla vikten av ansvar, samarbete och att “géra det ratta, inte det
|atta”. Denna formedling genomsyrar utbildningskulturen.

Pliktradet ser positivt pa att utbildningen kombinerar héga krav med tydlig syftesférankring.
Forbandet lyckas skapa en forstaelse for helheten och en utbildningsmiljo dar varnpliktiga utvecklas
till att uppfylla deras krav.

Information och monstring

For denna utbildningskull bestallde forbandet ett 6verintag av gruppchefer, vilket senare medférde
omplaceringar till andra befattningar sdsom prickskytt och eldledare for 15-manaders.
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Forandringarna kommunicerades tidigt och genomfordes under ordnade former, vilket Pliktradet
beddmer som positivt. Pliktradet har forstaelse for att behov och forutsattningar kan férandras
mellan bestallning, ménstring och inryck. | dialog med férbandsledningen framkom att K 4 forsokt
omfordela gruppchefer till andra arméforband med brist, men att mandatet fér sadana
omplaceringar inte ligger pa Arméstaben och Arméchefen utan pa Foérsvarsstaben. Pliktradet
kommer darfor att félja upp fragan vidare vid ndsta mote med Forsvarsstaben.

Informationen infér inryck upplevs i huvudsak som tydlig. De fortroendevalda beskriver att de fatt
relevant information om férbandet, utbildningens innehall och kravbilden under de utékade
monstringsdagarna. Detta ar ett exempel pa att en fysisk informationstraff ger en vardefull och
realistisk bild av verksamheten och minskar osakerheten infor inryck.

Det har dock patalats viss otydlighet kring befattningarnas innebord innan inryck. Flera varnpliktiga
uppger att de inte fullt ut forstatt vad jagartjansten innebar i praktiken, vilket till viss del &r
forstaeligt med tanke pa tjanstens komplexitet. Pliktradet ser att detta kan forbattras genom
tydligare information om befattningarnas krav och innehall redan vid monstringstillfdllet. Fragan
kommer att lyftas vidare i dialog med Plikt- och prévningsverket samt inom ramen for projektet Den
pliktige i centrum.

Forbandet har ocksa tillampat central befattningsutbildning (CBU) for vissa funktioner, exempelvis
mekaniker som genomfor delar av utbildningen vid mekanikerskolan pa Norrbottens regemente | 19.
Informationen om detta har varit tydlig fran forbandets sida, men inte vid monstringsférfarandet.
Pliktradet for fragan vidare.

Medinflytande

Medinflytandet vid férbandet fungerar val. De fortroendevalda beskriver att de upplever stod fran
bade plutons- och skvadronsledning, och att fragor som lyfts under Plutonens timme i regel tas pa
allvar och foljs upp. Nar atgarder kan genomforas lokalt sker det snabbt, vilket skapar tilltro.

Plutonens timme halls regelbundet infér tjanstefria perioder och uppfattas som en naturlig del av
verksamheten. Skvadrons- och forbandsnamnd genomfors enligt tidsplan, och de fortroendevalda
ges utrymme att framféra synpunkter direkt till ledningen. Pliktradet ser positivt pa att samtliga
huvudfértroendevalda — huvudfértroendeperson, huvudskyddsombud och NVK-representant —
medverkar vid forbandets arbetsmiljokommitté, vilket starker samordningen mellan medinflytande
och arbetsmiljoarbete.

De fortroendevalda beskriver sitt uppdrag som meningsfullt och upplever att de har de verktyg och
den utbildning som kravs for att kunna verka effektivt. Utbildningen har genomfaérts enligt centrala
riktlinjer och kompletteras av stéd fran regementsforvaltaren och varnpliktskonsulenten.

Denna utbildningskull bestar for ndrvarande av en varnpliktig kvinna, vilket medfor praktiska
utmaningar i genomfoérandet av NVK-moten. NVK-forumet syftar till att skapa stod och gemenskap
for varnpliktiga kvinnor. Den varnpliktiga kvinnan vid K 4 beskriver att hon fatt en god 6verlamning
fran féregaende kull och upplever att hon far det stéd hon behdver fran befél och kamrater.
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Fritid

Schemadelgivningen fungerar i huvudsak men kan férbattras i tydlighet och framférhallning. De
varnpliktiga uppger att dags- och veckoscheman ibland delges sent, vilket forsvarar planering av
fritid och aterhamtning. Pliktradet ser positivt pa att skvadronsledningen arbetar for att forbattra
detta och att rutinerna successivt blivit tydligare nar fragan lyfts av fértroendevalda.

Resor

Forbandet chartrar flyg med de varnpliktiga som reser mot Malardalen, vilket uppfattas
valfungerande. Forbandets varnpliktiga uppskattar resmojligheten. De varnpliktiga uppger att
resekostnadsersattning fungerar enligt rutin och att befélen ar I6sningsinriktade nar problem
uppstar. De fortroendevalda lyfter utbildningsadjutanterna som mycket bra och tillmotesgaende.

De varnpliktiga har informerats om vikten av att anmala andrade resor i tid for att undvika onddiga
kostnader. Férbandet har tydligt kommunicerat att resor som inte nyttjas utan avanmalan innebar
en ekonomisk belastning for Férsvarsmakten, vilket bidragit till 6kad ansvarskansla bland de
varnpliktiga. Nagot Pliktradet vill lyfta som ett positivt exempel.

Soldathem

Soldathemmet ar ingen egen byggnad utan en dppen yta beldgen under matsalen. Det finns soffor,
sallskapsspel, biljard och en biografhérna. | soldathemmets regi ges dven mdjlighet att ta
jagarexamen och skoterbevis. De varnpliktiga uppger att de séllan hinner nyttja soldathemmet pa
grund av mangden faltperioder. Vid de tidpunkter de varnpliktiga har mojlighet att nyttja
soldathemmet fyller det sin funktion.

Vid besoket traffade Pliktradet inte soldathemsférestandaren for Arvidsjaurs soldathem, som dven
ansvarar for Umeas soldathem.

Ovrigt

Under Pliktradets besok lyfts synpunkter pa mangden mat som serveras, bade i matsalen och i ISO-
karlen. Problematiken bottnar i att matsalen drivs av ett vinstdrivande féretag med eget mandat
over inkép och bemanning. Befdlen stravar dock efter att bestalla stérre portioner for att sakerstalla
de varnpliktigas naringsbehov. Fragan lyftes till forbandsledningen, och Pliktradet kommer att féra
den vidare till Arméstaben for att utreda mojligheten att understdlla matsalen regementschefen vid
K 4 samt klarldagga vilka upphandlingsavtal som paverkar styrningen.

Foregaende kull tilldelades inte SeQF-bevis. SeQF (Sveriges referensram for kvalifikationer) ar ett
kompetensbevis som kan utfardas efter genomford grundutbildning for vissa befattningar,
exempelvis gruppchef, kock eller underskoéterska. Férbandsledningen ser positivt pa detta och
kommer att sakerstalla att nuvarande och kommande kullar tilldelas SeQF-bevis.
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Avslutning

Pliktradet tackar for en god dialog med forbandets fortroendevalda, samt med forbands-, skvadrons-
och plutonsledning, Férsvarshalsan och forradspersonalen. Pliktradet vill dven rikta ett sarskilt tack
for ett valplanerat besok av regementsférvaltaren, tillika lokalt medinflytandeansvarig. Pliktradet ser
fram emot aterbesok.

Alice Westlund
Ordférande, forbandsansvarig K 4
070848 59 91

alice.westlund@pliktradet.se
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