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Forbandsbesoksrapport
Blekinge Flygflottilj F 17

2025-10-07

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga valjs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som vi fick vid besoket. Den belyser saval brister och utmaningar
som det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa forbandet. Genom detta
uppmuntras andra férband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja goda utbildningsforhallanden.

Pliktradets besokare:
Joel Rehn
Jonathan Gahns
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Allmant

Blekinge Flygflottilj F 17 ligger i anslutning till Ronneby. | ar utbildas totalt ca 280 varnpliktiga
fordelade pa sju plutoner mot befattningar inom bland annat raddningssoldater, flygmekaniker,
flygbassakerhetssoldater samt flygbasjagare. De varnpliktiga ar fordelade pa tva kompanier, 25e
flygbasjagarkompaniet samt 26e grundutbildningskompaniet. Sex av de varnpliktsutbildande
plutonerna aterfinns pa 26e grundutbildningskompaniet.

Under besoket pa F 17 motte Pliktradet férbandets fortroendevalda, representanter ur
Forsvarshalsan och logistikenheten samt delar av kompani-/plutonsledning. Dagen avslutades med
ett méte med bland andra stallféretradande flottiljchef.

| rapporten beskrivs de delar som sticker ut i positiv eller negativ mening. Det som inte lyfts i
rapporten fungerar utan anmarkning eller inte kommit Pliktradet till kdnna. Pliktradets huvudsakliga
erfarenheter fran besdket har kommunicerats till F 17.

Sammanfattning
Forbattringspunkter

e Ge ytterligare utbildning till de varnpliktiga gallande disciplinhanteringssystemet, samt inom
avvikelserapporteringar.

Positiva exempel

e Det rader en god och kollegial jargong och stamning pa férbandet.

e Medinflytandet fungerar val.

e Positivt att forbandet anstéllt en andra psykolog for att hantera de psykiska besvar som
forekommit.
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Arbetsmiljd och sdkerhet
De varnpliktiga pa F17 har ej ndgon kunskap om vad avvikelserapportering innebdr, eller hur man
upprattar en saddan rapport. Pliktradet uppmanar férbandet att utbilda inom avvikelserapportering
och betonar vikten av detta system for att atgarda exempelvis problematisk materiel.

Vid vapenvard tilldelas alltid de varnpliktiga skyddshandskar, och far till sig att ej varda om dessa
saknas. De varnpliktiga har dock vardat pa sina liggunderlag, vilket Pliktradet starkt uppmanar
forbandet att upphdra med snarast. CLP-olja ar halsovadligt och bér ej komma i direktkontakt med
hud.

Det finns dugliga torkrum pa férbandet, utom vid enskilt fall. Detta torkrum har undermaliga flaktar
och nar forbandet kopt in flaktar for att understodja sa klarar elnatet ej av detta. Denna problematik
leder till att vissa varnpliktiga ej kan torka sin materiel och férvarrar darmed deras arbetsmiljo.
Pliktradet uppmanar till att undersoka problemet i samrad med Fortifikationsverket.

Materiel och personlig utrustning

Samtliga varnpliktiga har fatt ut 9 par underklader, utom de som ryckt in i januari och endast
tillhandahallit 5 par. Pliktradet uppmanar forbandet att dela ut 9 par dven till dem i enlighet med de
centrala styrningarna.

De varnpliktiga har fatt ut den nya materielen och uppskattar stridsbarssystem 25. Alla har fatt ut
AKM4.

De uppfattar dock kdanga 90B som problematisk da den latt gar sonder och spricker runt sulan.
Pliktradet betonar aterigen vikten av avvikelserapportering for att samla in dessa brister. De
varnpliktiga lyfter dven att manga kvinnor far skavsar pa hofterna av stridssack 12, och tror att denna
ej ar anpassad utefter kortare individer. Kdnga 08 ar standard for flygbasjagarna.

Manga varnpliktiga uppfattar vapenremmen som dalig da den glider ur spannen och ar svarjusterad.
Nar Pliktradet lyfter detta med férbandsledningen framfor de att de ska ta tag i detta sa snart som
moijligt och se 6ver majligheten att képa in andra vapenremmar, vilket Pliktradet ser positivt pa.

Boendemiljo och vistelseutrymmen

Logementen &r tydligt markta av aren, men uppfattas fylla sin funktion och uppratthaller sin
duglighet bland de varnpliktiga. En pluton saknar ett duschdraperi och uppfattar att det tar valdigt
l&ng tid att dtgarda. Aven dagrummen uppfattas som tillrdckliga, men de varnpliktiga spenderar helst
sin tid pa soldathemmet som &r valutrustat och ligger nara kasernbyggnaderna.

Forsvarshalsan

Forsvarshalsan uppfattar att de har tillrackliga resurser for att hantera vardbehovet som finns i
nuldget. De bestar av tva lakare, tva psykologer, tva fysioterapeuter, en arbetsmiljéingenjor, sex
sjukskoterskor samt en chef och en medicinsk sekreterare. De upplever det som en ndédvandighet att
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ha tva psykologer, da det tidigare varit en hog belastning for den ensamme. Pliktradet ser positivt pa

att det finns goda vardresurser till de med psykiska behov.

De vanligaste anledningarna till att en varnpliktig uppsoker vard ar enligt Forsvarshélsan
hudrelaterade besvar, skador i fotter och underben, infektioner samt psykiska besvar. Férsvarshalsan
upplever att motivationen emellertid ar bristfallig i hogre utstrackning an tidigare, och att de psykiska
besvaren vaxer bland varnpliktiga.

Forsvarshalsan upplever en god dialog med befélslagen och deltar kontinuerligt pa
kompanirapporterna som halls varje vecka.

De varnpliktiga har mojlighet att sjukmaonstra varje morgon och har ej nagon véntetid hos
Forsvarshalsan. Graviditetstest och jarnbristprov finns tillgdngliga vid behov. De varnpliktiga har dven
tillgang till TBE-vaccin.

Fysisk belastning
Den fysiska belastningstrappan efterlevs generellt och de varnpliktiga har koll pa vad denna innebar.

Det upplevs dock finnas en skillnad mellan den belastningstrappa som de tidigare inryckta
gruppbefilen fatt utsta, jamfort med soldatinrycket i augusti. Gruppbefilen upplever en
valfungerande och jamn belastningstrappa, medan soldaterna haft en snadvare stegring. Pliktradet
uppmanar forbandet att ha en jamnare belastningstrappa mellan dessa grupper nastkommande
inryck, for att minska antalet belastningsskador.

Under en orienteringsdvning som flygbasjagarna genomforde sa upplevdes belastningen bli for hog,
men nar detta lyftes internt sa upplevde de varnpliktiga god respons och gehor fran befal.

Psykisk halsa

Forbandet marker av en storre psykisk ohalsa jamfort med foregaende ar. Vid samtal med
Forsvarshalsan framgar det att det ar markbart att motivationen ej dr densamma som under
perioden av frivillighet. Aven hemldngtan och prestationsdngest ar problem som lyfts. Flygbasjdgarna
har haft stora problem med psykisk halsa, vilket lett till en hdgre grad avrustningar an samma period
tidigare ar.

Forbandet har numera tva psykologer, vilket Pliktradet ser positivt pa och uppmanar till att fortsatt
arbeta for att hantera dessa problem. Pliktradet uppmanar dven forbandet att i samrad med
Forsvarshalsan granska vad som kan goras fran forbandets hall fér att férebygga den psykiska
problematiken.

Avbruten utbildning
Andelen avbrott ligger i nuldget pa drygt tre procent av antalet varnpliktiga.
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Attityder och jargong
De varnpliktiga upplever en god jargong pa forbandet. Detta inkluderar jargongen mellan befal och
varnpliktiga, samt varnpliktiga emellan. | de fall dar denna brustit har detta hanterats val och retts ut.
Pliktradet ser denna positiva jargong som genomgaende pa forbandet, och att man fran befalslagens
hall behandlar de varnpliktiga som framtida kollegor.

Varnpliktigas rattigheter och skyldigheter

De varnpliktiga har bristfallig kunskap om vad disciplinanmalningar ar, samt vilka som omfattas av
dessa. Pliktradet uppmanar férbandet till repetitionsutbildning inom disciplinara atgarder samt
varnpliktigas juridiska rattigheter och skyldigheter 6verlag.

Varnpliktiga i en pluton fick endast halla sig i narheten av kasernomradet férsta manaden, men detta
forekommer ingenstans i nuldget. Det har dven funnits otydlighet kring nar tjansten ar slut, da ett
tydligt slut for dagen ej formedlats till de varnpliktiga. Pliktradet uppmanar férbandet att vara
tydligare i detta avseende genom att muntligen sdga “hoger vanster om” nar tjansten ar slut.

Meningsfull utbildning

De varnpliktiga upplever i stort sin utbildning som meningsfull. Ett enskilt fall av upplevd gra
arbetskraft har dock lyfts, dar varnpliktiga anvandes for att moblera och inventera infor ett

kommande inryck. Pliktradet uppmanar darmed alltid att forklara utbildningssyftet i samtlig
verksamhet, for att forebygga liknande fall i framtiden.

Forbandet delade ut SeQF beuvis till foregaende kull och &mnar géra detta for ndstkommande.

Information och monstring

Nér Pliktradet stéller fragan om den befattning som tilldelades under ménstringen 6verensstammer
med de uppgifter de varnpliktiga faktiskt utfér idag, blir majoritetssvaret nej. Vissa upplever att det
rader stor otydlighet kring vad tjansten de ska genomfora egentligen innebar. Denna osdkerhet delas
i de varnpliktigas mening ibland av befalen.

De varnpliktiga beskriver att informationen fran Plikt- och prévningsverket varit bristfallig, vilket gjort
att de inte vetat vad deras befattning innebar eller vilka krav som faktiskt vantar. Avsaknaden av
korrekt och tydlig information om flera av befattningarna skapar osakerhet infoér inryck och bidrar till
Okad stress.

Utover detta upplevdes skillnad bland flygbasjagarna mellan de krav som stalldes under moénstringen
och de som sedan tillampades under den utékade monstringen, vilket ledde till att manga gallrades
bort forst da. De varnpliktiga uttrycker daven en kansla av orattvisa da mojligheten att bli antagen till
jagartjanst tycks bero pa vid vilken tid pa aret man monstrar.

Ett mycket positivt inslag under den utokade monstringen var att flygbasjagarna fick ut sina kdngor
for att forma dessa samt ge majlighet till marschtraning infor inryck. De tillgavs dven ett valutformat
traningsschema.
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Det framgar att de som ska genomfora central befattningsutbildning har fatt tydlig och god
information infor detta pa forbandet.

Forbandet har genomfort en frivillig informationstraff infor inryck och amnar fortsatta med detta
framover, vilket Pliktradet ser mycket positivt pa utifran den psykiska belastningstrappan.

Medinflytande

Medinflytandet pa forbandet fungerar bra och genomférs med jamna och regelrdtta mellanrum. De
varnpliktiga upplever generellt effekt pa det som lyfts pa respektive medinflytandegren. De
varnpliktiga fortroendevalda har fatt utbildning inom respektive omrade, och upplever denna som
givande. De 6nskar dock mer fordjupad utbildning for att utvecklas inom sitt uppdrag, vilket LMA
konstaterar kommer ske framover.

Det finns ett utsett matrad, men dessa har ej genomfort nagot moéte annu. Pliktradet kommer félja
upp denna funktions effektivitet vid nastkommande besok.

Den lokalt medinflytandeansvarige upplever att han har god dialog med bade de varnpliktiga samt
pluton- och kompanichefer. Vid dialog med varnpliktsnara befal upplevdes dessa som insatta i
medinflytandearbetet.

Fritid

Schemadelgivningen pa forbandet upplevs varierande. De varnpliktiga har tillgang till stomscheman
pa samtliga plutoner utom en, men dar ar arbetet med att ta fram ett schema redan pabdérjat.
Daremot forekommer det ibland bristande information kring nar tjansten avslutas under kvallar med
kaserntjanst.

Pliktradet uppmanar darfor forbandet starkt att vara tydligare och mer transparent med sluttider
dven under dessa dagar, for att skapa battre forutsdgbarhet och ge de varnpliktiga mojlighet att
planera sin lediga tid.

Resor

De varnpliktiga pa F17 har generellt inte tillgang till resekostnadsersattning, nagot som de vid
upprepade tillfdllen har patalat da en del trots detta véljer att resa med egen bil. Som motivering fran
adjutanter anges att risken for trafikolyckor 6kar om den varnpliktige haft bristande sémn till foljd av
verksamheten. Forbandsledningen framhaller dven att det rader brist pa parkeringsplatser avsedda
for varnpliktiga pa utbildningsplatsen.

Resekostnadsersattning har dock i vissa fall beviljats for de med sarskilt krdvande resvdgar, men
ersattningen har da ofta inte tackt hela strackan. Pliktradet uppmuntrar darfor férbandet att i hogre
grad bevilja resekostnadsersattning for egen bil vid mer komplicerade resor, samt att sdkerstalla att
kollektivtrafik bokas at denna grupp varnpliktiga i de fall da bristande somn till f6ljd av tjansten kan
paverka trafiksdkerheten.
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Resorna fungerar i Pliktradets uppfattning i 6vrigt bra, dd@ manga varnpliktiga har sin hemort i relativ

narhet till forbandet.

Soldathem

Soldathemmet ar mycket uppskattat av de varnpliktiga pa forbandet och anvands frekvent. Bade
forbandet och soldathemmet beskriver dialogen dem emellan som god och ser verksamheten som en
viktig del for att de varnpliktiga ska trivas under sin fritid. Soldathemmet ar emellertid dven
narvarande ute i verksamheten dar de mots av positiv respons fran de varnpliktiga.

De fortroendevalda varnpliktiga fungerar dven som en lank mellan soldathemmet och de andra
varnpliktiga, vilket uppskattas da det ger soldathemmet en direkt och ofiltrerad inblick i deras vardag
och behov.

Pliktradet upplever soldathemmet som valutrustat och bra placerat centralt pa kasernomradet. Detta
underlattar och uppmuntrar till spontana besok.

Avslutning

Pliktradet tackar for ett val anordnat besok samt gott bemoétande. Under varens besék kommer
Pliktradet folja upp bland annat den psykiska halsan bland varnpliktiga, samt kunskapen inom
avvikelserapportering och disciplinanmalningar.
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