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Besoksrapport
Skaraborgs regemente P 4
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Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalférsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga valjs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som vi fick vid besoket. Den belyser saval brister och utmaningar
som det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa forbandet. Genom detta
uppmuntras andra férband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja goda utbildningsférhallanden.

Pliktradets besokare:
Lina Hedman
Jonathan Gahns Nordahl
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Allmant

Skaraborgs regemente P 4 ingar i Skdvde garnison, som dven T 2, Markstridsskolan och Logistikskolan
tillhor. | ar utbildas totalt sju kompanier mot befattningar inom bland annat mekaniserat infanteri,
tungtransport och ledning/samband. Majoriteten av de varnpliktiga utbildas i Skévde, men utbildning
av ett infanterikompani bedrivs i Kvarn. Denna rapport tacker endast P 4 Skovde Garnison.

Under besoket pa P 4 motte Pliktradet fortroendevalda, chefen for Férsvarshalsan, férradet och delar
av kompani-/plutonsledning. Dagen avslutades med ett mote med forbandsférvaltaren. Pliktradet
har inte pratat med fortroendevalda ur Skanings kompani och saknar darfor uppfattning om deras
utbildning. P 4 i Kvarn kommer besdkas senare under hosten och reflektioner fran det besoket
kommer i en separat rapport.

| rapporten beskrivs de delar som sticker ut i positiv eller negativ mening. Det som inte lyfts i
rapporten fungerar utan anmarkning eller inte kommit Pliktradet till kdnna. Pliktradets huvudsakliga
erfarenheter fran besdket har kommunicerats till P 4.

Sammanfattning
Forbattringspunkter

e Sluta med otillatna frihetsinskrdankningar.
e Forbattra CLP-hantering, tillse att utbilda befal och varnpliktiga pa kemikaliehantering.

e Strukturera upp plutonbefilselevernas utbildning for att géra den betydelsefull.

Positiva exempel

e Maedinflytandet fungerar val pa férbandet med tydlig struktur och tillmotesgaende.

e Natverk Varnpliktig Kvinna specifikt har gjort stora framsteg och har regelbundna méten
under tjanstetid.

e Jargongen mellan befal och varnpliktiga upplevs generellt god, dven under inrycksperiod.

e Informationsblad “Disciplinansvar under plikttjanstgoring” utgiven av rattsbefal.
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Arbetsmiljd och sakerhet

Det finns brister i utbildning for bade befal och varnpliktiga i hur man hanterar kemikalier vilket kan
leda till halsorisker. CLP-hanteringen pa forbandet ar underkand. Av de kompaniers fértroendevalda
som deltog vid samtal med Pliktradet uppgav samtliga att de vardat vapen pa sina liggunderlag.
Handskar har dven varit en bristvara pa grund av problem med PEDARS. Kompani-/plutonsledning
hénvisar till att PEDARS-ansvariga plutonbefalselever inte varit ndrvarande men att de nu ar ater pa
plutonerna och att det skett atertag.

De varnpliktiga berattar dven att de vardat i stridshandskar vid brist pa plasthandskar och da fatt
instruktionen att de kan tvatta handerna med handskar pa for att fa bort CLP vilket inte fungerar. Ett
kompani uppger dven att de fatt styrningar om att man inte anvander plasthandskar nar man vardar i
falt och har darfor vardat helt utan handskar. Har behover P 4 gora omedelbara atertag.

Materiel och personlig utrustning

Forbandet har fatt ut ny materiel till de varnpliktiga exempelvis kroppsskydd 22, hjalm 24 och
stridsbarsystem 25 vilket &r positivt. Genomgaende upplevs dock implementeringen férhastad pa
grund av brist pa information och utbildning. Férrad och befdl hade dnskat mer tid att lara kanna
materielen och fa utbildning pa den innan den tilldelas varnpliktiga fér att kunna vara ett battre stod.
Som en direkt konsekvens upplever de varnpliktiga en brist i utbildning pa tillpassning.

Pliktradet uppmanar till atertag i utbildning pa den nya materielen och héanvisar till digitala
bruksanvisningar och informationsvideor vid brist pa underlag pa férbandet.

Boendemiljo och vistelseutrymmen

De varnpliktiga ar forlagda i tre olika kaserner dar 2:a kasern har problem med torkburar. De ar
vanliga rum som byggts om med underdimensionerad luftkonditionering vilket leder till att
materielen torkar daligt. De varnpliktiga berattar att de vid mojlighet lanat andra kaserners torkburar
men vid brist pa den mojligheten dven nyttjat logement till att torka materiel.

Forbandsledning forklarar att de genomfort en omorganisation for att forlagga samarbetande
kompanier pa samma kaserner for att 6ka sammanhallningen. Man tittar dven pa mojligheten att
bygga nya utrymmen for de anstélldas materiel for att frigbra mer plats at varnpliktiga som bor pa
kasernerna.

Garnisonens gemensamma funktioner praglas genomgaende av platsbrist. De varnpliktiga har fatt
dta ISO-frukost en dag i veckan vilket nu har atgéardats genom att T 2:s varnpliktiga fatt tillgang till
personalmatsalen. De fortroendevalda upplever dven att de ofta serveras ISO vid 6vriga maltider pa
kasern. Kompani-/plutonsledning hanvisar till installd utbildning som man redan bestallt ISO-mat till.
Forradet och Forsvarshilsan upplever dven sina lokaler som underdimensionerade. Pliktradet
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upplever att forbandet ar bra pa att hitta lokala I6sningar men kommer behéva ytterligare
infrastruktur om férbandet ska kunna fortsatta vaxa.

Forsvarshalsan

Forsvarshalsan har hand om bade P4 och T2 som totalt har 1100 varnpliktiga och utéver det dven
anstalld personal. Férsvarshélsan vittnar om att de gar tungt och 6nskar tillsammans med
forbandsledningen centrala styrningar kring antal anstallda kopplat till storleken pa garnisoner.
Garnisonen har anstéllt en till psykolog och lyfter att det sjalvklart ar positivt men skulle 6nska en till.
De hanvisar till P 7 som har 2 anstéllda psykologer pa 300 varnpliktiga.

Som tidigare namnt har forsvarshéilsan problem med tillgang till infrastruktur. Férbandet planerar
byggnation av en “fysborg” dar traningslokaler samt nya lokaler for férsvarshalsa ska byggas meni
dagslaget finns det ingen tydlig tidsplan for det. Med grund i platsbristen och framférallt avsaknaden
vantrum har forsvarshalsan infort ett tidboknings-system istallet for drop-in for de varnpliktiga. Det
har upplevts som ett valfungerande system som generellt moéjliggor tid hos férsvarshalsan inom ett
dygn. Forsvarshalsan lyfter att samarbetet med beféal pa plutonsniva fungerar bra.

Forsvarshalsan har satsat pa att atgarda problem med fotskador pa férbandet. En positiv [6sning ar
att férsvarshalsan sjalva har kopt in gjutformar fér personanpassade sulor. De kan darfor bestalla
personligt tillpassade sulor, som produceras och sedan hamtas direkt pa forsvarshalsan. Detta sparar
tid for bade forsvarshalsan, befal och varnpliktig.

Attityder och jargong

De varnpliktiga lyfter att de genomgaende har haft en bra jargong mellan befal och varnpliktiga och
dven varnpliktig till varnpliktig bade under inryck och resterande tid. De fortroendevalda upplever
aven en valfungerande jargong mellan P 4 och T 2.

Varnpliktigas rattigheter och skyldigheter

De varnpliktiga pa P4 vittnar om otilldtna frihetsinskrankningar. Fértroendevalda pa Sodra och Norra
Wadsbo berattar att de fatt sin forsta HVO sjatte veckan efter inryck och har under denna tid inte fatt
rora sig langre dn soldathemmet som ligger precis utanfor vakten. 1:a pluton pa Sédra Wadsbo
kompani vittnar dven om att deras rorlighet begransats till ndara anslutning runt kasernbyggnaden
under de forsta fyra veckorna av utbildningen.

De varnpliktiga upplever en otydlighet i kommunikationen angaende nar tjansten &r slut och nar de
kan ldmna regementsomradet. Generellt uppger de fortroendevalda att de far kortare uppgifter
exempelvis vard eller inlasning som kvallstjanst, vilket i sin tur leder till att de ej fatt nagot formellt
slut pa tjansten. Detta gor det svart for de varnpliktiga att planera sin fritid och aterhamtning.

Nar problemet lyfts med kompani-/plutonsledning hanvisade till att problemet kommer l6sas nu nér
plutonbefalselever ar pa plats och kan lamna ut HVO (order for ledig kvall) efter avslutad uppgift.
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Pliktradet lyfter att de varnpliktiga ar lediga efter tjdnstens slut och att det inte kravs ett formellt
HVO for att de ska ha fri rorlighet. Detta maste kommuniceras ut tydligare fran befalets hall.

Narvarande kompani-/plutonsledning vid motet med Pliktradet hanvisar till att de varnpliktiga inte
sjdlva kan géra bedémningen kring sov timmar och alkoholkonsumtion och en plutonchef pa Sodra
Wadsbo kompani uppger att den darfor forbjudit varnpliktiga att g ut pa stan. Pliktradet vill aterigen
hanvisa till Férordning (1995:649) om ledighet och fritid fér totalférsvarspliktiga under tjénstgéring.
En totalforsvarspliktigs ratt att visas pa valfri plats under fritid far inte begrdansas genom en staende
bestammelse utan endast inskrdnkas under nagon av de fyra omstandigheter som framgar under
258.

Forbandsledning hanvisar till “nattpermissionsforbud” vid sarskild verksamhet och namner att det
endast ska nyttjas pa forekommen anledning. Forbandsforvaltaren tror att de varnpliktigas
upplevelse ar kopplat till bristande kommunikation och oerfarna befal. Pliktradet upplever att
installningen skiljer sig mellan forbandsledning och kompani-/plutonsledning. Pliktrddet uppmanar
darfor forbandsledning att kommunicera ut tydligare riktlinjer till varnpliktsnara befal.

De varnpliktiga har utbildats i sina rattigheter och skyldigheter. Foérbandet, via rattsbefal, delar aven
ut ett informationsblad “Disciplinansvar under plikttjanstgoring” som innehaller bakgrund och en
sammanfattning av de viktigaste delarna som ror varnpliktiga under grundutbildning.

Meningsfull utbildning

Overlag ar de varnpliktiga ndjda med sin utbildning. Plutonbefilseleverna lyfter dock att de inte alltid
nyttjas i den befattning de ar inskrivna till. Exempel pa detta ar repetition av utbildning de redan har
fatt som gruppchefsutbildning, fortsatt soldatutbildning och grunder p-skott. Plutonbefilseleverna
onskar att nyttjas som understod till befélslaget i rollen som befdlsassistent eller instruktor for att
gora deras utbildning mer meningsfull.

Det finns tva olika typer av forsteg for de som gor 15 manaders grundutbildning pa P 4. Ena ar
kopplat till olika typer av fordonstjanst och andra kallas for det “generella” forsteget som innehaller
exempelvis tross och ledning. Det generella forsteget upplever att deras utbildning delvis bestatt av
onddig verksamhet och langa raster. Férbandsledning berattar att de haft en mer
befattningsfokuserad utbildningsplan som av olika anledningar inte kunnat genomforas i full
utstrackning. De hanvisar till att det dr andra aret som forsteget utbildas sedan pliktens
aterinférande och ar darfor i en ateruppbyggnadsfas.

Generellt upplever de varnpliktiga skyddsvaktsutbildningen som ostrukturerad pa férbandet. De
fortroendevalda sager att endast nagra per pluton kommer bli skyddsvakter och att de har dalig koll
pa hur eller nédr deras utbildning ska slutféras. Kompani-/plutonsledning uttrycker frustration dver
allt som ska in i utbildningsplanen och forklarar att befattningsspecifik utbildning maste ga fore. De
trycker pa att utbildningstiden ar for kort. For att allt ska hinnas med pa ett bra sdtt maste
befilslagen antingen forstarkas eller sa maste utbildningen bli langre. Kompani-/plutonsledning
fortydligar aven att det finns en plan for skyddsvaktsutbildningen. Pliktradet uppmanar att
kommunicera ut den till de varnpliktiga tydligare.
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“Buss soldater” utbildas for forsta aret pa forbandet och dven den utbildningen upplevs som
oplanerad av de varnpliktiga. De har inget eget schema under befattningsutbildningen utan foljer en
annan fordonstat:s schema vilket endast stdmmer delvis gentemot deras egna utbildning. De
varnpliktiga sager att det har far dem att kdnna sig som “testkaniner”. Som en direkt konsekvens
sanker detta motivationen hos de varnpliktiga.

Information och monstring

De varnpliktiga ar néjda med informationen de fatt fran férbandet infor inryck. Det har skett en del
befattningsbyten pa férbandet med grund i avskrivningar och ett materielldge som ser annorlunda ut
an vid bestallning av varnpliktiga. Detta hanteras pa forbandet med fokus pa att férklara syftet for de
med dndrad inskrivning. Forbandsledning lyfter att en del av avskrivningarna pa forbandet upplevs
bero pa att den varnpliktiga kommer in med problem som lyfts redan pa monstring och uppmanar
Plikt och Prévningsverket att se dver sina rutiner for inskrivning.

Medinflytande

Medinflytandet ar valfungerande pa forbandet. De varnpliktiga har genomgaende plutonens timme
respektive tjanstgoringsperiod och ett tydligt schema fér kompani- och féorbandsnamnder. De
upplever ett 6ppet klimat och att atgarder vidtas pa de problem som lyfts.

Natverk Varnpliktig Kvinna ar ett forum som fungerar extra bra pa forbandet. Detta drivs av en
yrkesinformatér pa férbandet och halls var attonde vecka mandag morgon under kompanifysen. Pa
grund av uttryckt missnéje om mensartiklar under NVK-mote har funktionen forberett enkater for att
kartlagga problemet. NVK-ansvarig lyfter att den fatt mer tid till uppdraget detta ar och ser positivt
pa mojligheten att utveckla organisationen.

Pliktradet fick pa forhand en férvarning om att det var en hektisk vecka pa férbandet och
uppslutningen till aterkoppling med kompani-/plutonsledning och forbandsledning var bristfillig.
Pliktradet hade garna delgett sina observationer till samtliga kompaniledningar vars fortroendevalda
narvarade vid motet med pliktradet. Hojentorps kompani missade motet pa morgonen sa en
pliktradsledamot fick darfor félja med ut i falt och stalla kompletterande fragor till kompaniets
fortroendevalda. Pliktradet hade dven dnskat en mer konstruktiv dialog da det upplevdes som en
nagot defensiv installning till de punkter som togs upp pa bade pluton-, kompani- och férbandsniva.
Pliktradet besokte férbandet med avsikt att bidra till att utveckla grundutbildningen for de
varnpliktiga, inte for att kritisera P 4.

Pliktradet vill dven belysa att bristen pa uppslutning gér det svarare att fa en helhetsbild av férbandet
eftersom delar av utbildningen inte varit majlig att folja upp. Det gor dven de kompanier som deltagit
Overrepresenterade under bade negativa och positiva punkter i rapporten.
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Avslutning

Pliktradet vill avsluta med att tacka for besdket och ser fram emot att komma tillbaka i var. Vid
kommande tillfalle kommer punkter som; otillatna frihetsinskrankningar, kemikaliehantering samt
ett fortsatt vadlfungerande medinflytande att foljas upp.

Lina Hedman

lina.hedman@pliktradet.se

070848 61 29
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