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Besdksrapport
Vasternorrlands regemente med Jamtlands Faltjagarkar | 21

31 september — 1 oktober 2025

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga valjs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rékning. Férbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som vi fick vid besoket. Den belyser saval brister och utmaningar
som det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa forbandet. Genom detta
uppmuntras andra foérband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja goda utbildningsforhallanden.

Pliktradets besokare:
Lina Hedman

Joel Rehn

Alice Westlund
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Allmant

| 21 &r delat i tvd utbildningsorter; En i Sollefted och en i Ostersund. Férbandsledningen ar forlagd i
Sollefted. Varnpliktsutbildningen bedrivs pa bada orterna med en bataljonsledning i Sollefted och en i
Ostersund. Férbandet utbildar varnpliktiga mot bland annat skytte, spaning, PV-robot och sjukvard.
Totalt utbildar férbandet ca 350 varnpliktiga.

Under bestken pa | 21 motte Pliktradet fortroendevalda samt Forsvarshélsan, Serviceforradet och
Soldathemmet. | rapporten beskrivs de delar som sticker ut i positiv eller negativ mening. Det som
inte lyfts i rapporten fungerar utan anmarkning eller har inte kommit Pliktradet till kdnna. Pliktradets
huvudsakliga erfarenheter fran besdket har kommunicerats till 1 21 vid méte med ledning samt
varnpliktsnara befil. Denna rapport tacker bada utbildningsorterna.

Sammanfattning

Det ar mycket som skiljer utbildningsorterna at. Generellt sett fungerar stora delar av det Pliktradet
granskar battre i Sollefted dn i Ostersund.

Forbattringspunkter
Gemensamt
e De fortroendevalda behover utbildning i sitt uppdrag for att kunna vara ett bra stod till sina
kamrater.
e Tillse att kommunikationen mellan utbildningsorterna fungerar for att fa en férbattrad
struktur pa utbildningen for de varnpliktiga.
e FoOrbattra de fysiska forberedelserna infor fjallmarschen for att minska
Overbelastningsskador.

I 21 Ostersund
e Schemadelgivningen maste bli battre.
e Kommunikation och styrningar kring de varnpliktigas fritid behover fortydligas.
e De varnpliktiga far ej nekas vard.

| 21 Sollefted

e Informationen kring var de varnpliktiga kommer att utbildas maste ske med battre
framforhallning. Detta galler bade ordinarie utbildningsort, samt centrala
befattningsutbildningar.

Positiva exempel
Gemensamt:
e Engagerade befédlslag med god jargong till de varnpliktiga.

| 21 Solleftea:
e God schemadelgivning.
e Vilfungerande Forsvarshalsa med tillrdckliga resurser.
e Enkel process for de varnpliktiga att erhalla resekostnadsersattning.
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Arbetsmiljo och sakerhet

| 21 Ostersund:

CLP-hanteringen p& |21 O &r bristfillig. Samtliga av de varnpliktiga har vardat pa liggunderlag och de
berattar dven om brist pa antal och storlekar pa skyddshandskar. Majoriteten av de varnpliktiga har
dven vardat helt utan handskar i falt vid flertalet tillfallen.

Sjukvardsplutonen saknar torkrum och far darfor sprida ut sig pa ovriga plutoners utrymmen. PV-
robots torkrum ar underdimensionerat vilket leder till att materielen inte torkar. Detta gor att de
varnpliktiga torkar materiel inne i logementen vilket riskerar att skapa ett arbetsmiljoproblem 6ver
tid pa grund av fuktig luft och risk for mogel.

| 21 Solleftea:

De varnpliktiga pa | 21 i Solleftea har tillgang till skyddshandskar nar de vardar vapen. Emellertid kan
dessa vara bristfalliga i falt, men 6verlag finns det. De varnpliktiga har dven vardat direkt pa
liggunderlaget i falt.

De varnpliktiga anser att det finns tillrackliga sjuklogement, med enskild toalett for dessa. De anser
dven att torkrummen ar tillrackliga och fyller sin funktion.

De varnpliktiga och deras befal anser att ventilationen i vapenvardslokalerna i killaren av
kasernbyggnaden ar undermalig och att man far brist pa syre nar man vardar vapen. For att atgarda
detta har man satt in ytterligare flaktar, men detta ger inte tillracklig effekt. D& man ej har annan yta
att varda vapen pa uppmanar Pliktradet till att ge de varnpliktiga mojlighet att ta frisk luft utomhus
vid behov.

Materiel och personlig utrustning

| 21 Ostersund:

De véarnpliktiga har fatt ut Hjalm 24, Stridsbarsystem 25 samt Kroppsskydd 22 och 23D. Befalen och
de varnpliktiga har fatt ut materielen samtidigt vilket leder till brist pa utbildning i personlig
tillpassning. De kvinnliga varnpliktiga fick till en borjan inte bara Stridsbarssystem 25 éver
kroppsskydd 23D. Pa grund av detta monterade de magasinsfickor och évrig utrustning direkt pa
kroppsskyddet och har darfér inte kunnat anpassa sin belastning. Pa sjukvardsplutonen har man lost
det genom att ge de kvinnliga varnpliktiga tillstand att bara Stridsbarsystem 25 utanpa Kroppsskydd
23D, men pa spaningsplutonen har man forbjudit detta. Pa spaningsplutonen far de kvinnliga
varnpliktiga alternativet att hamta ut Kroppsskydd 90 om de vill ha stridsbarsytem och kroppsskydd
skiljt. Pliktradet uppmanar till att ge samtliga varnpliktiga samma styrningar.

De varnpliktiga upplever Marschkdnga 90B som bristande och att den saknar stéd for fotleden, vilket
har lett till skador som stukade fotter samt att kdngan latt tar at sig vata. Forradet i samarbete med
Forsvarshalsan kan lamna ut Marschkanga 08 till de som far problem med fotterna.

De varnpliktiga saknar daven kunskap i avvikelserapportering och har darfor inte lyft missnojet med
Marschkanga 90B. Denna okunskap behéver omhandertas med utbildning. Utan
avvikelserapporteringar syns det ej for central materialhantering att kangan har brister vilket leder
till att inga atgarder vidtas.
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| 21 Solleftea:

De varnpliktiga pa | 21 S har dven dem fatt ut samma nya utrustning. De varnpliktiga som genomfor
15 manaders utbildning upplever att materielen ar en stor forbattring jamfort med den de nyttjade
vid inryck i varas. Marschkanga 90B &r standard, men mojlighet att byta till Marschkédnga 08 finns
med intyg av Forsvarshalsan.

Forradet i Solleftea ar belagd i kasernbyggnaden, vilket upplevs problematiskt da upplagget inte ar
utformat for forradsverksamhet. De finner problematik i att Plikt- och Prévningsverket skickar ut
matten pa de varnpliktiga for sent, vilket leder till att de far bestélla materiel utifran en
normalférdelningskurva, vilket inte alltid stammer. De ser en stor férdel med att kunna samarbeta
med Ostersund och Hirnésand och férdela materiel didremellan. Serviceférrddet upplever problem
kopplat till Marschkdnga 90B da den ar fér smal.

Forradet anser sig ha en god dialog med forbandet, men 6nskar en tydligare struktur gallande de
varnpliktigas tvattbytestider.

De varnpliktiga har ej kunskap om hur avvikelserapportering fungerar och kan darmed ej lyfta sina
bekymmer pa ett strukturerat satt. Utbildning kring detta maste ske.

Forsvarshéalsan

| 21 Ostersund:

P4 121 Ostersund har det nu anstillts en likare men Forsvarshilsan saknar fortfarande en psykolog.
Innan lakare varit pa plats har de varnpliktiga vid svarare skador skickats till civil sjukvard. Att fa
psykisk hjalp upplevs dock som betydligt svarare. | enstaka fall har de varnpliktiga hanvisats till civila
aktorer eller fatt traffa Forsvarshélsan i Sollefted men inte i den utstrackning som de varnpliktiga
anser har behovts.

Befal har dven gjort egna medicinska bedomningar samt nekat varnpliktiga vard. | ett specifikt fall har
en varnpliktig som tappat kdnsel i tan lyft problemet till ett befdl som “testat” om detta stammer
genom att sticka en synal i den varnpliktiges ta. Efter detta fick den varnpliktiga nya kdngor men
skickas aldrig till Férsvarshalsan. Aven pa skytte- och PV-robotpluton har de varnpliktiga nekats vard
da befél gjort egen bedémning och ej skickat dem vidare till Férsvarshalsan. Pliktradet paminner om
att endast Forsvarshalsan har ratt att gora medicinska bedémningar. De varnpliktiga ska inte behéva
uppge anledning nar de soker vard.

| 21 Solleftea:

Forsvarshalsan i Solleftea anser att det finns tillrackligt med personal och har 10 anstéllda. Dessa
inkluderar sjukskoterskor, lakare, fysioterapeut samt psykolog. Det delas ej ut preventivmedel, men
graviditetstest och jarnbristprov finns att tillhandahalla vid behov.

Samarbetet mellan Foérsvarshalsan, befal och ledning anser de gar bra till. De anser dven att
samarbetet mellan Férsvarshalsan i Ostersund och i Sollefted fungerar val. De varnpliktiga tycker
dven att det ar god service och kvalitet pa Férsvarshalsan.
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Fysisk belastning

| 21 Ostersund:

Den fysiska belastningstrappan hade inte implementerats infor fjdllmarschen som férbandet
genomfor med plutonsbefalselever och gruppchefer i slutet av sommaren. De varnpliktiga berattar
om bristande eller ingen marschtraning infor den sex mil langa marschen med betydligt tyngre
packning an vad de burit tidigare. Detta har lett till dverbelastningsskador hos de varnpliktiga.

| 21 Solleftea:

De varnpliktiga i Sollefted upplever likt Ostersund att det blev en fér hdg belastning under
fijdllmarschen, da de tidigare haft bristfallig marschtraning infor detta. Det var dven forsta gangen de
anvande packningen LK 70, som uppfattats leda till skador.

Bada utbildningsorterna behdver genomfora atertag nasta ar, i form av mer marschtraning och
stegrande tyngd pa packningen, infor fjdllmarschen for att undvika 6verbelastningsskador.

Attityder och jargong

| 21 Ostersund:
De varnpliktiga lyfter jargonen mellan befal och varnpliktig som god och en tydlig majoritet tycker att
deras befal ar trevliga och behandlar dem med respekt.

Det finns ett enskilt befdl som lyfts som problematiskt. Befdlet har bland annat sagt till en varnpliktig
att snagga sig efter att den fargat haret blont vilket ar en upprepning pa ett problem som lyfts forra
varnpliktkullen. Individen har férbjudit en hel pluton att réra sig utanfér omradet efter att den
upplevt tva morgontrétta varnpliktiga som bakfulla, vilket bade ar en kollektiv bestraffning och en
otillaten frihetsinskrankning. Befdlet har dven tvingat en hel pluton att sitta i robotstéallning under en
pagaende omvisitation i samband med morgonrutinen. Detta kan ses som en fysisk och kollektiv
bestraffning. Det dr dven samma befdl som stuckit en nal i en varnpliktigs ta. Bataljonsledningen ska
uppratta en atgardsplan som kommer att delges Pliktradet.

| 21 Solleftea:

De varnpliktiga upplever en god jargong mellan befal och varnpliktiga, samt de varnpliktiga emellan.
Vid en enskild hdndelse dar ett befal har haft krankande jargong rérande de kvinnliga varnpliktiga
och svaga individer har detta omhandertagits val och de atgarder som genomforts anses haft effekt.

Varnpliktigas rattigheter och skyldigheter

| 21 Ostersund:

De varnpliktiga upplever att de séllan far HVO (formellt slut fér dagen) och kortare uppgifter likt
laslaxor som kvallstjanst. PV-robot pluton har dven blivit utskallda for att ha lamnat omradet efter
tjanstens slut da de ej fatt HVO. Pliktradet uppmanar befal till att bli tydligare i sin kommunikation till
de varnpliktiga kring nar de ar klara for dagen. De varnpliktiga behover dven veta att det ej kravs ett
formellt HVO foér att de ska fa rora sig fritt efter tjanstens slut. Detta da otydligheten upplevts som en
begransning i rorelsefrihet fran de varnpliktigas hall.
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| 21 Solleftea:

Enskilda handelser med otillatna frihetsinskrankningar har skett tidigt i utbildningen. | 6vrigt kan inga
juridiska oegentligheter uppmarksammas bland de varnpliktiga. De varnpliktiga har ej fatt nagon
utbildning i sina juridiska rattigheter eller skyldigheter dnnu, vilket Pliktradet uppmanar ska ske inom
snarast.

Information och monstring

| 21 Ostersund:

Samtliga fortroendevalda upplevde att deras befattning inte stammer 6verens med det de fick hora
under monstringen. Dessutom har det skett ett stort antal befattningsbyten. Exempel pa det ar att
samtliga sjukvardstransportforare har fatt en dndrad inskrivning. Nar problematiken lyftes med
ledning hanvisade de till att utbildningsorten ar under uppbyggnad och vaxer snabbt, vilket gor det
svart att forutspa vilken typ av befattningar man kommer ha majlighet att utbilda pa tva ar framat.

| 21 Solleftea:

De varnpliktiga upplever en stor brist i information gallande deras befattningar pa monstringen saval
som pa forbandet. Det rader en stor osdkerhet kring var olika utbildningar ska hallas, och
informationen kommer ibland sa sent som veckan innan flytten genomférs. Vid fragor kring detta
anser de varnpliktiga att befdlen ar ovetande och vidare dirigerar hogre upp, men dven dar far de
inte svar.

Det ges dven exempel pa byten av sjukvardare som blir granatgevarsskyttar och 12-manaders
varnpliktiga som genomfor en utbildning som &r tankt att ta tio manader. Pliktradet uppmanar till att
halla en 6ppen dialog med de varnpliktiga om befattningsbytena, och férmedla detta sa fort
informationen delges.

Medinflytande

| 21 Ostersund:

Plutonens timme bedrivs separat pa respektive befattningsutbildning under tiden som plutonerna ar
splittrade. Generellt fungerar plutonens timme bra men spaningspluton uppger att den ibland utgar
under helgrutinen och hanvisas till nasta veckas plutonens timme. PV-robot lyfter att de anser att
atgarder inte vidtas pa det de tar upp vilket upplevs omotiverande.

Kompani- och forbandsnamnd har dgt rum en gang sedan inryck for gruppchefer som legat inne i tre
manader. Ledning haller med om att de har kommit igang for sent med medinflytandet.

De fortroendevalda har dnnu inte fatt utbildning i sitt fortroendeuppdrag. Detta gor att de kanner sig
osdkra pa sin roll och arbetsuppgifter. Natverk Varnpliktig Kvinna har haft ett mote sedan inryck och
saknar schema for nar nasta mote ska ske. Pa grund av detta har NVK representanter forsokt soka
handledning och halla i mindre méten sjdlva men inte fatt det stod de hade 6nskat fran befal.

Befal och ledning ser det som en styrka att de ar en nystartad enhet och ar medvetna om att det
finns utvecklingspunkter men de ar I6sningsorienterade och benagna till férandring och forbattring.
Pliktradet upplever dialogen med ledning som 6ppen och konstruktiv.
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| 21 Solleftea:

Plutonens timme genomfors kontinuerligt. Kompaninamnd har genomforts och aven en preliminar
form av férbandsnamnd men denna anses ha skett for tidigt. Det ska genomféras omval av de
fortroendevalda nu nar plutonsbefal har anlant fran Ostersund till Sollefted. | samband med detta ska
de huvudfértroendevalda viljas.

De fértroendevalda har likt Ostersund ej fatt formell utbildning i sitt uppdrag och det r&der ddrmed
en osakerhet i hur man ska hantera sitt fértroendeuppdrag. Pliktradet uppmuntrar starkt att detta
bor ske sa snart som mojligt.

NVK-mote har genomforts vid ett tillfalle sedan inrycket i augusti. De som varit inne langre har
genomfort det mer regelbundet. Dessa moten ska hallas en gang i manaden framéver. NVK-
representanterna anser att NVK har slagkraftig effekt, och att det som har lyfts géllande jargong har
atgardats.

Fritid och Soldathem

| 21 Ostersund:

Schemadelgivningen ar ytterst bristande pa utbildningsorten. Enstaka plutoner och utbildningstater
har dagsscheman. Ovriga av de vérnpliktiga saknar stomschema, veckoschema samt dagsprogram.
Nér en tjanstgoringsperiod startar vet de inte alltid nar de far komma hem nésta gang och de har fatt
hemresor innan de fatt information om kommande permission fran plutonsledning. De varnpliktiga
vet inte nar de har ledigt vilket gor det omaijligt att planera sin fritid. Pa PV-robotpluton fick de
varnpliktiga vid ett tillfdlle hemresa bokad pa en torsdag. Den visade sig sedan vara fel da de
egentligen hade helgtjdanst som de varnpliktiga ej var informerade om. Pa PV-robotpluton har
problemet lyfts vid flertalet tillfallen under plutonens timme men har fatt som svar att de ska “lara
sig leva i ovisshet”. Forbandet ar vdl medvetna om problemet och arbetar aktivt for att 16sa det.
Pliktradet trycker pa att de varnpliktiga minst maste fa ett stomprogram éver kommande
permissioner omgaende.

Pa grund av den bristande schemadelgivningen far Soldathemsférestandaren heller inte information
om de varnpliktigas verksamhet och kan darfor inte anordna aktiviteter eller férelasningar.
Soldathemmet &r valutrustat och uppskattat av de varnpliktiga. Det har 6ppet mandag- och
torsdagskvallar och utéver det kan de varnpliktiga 6nska Ovriga 6ppettider. Bade Soldathemmet och
de varnpliktiga 6nskar att det skulle ga att halla 6ppet dven néar férestandaren inte ar pa plats.

En av tre kaserner har ett valutrustat dagrum som samtliga av de varnpliktiga hanvisas till, men det
har inte tillrackligt med plats for att tacka behovet. De varnpliktiga forlagda pa kaserner utan dagrum
har bett om utrustning som mikrovagsugn och kylskap pa PEDARS men fatt det nekat.

| 21 Solleftea:
Schemadelgivningen pa forbandet ar generellt valfungerande och god, forutom vid undantagsfall.
Brist pa veckoprogram har atgardats nar det lyfts av de varnpliktiga.

Soldathemmet i Solleftea upplevs som bra och mysigt bland de varnpliktiga. Férbandet brukar ha
faststallda dagar med kvallstjanst, som Soldathemsférestandaren dr medveten om och planerar sin
verksamhet utifran. Soldathemsférestandaren uppfattades som man om de varnpliktigas valmaende
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och hjalper adven till att styra upp aktiviteter i civilsamhallet for dem. Soldathemsférestandaren
upplever en generellt sett god dialog och samarbete med férbandsledning och befal.

Resor

| 21 Ostersund:

De varnpliktiga har svart att fa resekostnadsersattning for transport med bil och det verkar saknas
rutin for nar det ges ut. En varnpliktig berattade att den har dubbelt sa lang restid kommunalt
jamfort med egen transport med bil, men har dnda fatt till sig att den far betala for bensin sjalv om
den vill kora.

| 21 Solleftea:

Det upplevs som latt att fa resekostnadsersattning vid behov, och de varnpliktiga har mojlighet att
boka kollektiva resor vid bristande forarvila infor hemresa. De varnpliktiga uppfattar att deras
adjutanter gor ett bra jobb, och att resorna fungerar bra.

Ovrigt

Kommunikationen mellan de utbildande orterna maste bli battre. Delar som Forsvarshalsa,
resekostnadsersattning, schemadelgivning och information till de varnpliktiga maste halla samma
standard. Forbandet bor dven arbeta for att skapa en tydligare gemensam férbandsanda. Respektive
utbildningsort bor kanna samma tillhérighet till | 21.

Avslutning

Pliktradet vill avsluta med att tacka for besdket och ser fram emot att komma tillbaka i var. Vid
kommande tillfalle kommer punkter som; schemadelgivning, kommunikation mellan utbildningsorter
samt en fortsatt god jargong att foljas upp.

Lina Hedman - forbandsansvarig
Forfattare | 21 Ostersund

lina.hedman@pliktradet.se

070-848 61 29

Joel Rehn
Forfattare | 21 Solleftea

joel.rehn@pliktradet.se

072-454 82 20
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