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Besoksrapport
Amf 4, FoMedC (Goteborgs garnison) 2025-09-25

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga véljs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets |6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som vi fick vid besoket. Den belyser saval brister och utmaningar
som det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa forbandet. Genom detta
uppmuntras andra férband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja goda utbildningsférhallanden.

Pliktradets besokare:
Jonathan Gahns Nordahl
William Wennman
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Allmant

Goteborgs garnison huserar tva grundutbildande Organisationsenheter (OrgE) - Alvsborgs
amfibieregemente (Amf 4) och Forsvarsmedicincentrum (FoMedC). De varnpliktiga fran bada
forbanden &r organiserade under samma grundutbildningsbataljon i tre utbildningskompanier. Tva
kompanier som utbildar varnpliktiga mot Amf 4 och ett kompani som utbildar mot F6MedC.

Sammanfattning

Over lag s& ar den generella kdnslan efter beséket god. Medinflytandesystemet fungerar bevisligen
bra da majoriteten av det vi lyfte till forbandsledningen efter besoket redan var kant via kompani-
eller forbandsnamnder. Férbandet har utmaningar med infrastruktur och personaltdthet. Det senare
innebar att GSS/K lanas in for att utbilda varnpliktiga, dessa individer har inte utbildning i
varnpliktigas juridiska rattigheter och skyldigheter vilket har lett till informationsbrist och felaktiga
otillatna frihetsinskrankningar. Gallande infrastrukturen finns en tydlig plan som redan ar igdng med
renoveringar av befintliga kaserner. Motivationen bland de varnpliktiga ar markbart lagre an tidigare
ar och lyfts av bade varnpliktiga och befél, nagot férbanden ar medvetna om och bevakar.
Sammantaget ar min kansla att forbandet gor det basta de kan av given situation och att de
varnpliktiga trivs.

Forbattringspunkter

e FOlj upp och upphér med otillatna frihetsinskrankningar.
e Atertag pa utbildning i avvikelserapportering for de varnpliktiga.

Positiva exempel

e Medinflytandet fungerar mycket bra. Vid besdket upplevs plutonens timme fungera val.
Forumet tillater att problem lyfts och aterkopplas till, likasa kompani- och férbandsnamnder.

e Tydlig och effektiv plan och prioritering for upprustning av infrastruktur.

e Engagerad och bra fungerande Forsvarshalsa.
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Arbetsmiljo och sakerhet

Forbandens arbetsmiljo praglas precis som manga andras av eftersatt underhall av infrastruktur
vilket resulterar i trangboddhet. Detta hanteras pa badsta majliga satt av garnisonsledningen som har
en ambitids och tydlig plan for renovering av samtliga kaserner — en i taget, darefter paborjas direkt
renovering av nasta kasern osv.

Forbanden ar transparenta mot sina varnpliktiga om de stora och manga projekt som genomférs och
kommer att genomféras och bygger pa sa satt en forstaelse for varfor vissa mindre saker kan ta tid.

Denna transparens ar ett bra exempel och nagot som bor fortsdtta genomsyra verksamheten.

Materiel och personlig utrustning

Garnisonen ar inte prioriterad for tilldelning av den nya materiel som Forsvarsmakten fran och med
denna kull borjar nyttja sig av. | tilldelning av den materiel som finns och tillférs forbandet ar de
varnpliktiga tydligt prioriterade. Férsorjningsavdelningen gar tungt och far dela ut materiel i
omgangar allt eftersom det tillfors vilket leder till frustration bade hos soldaterna som inte far ut all
materiel och kraver tid av personalen pa forsérjningsavdelningen.
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Boendemiljd och vistelseutrymmen

Hela garnisonen ar trangbodd och det byggs/renoveras pa flera hall samtidigt. Da en kasern
totalrenoveras far dagrum prioriteras bort i kasernerna for att kunna husera samtliga varnpliktiga.
Soldathemmet &r pa grund av detta valdigt uppskattat och fyller funktionen som dagrum och
fritidslokal for varnpliktiga utanfor tjansten.

Torkutrymmen for personlig materiel brister i effektivitet men kommer att I6sa sig i och med den
plan som finns for renovering av samtliga kaserner.

Garnisonen ar ett gott exempel pa framatlutad hantering och prioritering av infrastrukturen aven om
den gar tungt pa grund av det.

Forsvarshalsan

Forsvarshalsan i Goteborg upplever vid besoket att de ar bra rustade med personalresurser.
Forsvarshalsan ligger i framkant genom att i god tid vara tydlig mot garnisonen med vilka ytterligare
resurser som kommer att behévas i och med storre varnpliktskullar.

Pliktradet uppfattar att Forsvarshéalsan har ett gott och nara samarbete med befélen pa
utbildningsbataljonen och har drop-in for varnpliktiga varje dag.

Garnisonen bor lyssna in Férsvarshalsan noga nar det géller dess 6nskemal om utékning i forvag for
att kunna hantera 6kande kullar och arbeta férebyggande.

Psykisk halsa

Under mote med fértroendevalda kom det fram att det i relativt stor utstrackning ar en lagre grad av
motivation hos varnpliktiga och att det ar manga som placerats pa monstringen trots valdigt lag
motivation att genomfora varnplikt. Aven ledningen fér utbildningsbataljonen anmérker pa detta och
menar att det ar en tydlig skillnad fran féregaende ar da ingen som placerades fran monstring angivit
Iag motivation. Detta blir en friktion da det hander mycket pa garnisonen och det ar ont om befal,
farhagor finns att varnpliktskonsulent och forsvarshalsa kommer att belastas hogre dn vantat da
forbanden ej fatt nagon indikation fran Plikt- och prévningsverket om den stora skillnaden i
motivation hos de som monstrat.

Pliktradet uppmanar férbandet att bevaka motivationen och den psykiska halsan noga. Pliktradet ser
att en transparens mellan Forsvarsmaktens utbildande enheter och Plikt- och provningsverket om
detta skulle underlatta forberedelser av stodresurser som exempelvis varnpliktskonsulenter.

Attityder och jargong
De varnpliktiga upplever 6ver lag en bra jargong bade varnpliktiga emellan samt mellan varnpliktiga
och befal.
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Varnpliktigas rattigheter och skyldigheter

Samtliga har fatt utbildning om varnpliktigas juridiska rattig- och skyldigheter men kunskap kring
delar av amnet brister da denna utbildning gavs under en stressig period tidigt i utbildningen.
Pliktradet uppmanar till repetitionsutbildning pa detta, ndgot som dven 6nskas av de varnpliktiga.

| och med att instruktorer i form av GSS/K avdelas fran den anstéallda bataljonen valdigt sent hinner
dessa ej delta i utbildningen for befal infor inryck. Da méanga problem/otydligheter kring exempelvis
sluttider kommer fran dessa individer ar det otroligt viktigt att plutonsledningar med stottning av
GU-bataljonen foljer upp och trycker ut information till dessa individer vad som galler for att de
varnpliktiga inte ska hamna i klam.

Forbandet bor repetitionsutbilda bade varnpliktiga och truppnara befal i varnpliktigas rattigheter och
skyldigheter - bade for att de varnpliktiga ska kdnna sig trygga i forbandets myndighetsutévande men
dven for att befal/instruktorer inte ska hamna i kldm pa grund av okunskap.

Rattstjanst

Rollen som rattsbefal ligger som tillikauppgift hos en officer pa regementsstaben. Denna individ
utbildar officerare om varnpliktigas juridiska rattigheter och skyldigheter infor varje utbildningsar.
Rattsbefdlet ansvarar for samtliga disciplindrenden foér varnpliktiga.

| och med att detta ar en tillikauppgift bor garnisonen vara vaksam pa om tiden finns for att kunna
utféra det arbete som behdvs inom rattstjansten.

Information och monstring
Manga varnpliktiga upplever att den information de fick om sin befattning vid monstringen inte
stammer 6verens med vad deras befattningar innebar val pa férbanden.

Aven fran férbanden dnskar de varnpliktiga tydlighet om vad deras befattningar kommer att
innebara. | de fall varnpliktiga behover byta befattningar uttrycks fran en stor del missnéje kring hur
individer placerats pa nya befattningar och hade 6nskat mer tydlighet och transparens fran befal
kring denna process for att exempelvis fa anmala dnskemal om ny befattning.

Pa grund av en feltolkning av prioriteringsordningen hos Plikt- och prévningsverkets
monstringskontor i Goteborg har en stor del av de inneliggande varnpliktiga pa
grundutbildningsbataljonen skrivits in utan hansyn till deras angivna motivation. Att motivationen ar
lag bland en storre del 4n bade tidigare ar samt jamfért med andra férband ar nagot bade
varnpliktiga och befal uttrycker till Pliktradet under besoket.

Pliktradet uppmanar forbandet att noga félja maendet hos samtliga varnpliktiga och att detta lagger
dnnu storre vikt pa ett bra ledarskap och att de varnpliktiga kdnner sig trygga i bra stod fran bade
befal, varnpliktskonsulent och Férsvarshalsa.
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Medinflytande

Medinflytandet upplevs fungera valdigt bra pa férbandet. | stort sett allt de varnpliktiga lyfte till
Pliktradet under besdket, bade bra och daligt, var kdnt hos foérbandsledningen och diskuterades
direkt pa morgonen under bérjan av besoket.

Medinflytandestrukturen fungerar mycket val och det 4r genom denna — plutonens timme, kompani-
och forbandsnamnder som dessa punkter lyfts innan Pliktradets besok.

Ett valfungerande medinflytande ar en forutsattning for en bra grundutbildning, nagot Pliktradet ser
valdigt positivt pa och uppmanar till att uppratthalla denna kultur.

Fritid

Majoriteten av de varnpliktiga uttrycker att det varit, och till del fortfarande ar, otydligt nar tjansten
slutar for dagen vilket innebér att de inte kan lamna garnisonsomradet. Pliktradet har uppmanat
ledningen for utbildningsbataljonen samt garnisonen att félja upp detta och fortydliga ytterligare till
samtliga befal och instruktorer att vara tydliga mot de varnpliktiga nar tjansten slutar fér dagen.

Pliktradet trycker pa vikten av dags- och veckoprogram som visar nar tjansten forvantas ta slut for
respektive dag pa kasern med syfte att de varnpliktiga ska kunna planera sin fritid.

Soldathem

Soldathemmet ar valdigt uppskattat av bade varnpliktiga och anstallda. Sarskilt under
upprustningsprocessen av infra blir soldathemmet en familjar och trygg miljo att vistas i och fa utlopp
for sina intressen.

Garnisonens soldathem har ett samarbete med Kustjdgarveteranerna dar en pensionerad kustjagare
ar pa plats pa soldathemmet under vissa dagar och hjalper till med allman drift och finns tillgdngliga
for varnpliktiga att prata med. “Kustjdgar-Bjorn” far en valdigt bra relation till de varnpliktiga som
bade fragar om rad for fortsatt engagemang i Forsvarsmakten saval som bra samtalsstod.

Detta ar ett bra exempel och ett initiativ Pliktradet starkt staller sig bakom.

Avslutning

Vi tackar for ett bra besok och bra bemétande fran ledningen pa saval utbildningsbataljonen som pa
garnisonen. Pliktradet kommer under vinterns/varens besok att félja upp otillatna
frihetsinskrankningar och mangden mat som ges till de varnpliktiga i falt samt att medinflytandet
fortsatt fungerar sa bra som det gjort vid detta besok.
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