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Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga valjs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som vi fick vid besoket. Den belyser saval brister och utmaningar
som det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa forbandet. Genom detta
uppmuntras andra férband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja goda utbildningsforhallanden.

Pliktradets besokare:
Lina Hedman
Alice Westlund
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Allmant

A 9 Villingsberg ar under snabb tillvixt med stéd fran A 8. Varnpliktsutbildningen pa Bergslagens
artilleriregemente A 9 ar en del av forsvarsbeslutet 2020 for att starka artilleriférmagan i sddra
Sverige. Det betyder att A9 ar i en etablerings- och utvecklingsfas. Sedan i ar utbildas férbandet
pa Villingsbergs skjutfalt men kommer allt eftersom regementsomradet i Kristinehamn blir
fardigbyggt stegvis flytta over sin verksamhet dit. Malet ar ar 2030.

Under detta varnpliktsar utbildar forbandet 125 varnpliktiga under Noraskogs kompani. Det &r
ett pjaskompani som utbildar pjasbesattningar samt funktioner som stab och ledning, narskydd
och eldledare.

Under besoket pa A 9 motte Pliktradet fortroendevalda, stodfunktioner, delar av kompani-
/plutonsledning samt forbandsledning. | rapporten beskrivs de delar som sticker ut i positiv eller
negativ mening. Det som inte lyfts i rapporten fungerar utan anmarkning eller inte kommit Pliktradet
till kdnna. Pliktradets huvudsakliga erfarenheter fran besoket har kommunicerats till A 9.

Sammanfattning

Forbattringspunkter

e Skapa en tydlig gemensam syn pa forbandet kring anvdandningen av disciplinanmalningar.
e Se over befals jargong mot sjuklappar och sortering av vilka som far ga till forsvarshalsan.
e FOrbattra schemadelgivning sa att de varnpliktiga kan planera sin aterhamtning och fritid.

Positiva exempel

e Militarrestaurangen i Villingsberg haller hog kvalitet och dr mycket uppskattad.
e NVK fungerar val med hogt deltagande samt moten under kompanifys.
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Arbetsmiljé och sakerhet

Skyddsassistenterna har ej fatt den centrala skyddsassistentsutbildningen och de varnpliktiga har lag
kunskap kring avvikelserapportering. Skyddsassistentens arbete samt avvikelserapportering ar tva
viktiga delar i att uppmarksamma arbetsmiljéproblem och sdkerhetsrisker i verksamheten. Pliktradet
uppmanar till vidare utbildning.

De varnpliktiga har vardat vapen med CLP pa sina egna liggunderlag. Férbandet bor se 6ver sin CLP
hantering da CLP ej ska komma i direkt kontakt med hud. Pliktradet rekommenderade att anvdnda
sopsackar 6ver liggunderlagen vid vapenvard.

Bade 10-manaders eldledare samt stab och ledning har upplevt problem med en for brant fysisk
belastningstrappa. 15-manaders instdmmer om att tillampningen av stegringsmodellen fungerade
battre vid deras inryck. Pliktradet uppmanar férbandet till att se 6ver sina rutiner kopplat till
belastning infér kommande varnpliktskullar. Utbildningen maste laggas upp pa ett satt som mojliggor
samma forutsattningar for alla att halla sig i tjanstbart skick.

Fortroendevalda lyfter maten och militarrestaurangen som en av foérbandets styrkor. Detta sarskiljer
forbandet fran manga andra forband dar maten och militdrrestaurangerna ar aterkommande
problem.

Materiel och personlig utrustning

De varnpliktiga upplever PEDARS-systemet som bristande. De far ej ut allt som bestélls och befal
tycker att vissa artiklar 6verkonsumeras och lamnar darfor inte ut mer av det. Exempelvis var de
varnpliktiga tvungna att motivera varfor de behévde en ny sopborste, som de sedan inte fick ut bepa
flera veckor. Detta forsvarade de varnpliktigas stadrutin. De varnpliktiga upplever att de slutat
bestalla de persedlar som befal konsekvent nekat vilket har 6kat bristerna. Férbandet menar att
uteblivna bestallningar berott pa brist pa materiel, och inte en begrénsning pa grund av att
varnpliktiga 6verkonsumerat artiklar. | detta fall behéver kommunikationen till de varnpliktiga i sa fall
forbattras. Férbandsledningen hanvisar till att det aterstar rutiner att utarbeta pa grund av att
forbandet ar nytt och ligger pa ett fysiskt avlagset lage.

Efter Pliktradets besok har systemet kring PEDARS reviderats och de nya rutinerna upplevs fungera
mycket battre.

Tegeluddsvagen 100 info@pliktradet.se Sida 4 av 8
115 28 Stockholm www.pliktradet.se



mailto:info@pliktradet.se

pLIKTRADETDNr: 2025-FORB-0014

Stockholm

Pliktradet 2025/2026 2025-11-13
Forfattare: Lina Hedman

Forsvarshalsan

Nar Pliktradet pratade med forsvarshalsan upplevdes laget bra. De uppgav ingen begransning i
materiel, personal eller vantetid for vard. De varnpliktiga upplevde dock en 6verbelastning under
inrycksperioden. Akuta problem behandlades snabbt men vid lindrigare skador och sjukdomar tog
varden langre tid och i vissa fall uteblev den helt. En individ pa stab och tross fick till slut soka civil
naprapat pa grund av ryggproblem individen ej fick hjalp med. De varnpliktiga har fatt information att
de ska nyttja forsvarshélsan likt en vardcentral och utifran det utvardera om de har ett behov att ga
dit eller inte.

De varnpliktiga har upplevt en granskande installning fran befélens hall till sjuklapparna varnpliktiga
[amnar in. Detta har forbattrats langre in i utbildningen men i bérjan upplevdes det som ett problem.

En varnpliktig lyfte att den hade svullna och rodnande fotleder och vader till ett befél. Individen fick
instruktionen att det rackte att latta pa kdngorna. En plutonsbefalselev fick i uppdrag att linda
individens utslag, varpa det senare visade sig vara rosfeber. Nar detta lyftes med kompani- och
plutonsledning var responsen att de varnpliktiga maste bli tydligare med sina symptom for att befal
ska kunna ta mer grundade beslut. De lyfte dven att for manga gar till foérsvarshalsan trots att det
hade rackt med anpassning av tjansten. Pliktradet trycker pa att befél ej far géra egna medicinska
bedomningar och att férbandet behdver ta in mer personal till Férsvarshalsan om den blir
Overbelastad. For att skapa den 6nskade 6ppna dialogen mellan varnpliktiga och befal behover
befdlens jargong mot individer som séker vard forbattras, speciellt i samband med inryck. Om de
varnpliktiga kdnner en hogre tillit till att befalen tar symptom och begransningar pa allvar kommer
det dven underlatta dialogen kring vilka atgarder och anpassningar som kravs.

De varnpliktiga upplever det som att varden har blivit battre langre in i utbildningen och att det nu
gar snabbt att fa hjalp. Férbandsledningen berattar att de kommer géra en medicinsk kartlaggning i
syfte att lara och dra erfarenheter for att utveckla den preventiva varden. Pliktradet ser positivt pa
initiativet och uppmanar férbandet att se 6ver sina vardrutiner infor kommande inryck.

Attityder och jargong

De varnpliktiga upplever generellt en god jargong mellan dem och befalen. Ett befdl utmarker sig i
negativ mening da denne upplevs som oférutsdgbar och nagot aggressiv. Befdlet har skallt ut truppen
med svordomar éver mindre missforstand. De varnpliktiga uppger att detta lett till att de tappat
respekt for befdlet och trycker pa att det ar ett daligt foregangsmannarskap, bade under varnplikten
och for de som valjer att soka vidare engagemang. Detta har lyfts till kompaniledning fran bade
Pliktradets och de varnpliktigas sida.

Efter Pliktradets besok lyfte de fortroendevalda upp flertalet av de punkter som diskuterats under en
fortroendenamnd. De varnpliktiga fragade bland annat om; fértydligande kring disciplinanmalningar,
rutin for befattningsbyten och ovan beskrivet befal. De varnpliktiga upplevde responsen som
defensiv och att de inte fick svar pa de fragor de stallde, utan snarare bortférklaringar. Det var den
forsta ndmnden med ansvarigt befal vilket paverkade de varnpliktigas forsta intryck av individen
negativt. De varnpliktiga beskrev situationen som valdigt konstig och obekvam samt att det sankte
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fortroendet for ansvarigt befal. Pliktradet har varit i kontakt med de fértroendevalda samt LMA
(Lokalt Medinflytande Ansvarig). Detta kommer att lyftas under kommande férbandsnamnd.

Varnpliktigas rattigheter och skyldigheter

De varnpliktiga har fatt utbildning i sina juridiska rattigheter och skyldigheter under inrycksperioden
men upplever att de saknar kunskap. FST Jur har utbildat befélslaget pa férbandet i lagrum som ror
varnpliktiga.

Under den grundldaggande soldatutbildningen upplevde de varnpliktiga att det var otydligt nar
tjansten slutade. De varnpliktiga visste ej om de var fria att rora sig var de ville eftersom de inte fick
ett formellt HVO. Pliktradet uppmanar férbandet till att bli tydligare i sin kommunikation kring nar
tjanster startar och slutar.

Rattstjanst

De varnpliktiga ansag vid Pliktradets besok att de ej fatt nagon formell utbildning i vad en
disciplinanmalan ar och vad de anvands till. De varnpliktiga lyfte sin okunskap under
kompanindmnden strax efter Pliktradets besok (beskriven under attityder och jargong). De
varnpliktiga fick dar till sig att disciplinanmalningar endast ska uppréattas vid lagbrott och handelser
som sker mellan varnpliktiga vilket ar felaktigt. Pliktradet har hanterat drendet med de
fortroendevalda och forbandet, och trycker pa repetitionsutbildning i juridiska rattigheter och
skyldigheter for befal saval som varnpliktiga. Férbandet anser att de tydligt har utbildat pa
disciplinanmaélningar, men de varnpliktiga upplever fortsatt en brist pa information och konkreta
styrningar kring vad de ska disciplinanmala och hur det gors. Pliktradet uppmanar férbandet till att se
over sin utbildning kring juridiska rattigheter och skyldigheter, speciellt disciplinanmalningar, infor
nasta varnpliktskull. Det ar viktigt att sdkerstélla tydlig och korrekt information fran borjan for att
undvika framtida otydligheter.

Information och monstring

Majoriteten av de fortroendevalda beskriver informationsflodet till de inskrivna infér inryck som
rorigt. Manga har blivit omplacerade en eller flera ganger och utbildningsorten har dven fortydligats
forst i ett sent skede. Fortroendevalda berattar att delar av de varnpliktiga har fatt styrningen att
boka resor till Skovde, och sedan fatt reda pa att de ska till Villingsberg forst i valkomstbrevet en
manad innan inryck. Information om centrala befattningsutbildningar har dven varit otydlig och sen.
Forbandet hanvisar till att de delgivit informationen sa fort de har fatt reda pa den. Om sadant ar
fallet bor rutiner ses dver for att tillse att informationen kan tillhandahallas de varnpliktiga tidigare.

30 soldater ryckte in som 15-méanaders, varav fem har blivit plutonsbefilselever. De varnpliktiga
upplever en otydlighet kring detta bade infér och under de férsta manaderna av utbildningen. Manga
har trott att de ska bli plutonsbefdlselever men istallet blivit bland annat gruppchefer,
systemtekniker och fordonsforare. Fortroendevalda beskriver hur ovissheten sankt motivationen och
fortroendet till forbandet. For att forebygga missforstandet for 15-manaders varnpliktiga infor kullen
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2026 planerar forbandet att dopa om enheten till forstegspluton. Detta i syfte att goéra en tydlig
skillnad mellan forsteget och plutonsbefalsutbildningen.

Forbandet upplever att de varit tydliga i sin kommunikation och att de pratat om befattningar vid
flertalet tillfallen, men de varnpliktiga har en annan uppfattning. Férbandsledningen uppger dven att
de har forbattrat sina rutiner kring bestallning av varnpliktiga samt att de har en tydligare bild av vad
forbandet kommer att utbilda framover. Detta kommer i sin tur gora att denna typ av problem
kommer minska fér kommande varnpliktskullar. Forbandet har daven forklarat problematiken med ett
nytt regemente for de varnpliktiga som upplever en 6kad forstaelse tack vare kommunikationen.
Detta vill Pliktradet garna vara med och félja upp.

Pliktradet uppmanar férbandet till att se dver sina rutiner kring andrade inskrivningar. De varnpliktiga
ska vara med i processen och hallas informerade. Férbandet bor dven se 6ver mojligheten att halla i
informationstraffar for att sdnka inrycksstressen for de varnpliktiga.

Medinflytande

De varnpliktiga upplever att medinflytandet fungerar val i den mening att det ar god jargong under
plutonens timme och att de vagar lyfta problem. Nar Pliktradet traffade varnpliktsnara befal var dock
uppfattningarna annorlunda da mycket av de punkter Pliktradet lyfte var okadnt i befalslaget. Detta
trots att de fortroendevalda sagt att de lyft samma punkter under plutonens timme, exempelvis
schemadelgivning. 15-manaders varnpliktiga har fatt fyra timmars utbildning i sitt fortroendeuppdrag
men 10-manaders har hittills endast fatt en timme. Pliktradet uppmanar till vidareutbildning.

Forbandsledningen lyfter att det inte finns nagot motsatsforhallande pa férbandet och att
medinflytandet finns for att 16sa ut problem och ondédiga friktioner, i syfte att fa forbandet att
fungera béttre. De upplever dock att det finns mindre kommunikationssvarigheter och att
information som kommer fran forbandsnamnder inte nar hela vagen ut till samtliga varnpliktiga.
Exempelvis kommer regementets dag att hallas dagen innan héstens hogskoleprov. Detta upplevs
som ett problem for de varnpliktiga som vill komma hem i god tid och férbereda sig. Problemet lyftes
under en férbandsnamnd dar ledning hanvisade till en vanlig permissionsansdkan for de som ser
regementets dag som en begriansning. Denna bild delas dock inte av de varnpliktiga som upplever det
strikt obligatoriskt att delta under regementets dag. Férbandet hanvisade dven till att de varnpliktiga
blir lediga vid 14:30 och har gjort bedémningen att det mojliggor tillracklig aterhdmtning. De
varnpliktiga med langre resor anser dock att det anda blir en sen kvall som de hade behovt till sista
forberedelser. Som ndmnt ovan behoéver information och atgarder fran forbandsnamnder
kommuniceras ut battre. Forbandsledning samt varnpliktsnara befdl borde varit tydligare med att
uppmuntra de varnpliktiga till att soka permission om det sag regementets dag som en begransning
for hogskoleprovet.

Pliktradet upplever att bilden av férbandet skiljer sig pa de olika nivaerna, fran varnpliktig, till pluton-
/kompaniledning och hos férbandsledning. Pliktradet uppmanar férbandet att se dver rutiner kring
plutonens timme samt kompani-/férbandsnamnd. Bade vad som ska lyftas uppat och vad som
kommer atgardas och kommuniceras nedat, samt vem som ar ansvarig for det pa respektive niva.
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Fritid

De fortroendevalda upplever schemadelgivningen som bristande vilket har lyfts under plutonens
timme, men de upplever att de ej fatt gehor. Férbandsledningen har inte fatt héra om detta genom
fortroendeorganisationen. 15-manaders berattade att det har varit valdigt varierande beroende pa
vilken plutonsledning de haft. De upplever en stor skillnad mellan forsteget och nu nar 10-manaders
ryckt in. Tidigare hade de en tydlig stomplan och adekvata dagsscheman men nu har
schemadelgivningen blivit mycket samre. De varnpliktiga upplever utbildningen som oplanerad. De
saknar stomschema med permissioner framover vilket férsvarar de varnpliktigas planering for
ledighet och aterhamtning.

Pliktradet uppmanar férbandet till tydligare scheman for att ge de varnpliktiga en chans att planera
sin fritid. Forbandet bor dven se 6ver dagrum och anordna l6sningar for att ge de varnpliktiga storre
moijlighet att umgas pa regementet fram till att det nya soldathemmet &r pa plats.

Soldathemmet ar nu forlagt i en del av matsalen men planeras att flyttas till en annan lokal pa
regementet som for tillfallet 4r under renovering. De varnpliktiga har dven dagrum men de upplevs
som for sma. De har dven lyft att de vill ha ny utrustning till dagrummen vilket de upplever att de ej
fatt gehor for. A 9. Villingsberg ar ett relativt avskilt regemente, vilket staller hogre krav pa den
meningsfulla fritiden pa forbandet.

Avslutning

Pliktradet vill avsluta med att tacka for besdket och ser fram emot att komma tillbaka i var. Vid
kommande tillfdlle kommer punkter som; schemadelgivning, tillgangen till férsvarshalsan samt
utveckling av soldathemmet att féljas upp.

Lina Hedman

lina.hedman@pliktradet.se

070848 61 29
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